Analiza biezacej $wiadomosci spote-
cznej, obserwacja ludzkich postaw i za-
chowan nigdy nie przynosity tak zré-
znicowanego obrazu jak obecnie. Mija
dziesigaty miesigc stanu wojennego.
Wspominam o tym, wymieniam ten li-
czebnik nie bez powodu. Oczywiscie
jest to powdéd zupetnie inny od tego
ktéry nakazuje redakcji pewnego ogol-
nopolskiego tygodnika rozpoczynaé ka-
zde kolejne wydanie od przypomnienia
ktéry to wiasnie kolejny tydzien stanu
wojennego wilasnie minagt. Dziesiaty
miesigc stanu wojennego to nie tylko
miara uptywu czasu, ograniczonych De-
kretem z 13 grudnia 1981 roku swobdéd
obywatelskich w Polsce. Ten element

(ciag Mszy na str. 2)

r (B) Komunikat opublikowany w krakowskiej prosi«, podany przez Kro-
nike Krakowska TY i Rozglo$nie PR zawieral dos¢ pojemne okreslenie
powodow dla ktérych Teatr Ludowy w Nowej Hucie zawiesza az do od-
wotania swojg dziatalnos¢. Okreslenie ,,z powoddéw technicznych* wielu
czytelnikom i stuchaczom podsuneto dziwaczne domysty. Prdznie infor-
macyjng wypekita plotka. Udalismy sie do zrodia:

NIE TYLKO O KOPULE

Z dyrektorem Teatru Ludowego
Henrykiem GIZYCKIM

. =20 wrzeSnia rozmawia

Stanistaw Nowakowski *

" —14 wrze$nia miat sie zacza¢ sezon
t nie zaczat. MieliSmy rozmawiac o pla-
nach a tu wypada zadaé¢ proste pyta-
nie: co sie dzieje? Mimo jednoznacz-
nych wyjasnien, ze przerwe przedtuzy-
ty wzgledy techniczne, kraze niepraw-
dopodobne plotki...
— Jakie? Do mnie tez co$ dotarto-

— Konflikt w zespole, aktorzy nie
chca gracé.

— Znam lepsza: w czasie zaj$¢ Wy-
bito wszystkie szyby i zagazowano
wnetrze. Trzeba usuna¢ szkody. Szyby
— jak wida¢ — s3. Gazu — nie czuc.
Proby mozna w kazdej chwili zaczac.

— Wszystko w porzadku. Tylko spek-
takle zawieszone?

— Decyzjg Panstwowej Inspekcji
Pracy. W 1975 roku ekspertyza -wyka-
zata, ze kopula nad widowniag obsuneta
sie z iodnei strony o kilka centyme-
trow. -DowiWadziatem sie o tej sprawie
w ub. roku, przy zmianie dyrektora
administracyjnego. Doprowadzitem do
nowej ekspertyzy, ktéra potwierdzita
stan faktyczny i zalecata.podjecie od-
powiednich prac. Zdaniem, biegtych za-
grozenia, dla widzéw nie ma, ale na-
prawi¢ trzeba. Wlashie w sagsiednim
pokoju trwajg przetargi z inspektorem
pracy. Jesli zwyciezy rozsadek, jutro
zaczniemy spektakle. Nie znam sie
wprawdzie na budownictwie, ale wiem,
ze odpowiadam za wszystko w teatrze.
Gdybym wiec nie miat, stuprocentowej
pewnosci, ze widzom nic nie grozi, nie
ryzykowatbym. W koncu, gdyby koputa
spadia, w pierwszej kolejnosci spadta-
by na moia glowe.
ro,. (ciag dalszy na str 8)

(B) Dla nikogo nie byto tajemnica. 1z nowy zindywidualizowa-
ny system wynagrodzen i wyréznien finansowych za. prace spot-
ka sie ze zréznicowang oceng bezposrednio zainteresowanych.
Ustalajacych wysoko$¢ nowych stawek jak i wynagradzanych.
Trzeba bowiem pamietaé, iz jego wprowadzenie jest pierwsza od
zdecydowang prébg powigzania efektéw pracy
z ptaca. Wyraznym odstepstwem od utartych schematéw, nawy-
kéw i przyzwyczajen. R6zne sg opinie o tym przedsiewzieciu,
o nowych zasadach. Jedno jest pewne. Wszystkie niedostatki
wprowadzonego juz PIERWSZEGO ETAPU zmian w systemie
wynagradzania za prace bedg sukcesywnie eliminowane. Od
— zindywidualizowanej oceny
efektéw pracy i jej jakosci — odwrotu by¢ nie moze. Przypi-
rodowdd

(..system kapitalistyczny”) nie odstrasza reformatoréw. Bez wy-

raznego zréznicowania wynagrodzen i gratyfikacji uzaleznione-

go od poziomu i efektdw oraz rezultatu pracy, trudno liczy¢

Drugg sprawg jest natomiast doskonalenie szczegétéw SY-

STEMU. Ta sprawa ciagle — nie tylko w PIERWSZYM ETA-

na gorgco, wystuchalismy

.bj
fi
O
fi
g @ dziesiecioleci
=
= = podstawowej zasady systemu
o fi d d
o
Z!i:* fin Sywany nowym zasadom przez niektorych brzydki
|
O
© o
s na wyrazny, bodZzcowy charakter ptac.
N e ty
se PIE reformy zasad wynagrodzenn — jest otwarta.
£ "(% W trzeciej dekadzie wrzesnia,

opinie konfrontowaliSmy 2z odpowiedzialnymi
stuzb ptacowych. Zapis na str. 6 i 7. Zapraszamy do lektury.

pierwszych opinii dwéch zatég o innowacjach ptacowych. Nie sg

to niestety $rodowiska pracy w* ktérych system — jego wady
i zalety — mogt sie szczegdblnie uwypukli¢. Niektére zastyszane
pracownikami

Problem racjonalizacji importu go-
$cit po raz pierwszy na naszych tamach
w maju. Dzi§, po czterech miesigcach
do tematu powracamy, przedstawiajac
aktualny stan realizacji antyimporto-
wego programu w HiL i pokazujgc, w
kontekscie reformy gospodarczej, nie-
ktoére towarzyszace mu zjawiska i me-
chanizmy.

Program produkcji antyimportowej
w Kombinacie przewiduje dziatania
zmierzajgce w dwoch  kierunkach:
zmniejszenia zagranicznych zakupow
surowcoéw, materiatéw, czesci zamien-
nych, pomocniczych $rodkow chemicz-
nych niezbednych dla samej HiL oraz
wdrozenie produkcji wyrobéw spro-
wadzanych dotad za dewizy przez inne
przedsiebiorstwa. Planowane o0szczed-
nosci. przy zachowaniu obowigzujacych
przelicznikéw dolarowo-ztotéwko-

REFORMA
SYSTEMU

WYNAGRODZEN
W PRAKTYCE

Hasto. antyimport—podejscie drugie

CO SIE KOMU OPLACA

ADAM RYMOMT

Wych — ponad 2,5 miliarda rf. EfeM
finansowy pierwszych 8 miesieey anty-
importowych przedsiewzie¢ — 1 Mt
845 min zi.

Najpowazniejszg pozycje w tym bé=
lansie stanowiag oszczednosci uzyskana
w wyniku wprowadzenia zmian w spo-
sobie wytwarzania blach ocynowanych,
Dawniej byliSmy w tej dziedzinie hu-
tniczej produkcji prawdziwym mocar-
stwem. RobiliSmy blachy tak trwale,
ze szynka zapakowana w wykonane z
nich puszki otrzymywata czteroletnia
gwarancje co stanowito ewenement na
skale swiatowa. Cyna jest jednak dro-
ga. Jej cena na miedzynarodowych ryn-
kach oscyluje wokét sumy 15 tys.-dola-
row za tone. Dewizowa posucha zmu-
sita hute do zastosowania nowych roz-
wigzann technologicznych, wykraczaja*

(ciag dalszy na str. 4)

Trzydziestolecie Transportu Kolejowego w Kombinacie

O dziejach i dorobku sza-
cownego jubilata, napiszemy
—szerzej w nastepnym numerze.

Dzi§ wraz z zapowiedzig histo-
ryczne zdjecie z 1952 roku. Przy
pierwszej lokomotywie, tzw.
-haelce" Owczesny dyrektor na-
czelny Huty im. Lenina (nirryic,-
cy — Jan ANIOLA, rozma-
wia z inz. Witoldem SZCZEPAN-
SKIM oraz inz. Kazimierzem
KRASZEWSKIM. Kt6z wbwczas
mogt przypuszczaé, ze ten miody
czlowiek w kaszkiecie, stojgcy na
zdjeciu tuz przy parowozie z nu-
merem pierwszym, przez ponad
25 lat bedzie kierowat Zaktadem
Transportu Kolejowego HiL? (jd)



= wypadek Smiertelny w zt
Wydarzyt sie on 20 wrzesnia ek. godzi-
ny 18. Ulegt mu Zdzistaw Bien, lat 49,
ustawiacz, od dwodch lat zatrudniony
na tym stanowisku. Jak doszto do tra-
gedii? Przy Kkatarze zuzla Stalowni
Martenowskiej szczepiano wagony na
sprzegach automatycznych. Denat
dostal sie miedzy zderzaki i zostat
przygnieciony ich tarczami. Przewie-
ziony do Szpitala im. Biernackiego w
Krakowie wkrétce zmart. )

- W OSTATNIA DEKADE WRZES-
NIA weszta huta z dobrymi wynikami
produkcyjnymi. Dodatkowa produkcja
spieku wyniosta tgcznie ok. 26 tys. ton
(wiekszo$¢ z tego data I Aglomerow-
nia). Zatloga Stalowni Martenowskiej
przekroczyta plan o 89 tys. ton stali.
Dodatkowa produkcja profili drobnych
wyniosta 540 ton, a walcowni — 2,7 tys.
ton.

= NIE WYKONALI PLANU WTEL-
KOPIECOWNICY. Po 21  dniach
wrze$nia majg oni niedobdr 10,9 tys.
ton suréwki. Pozostata w tyle zatloga
Stalowni Konwertorowej: brak jej do
planu 4,9 tys. ton. Nie wykonata planu
zatoga Walcowni Gorgcej Blach. Nie-
dobér wynosi 5,2 tys. ton. Tasmy za-
brakto do planu 6,3 tys. ton, a wyro-
béw gorgco walcowanych ogétem —
8,3 tys. ton.

= CEMENT LUZEM. W reportazu
TV po wieczornym dzienniku wc wto-
rek, 21 bm., poinformowano, ze cemen-
townie w catym kraju rozpoczety nie-
ograniczong sprzedaz cementu indy-
widualnym odbiorcom. Jak s5¢ dowia-
dujemy, do cementowni ,,Nowa Huta"
nie dotarta zadna decyzja w tej spra-
wie. Szkoda, bowiem ze wzgledu na
przepetnienie magazynéw i trudnosci z
wywozem gotowego wyrobu przedsie-
biorstwo zostato zmuszone do ograni-
czenia produkcji. Wolna sprzedaz jest
w zwigzku z tym nie tylko mozliwa,
ale'i konieczna dla zapewnienia nor-
malnego funkcjonowania zaktadu.

= BRYGADY ZAKEADU REMON-
TOWEGO HiL, Mostostalu i HPR re-
montujg tasme spiekajacg w S-2. Pra-
ce zaplanowane na 288 godzin przebie-
gaja bez zakidécen. Opodznienia notuje
sie natomiast przy remontach pieca
-martenowskiego nr 8 i mieszalnika
nr 4. Przyczyna — brak ludzi.

-« CZESC DZIECI Z PIERWSZEJ
KLASY szkoty nr 103 nie ma podrecz-
nikéw. Jest to wynik przeniesien ma-
luchéw ze szkoly w os. Kosciuszkow-
skim na Kolorowe. Ksigzki gdzie$
sg (?), bo przeciez wszyscy pierwszo-
klasisci byli ujeci w statystyki i pla-
nowanie. Cze$¢ podrecznikéw rodzice
odebrali sami, cze$¢ nie. Trzeba -to po
prostu zatatwié. Tylko kto? Nauczycie-
le? Rodzice? Administracja szkolna?
Moze rzad, wszak on obiecat elemen-
tarze dla kazdego dziecka

= AKCJA ,WITAMINA" rozwija
sie dobrze, tam oczywiscie, gdzie s3
ludzie z glowa. Pozytywne przykiady:
ZM — cebula kosztuje 20 zt za kg, w
ZW jabtka majg cene od 11 do 15 zi

= DELEGACJA NAUCZYCIELI Z
LIPSKA goscita w ubiegty piatek, 17.
IX. br., w szkole zakiadowej w tegu.
Goscie przybyli na zaproszenie ZZ
ZSMP.

= 309000 TYS. KSIAZEK dysponuje
biblioteka dzielnicowa w Nowej Hucie.
W pierwszym poétroczu tego roku ko-
rzystato z nich 39000 czytelnikéw,
ktérzy wypozyczyli 453000 pozycji.

- 329 ZLOTYCH kosztuje pudetko
przecieru pomidorowego (waga netto
920 g) wyprodukowanego przez Zakia-
dy Owocowo-Warzywnicze w Szrenia-
wie koto Proszowic. Chociaz pomido-
ry w tym roku obrodzity, dla wytwor-
cow widocznie nic z tego faktu nie
wynjka.

- PAWILON HANDLOWY w Ple-
szowie zostat oddany do uzytku w mi-
niong sobote. Prowadzi¢ sie tu bedzie
sprzedaz artykutéw branzy spozywczej
i przemystowe;j.

= NASZE HOTELE NAJLEPSZE!
W Suchej Beskidzkiej zakonczyly sie
zawody lekkoatletyczne mieszkancow
hoteli pracowniczych woj. miejskiego
krakowskiego. Huta wystawita 6 re-
prezentacji meskich 1 jedng zeriska.
Zawody odbywaty sie w 9 konku-
rencjach. Zwyciezyt hotel nr 25 HiL
(os. Na Wzgérzach) przed hotelem nr
43 Budostalu. Trzecie miejsce zajat
réwniez hutniczy hotel oznaczony nu-
merem 21 (os. Na Skarpie). W klasyfi-
kacji hoteli zenskich najlepszy nasz
zesp6t zajat 1l miejsce — byt to hotel
nr 13 (os. Na Skarpie). Gratulujemy
tych $wietnych wynikéw!
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Wyjazdowe posiedzenie egzekutywy KF

Szczera dyskusjaw ZW

Swe kolejne obrady w dniu 22 bm. eg-
zekutywa KF przeznaczyta na spotkanie
z Kkierownictwem i sekretarzami organi-
zacji partyjnych w zaktadzie ZW. Miato
ono charakter dyskusyjnej wymiany po-
gladéw bez tradycyjnych pisemnych i ob-
szernych informacji, popartych referatami
wprowadzajacymi. Mimo tego, a moze
dzieki temu, méwiono szczerze i krytycz-
nie o aktualnej sytuacji tego zaktadu po-
wotanego do zycia 15 kwietnia br. Ko-
rzystne wyniki produkcyjno-gospodarcze,
osiaggniete przez ZW za 7 m-cy tego roku,
nie byty w ogéle gloryfikowane.

Kierownik zakiadu tow. A. Kotula ot-
warcie przedstawiat trudnosci w zarza-
dzaniu, wynikajgce z wcigz jeszcze utrzy-
mujacej sie wsrod znacznej czesci zatogi
atmosfery nieufnosdci i rezerwy, wywota-
nej m. in. wprowadzeniem zasadniczych
zmian struktury organizacyjnej w podle-
gtych wydziatach, tj. dawnych P-60 — P-
64 i P-66. Niezbednym elementem dla
zmiany tych nastrojéw, oprécz dialogu
podejmowanego przez Kierownictwo jest
oddziatywanie personelu tzw. dozoru. Nie-
stety, nie wszyscy z tej grupy pracowni-
kéw taka sama dziatalno$¢ podejmuja,
spetniajgc w ten sposéb jedno z najwaz-

Z Plenum KZ PZPR w HPR

Reformy
nie wprowadzimy

gadaniem

Wtorkowe Plenum Komitetu Zakfado-
vliego PZPR w Hutniczym Przedsiebior-
stwie Remontowym nr 3, w ktérym
uczestniczyt cztonek KC, | sekretarz KF
— Kazimierz Miniur, podejmowato wiele
tematéw, ale wiodace byly oczywiscie
sprawy reformy gospodarczej.

Od 1 sierpnia obowiazujag w zakladzie
nowe stawki zaszeregowaé, wedtug no-
wego taryfikatora. W kolejnym etapie
realizacji reformy — moéwit dyrektor
Zbigniew Strzelecki — dazy¢ sie bedzie
do dalszego' zmniejszania komoérek orga-
nizacyjnych zaktadu. Pracuje sie takze
nad ustaleniem bodZcéw ekonomicznych,
wiodacych do znaczacych oszczednosci
matriatdéw i cze$ci zamiennych do sprze-
tu i maszyn.

Optymistycznym akcentem, wskazujag-

(ciag dalszy na sir. 8)

W najliczniejszej POP

Co nurtuje emerytow

21 bm. odbyto sie zebranie sprawoz-
dawcze POP Emerytéw i Rencistow
Kombinatu. W obradach uczestniczyli
sekretarz KF PZPR HiL St. Korzen oraz
przedstawiciel KK PZPR J. Wegrzyn.
Referat sprawozdawczy wygtlosit sekre-
tarz T. Kaczanowski nawigzujac do wy-
jatkowo trudnego okresu w pracy par-
tyjnej. Obecnie jest to jorganizacja naj-
liczniejsza w Kombinacie HiL, stad tez
padt wniosek by j>odniesiona zostata do
rangi takiej jaka maja komitety zakila-
dowe.

W dyskusji najczesciej powracano do
btedéw i wypaczen minionego okresu,
ktére narazity partie oraz jej cztonkdw,
na brak zaufania i autorytetu. Ten
autorytet z wielkim trudem trzeba dzi$
odbudowywaé. Niemato stéw skierowano

Z gtebokim zalem zawiadamiamy,
ze 18 wrzes$nia 1982 r. zmart nagle
w czasie pobytu na Wegrzech nasz
byty ceniony Pracownik i Kolega

HIERONIM WISNIEWSKI

Zmarty za swojg prace zawodo-
wa i spoteczng odznaczony byt
Krzyzem Kawalerskim Orderu Od-
rodzenia Polski, Ztotym i Srebrnym
Krzyzem Zastigi, Ztotg i Srebrng
Odznaka Racjonalizatora Produkcji,
Odznaka Zastuzonego Pracownika
Kombinatu Metalurgicznego HiL.

ZONIE, SYNOWI oraz RODZINIE
ZMARLEGO skiadamy  wyrazy
szczerego wspoiczucia.

Kierownictwo i wspotpracownicy
Wydziatu Obrébki Walcéw P-67

niejszych swych zadan w obecnej sytua-
cji spoteczno-gospodarczej. Ma to réwniez
istotne znaczenie w obecnym, trudnym
etapie wdrazania w Kombinacie reformy
gospodarczej, dotychczas bez przedstawi-
cieli samorzgdu pracowniczego. Podobne
poglady wyrazali réwniez sekretarze
POP z wydziatébw ZW. Zgtaszali oni réw-
niez konkretne wnioski, majgce umozli-
wié wyjécie z impasu oraz odbudowe au-
torytetu i zaufania wsréd zatogi tej obec-
nie ponad 200-osobowej organizacji zakta-
dowej. Z pewnoscig jednym z waznych
etapéw na tej drodze bedzie, poprzedzona
krytyczng i konstruktywng dyskusja
w POP, konferencja sprawozdawczo-wy-
borcza KZ w ZW, planowana w listopa-
dzie br.

Przewodniczacy obradom | sekretarz
KF tow. K. Miniur, m. in. podkreslit
znaczenie konsolidacji partii i odbudowy
jej autorytetu a nastepnie jej wspotdzia-
tania z kierownictwem zakfadu dla wzro-
stu planowanych zadan ZW na 1983 rok.

Egzekutywa KF, w wyniku poprzednich
obrad, przyjeta uchwate okres$lajaca za-
dania dla dyrekcji Kombinatu, KTiR oraz

innych organizacji spotecznych — celem
ponownego ozywienia ruchu wynalaz-
czosci pracowniczej w HilL. JCh

pod adresem biurokracji, ktéra stata sie
rakiem naszego systemu zarzadzania na
wielu jego szczeblach. Najwiecej szkéd
ta znieczulica wyrzadza ludziom star-
szym i steranym zyciem.

Moéwiono tez ¢e rewaloryzacja rent i
emerytur jest zbyt opieszale realizowana.
Natomiast ceny na rynku sg ordynarnie
windowane w gdére. Méwiono réwniez o
tym, ze reforma sprowadza sie do tego,
przedsiebiorstwa zawyzajg ceny swoich
wyrobéw.

Wymieni¢ nalezy réwniez wewnetrzne
sprawy $rodowiska rencistéw i emerytéw
liczacego ponad 10 tys. oséb. Nadzwyczaj
skromna jest liczba ludzi majacych ich
obstuzy¢, sa tylko 3 pelne etaty na 10
tys. Srodowisko prosi i zwraca sie do lu-
dzi dobrej woli czynnych zawodowo o
pomocng dion na dzi$ i na jutro.

JAN KLOS
POP Emerytéw i Rencistow HiL

Dobry pomyst
ale pozytek niewielki

— Najogélniej tak wiasnie mozna oce-
ni¢ spotkanie przedstawicieli WSS ,,.Spo-
tem" i zatég nowohuckich zaktadéw pra-
cy. | prezydium, — i widownia byty nie-
petne. Ze ,,Spotem” byto dwéch wicepre-
zesow — do spraw detalu i gastronomii.
Na sali — pracowicy radioweztéw i stuzb
socjalnych zaledwie kilku zaktadéw. Ci,
zalili'sie na zle zaopatrzenie i organiza-
cje pracy kioskow, bufetow i stotowek.
Z Oddziatu Stotéwek nie byto nikogo. Zy-
czliwie obiecano przekaza¢ informacja.

Z kolei wiceprezesi nowohuckiego .spo-
tem””, moéwili o trudnosciach zaopatrze-
niowych i kadrowych w podlegtych pla-
céwkach. Stowem, wszyscy mielismy ra-
cje, ale z tego nic nie wynika.

DowiedzieliSmy sie tez, ze wiceprezes
Danuta Bogda, byta na Krajowych Tar-
gach Poznanskich, i ze udato sie jej za-
tatwi¢ jedynie kilka drobnych spraw, ja-
ko, ze Oddziat nie byt partnerem do roz-
moéw z wytworcami.

Przedstawiciele zatég moéwili takze o
jakosci produktéw w sieci detalicznej.
Niestety byt to temat znowu nie na te
naradezbo na sali nie bylo producentéw:
mleczarni, piekarni... (R)

(ciagg dalszy ze str. 1)
wylgcznie dostrzegaja uc”c-.nicy poli-
tycznego podziemia. Organizatorzy
miesiecznic i wszyscy ci, ktérzy bez
glebszych pobudek poza emocjonalny-
mi, wychodzg na ulotkowe czy radiowe
wezwanie na ulice.

Wréémy do spotecznej $wiadomosci.
Pomijam celowo te uksztaltowana
przez rozum, przez wiedze historyczng
i spoteczng. Przez rozum i racjonalng
ocene $wiata. Spéjrzmy na te ksztatto-
wang z tygodnia na tydzien, te wspie-
rang filozofiag zaczerpnieta z przedskle-
powej kolejki i charakterystyczng dla
podobnych zgromadzen refleksjg. Z
czego sie sktada ta $wiadomo$¢é — po-
wszechnie wiadomo. Nie mam absolu-
tnie zamiaru pastwi¢ sie, czy szydzi3 z
jej posiadaczy. Nic tylko z tego powo-
du iz nigdy dotad w tej rubryce nie
podejmowatem otwartej walki, nie sie-
galem po formy wykraczajgce poza li-
nie okreslong tytutem.

O co zatem idzie?

Obok nas oprécz codziennych trosk
i klopotéw dziejg sie wielkie i znacza-
ce sprawy. Nie waham sie uzy¢ okre-
Slenia WIELKA NAPRAWA RZECZ-
POSPOLITEJ. Jakze znamienne sg in-
formacje nadchodzace z siedziby Sei’’u
za posrednictwem publikatoréw. Jakiz
to olbrzymi pakiet ustaw wzigt na swe
barki nasz parlament! Trwa wielka re-
forma, zycia gospodarczego i spoteczne-

go. Wielka sprawa. Jakze przepeiniony
jest kalendarz prac i dziatalnosci rzg-
du. Jak wiele podejmuje sie decyzji,
jak wiele dokonuje reform o znaczeniu
fundamentalnym dla panstwa i jego
obywatelu

Cata ta zapobiegliwo$é, pracowito$é
i konsekwencja dziatania organu usta-
wodawczego. rzadu i wiadz centralnych
pozostaje jak gdyby poza zaintereso-
waniem powaznej czesci spoteczenstwa.
Oczywiscie — drozyzna, rynkowe braki
i mitrega w zdobywaniu (kupowaniu)
najpotrzebniejszych czesto rzeczy, czy
artykuldw to dzien dzisiejszy, to ksztal-
tuje codziennie spoteczne nastroje.
Trudno sie temu dziwié¢. Ale réwno-
iz dzieje sie w Polsce wielkie porzad-
czcénie trudno zamyka¢ oczy na fakt,
kowanie, dokonuje wielka reforma
wielu podstawowych spraw, buduje sie
skuteczne zapory by w przysztoséci nie
powtérzyty sie PRZYCZYNY tych
.wszystkich gnebiacych nas dzi§ prze-
ciwnosci i klopotéw. Mimo to caty ten
proces, cata reformatorska dziatalnosé
toczy sie jak gdyby poza $wiadomos-
cig niektoérych, licznych zreszta spo-
érod nas. Tak jak gdyby rezultaty te-
go dziatania miaty stuzy¢ komu inne-
mu, nie nam, catej spotecznosci.

Osobng (cho¢ nie zupelnie) sprawa
jest to o czym myslag u nas miodzi lu-
dzie. Nastolatkowie i nastolatki. Choc¢
sam- do tego $rodowiska dawno prze-
statem naleze¢, mam nastoletnie dzie-
cko <?!) co pozwala mi czesto zapozna-
wac sie z pogladami i $wiadomoscig je-
go réwiesnikow.

Wréémy do spraw pokolenia zupet-
nie juz dorostych. Tych, ktérych petng
dorostos$¢ okresla nie tylko metryka u-
rodzenia.

Warto mianowicie zauwazyé¢, iz wo-
k6t nas opréocz kolejek, trudnosci ryn-
kowych i codziennych kiopotéw dzieje
sie co$ bardzo waznego. Co$ co plono-
wacé bedzie przez diugie lata, cos$. co
jeszcze za naszego pokolenia, ludzi dzi$
zdecydowanie dorostych pozwoli nam
zy¢ normalnie.

REDAKTOR

17 wrze$nia zmarl nagle w Dabrowie Goérniczej

ROMAN BRAGIEL

Odszedt od nas cztowiek powszechnie tubiany, uczynny i serdeczny przyjaciel.
W czasie wieloletniej pracy w Kombinacie zajmowat r6zne kierownicze stanowi-
ska i petnit funkcje spoteczne, m. in. przewodniczagcego ZF ZMS, cztonka.Egzeku-

tywy KF PZPR i

przewodniczagcego Fabrycznej Komisji

Kontroli Partyjnej.

Ostatnio pracowat w Budostalu-4 przy budowie Huty ,Katowice”. W naszej

pamieci

pozostanie na zawsze jako znakomity organizator i fachowiec, jako

kolega, z ktérym dobrze sie pracowato, na ktérego zawsze mozna bylo licaye.
Byt wierny swym ideatom, a swa dziatalnoscia dobrze przystuzyt sie organizacji

miodziezowej, partii i Kombinatowi.

Zmarty odznaczony byt m. in. Zlotym Odznaczeniem im. Janka Krasickiego

i Srebrnym Krzyzem Zastugi.

Pogrzeb odbedzie sie 24 bm. na Cmentarzu w Grebalowie, o godz. 19.
Rodzinie Zmartego sktadamy wyrazy najgtebszego wspétczucia.
KOMITET FABRYCZNY PZPR | ZARZAD FABRYCZNY ZSMP
KOMBINATU METALURGICZNEGO HUTA IM. LENINA
oraz grono przyjaciot
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HANDLOWA GRA W ZIELONE

— Wraz z reformg  gospodarcza
wprowadzony zosial nowy system od-
pisu dewizowego na rzecz przedsie-
biorstw majacych znaczacy udziat w
krajowym eksporcie. Kombinat ko-
rzysta z tego przywileju od stycznia
br. Zarznijmy moze od samych zasad
odpisu...

k- Podstawa odpisu dewizowego jest
rzeczywisty wpltyw dewiz w walutacti
wymienialnych z eksportu sprowadzo-
ny do ceny sprzedazy tacznie z kosz-
tami transportu i innymi. Ich wielko$¢
pomniejsza sie¢ o ewentualne kwoty
przeznaczone na spiate kredytéw de-
wizowych zaciggnietych przez przed-
siebiorstwo. Oczywiscie caly czas mo-
wimy tu o walutach wymienialnych.

Stawka odpisu dewizowego ustalana
jest na wniosek przedsiebiorstwa lub
grupy przedsiebiorstw przez Minister-
stwo Handlu Zagranicznego. Kombi-
nat uzyskat okres$lonie tej stawki z
koricem lutego.

— Mimo niedtugiego czasu stosowa-
nia systemu odpiséw, ' jak styszatem
byt on juz korygowany. Czcge dotyczy-
ty zmiany?

— To jest niezupetnie $cista infor-
macja poniewaz zasady tworzenia,
ustalania i funkcjonowania wskaznika
odpisu dewizowego pozostaty niezmie-
nione. Wprowadzono natomiast pewne
instrumenty finansowo-ekonomiczne
stymulujace rozwéj eksportu ale to juz
jest inne zagadnienie.

Chcialbym przy tej okazji podkres-
li¢, ze- wprowadzenie w takiej formie
odpisu dewizowego jest instrumentem
po raz pierwszy zastosowanym w prak-
tyce gospodarczej przedsiebiorstw. .In-
strument ten generalnie nalezy ocenié
pozytywnie, ale tak jak zawsze wiele
nowych rzeczy tak i on posiada pewne
braki, ktére zycie skoryguje.

— Jaki procent z transakcji dewizo-
wych. Kombinatu — idzie oczywiscie <
sprzedaz wyrobéw — wptywa na konto
HiL w Banku Handlowym?

— Woystepowalismy o] ustalenie
wskaznika odpisu dewizowego w wy-
sokosci 40 procent od wplywoéw dewi-
zowych, przyznano nam 21.

— Powszechnie wiadomo, iz u pod-
staw decyzji o odpisie tkwig dwa zato-
zenia: wyrazna aktywizacja eksportu
oraz optacenie zarobionymi dewizami
niezbednego przedsiebiorstwom impor-
tu.. Jak zdaniem pana dyrektora reali-
zuje sie u nas pierwsza cze$¢ tych ce-
I6w? Czy odpis dziata istotnie aktywi-
zujgco?

— Nim odpowiem na to pytanie,
musze przypomnieé¢, ze do czasu uzys-
kania wilasnego funduszu dewizowego
$rodki na kazdy zakup z importu byly
przydzielane przez odpowiednie orga-
nizacje centralne. Trudno sie dziwié
ze organizacje te przy olbrzymim na-
porze na import, przy niedoborze $rod-
kéw dewizowych nie ~potrafity w pore
i celnie okres$li¢ pilnosci i waznosci
zakupéw dla przedsiebiorstwa. Miato
to odpowiednio negatywny wpltyw na
ciggtos¢ i jakos¢ produkcji w ogbéle —
nie tylko przeznaczonej na eksport.
Kierownictwo przedsiebiorstwa mogto
jedynie interweniowa¢ oraz informo-
wac¢ odpowiednie instytucje o skut-
kach niedokonania takich, lub innych
zakupéw. Obecnie posiadanie wias-
nych $rodkéw dewizowych i mozliwos$¢
dysponowania nimi bez zadnej, czaso-
chtonnej, urzedniczej i zbiurokratyzo-

odcinku poprzednim mowilismy
Wo bardzo waznej dla.zatogi Kom-
binatu HiL grupie tematéw.
a mianowicie o sprawach socjalno-by-
towych. Dzi$ pozostajemy przy tym te-
macie wzbogacajac go o przedsiewzie-
cia wymagajace inwestycyjnego zatat-
wienia. ]
< BEDZIE BAZA ZYWIENIOWA, CZY
JEJ nie BEDZIE? O Inwestycji tej méwi
sie juz dobrych kilka lat. Z rezultatem
— gorzej. Tym razem budowa | etapu
centralnego zaplecza zywienia zbiorowego
w Kombinacie HiL ujeta zostata jako
wazny dla zatogi i wymagajacy pilnej re-
alizacji wnioecki Co obejmuje ten | etap?
Ot6z przechowalnie ziemniakdéw, warzyw
i owocéw na ogo6lng ilos¢ tych produktow
4.600 ton. Termin rozpoczecia budowy —
1982 rok. Wykonanie? Dokumentacja niez-
bedna do rozpoczecia budowy jest goto-
wa od lipca 1981. Jednak z uwagi na sy-
ttfacje gospodarczg .kraju ponownie trzeba
byto przeanalizowaé termin rozpoczecia
budowy. Wedtug ostatniej decyzji ma to
jednak nastgpic'jeszcze w IV kwartale
biez. roku. A wiec nie jest tak Zle...
< »WODA MINERALNA Z MUSZYNY.
Jej zalet nie potrzeba zachwalaé, ,.Mu-
szynianka" jest po prostu znakomita. Hut-
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wanej procedury, daic mozliwos¢ elas-
tycznego i najbardziej <celowego ich
wykorzystania oraz odpowiednie za-
szeregowanie zakupéw pod wzgledem
ich pilnosci i waznosci. Na tle. tego co
powiedziatem stwierdzam, ze odpis
dewizowy mimo swoich wad dziata
aktywizujaco na rzecz eksportu.

— Jakie mogtby pan podaé¢ na to
przykiady?

— Siegne do okresu kiedy jeszcze
nie mieliSmy odpisu dewizowego. Do
pierwszego kwartatu br. W systemie
smarowniczym jednego z urzadzen
walcowniczych  zabrakto importowa-
nych czesci filtrujgcych o wartosci nie-
wiele ponad 1000 dolaréw.. Prosze to

Gtéwnym celem wprowadzenia obowigzujacego od poczatku biezacego

$rodkéw dewizowych winno by¢ cen-
tralne.

— Pozwoli pan dyrektor, ze wrécimy
jeszcze do motywacyjnych aspektow
systemu. Czy dzisiejsze jego ,,ustawie-
nie" faktycznie stuzy wzrostowi ekspor-
tu. Czy dziata =zachecajgco tylko na
kierownictwo Kombinatu (przez wptyw
na zmniejszenie klopotéw w uzyski-
waniu $rodkéw na niezbedny import),
czy tez réwniez na zalogi wytwarzaja;
ce produkcje eksportowg?

— Najpierw trzeba wyjasni¢, ze od-
pis dewizowy funkcjonuje (na razie
bez zarzutu) dopiero od maja jako, ze'
dopiero pod koniec kwietnia przekaza-

no na konto Kombinatu pierwsze
Srodki  dewizowe. Zatem krotko.
Pierwsze odczuwalne pozytywy tego
systemu odnotowa¢ nalezy tak jak

pan to okreslit w kierownictwie

roku

systemu odpiséw dewizowych byto stworzenie zachet do zdynamizowania ekspor-

tu krajowych przedsiebiorstw. Jak potrzebne jest naszej
i zwiekszenie sprzedazy wytwarzanych wyrobéw

gospodarce ozywienie
i produktéw za granice nie

trzeba nikogo przekonywaé. Mija dziewigty miesifé stosowania zasad, zapewnia-

jacych producentom towaréw sprzedawanych kupcom z H obszaru

ptatniczego

odpowiednich zachet materialnych. Co prawda zarobionych tg droga dolaréw czy

funtéw szterlingéw irie mozna rozdzieli¢ wsréd

zatogl a jedynie wykorzystac¢

na potrzeby proeksportowe, gra handlowa warta jest przystowiowej $wieczki.

Jak nie zarabia na eksporcie, jak wydajc zarobione dewizy Kombinat? Po od-
powiedzi na te pytania zwrdciliSmy sie do kompetentnych szeféw wyspecjalizo-
wanych branzowo jednostek Kombinatu. Dzi§ pytamy:

Naszym rozméwcg jest dyrektor handlowy Kombinatu
— inz. Franciszek WOJCIK -

zapisa¢  stownie — tysiac  dolaréw.
Wobec tego braku, urzadzenie walcow-
nicze byto unieruchomione przez pare

dni. Stracilismy kilka tysiecy ton
produkcji o wartosci kilkudziesieciu
milionéw ztotych. Wymowne to i nie

wymaga komentacza. Dzi$ przy niedos-
tatecznych s$rodkach moze nam brak-
ua¢ dewiz na duze zakupy i nie priory-
tetowe. ale nie moze brakng¢ na takie
jak podatem w przykiadzie.

— Centrum — Komisjag Planowania,
Bank Handlowy z uzasadnieniem trosz-
cza sie o kazdego centa. W naszej sy-
tuacji kiedy kardy zarobiony dolar —
wobec znanego zadtuzenia jest w zasa-
dzie nie nasz, nic w tym dziwnego.
Czy jednak ze wzgledéw psycholo-
gicznych nie trzeba by odwréei¢ sytua-
cji. Nie odpis w ustalonej przez wiadze
wysokosci, caty efekt transakcji dewi-
zowej trafitby na konto przedsiebior-
stwa w banku, a nadwyzke dewiz —
ponad swoéj udzial — sprzedawatby
Wiasciciel konta parnistwa, za zlotéwki?

— Jako pracownik Kombinatu i dy-
rektor handlowy tegoz przedsiebior-
stwa odpowiedzialbym, ze w normal-
nych warunkach tak powinno by¢
i chcialbym tego doczekaé. Nalezato by
tylko uscisli¢ co sie rozumie przez
nadwyzke dewiz ponad swoéj udziat?
Osobiscie wydaje mi sie to niemozli-
we W najblizszym okresie. W kryzy-
sie gospodarczym, duzym zadtuzeniu
i koniecznosci zapewnienia w miare
harmonijnej miedzygateziébwej  pro-
dukcji nie méwiac juz o rozwoju mie-
dzygateziowym sterowanie duza czescia
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nicy chzieliby dostawaé¢ jak najwiecej
wody mineralnej, gdyz preferuja ja wsréd
innych serwowanych im napojow. Ale
najpierw musi huta poméc w budowie
nowej rozlewni. Termin — 1982 rok. Za-
padta decyzja, ze owszem, Kombinat HiL
bedzie uczestniczyt w realizacji tej inwe-
stycji na terenie Muszyny. Linia rozlew-
nicza zostala jednak zaméwiona na rok
1983 (na | kwartal), a dokumentacja jest
jeszcze w trakcie realizacji. Na budowe
rozlewni, a wiec i na wode mineralng
trzeba wiec bedzie troche zaczekad.

= HOTEL Z PRAWDZIWEGO ZDA-
RZENIA DLA HUTNIKOW. Miat to by¢
hotel pracowniczy na 984 miejsca, obiekt
wreszcie na miare potrzeb Kombinatu.
Termin rozpoczecia budowy — 1982 rok.

Kombinatu jako ze juz dysponowato
wiasnymi-srodkami  przeznaczajac je
tam gdzie byly najpilniejsze. Zakupi-
liSmy za nie réznego rodzaju czesci
zamienne i wyposazenie bezposrednio
dla zakladéw produkcyjnych, a zatem
winny tam by¢ najbardziej odczuwal-
ne. By odpisy byly mozliwie duze,
trzeba troche czasu, cierpliwosci i ma-
ksymalnego eksportu.

Zalogi bezposrednio wytwarzajace,
odczuja wpltyw odpiséw dewizowych
woweczas kiedy potrafimy wypracowac
taka ich warto$¢, ktéra pozwoli na ryt-
miczne i terminowe zaopatrzenie* w
materiaty, cze$ci zamienne i narzedzia
dzieki czemu praca bedzie efektyw-
niejsza i lzejsza. Jestem przekonany, ze
potrafimy stworzy¢ takie warunki.

— Co panskim zdaniem wiedza za-
tem zalogi o korzysciach z eksportu?
Oczywiscie nie tylko o jego znaczeniu dla
sytuacji panstwa, czy Kombinatu. Czy
dostrzegaja wptyw eksportu na swoje
bezposrednie place?

— Maty odsetek zatég wie chyba,-ze
produkcja eksportowa do Il obszaru
platniczego jest bardziej optacalng od
produkcji sprzedawanej w kraju. W
zaleznosci od asortymentu gatunkowos-
ci aparatury za produkcje eksportowa
uzyskujemy wyzsze ceny od cen kra-
jowych w granicach od 10—38 procent.
Tak wiec ma to duzy wpltyw na wyso-
ko$¢ wypracowanego przez Kombinat
zysku, przeznaczanego w czeéci na na-
grody z zysku i podwyzki ptac.

— Kto ma te edukacje ekonomiczng
szerzy¢? Kto ttumaczy¢ jak wazny jest

EFEKTOW

Niestety, ten temat inwestycyjny musiat
by¢ zdjety z planu. Uchwata Rady Mini-
strow 195/81 zakazuje bowiem podejmo-
wania nowych inwestycji.

- KOLONIE I OBOZY W MIEDZY-
ZDROJACH. Zachecajaco brzmig! wnio-
sek. aby na przetomie lat 1982/83 rozpo-
cza¢ budowe osrodka kolonijno-obozowe-
go wraz z zapleczem gospodarczym w
Miedzyzdrojach. Niestety i to zadanie in-
westycyjne nie bedzie mogto by¢ do roku
1985 zrealizowane. Brak s$rodkéw finan-
sowych! , .

< MARZYLA SIE NAM TAKZE
SZCZAWA. Jeden z wnioskéw sugerowat
kontynuowanie budowy osrodka rehabili-
tacji zawodowej w Szczawie. Swietnie,
ale male pytanie ze strony piszacego te’

eksport, jego maksymalne zwiekszeni«
dla materialnego bytu zatogi?

— Zasadniczg role w tym zakresie
winny spetnia¢ kierownictwa zakladéw
i wydzialbw. Moim zdaniem czesciej
réwniez winny sie ukazywaé w gazecie
zaktadowej artykuty informacyjne o
wynikach Kombinatu w tym réwniez
o wplywie produkcji eksportowej tra
te wyniki.

— Jak pan dyrektor ocenia produk-
cje eksportowa Kombinatu. Jest z nig
dobrze, mogtoby by¢ lepiej, od czego
to zalezy?

— Warto przypomnieé¢, ze wyroby
hutnicze podlegaja w dalszym ciggu
centralnemu  bilansowaniu i rodziel-
nictwu. Oznacza to. ze Kombinat nie
moze dowolnej wielkosci swej produk-
cji przeznaczy¢ na eksport. Takiej
wielkosci jakag chciclibysmy i mogli-
bysmy wykona¢ a jedynie takg jaka
ustali dystrybutor naszych wyrobéw.
Stad tez wynikajg i zadania eksporto-
we. Po o$miu miesigcach zadania te
ogo6tem $g realizowane z duzg nadwyz-
ka. Wykonanie globalne wynosi 113
procent a do obszaru Il — 119,2 proc.
Najwieksze zadania eksportowe ma
Wydziat Walcowni Tasm i realizuje
je bardzo dobrze — mozna powiedzieé¢
najlepiej. Ogdélnie w Kombinacie w

- Tealizacji zadan eksportowych odsta-
je w sensie ujemnym Zakiad Walcow-
nia Blach na Zimno.

— Liczy sie jak wiademo nie tylko
nawet najlepsza wola producentéw,
czy fakt, iz wszystko uklada sie ,u nich
dobrze. Koniunktura w $wiecie jest
kiepska. Nie wystarczy wyproduko-
wac. trzeba jeszcze sprzedac i to w
miare korzystnie. , Jak spisuje sie
»Stalcxporl”, nasz gtéwny kantor han-
dlowy?

— Wraz z wprowadaeniem refofmy,
gospodarczej zmieniliSmy réwniez i za-
sady Wspoipracy z CHZ ,.Stalexport”,
Z systemu sprzedazy komisowej prze-
szliSmy na sprzedaz na rachunek wias-
ny CHZ ,.Stalexport”. Podpisalismy"" *«
ta Centrala umowe o wspo6tpracy regu-
lujaca wzajemne stosunki. Wspotpraca
jest dobra, oparta na zasadach part-
nerskich. Obecnie posiadamy peiny
portfel zaméwien na okreslone i wza*
jemnie uzgodnione wyroby. Mimo
faktycznie kiepskiej koniunktury rm
Swiecie, mogliby$my nasze wyroby —
sa wyjatkiem walcéwki — sprzedawac
w kazdej ilosci Po prostu sg one ce-
nione i poszukiwane. Mysle, ze i tego
faktu winno dla naszej zatogi wynika¢
wiele satysfakcji.

— ,,Koronne” pytanie pozostawiam
na zakonczenie rozmowy: ite dotad w
roku biezacym wpltyneto — w przeli-
czeniu na dolary — na konto Kombina-
tu w Banku Handlowym? Duzo to, eay
mato?

— Jak powszechnie wiadomo, konto
bankowe kazdej szanujacej sie firm”
jest jego tajemnica. Pozwoli wiec parg
ze na to pytanie nie odpowiem. Nato-
miast czy to jest duzo czy mato to za-
lezy od punktu widzenia. Jezeli obec*
ny stan posiadania poréwnamy do ro-
ku ubiegtego czyli do zera, to jest to
bardzo duzo. Jezeli natomiast poréw-
namy to do potrzeb to jest to niestety
mato. Wartos$é¢, odpiséw' dewizowych'
pozwala nam bowiem jedynie w okoto
65 procentach pokry¢ wydatki na na-
sze potrzeby importowe, co oznacza, ze
0 pozostate $rodki musimy staraé sie
z puli centralnej. S

— Dziekuje za rozmowe.
Rozmawiat:

ANDRZEJ BARSZCZ

stowa: jak mozna kontynuowaé «o0$ czego
sie nie... rozpoczeto? Termin 1982 rok jest
zatem nierealny. Jednak, z uwagi na sy-
tuacje finansowga Kombinatu HiL rozwaz
zana jest mozliwos$¢ i zasadno$¢ finanso-
wania oraz realizacji w latach 1982—85
inwestycji bedacej wspo6lnym przedsie-
wzieciem Kombinatu HiL i Kombinatu
Budownictwa Mieszkaniowego w Warsza-
wie.

<« BASEN KAPIELOWY W RABIE
NIZNEJ. Nie ulega watpliwosci, ze to in-
westycja ze wszech miar wazna i po-
trzebna. Co najwazniejsze, juz w toku
realizacji! Wykonywana jest systemem
patronackim przez Pion Gt Energetyka,"
Wydziat Wodny. Niecka basenu stanowi
zadanie dla Budostalu-3. Nie jest wiec
tak Zle, troche cierpliwosci i co$ z tego
jednak bedziemy mieli!

< A DLA NARCIARZY WYCIAG OR-
CZYKOWY. Jedni pasjonuja sie basenem
w Rabie Niznej, a innym nie daje spoko-
ju wyciag orczykowy o dtugosci 400 me-
tréw. majacy znakomicie podnies¢ ‘walery
Raby i DW ,,Energetyk™ w oczach nar-
ciarzy. Aktualnie opracowuje sie projekt
linii zasilajgcej. Dostawa i montaz wy-
ciggu przewidziane sg przez producenta
jeszcze w biez. roku. (d.c.n)
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(ciagg dalszy ze str. 1)

-cych nawet poza ustanowione normy
panistwowe. Metody te polegaja na
zmnie. szeniu i zréznicowaniu grubosci
powtok cynowych blach. W przypadku
niaterr-<u na kapsle do butelek zrezy-
gnowano z cynowania w ogoéle zastepu-
jac je pasywacja. )

Wszystko to pozwolito na zaoszcze-
dzenie tgcznie 1 mid 274 min zi

Znaczace rezultaty przyniosto roz-
szerzenie asortymentu produkowanych
przez Zaktad Przetworstwa Hutniczego
w Bochni blach elektrotechnicznych —
278 min zt.

A oto kilka innych mniej spektakular-
nych finansowo przedsiewzie¢:

Rozwiniecie produkcji rur plasykowa-
nych stuzacych do przesylu . med!éw
energetycznych — 35 min zk.

Opanowanie technologi wytwarzania
wyrobéw ogniotrwatych do mieszalnikéw,
piecow martenowskich, mas na otwory
soustowe konwertoréw — ogétem ponad
415 min zt.

Zastgpienie krajowymi importowanych
olejéw hydraulicznych, technologicznych
i detergentéw stosowanych w Walcow-
niach Zimnych Blach — blisko 14 min.

Uruchomienie produkcji phyt offseto-
wych dla potrzeb branzy drukarskiej —
3,3 min zi, blach o podwyzszonej gtadko-
$ci i doktadnosci wykonania, z ktérych
wytwarza sie elementy automatycznych
central telefonicznych — 4,7 min, tasm
na przekazniki dla przemystu elektro-
technicznego — 6 min.

6, 20, 100 milionéw. Skad wiadomo, ze
wiasnie tyle?

Ekonomiczne rezultaty antyimportowej
produkcji oblicza sie poréwnujac ceny
ofertowe przy zakupach wyrobéw zagra-
nicznych z cenami ustalonymi dla ich
rodzimych odpowiednikéw. Sitg rzeczy
podawane sumy majg charakter szacun-
kowy, a przy tym ekstremalny. Nie uw-
zglednia sie przeciez prawdopodobnej
nizszej jakosci krajowych zamiennikéw
(co prawda laboratoryjne ich préby wy-
padaja zadawalajgco, pozytywnie brzmig
réwniez opinie odbiorcéw, ale ile w tym
rzetelnej oceny, a ile kurtuazji ze strony
klientéw postawionych w przymusowej
sytuacji — nie wiadomo). Nie wiadomo

Zanim dojdzie do wypadku

Co sie komu optaca

czy detale produkowane z polskiph tasm
ARMCO beda odznaczaty sie takg samg
zywotnoscia jak te, ktére robito sie z.ma-
teriatbw obcego pochodzenia? Czy olej
hydrauliczny z polskich rafinerii nie be-
dzie przedwczesnie uszkadzat uszczelek
i przyczynial do zmniejszenia sprawnosci
instalacji? Trudno uchwytny jest tez
zwigzek miedzy jakoscig zastepczych ma-
teriatbw, a jakoscig produktéw final-
nych od zbyt wielu zalezy ona czynni-
kow.

Program antyimportowy zrodzit sie

jako dziecko kryzysu i pierwocin ra-
cjonalnego myslenia w gospodarce, my-
Slenia wymuszanego przez reforme.
Ktére z ,rodzicow” potozytlo wieksze
zastugi? Powiedzmy sobie szczerze, ze
raczej to pierwsze.
_ Dawniej sytuacja byta nieskomplikowa-
na. Podazano po linii najmniejszego opo-
ru kupujac zagraniczne materiaty, co do
ktoérych istniata pewno$¢, ze nie sprawig
kiopotéw w procesie technologicznym.
Swiatowe firmy skianiaja bowiem czesto
swych kontrahentéw do transakcji wia-
zanej. Zakup urzadzen iaczy sie z konie-
cznoscig stalego sprowadzania potrze-
bnych do wiasciwego wykorzystania tych
urzadzen surowcéw. W tym celu kon-
struuje sie maszyny zawierajace  spec-
jalne techniczne ,,kruczki”. Np. przejscie
blachy przez jeden z weztéw agregatu
wymaga zhacznego zawezenia tolerancji
jej grubosci i wihasnie ten fakt implikuje
niezbednos$¢ importu.

Dodajmy do tego zapewniong w umo-
wach rytmiczno$¢ dostaw materiatéw,
instynktowng nieche¢ menadzeréw nasze-
go przemystu do odstepstw od ustalonych
przyzwyczajen, wreszcie rysujace sie
przed nimi z chwilg nawigzania konta-
ktébw miedzynarodowych perspektywy
atrakcyjnych wyjazdéw stuzbowych, a
zrozumiemy dlaczego dziato sie w pol-
skiej gospodarce tak, a nie inaczej.

Teraz, gdy przymknieto twardowalu-

Kurs na profilaktyke

Kiedy juz jest po tragedii wszyscy je-
steSmy bardzo madrzy. Styszy sie wte-
dy rézne opinie:

— Alez to proste. Gdyby cho¢ chwil-
ke pomysle¢ no z 2—3 minuty, do wy-
padku wcale by nie doszto. Amok ja-
ki$ tych ludzi ogarnat, czy co..

— Trzeba miec¢ troche wyobrazni, u-
mie¢ przewidywaé¢. Od miodych, trudno
tego oczekiwag, ale dtugoletni, doswiad-
czeni pracownicy, oni powinni dobrze
wiedzie¢ do czego prowadza zaniedba-
nia. Jesli nie dzi$, to jutro w ich wy-
niku musi zdarzy¢ sie wypadek.

— Tak robi sie od lat i nic nie byto.
A Zze przepisy moéwia inaczej: no céz,
przepisy przepisami, a zycie zyciem...

— Przy robocie trzeba mysle¢, ziota-
szcza w hucie, gdzie niebezpieczenstwo
czyha na kazdym kroku. Gdy goére bie-
rze rutyna, pewnos$¢ siebie, zwykle juz
jest za poézno...

A wiec co najwazniejsze? Co trzeba
zrobi¢, aby ,,Polak nie byt madry po
szkodzie”, ale wcze$niej? | tu nieodwo-
talnie nasuwa sie stowo: profilak-
tyka. Zamiast tamac¢ rece po tragedii
i rozpatrywa¢ zdarzenie =z réznych
stron, aby nigdy sie juz nie powtoérzy-
to, sto razy lepiej nie zalowaé¢ czasu
i sit na madre zapobieganie wypad-
kom.

Chwale wiec wszystko co robi sie
u nas w hucie w dziedzinie profilakty-
ki wypadkowej. Te doroczne — jesien-
ne i wiosenne przeglady stanowisk pra-
cy, szkolenia, kontrole, programy po-
prawy warunkéw pracy itd. To nic, ze
czesto ,,przytozy sie” komus$ jakas kare
za zaniedbania. Przed wypadkiem,
przynajmniej ma to jaki$ sens, poruszy
kogos$, zmusi do dziatania zapobiegaw-
czego. Po wypadku, kara, wydaje sie
mi $rodkiem terapeutycznym podanym
mocno za pézno!

= DANECKI MAREK zam. o$. Kalino-
we 22/40 Krakéw, zgubit wkiadke zaopa-
trzeniowg nr AG 931433 do dow. osob.
nr AB 0327309 wydang przez HiL.

= KOMITET ZAKLADOWY NOT w

HiL oraz Zespét d/s Specjalizacji Zawo-
dowej Inzynieréw zawiadamiajg, ze 6
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Poki wiec pacjent zyje i bezpiecznie
powraca z pracy do domu, trzeba robi¢
wszystko, aby zachowywaé na stano-
wiskach pracy fad i porzadek (brak
porzadku, to bardzo czesto przyczyna
wypadkéw), aby usuwaé zagrozenia,
kontrolowaé, czy stosowane sg wiasci-
we metody pracy i bezpieczne narze-
dzia. Ta robota na pewno w korcowym
rozrachunku bardzo sie oplach

Stwierdzam wiec, z pelnym przekona-
niem, ze bardzo wazna i ng czasie byila
kontrola (przeglad) warunkéw pracy, do-
konany w Kombinacie HiL w pierwszej
potowie wrzesnia. Objeto nig (pod prze-
wodnictwem czionkéw Komisji Ochrony
Pracy) wiekszo$¢ podstawowych zaktadéw
i wydziatébw huty, zwrécono baczng uwa-
ge na kilka spraw, m. in. na: =« realizacje
planu poprawy warunkéw i bezpieczen-
stwa pracy na rok biezacy, = realizacje
programu dziatania wynikajacego ze spo-
tecznego przegladu  warunkoéw pracy
»Wiosna-82” e zapewnienie pracownikom
$rodkéw ochrony osobistej i napojow
chtodzacych, = stan pomieszczen i urza-
dzen socjalnyah, < posiadanie wymaga-
nych uprawnien do wykonywania zawo-
du, = zabezpieczenie maszyn i urzadzen,
- ar\]daptacje pracownikéw nowo przyje-
tych.

Wiemy juz o kierunkach-dokonanej kon-
troli, pora teraz na najwazniejsza spra-
we, mianowicie na wyniki. Niesposéb
oczywiscie zaja¢ sie wszystkim. Mysle
jednak, ze trzeba przede wszystkim
wzigé pod lupe te dziedzing, w . ktorej
ujawniono najwiecej brakéw i zaniedban.
Jest nig

stan urzadzen socjalnych
i higieniczng-sanitarnych.

Okazato sie, a jest to sprawa bardzo
dziwna, ze wérdéd wvdziatdbw hutv mamy

pazdziernika o godz. 13.30 w Domu Tech-
nika NOT w Nowej Hucie w os. Centrum
C odbedzie sig¢ PUBLICZNA PREZENTA-
CJA DOROBKU ZAWODOWEGO magr. inz.
Aleksandra Orfa (ZS), inz. Kazimierza
Kasprzykowskiego (TO) i mgr. inz. Hen-
ryka Gasiorowskiego, starajgcych sie o u-
zyskanie specjalizacji.

towe kurki zaopatrzeniowcy ruszyli ta-
wa w Polske poszukujac ewentualnych
producentéw zamiennikéw obcych su-
rowcow i potfabrykatéw. Huta wyszia
tym poszukiwaniom naprzeciw, rozpo-
czynajac wytwarzanie wielu nowych
wyroboéw. Interes to dla HiL bezpo-
$rednio niewielki. Prototypowa produ-
kcja wigze sie z koniecznoscig doko-
nywania licznych préb, nieuniknionym
w takim wypadku zwiekszonym zuzy-
ciem materiatéw. Dodatkowym utru-
dnieniem sg znane braki kadrowe w
Kombinacie. Skoro wiec wystepujg
klopoty z opanowana juz, zrutynizo-
wang produkcja trudno Jiczyé na en-
tuzjazm dla nowinek. Zacheta mogtyby
by¢ umowne ceny na wyroby z progra-
mu antyimportowego, badZz mozliwos¢
stosowania przez pierwsze lata wyzszej
marzy. Niestety, na wszystkie produkty
hutnicze obowigzujg ceny urzedowe. W
calej tej antyimpoi/owej dziatalnosci
wiecej zatem zrozumienia dla potrzeb
innych przedsiebiorstw i gospodarki
narodowej, jako catosci, niz rachunku
ekonomicznego prowadzonego z punktu
widzenia intereséw HiL.

A co z wyrobami ,,konsumowanymi”
przez samag hute?

Krajowe majg dwie bezsprzeczne za-
lety. Po pierwsze w ogéle sag, po drugie
wypadajg ,,na oko” taniej niz zagra-
niczne (nawiasem moéwigc produkcje
wielu z nich mozna byto rozpocza¢ juz
znacznie wczesniej). A czy antyimpor-
towa dziatalno$¢ optaca sie globalnie,
biorgc pod uwage kwestie jakosci, uzy-
tych przelicznikéw dewizowych, zasa-
dy miedzynarodowego podzialu pracy?
W anormalnych warunkach, w ktérych
dziata obecnie polski przemyst, w cza-
sach gdy, jak powiada prof. Cz. Bob-
rowski, obowigzuje cnota z musu, py-
tania te schodza niestety na plan dal-

szy.
ADAM RYMONT

takie, ktére dokonaty milowego kroku
naprzéd i takie, w ktérych stwierdzamy,
niestety, regres. Bardzo duzo zrobiono np.
dla zalogi w Zakladzie Stalowniczym,
w Zakladzie Walcowni Goracych Blach
i Slabéw, w Wydziale Wodnym. Jedno-
cze$nie negatywnym przyktadem pogor-
szenia sie warunkéw socjalnych moze by¢
s taki skad ingd solidny wydziat jak Si-
townia i Wydziat Rur Zgrzewanych.

Co dobre chwalimy, ale wiecej uwagi
poswieci¢ musimy ujawnionym minusom.
W Siléwnj z zaopatrzeniem robotnikéw
w buty robocze, koszule flanelowe, recz-
niki, paste BHP 1 krem do rgk — jest fa-
talnie. Powiem tylko, ze np. recznikéw
zabrakto 400 szt., krem6w — 200 szt., bu-
téow roboczych — 70 par, koszul — 100
szt, pasty bhp — bagatela, 1.000 kg. Po-
wie kto$, ze tatwo te braki wytlumaczy¢
obecnymi trudnosciami na rynku. Ale...
No wiasnie, jak wyttumaczy¢, ie w takich
samych, a nie innych warunkach, np.
w Wydziale Wodnym jest dla pracowni-
kéw wszystko — sg reczniki, jest pasta
do rak, sa buty skérzane i na wibramie
z noskami sztywnymi itp.? Wyjasnienie
zagadki moze byc¢ tylko jedno: gdzie
w gre wchodzi bierno$¢ pracownikéw so-
cjalnych, ktérzy tylko potrafig czekad,
az im co$ dostarcza, z zaopatrzeniem za-
togi jest gorzej niz zle. Natomiast w przy-
padku inicjatywy, zaradnosci, rzeczywi-
stych starann — podstawowych artykutéw
nie brakuje. Niechby z wymienionych
przyktadéw zostaty wysnute  chociaz
jakie$ wnioski do pracy...

Brudy na pudy...

Nie tylko Zle jest z zaopatrzeniem. Ko-
misja stwierdzita poza tym duze zanied-
banie w utrzymaniu czystosci w szatniach
i tazniach. Pomieszczenia te bardzo daw-
no nie zetknetly sie z pedzlem malarza.
Wij.szatni.ach i taZniach zaréwno na par-
terze jak i na | pietrze Sitowni nieczyn-
na jest wentylacja. Brakuje kratek Scie-
kowych w #azniach. tawki stojgce przy
szafkach sg zniszczone. Brak klamek
i uchwytéw w #taZniach. Brak pokretet
przy bateriach w #azni kobiecej. Brud
i nieporzadek niepodzielnie panuje w po-
mieszczeniach socjalnych i sanitarnych,
m. in. w rejonie turbodmuchaw. W fatal-
nym stanie znajdujg sie schody w rejo-
nie mtynéw (tylko patrze¢ jak zdarzy sie
tu wypadek). Obrazu dopetnia brak pod-
stawowego wyposazenia w apteczkach |
pomocy. Stowem, obraz zatosny.

A w Wydziale Rur Zgrzewanych? Bra-
ki w zaopatrzeniu pracownikéw, tak jak
w Sitowni: butéw brak 160 par, koszul
flanelowych — 250 szt. Stan pomieszczen
socjalnych i sanitarnych pod psem. Nie-
ezynny jest punkt wydawania napojoéw
w Oddz. Wsadu. W szatniach — zniszczo-
ne posadzki, niesprawna armatura wod-

RYSZARD GOLINSKI
w Galerii Empik

Duze zainteresowanie wzbudzita otwar-
ta we wtorek w Galerii Empik w No-
wej Hucie wystawa malarstwa Ryszar-
da Golinskiego. Prof. Ignacy Trybowski z
ASP przedstawit artyste i jego twoérczosc.
Podkreslit, ze Ryszard Golinski nalezy
do miodego pokolenia malarzy krakow-
skich i wyrést w $rodowisku robotniczym
Nowej Huty. Maluje od lat dziecinnych,
stara sie odnajdywaé takie formy arty-
stycznego wyrazu, w ktérych zawarte
jest wiasne widzenie $wiata i jednocze-
snie spetnienie pragnienn odbiorcéw jego
sztuki.

Ryszard Golinski malowat i jednocze-
$nie ksztatcit sie, najpierw w Liceum
Sztuk Plastycznych w Nowym Wisniczu,
potem w krakowskiej ASP. Duzo serca
poswiecit pracy z dzie¢mi, uczestniczyt w
terapii chorych i uposledzonych dzieci
przez zajecia plastyczne. To zacigcie pe-
dagogiczne pozostato mu nadal — po-
wrocit do liccum w Wisniczu jako nau-
czyciel.

Obecna wystawa artysty w Galerii
Empik jest juz trzecig jego wystawg w
ostatnich miesigcach: stanowi ciekawy
przeglad jego tworczosci. Zachecam do
zwiedzania!

JERZY DANEK

na, nieczynna wentylacja wyciagowa, zni-
szczone podesty drewniane w faZniech.
Brudno, ze az strach tutaj wej$¢. Nieczyn-
ne -s§ pomieszczenia higieniczne dli ko-
biet. Brak wyposazenia pokoju $niadan
w rejonie wykanczalni.

Pytanie nieretoryc/ne.

Uff — lista zaniedban diuga i zatosna.
Kiedy wreszcie Kkierownictwo powazrie
zabierze sie za te sprawy? Oby kontr, ' a
i jednocze$nie stowa krytyki z naszej
strony okazaty sie skutecznym impul em
do dziatania. Jedno mozemy obiecaé: nie
skonczy sie na pisaniu, po paru tygod-
niach ,,Glos” zagladnie i do Sitowni i do
Wydz. Rur Zgrzewanych aby przekonaé
sie, czy usterki zostaly usuniete.

Na koniec pozostawitem Kkilka wnios-
kéw wynikajacych z kontroli, a dotycza-
cych catego Kombinatu.

= Realizacja zapotrzebowania na odziez
robocza, obuwie i $rodki czystosci wyno-
si tylko ok. 50 proc. Nieco lepiej jest z o-
dzieza ochronna.

= Wystepuja duze zalegtosci w przepro-
wadzaniu badan lekarskich (okresowych)
pracownikéw HiL. Jakiz tego moze by¢
powéd poza lekcewazeniem  waznego
przeciez obowigzku?

= Generalnie bardzo zly jest stan tech-
niczny wézkéw akumulatorowych eo stwa-
rza zagrozenie wypadkowe. Nagminnie
brakuje baterii akumulatorowych, ogu-
mienia, czeéci do ukiadu kierowniczego.

= W wielu pomieszczeniach jest po pro-
stu ciemno, a wynika to z braku zaréwek
malej i duzej mocy. Dokucza takze nie-
dostatek tak prostych rzeczy jak bezpiecz-
niki mocy i instalacyjne, tasma izolacyj-
na itp.

= Bardzo niekorzystnym zajwiskiem jest

nieche¢ pracownikéw do wykonywania
drugiego zawodu, takiego jak ratownik
gazowy i spawacz. Stan taki wynika

z braku motywacji finansowej. Wystar-
czy powiedzie¢, ze dotychczasowy dodatek
wynosi raptem... 400 ziotych.

= Duze, wrecz alarmujace, sg zalegtosci
w przeprowadzaniu egzaminéw specjali-
stycznych przez organizacje Notowska.
Chodzi o energetykéw i elektrykéw. Na-
suwa sie pilny wniosek, aby moze powo-
ta¢ komisje egzaminacyjng przy Kombina-
cie HiL?

= Niebezpiecznym zajawiskiem wyste-
pujacym zresztg nagminnie jest eksploa-
towanie butli acetylenowych bez stosowa-
nia nakretek zabezpieczajacych zawoér
przed jego wykreceniem.

To tylko niektére sprawy. Zapewniam,
ze réwnie duzo krytycznych uwag mozna
i trzeba by wysuna¢ odnosnie warunkéw
pracy zalogi. Ale to juz inny problem.

JERZY DANEK

GLOS NOWEJ HUTY



REFORMK
w HiIL

Zaktadzie Koksochemicznym w sty-
Wczniu powotano osiemnastoosobowg

Komisje d/s Reformy Gospodarczej,
ktérej zadaniem bylo przygotowanie Za-
ktadu do pracy w nowych warunkach
eknomicznych, wyzwolenie nowych inicja-
tyw dla pokonania istniejgcych trudnosci.
Komisja pracuje w zespotach problemo-
wych zajmujgcych sie sprawami < eko-
nomiczno-organizacyjnymi = produkcji =
mechanicznymi i energetycznymi < so-
cjalnymi i ochrony $rodowiska.

Priorytet miaty zagadnienia wypraco-
wane przez zesp6t ekonomiczno-organiza-
cyjny. Dbtyczyly one procesu tworzenia
nowych cen na produkty weglopodochod-
ne, zmiany systemu ptac, ustalenia no-
wych nriernikéw oceny dziatalnosci Zakta-
du, spraw zwigzanych z wypracowanym
zyskiem, jego tworzeniem i podziatem.
Opracowano nowy regulamin premiowa-
nia pracownikéw w Zaktadzie Koksoche-
micznym.

Po szeSciu miesigcach pracy w warun-
kach reformy, efekty ekonomiczne sg na
og6t pozytywne. Osiggnieto przyrost zys-
ku w wysokosci 53,7 min zi, czyli po do-
konaniu obligatoryjnych odpiséw fundusz
zatogi wynosi 10,7 min zt, mimo wykona-
nia planu produkcji tylko w 959 proc.
Osiggnieto jednak pozytywne wyniki dzie-
ki = poprawie jakosci koksu (a zatem
i ceny zbytu) < uzyskaniu dodatkowych
doptat do cen zbytu koksu wielkopieco-
wego i koksiku eksportowego < zastoso-
wania tanszej niz zaktadano struktury
mieszanki weglowej do produkcji koksu.

Z niskiego stopnia zaawansowania zadan
planowych wynika jednak, ze sytuacja
produkcyjna Zaktadu jest trudna.

Sg to sprawy ogo6lnie znane w Kombi-
nacie. Prawdg jest jednak réwniez to. ze
roénie nieuzasadniona absencja, ze sto-
pien wykorzystania o$miogodzinnego dnia
pracy jest niezadowalajacy, ze spada dys-
cyplina  technologiczna 1  forritalna.
Wszystko to ma ujemny wpltyw na wy-
dajnos$¢ pracy, a wiec i na wielko$¢ pro-
dukcji oraz stan techniczny urzadzen. _

Polska swym obroncom

Wypelnia sie do ostatniego miejsca
w poniedziatek piekna sala Klubu
ZBoWiD Kombinatu HiL. Na uroczyste
spotkanie z okazji 43 rocznicy pamiet-
nego Wrzednia 1939 przybyli inwalidzi
wojenni, czionkowie Oddzialu ZIW w
Nowej Hucie — uczestnicy walk w
obronie  Ojczyzny oraz  sekretarz
KD PZPR R. Oraczewski, przedst.
WKU pik K. Cholewczuk, prezes ZW
ZIW E. Salerno-Kochan, prezes
ZBoWiD Kombinatu HiL Antoni Dat-
kowski.

Po wzruszajgcym wystapieniu kol.
T. Kus$nierza, ktéry przypomniat krwa-
wy szlak zoitnierza polskiego wiodacy
od Westerplatte, przez Kutno, Modlin,
Warszawe do Kocka nastapita dekora-

Cenne trofea dla huty

Jak co roku nie zabrakio na rasach
27 Miedzynarodowego Centralnego Rajdu
Turystycznego ,,Szlakami Lenina" druzyn
reprezentujagcych Kombinat HiL. W liczbie
prawie 100 oséb hutnicy uczestniczyli
w tatrzanskich trasach 7-dniowych i 3-
dniowych. Wykazali znakomita postawe,
nic dziwnego wiec, ze ocena ich byta bar-
dzo wysoka. Jednocze$nie dobra propa-
gande naszemu Kombinatowi zrobito mat-
zenstwo Helena i Bolestaw Jurek, czton-
kowie Klubu Fotografii Krajoznawczej
Oddziatu PTTK HiL. W schroniskach gor-
skich i dwbéch salach Zakopanego wy-
Swietlali  piekne, kolorowe przezrocza
o tematyce rajdowej i turystycznej.

Rajd przebiegat w tym roku w warun-
ka~h jakich nigdy dotad nie bylto, w praw-
dziwie letniej, stonecznej aurze, co nie-
watpliwie dodato mu atrakcy.' i

W sobote po potudniu odbyto sie uro-
czyste spotkanie uczestnikéw Rajdu Przy-
jazni pod pomnikiem Wiodzimierza ' Le-
nina w Poroninie. Ztozone zostaty wience

GLOS NOWEJ HUTY

Przeciwdziatajac niekorzystnemu spad-
kowi dyscypliny pracy zaostrzono bieza-
cg kontrole. Zaostrzono kryteria oceny
dozoru, jako bezposrednio odpowiedzialne-
go za dyscypline pracy podlegtych pra-
cownikow.

Kazda niewyprodukowana tona koksu'w
I pétroczu br. to strata 1245 zi, to pogor-
szenie wyniku ekonomicznego o 416 zi, to
mniejszy o 83 zt fundusz zatogi. Mnozac
to przez ilo$¢ straconej produkcji na sku-
tek brakéw zatrudnienia oraz wysokiej
absencji na stanowiskach ' bezposredniej
obstugi baterii (w | pétroczu br. 71 tys.
ton) otrzymujemy strate 5900 tys. zt w
funduszu zatogi ZK. Kwota ta mogta
zwiekszy¢ $rodki na wynagrodzenie oraz
na zakladowy fundusz socjalny przezna-
czony na $wiadczenia indywidualne.

Dla zapewnienia realizacji biezacych za-
dan produkcyjnych w | pétroczu zmienio-
no systemy placowe — zar6wno pracow-
nikéw platnych godzinowo jak i miesiecz-
nie, wigzac je z wynikami ekonomiczno-pro-
dukcyjnymi. Dotyczy to zmian systeméw
premiowania poszczegélnych grup pracow-
niczych, dodatkowego wynagradzania za
prace y/ dniach harmonogramowo wol-
nych. podniesienia* poziomu specjalnego
dodatku koksowniczego preferujgcego bez-
posredniag obstuge baterii,, itp. Wprowa-
dzono zasade, ze jedynym dysponentem
funduszu premiowego jest bezposredni
przetozony danego pracownika.

W ostatnim okresie, jak w catym Kom-
binacie tak i w ZK przeprowadzono regu-
lacje ptac. W rozdziale przyznanych $rod-
kéw finapsowycagh uwzgledniono przede
wszystkim odcinki produkcyjne majace
decydujacy wpltyw na przebieg proce-
sow produkcyjnych, poziom produkcji i
jej jakos¢. Uwzgledniono réwniez niebo-
bory w zatrudnieniu oraz ucigzliwos$¢ wa-
runkéw pracy. Dla podstawowego Wydzia-
tu Piecow Koksowniczych K-2 zatozono
przyrost ptacy brutto o ok. 3000.— zt na
pracownika. W pozostatych jednostkach
produkcyjnych Zakitadu Koksochemiczne-
go wzrost ten byt nizszy o 30—50 proc.
Np. pracownik bezposredniej obstugi bate-
rii zatrudniony na stanowisku ubijacza.

cja inwalidéw wojennych Nowej Huty
Medalem za Udziat w Wojnie Obron-
nej 1939 i innymi wyréznieniami. Niech
wybaczg mi uczestnicy spotkania, ze
nie wymienie wszystkich udekorowa-
nych tego dnia, zabrakioby miejsca.
Zatem tylko pare nazwisk.

Medal za Udzial w Wojnie Obronnej

1939 roku otrzymali m. in.: Wiodzi-
mierz Balcerczyk, J6zef Bobula, Ma-
rian Czachor, Piotr Dzugala, Jbézef

Garus, Michat Kaczor, Piotr Kawalec,

Antoni Kintszal. Jan Korsak, Tadeusz
Kus$nierz, Franciszek Kwiecien, Jozef
Matusik, Tadeusz Mielecki, Wiktor Na-
tkaniec, Leon Nosalski, Roman No-
wotarski, Wincenty Pawlowicz, Sta-
nistaw Pluta. Tadeusz Ratowicz, Jo6-

zef Trzaska, Zygmunt Widta. Gileboko
poruszajagcy moment: medal dla ciezko
chorego ojca przebywajacego w szpita-
lu odbiera syn, a medale dla dwdch
inwalidéw wojennych, ktérzy zmarli

i wigzanki kwiatéw: Wieniec od huty
przyniesli turysci odziani w tradycyjne
hutnicze stroje i kapelusze. Obecny na
uroczystosci  konsul generalny ZSRR
w Krakowie Georgij Rudow prosit nas
0 przekazanie krakowskim hutnikom po-
dzekowan za przejscie szlakéw, po kto-
rych chodzit Lenin. Dotgczyt tez swoje
serdeczne pozdrowienia.

Wieczorem turysci z Kombinatu HiL
goscili w Domu Wczasowym ,,Hutnik”
w Zakopanem delegacje zaprzyjaznionych
wielkich zaktadéw przemystowych, m. in.
z Zaktadoéw im. H. Cegielskiego w Pozna-
niu, z FSO na Zeraniu, z Miedzyzaktado-
wego Gorniczego Oddziatu PTTK w Zab-
rzu, z Fabryki Samochodéw Ciezarowych
w Lublinie. Go$émi ich byli réwniez
przedstawiciele wiadz: przewodniczacy
Gt Komitetu Turystyki Jan Cisowski
i przewodniczacy Zarzadu  Giéwnego
PTTK Audrzej Gordon. Tematem nr 1
spotkania byla wymiana doswiadczen
W organizowaniu zatogom czynnego wy-
poczynku po pracy ze szczegélnym uwz-
glednieniem. tym razem, emerytow i ren-
cistbw. Bardzo duzo uwagi poswiecono
rowniez formom turystyki kwalifikowa-
nej i rekreacji. Postulowano podjecie
dziatan zmierzajagcych do przywrdcenia
Towarzystwu naleznej mu wysokiej pozy-
cji w kraju. Z tej, wyjagtkowo zresztg
merytorycznie udanej narady, wyptywaja

ktéry zostal zaszeregowany do kategorii
12 tabeli 5 — uzyska wynagrodzenie tgcz-
nie w wysokosci 20.800 z} na miesiac.
Kwota ta nie obejmuje oczywiscie rekem-
pensat, zasitkéw rodzinnych, itp. Mozna
wyrazi¢ nadzieje, ze osiggniety na czoto-
wych stanowiskach robotniczych przyrost
plac i poziom miesiecznego wynagrodzenia
bedzie satysfakcjonowat zatoge oraz przy-
czyni sie do zwiekszenia zainteresowania
praca w koksowni.

Jest jednak w zaktadzie spora grupa
pracownikéw, ktérych przyrost plac jest
minimalny lub zaden. Wynika to z nega-
tywnej oceny ich dotychczasowej pracy.

Osiagniety w 1 pétroczu fundusz zatogi,
wraz z tym prognozowanym ha pozostalg
cze$¢ roku, jest zbyt maty aby pokryé
potrzeby zaktadu w zakresie: < podwyz-

ki ptac i na nagrody < utworzenia re-
zerwy na 14-tg pensje za 1962 r. ale pila-
cong w | kw. 1983 roku = zwiekszenia
$rodkéw z zaktadowych funduszéw socjal-
mnego i mieszkaniowego < utworzenia re-
zerwy na pokrycie podatku z tytutu wzro-
stu $rednich wynagrodzen pracownikéw.

W zwigzku z tym zachodzi konieczno$é
zaciggniecia pozyczki ze $rodkéw rezer-
wowych Kombinatu na pokrycie niezbed-
nych potrzeb Zaktadu. Warunkiem uzys-
kania pozyczki jest przedstawienie pro-
gramu  przedsiewzie¢ organizacyjnych,
technicznych 1 ekonomicznych majacego
na celu poprawe wyniku ekonomicznego
w stopniu gwarantujgcym jej splate ze
$rodkéw wiasnych najpézniej do konca
| kwartatu 1983 roku. Poprawe wyniku
ekonomicznego w 1983 roku przewiduje-
my osiggna¢ dzieki: 1) zastosowaniu tan-
szej struktury mieszanki weglowej, co po-
zwoli na dalsze obnizenie kosztéw jed-
nostkowych produkcji koksu przy zacho-
waniu jego podstawowych parametrow
na niezmienionym poziomie, 2) wprowa-
dzeniu nowej technologii sortowania kok-
Su, €O znacznie obnizy jednostkowe koszty
koksu wielkopiecowego, 3) wzrostowi wy-
dajnosci pracy, na ktéry powinna mieé
powazny, pozytywny wplyw wprowadzona
reforma systemu wynagrodzen.

STANISELAW KRUSZYNA

juz po wystgpieniu o ich odznaczenie,
odbierajag zony w zalobie...

Ztotg Odznake'za Zastugi dla Ziemi
Krakowskiej zostali udekorowani:
Adam Dudek, Krystyna Goérecka, Sta-
nistaw Pluta.

Ztota Odznaka za Prace Spoteczng
dla Miasta Krakowa: Tadeusz Debowy,
Wanda Lemoch, Jerzy Miszczyk, Ta-
deusz Oleszczuk, Anna Piotrowska, Jan
Rutkowski, Julian Smok.

Odznaka ,,Budowniczy Nowej Hu-
ty”: Jan Bobak, Jan Czarkowski, Wia-

dystaw Cichy-Choronicwski, Karol
Grec, Aleksander Jarema, Wanda
Krajewska, Czestaw Wach, Henryk
Piotrowski, Franciszek Poprawa. Wio-
dzimierz Siwinski, Zdzistaw Tekiels-
ki i inni.

Mity wieczér zakonczyt sie wystepa-
mi artystycznymi zespotu DK HiL i
Zdzistawa Zazuli. @jd)

liczne wnioski do dalszej dziatalnosci
PTTK na rzecz zalég zaktadbéw pracy.

W niedziele — ostatni akord Rajdu, za-
konczenie i podsumowanie wynikéw tej
najwiekszej imprezy turystycznej w Pol-
sce. Kombinat HiL zdobyt 11 nagrode Gt
Komitetu Turystyki — okazaty, piekny
puchar oraz nagrode rzeczowg — namiot
»Wrzos Il, super”, ktéry wzbogaci PTTK-
owska wypozyczalnie sprzetu turystyczne-
go. | miejsce zdobyty druzyny HCP Poz-
nan. Szczerze gratulujemy, sukcesu na-
szym kolegom!

Zegnajac stoneczne Zakopane umawia-
lismy sie na kolejne rajdowe spotkanie
pod Giewontem, za rok.

Jazda sprawnosciowo-
obronna

Klub Turystyki Motorowej PTTK LOK
»Tandem” podaje do wiadomosci, ze 30
wrzesnia odbedzie sie na parkingu nieo-
podal gtéwnej bramy huty jazda spraw-
nosciowo-obronna. Nagroda gtéwna jest
puchar ufundowany przez prezesa ZK
LOK 3yr. Janusza Razowskiego, za |l
miejsce zwyciezca otrzyma puchar pre-

zesa Klubu ~Tandem” kol. J6zefa Szo-
staka.
Poczatek jazdy o g<xfi. 9. Zgloszenia

przyjomwane sg w warsztacie klubowym
koto parkingu. Zapraszamy wszystkich
zmotoryzowanych do udziatu! w

LISTY

Dziewczeta z OHP

W zwigzku z artykutem 2z dnia 3
wrzeénia w sprawie probleméw stotow-
kowych w HiL nasuneto mi sie Kkilka
uwag, ktorymi pragnatbym sie podzielic.

Prawdopodobnie artykut ten nie zwré-
citby mojej uwagi (jak to bywa z po-
dobnymi tekstami, ktére w efekcie nie
daja nic), lecz pewna kwestia dotyczaca
dziewczat z OHP zatrudnionych w stotéw-
kach zakladowych wedlug mnie zostata
zakre$lona, powiedzmy, nie we wiasci-
wym Swietle. Dziewczeta te nazwane
,»marginesem spotecznym urodzonym w
niedziele" (...

To nie kto inny jak one, w dobie braku
pracownikéw (chociaz grozito nam bezro-
bocie) pracuja niejednokrotnie po 16 go-
dzin na dobe, poswiecajac wiasne zycie
osobiste, harujac najczesciej ponad sity.
Przeciez wyczerpujace jest dla drobnych
kobiet noszenie chocby 50-litrowych ga-
réw. A tu Jx> powrocie z pracy czeka je
jeszcze ,,trafny” artykut, ktory (..) by¢
moze przyprawia je o {zy.

Osobiscie uwazam, ze cziowiek, ktéry
ma okazje wypowiedzie¢ sie publicznie,
mys$le o autorze artykutu, powinien to
robi¢ rozumnie i nie szuka¢ tanich sen-
sacji. Moim zdaniem dziewczyny te sg
bohaterkami, gdyz nie kazda z nich miata
dogodne warunki do nauki i wiasnie w
OHP moga dogania¢ zycie, czesto po pracy
gonigc prosto do szkoty.

Edward Augustyn
Gabuttéw 55

OD REDAKCII: Dzigkuje za list, beda-
cy jednak, niestety, jeszcze jednym do-
wodem jak czesto w polemikach postugu-
jemy sie zdaniami wyrwanymi i kon-
tekstu, pasujgcymi do przyjetego »’priori
tonu krytyki. Autor korespondencji, za-
rzucajgc mi niedocenianie pracy dziewczat
w OHP przeoczyt jak widaé spory frag-
ment artykutu ,,Najwieksza restauracja
Krakowa”, ktéry e ich ciezkim wysitku
traktowat. Pan Augustyn nie czytat réw-
niez zamieszczonego w poprzednim wyda-
niu ,,GNH” felietonu pt. ,,Czlowiek
strzela...” gdzie wyjasniatem, iz nie byly
moja intencjg zadne uogdlnienia uwilacza-
jace spotecznosci junaczek, przepraszatem
réwniez za niezreczno$¢ sformutowania,
ktére, opacznie zrozumiane, mogto by¢
przez dziewczeta poczytane za krzywdzg-

A swojag droga stosujac sie do wytycz-
nych ““war*y®> w powyzszym liScie mu*
mielibySmy natychmiast zaprzesta¢ publi-
kowania jakichkolwiek krytycznych
opinii. Nie mozna by przeciez napisaé, ze
Kowalski jest ztodziejem, bo Kowalski
jest Polakiem, a ogét Polakéw nie krad-
ni® Nie mozna by skrytykowac¢ lekarza
Iksinskiego aa arogancki stosunek do
pacjentéw, poniewaz stuzba zdrowia pra-
cuje W ciezkich warunkach, bohatersko
S e+ni%ac swoj spoteczny obowigzek itd_

p. (AR)

Ziemniaki dla emerytow
I RENCISTOW

Zawiadamiamy, ze akcja ziem-
niaczana tj. wydawanie bonéw
(ptatnych i bezptatnych) trwacé be-
dzie tylko do konca wrzesnia. Nale-
zy zgtasza¢ sie w Klubie Seniora os.
Na Skarpie 64, w godzinach od 9 do
14, we wszystkie dni tygodnia za
wyjatkiem niedziel i $wiat.

Odbioér bonéw odbywa sie za oka-
zaniem dowodu osobistego. Po ter-
minie 30 wrzes$nia niepobranc bony
tracg wazno$€¢. WSszystkich zainte-
resowanych prosimy uprzejmie aby
terminowo pobrali takze ziemniaki
(chodzi o obecno$¢ w domu w cza-
sie rozwozenia). gad

ROZWOD PO POLSKU

Woprowadzajagc ulgi w odptatnosci za
wczasy jedynie emerytom i rencistom
macierzystego zaktadu pracy, wladze wi-
docznie chcg zapewnié starszym matzen-
stwom wypoczynek od siebie samych. Jest
to zatem swoisty, dwutygodniowy ,,roz-
wod po polsku”, gdy maz emeryt huty
ma znizke jedynie w o$rodkach wypo-
czynkowych huty, zona np. pracownica
budownictwa — ma prawo do znizki wy-
tacznie w domach podlegtych temu przed-
siebiorstwu. A zatem niech zyje wolnos¢!
Nic dziwnego, ze niektérzy mniej roman-
tyczni rencisci, pozbawieni opieki zony pi-
ja na umér, co zdazytem zauwazy¢ pod-
czas jednodniowego pobytu w domu wcza-
sowym w Bartkowej. Po wieczornej li-
bacji karetka pogotowia zabrata dwdch
rencistbow do szpitala. Personel twierdzi,
ze niejeden z czcigodnych senioréw nie
po raz pierwszy tak konczy wypoczynek.
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tmosfera tworzona wokoét spraw plracowych,
Azdawaia sie zapowiada¢ nadciggajaca re-
wolucje w tej dziedzinie. Kombinat HiL sta-
nie sie nareszcie scena, na ktérej gtéwne role
gra¢ beda Porzadek i Sprawiedliwosé.
Rzeczywisto$¢, swoim starym zwyczajem, oka-
zata sie szara i nie taka znowu atrakcyjna. Ten
i 6w poczut otrzezwiajace dziatanie kubta zim-
nej wody, gdy dowiedziat sie o wielkosci .pod-
wyzki, jakag otrzyma. Ten i 6w zaczat wiec kry-
tyczniej spoglada¢ na mechanizmy tworzenia
podwyzek i towarzyszacy im kontekst natury
spoteczno-etycznej.
Zamieszczone ponizej uwagi i opinie pochodza
z Walcowni Zimnej Blach.

Najbardziej istotne sg oczywiscie spostrzeze-
nia ludzi, ktorzy wiasng ciezka praca tworzg
wynik finansowy huty: robotnikéw. Oddajmy im
tedy glos. Ponizej — Kkilka sposréd odnotowa-
nych przez dziennikarza wypowiedzi (inne, nie
zamieszczone z powodu braku miejsca, utrzyma-
ne byly w podobnym tonie).

— Teraz mistrz to pan i wlkadca. Oceniaja, jak
im sie podoba. Najlepiej oczywiscie swoich ko-
legéw. Najgorzej majg miodzi. Mozd cziowiek
pracowac jak dwoéch starych, a zarobek dostanie
i tak odpowiednio nizszy. Ta reforma niewiele
zmieni, bo mistrz bywa stronniczy- i najlepiej
ocenia swoich kumpli. A co, jak razem pija, to
moze zrobi potem jeden drugiemu krzywde?...

— | to -ma by¢ podziatl pieniedzy przeznaczo-
nych na podwyzki? Ustalili sobie po cichu ile
komu, bez porozumienia z zalogg. Pod koniec
zesztego tygodnia przyszedt Nowak, zastepca kie-
rownika i odczytat liste. Ludzie denerwowali
sie, zgtaszali pretensje. A on na to: ,,nie podo-
ba ci sie to idZz do Bigazkowej na skarge”. Albo
taka odpowiedz: ,,nie podoba ci sie, to ci zata-
twie koksownie™. | to ma by¢é demokratyczne
zatatwianie s'prawy?

— Zarabiam okoto 7,5 tysigca. Zostatem uzna-
ny za ,,wybitnego” wiec mi przyznano okoto ty-
sigca ztotych podwyzki. Uwazam, cho¢ mnie o-
sobiscie tak wysoko oceniono. je ten podziat na
wybitnych, bardzo dobrych, dobrych, dostatecz-
nych i stabych tworzy ztg atmosfere. Skidca lu-
dzi. Takie szkolne metody nie zdajg egzaminu
w stosunku do dorostych. Bo sa pracownicy do-
brzy i zli. 1 wedlug tego trzeba' wynagradzac.

-— Dostane 700 z+ podwyzki. MGj zarobek ja-
ko $lusarza po dodatkowym kursie, wynosit od
niedawna 5.700. Wczesniej — 4.500. Zona nie
pracuje. W lutym bedzie dziecko. Jak obliczy-
tem, po dodaniu wszystkich rekompensat i po-
trgceniu réznych optat, na przyktad na kase
czy positki regeneracyjne, zarobie na czysto
9 i pot tysigca. Na co to nam wystarczy?

— U nas nie wynagradza sie za kwalifikacje.
Lepiej i$¢ do topaty, anizeli obstugiwaé precy-
zyjne urzadzenia.

— Teraz to sie znacznie. Jak sie panu maj-
strowi co$ nie spodoba, albo bedzie w ztym hu-
morze, to zaraz rabnie robotnika po kieszeni.
Rozwinie sie lizusostwo, kapownictwo. Albo
moze majstrowej trzeba bedzie skoczyé po
zakupy albo dziecko zabawié¢. Byle tylko wpasé
w oko, przypodobac sie.

— Po co takie zréznicowanie? Ludzie w bry-
gadach sie kt6ca. Powinno by¢ tak; daé¢ wszyst-
kim na takich samych stanowiskach réwno, a do
tego dodatek za wystuge lat i nagrode za pra-
ce. | przy nagrodach stosowa¢ ostry podziat: du-
70 pieniedzy, albo nic. A. tu jest inaczej. Elek-
trycy w réznych wydziatach dostali rézne pod-
wyzki: jedni niskie, drudzy bardzo wysokie.

— Jak hutnictwo bylo na ésmym miejscu
pod wzgledem zarobkéw, tak i pozostato.
Wszystkie inne zakiady tez dostaty podwyzki,
tyle ze nie robig wokét tego takiego wrzasku. Na
prosbe moéwiacych, w obawie przed ewentualny-
mi szykanami ze strony przetozonych nie poda-
jemy nazwisk.

Taka jest opinia mistrzéw i kierownikéw. ,,Tb
nieprawda, ze mistrz ocenia wedilug wiasnego
widzimisie — mowi kierownik Wykanczalni,
Franciszek Filip. — Razem z nim ocenia kolek-
tyw zmianowy. Ludzie sie nawzajem dobrze
znaja. Gdyby Zle oceniono dobrego pracownika,
natychmiast bylaby reakcja. Albo dobra ocena
dla ztego tez jest niemozliwa. Przeciez wszyscy
wzajemnie obserwujg swojg prace. .

Opinie kierownika podzielajg inni, obecni
w kantorku przedstawiciele nadzoru. Moéwia, ze
starzy pracownicy sg z reguty solidni. Jak juz
kto$ sie zzyt od lat z zakladem, jest do niego

rzywigzany. Najwiecej bumelantow spotyka si
\F/)vs'r)(/ﬁvéll 61m’ro?j/ych. JA Qjeé{i chodzi o biepiac)é pod?
wyzke? Wprowadzili zasugerowana przez wiadze
skale ocen: wybitny, bardzo dobry, dobry, do-
stateczny i stabe. A potem okazato sie, ze S$red-
nio na pracownika przypada 806 zt i trzeba to
podzieli¢. Tylko dwa dni na karkotomne kalku-
lacje. Kwota do podziatu niewielka. Trzeba by-

to-zdrowo ,,gtéwkowaé”, zeby jako$ wybrnaé
z sytuacji, starajgc sie zarazem, zeby bylo spra-
wiedliwie.

Mirostaw Drozdz, kierownik Wyzarzalni, do-
stat $rednio po 811 zt na glowe. Kwota nie na-
strajajaca optymistycznie. Jak to podzieli¢? Po-
stanowiono wyodrebni¢ grupe pracownikéw' sta-
bych, bumelantéw, pijakéw. Uzbierato sie 11.7
proc, zatég:. Nie dostali zadnej podwyzki, nato-
miast $rednia dla pozostatych wzrosta dzieki
temu do ok- 900 zt. Starajac sie dostosowaé wiel-

nie majg sSwiadomosci zwigzku zachodza-
cego pomiedzy wkitadem swej pracy i jego wptly-
wem na podwyzke ptacy. ?as gitdwnym celem
rewolucji ptacowej powinna by¢é — skromnym
zdaniem dziennikarza — $wiadomos$¢ tego zwiagz-
ku. A wiec prosty wniosek: otrzymali sztywne,
ustalone przez kierownictwo kwoty do podziatu.
Postep ma polega¢ na zréznicowaniu podwyzek
w stosunku do poszczegdlnych pracownikéw.
Zasada stuszna, bo dlaczego na przykiad bume-
lant miatby otrzymaé¢ takie same pienigdze jak

| zakresie do konca roku zaist

ruchomienia dodatkowych $r
dzenia, a tym samym — wp
wyzszych stawek osobiste;
Przyznawanie wyzszych staw
lektywny. Dobrzy moga uzy
rosty, natomiast mato przyd
nic.

Wyniki finansowe rzutowat
znanych $rodkéw, niemniej
wym kryterium byty zasady
niowo-placowej. Sg pewne g
stanowisk o wielkiej uciazli
puja kiopoty z naborem. To
binatu przyznata wyzsze $ro<
nia. Reasumujac — na po,
trzy elementy: wynik finanse
mogi polityki placowej nhaki
ucigzliwe stanowiska oraz i
pracy pracownika. Podwyzk
w ramach tych samych gri
awans poziomy.

Oceny podwiadnego dok
przetozony. Nie mamy jeszc
teriow ocen. Takie kryteria
pracowane. Na razie system
Niektérzy oceniaja w punkt
wybitny, bardzo dobry, dobi
by. Nie zgadzam sie z twier
czony.podziat na dobrych i :
Oceny trzeba cieniowaé. Nie
i czarnych. Najwiecej jest !
Trzeba podkresli¢, ze liczy s:
cy, dyscyplina i kwalifikacje
rzeczy przynalezno$¢ organi:
waliby niektérzy sugerowac.

Jest absolutna nieprawda,
ferowanych zaktadach surc
wylacznie-na wysitku fizyczr
okreslonych kwalifikacji,
pierwszy wytapiacz stali, obs
ry sterowane przez komputei

JAK POGODZIC INTERESY WSZYSTKL

ROMUALDA JAROCKA—NOWAK

ko$¢ podwyzek do wspomnianej wyzej skali o-
cen, stworzono harmonie plac o rozpietosci od
365 zt do 2 tysiecy, ,,PobiliSmy wszystko, aby
wyszto sprawiedliwie — méwi inzynier Drozdz.
— Ale nie wszedzie udato sie to w stu procen-
tach. Sprawiedliwiej byloby operowaé stawka
godzinowa, rezygnujac w ogoéle z nazwy ,,gru-
py". Sztywna tabela stawek osobistego zaszere-
gowania ogromnie komplikuje obliczenia”. Pod-
kresla jeszcze ze bumelantom Zzle sie wiedzie
w Woyzarzalni. Niektérzy obliczyli sobie, Ze sum-
ma summarum stracili przez swoje bumelanckie
praktyki ok. 30 tys. zi

,.Czy to jest sprawiedliwy podziat zysku kom-
binatu? — zastanawia sie Leon Rybinski, zastep-
ca kierownika Wyzarzalni. — Wydzialy surow-
cowe dostaly wiecej, totez nasi pracownicy po-
réwnujg i denerwujg sie. U nas potrzeba wyz-
szych kwalifikacji. Pracujemy na skomplikowa-
nych urzadzeniach. Niektérzy ludzie skonczyli
u nas technikum. I co im mozemy zaoferowac?
To zniecheca do podnoszenia kwalifikacji. Mio-
dzi przestanag sie doksztatcaé, widzac, ze niewiel-
ki z tego pozytek finansowy”.

Zapytany o opinie na temat zaistniatego kon-
fliktu w relacji mistrz — podwiadny, kierownik
Walcowni Blach’Karoseryjnych, inz. Leon Dwo-
rak wyraza przeswiadczenie, Ze oceny mistrzow
mzostaly przeprowadzone prawidtowo. Powinni o-
trzymac jeszcze wiekszg swobode w ocenie. U-«
-waza, ze doszto do zbyt duzego sptaszczenia réz-
nic zarobkéw miedzy dozorem a podwiadnymi.
Brygadzista nie chce zosta¢ mistrzem, bo mniej
zarobi. Brygadzista ma bowiem stawke fizyczna,
natomiast mistrz — umystowa. Trzeba bytoby
wiec nalezycie uhonorowaé prace mistrza.

Kierownik Dworak informuje, Zze $rednia za-
robkéw w wydziale wynosita dotychczas 9.900
zt. Na podwyzki poszczegdlne oddziaty otrzymaty
drednio na osobe: Wytrawialnia — 940 zi, Wal-
carki — 1084 zi, Wyzarzalnia — 811 zt i Wykan-
czalnia — 806 zi.

Powyzszy zapis reporterski daje z grubsza o-
>raz nastrojéw panujaeych w ubiegtym tygodniu
w ,karoseryjnej”. Nie daje natomiast odpowie-
dzi na pytanie, jak sie maja podwyzki do osiag-
nietego zysku zakiadu. Bowiem na to pytanie
dziennikarz nie znalazt woéwczas odpowiedzi.
».Przepytawszy na okoliczno$¢” ponad dwadzies-
cia 0s6b niczego sie w tym wzgledzie nie dowie-
dzial. i zaraz potem odnotowal spostrzezenie:
jesli ludzie nic wiedza, jaki zysk osiagneli, wiec

"solidny pracownik? Dlaczego ,,chlopo-robotnik”
— pan na kilku szklarniach, traktujacy zakiad
jako miejsce wypoczynku po pracy miatby do-
sta¢ po réwno z utrzymujacym sie wylacznie
z hutniczych poboréw i z tego powodu dobrze
pracujagcym?

Na marginesie tego zréznicowanego podziatu
podwyzek nasuwa sie jednak kilka pytan. Czy
ocena ..staby-' lub ,,wybitny” ma dostarcza¢ nie-
ograniczonego kredytu zaufania lub jego braku?
A co bedzie, jesli w nastepnych kilku miesigcach
bumelant lub staby, zachecony ewentualng pod-
wyzka zabierze sie do roboty? A wybitny za-
chowa sie jak rozkapryszona gwiazda? Kiedy
woéwczas nastgpi nowa korekta plac uzgadniaja-
ca je ze stanem faktycznvrn? Jeszcze jedno py-
tanie retoryczne: czy ocena bedzie pietnem nie-
zatartym zaréwno in plus jak i in minus? Miej-
my nadzieje, ze w gre wejdzie réwniez element
permanentnej kontroli i oceny.

Wréémy jednak do kwestii zysku. Rozmowa
z mgr Krystyng Zdunczyk okazata sie ze wszech
miar stuszna. Jako kierownik Dziatu Sterowania
Systemem Ekonomicznym i Rozrachunkiem u-
dzielita kilku wyjasnien. Po pierwsze, na temat
ogllnych zasad ekonomicznych, rzadzacych bu-
dzetem zakitadéw. Po drugie, na temat wyniku
finansowego Zakladu Walcownie Zimne Blach
ktérego czes¢ stanowi ,,karoseryjna-". Ot6z pierw-
sze potrocze nie wypadio korzystnie; zakornczyto
sie niedoborem. Wynik ekonomiczny za siedem
miesiecy ulegt natomiast zdecydowanej poprawie
(po zawarciu umoéw miedzyzaktadowych) wzra-
stajac — w poréwnaniu z minionym rokiem —
0 449 min zt.

Wszystkie podwyzki traktowane sg zaliczkowo.
Ostateczne rozliczenie dokonani bedzie po zakon-
czonym roku. Tak wiec na razie nie mozna moé-
wié¢ np. o pozyczkach na podwyzki. Mozna nato-
miast wnosi¢, w oparciu o hjezace dane, czy
I}iaka konieczno$¢ zaistnieje w przysziosci, czy

‘e
I Wielko$¢ zysku osiggnietego przez kombinat
jest tylko jednym z elementéw decydujacych
0 rozdzielaniu go pomiedzy zaklady. Obok tego
istnieje zasada preferencji zakladéw surowco-
wych. za sprawa ktérej musialy powstaé dyspro-
porcje w wysokosci przydzielonych kwot.

Informacja zastepcy dyrektora ds. pracowni-
czych, mgr. inz. Stefana Niziotka:
i W oparciu o osiggniety wynik finansowy
| kombinatu za 7 miesiecy oraz prognoze w tym

mniej takie same kwalifik
walcownik. Urzadzenia sg c:
plikowane, natomiast warunl
nieporownywalne”.

Srednio na osobe 1850 z
przydzielono Walcowni Zimr
pyta¢ ludzi, mowiag, ze prz
czterysta, siedemset, tysigc
Walcowni wptywa wiasnie k
tenta o zmiane decyzji ptace
trykiem utrzymania ruchu. !
sze wyksztatcenie — mowi Z:
Przyznali mi 187 zt podwyzki
zmiany ocenit mnie na 900 j
tryk wydziatu, ktéry mnie m
podwyzke do takiej Smieszni

Jak wiec z ta wysekg $re<
niigdze? ,,Tyle faktycznie ot:
1 Tadeusz Mnich, kierownik <
‘normowania i plac. — Sredn
Ale trzeba wyjasni¢ jedng"|
i Te kwoty, ktére podawali |
to sumy stanowiace podwyzk
niczej. Wielkos¢ tej podw;

Jak wynika to z przedst;
ny sa bardzo rozbiezne. Ta
nam sie dotrze¢, z ktérym
kowane wyzej zapisy re
moga mie¢ ambicji opraco'
formutowac ogélnokombin
uwagi przyczynkiem do b
specjalistycznej analizy. J
i propozycje modelowe sg
Wiednie jednostki Kombin

i odwotan ztozonych w tej s

Stwierdzi¢ trzeba na poc
goty systemu nie sg ustali
bardzo niedobry system, g
ostateczny i niezmienny, h

wa zasada: INDYWIDUA!
jej wkiadu w ogoélne wynil
nomiczne.

Dwie sprawy wymagaja
Po pierwsze — jest to P
dalszg czes¢ oczekiwaé na!
jeszcze w roku biezacym, j
pia kolejne, ale réwniez r
Srodki jakimi dysponowali
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tniata mozliwos$¢ u-
rodkéw na wynagro-
>rowadzenie nowych,
mgo Zzaszeregowania,
'ek ma charakter se-
yska¢ znaczne przy-
latni nie skorzystajag

ity na wielkos$¢ przy-
jednak podslawo-
y polityki zatrudnie-
jrupy zaktadéw oraz
iwosci, -gdzie wyste-
3 im dyrekcja kom-
>dki na wynagrodze-
adwyzki ztozyly sie
jowy kombinatu, wy-
azujgce preferowac
indywidualny wkiad
ki dokonywane sa
mup. Oznaczajg wiec

konuje bezposredni
cze naukowych kry-
zostang dopiero o-
i ocen jest dowolny,
lach, inni wg skali:

>ry, dostateczny i sta-'

rdzeniem, Ze. uprosz-
ztych jest wiasciwy,
s nia samych biatych
koloréw posrednich,
sie tylko: jako$¢ pra-
ie. Nie ma tu nic do
izacyjna, jak prébo-

. jakoby pracaw pre-
sowcowych polegata
mym, nie wymagajac
| tak na przykiad
»stugujacy konwerto-
?r, musi mie¢ co naj-

ikacje jak pierwszy
czesto réwnie skom-
iki pracy — calkiem

zt. Tyle w dyrekgcji
mej Blach. Jesli po-
ezyznano im trzysta,
itp. Do kierownika
kolejne podanie pe-
cowej. ,,Jestem elek-
.yom niepetne wyz-
Zygmuut Dcchnik. —
ti. Ciekawe, ze mistrz
zt, natomiast elek-
mato zna, zmniejszyt
nie niskiej kwoty”.
ednig? Gdzie te pie-
itrzymaliSmy — moéwi
zespotu zatrudnienia,
nio 1850 zt na osobe.
' podstawowa  rzecz,
pani robotnicy, sa
mke placy zasad-
A-yzki rzutuje jednak

stawionych wyzej tekstéw opinie i oce-
rak mysla jednak ci. do ktérych udato
mi udato sie nam rozmawiac¢. Opubli-
reportcrskich zwiadéw nic majg i nie
owan, na ktérych podstawie mozna by
Sa natomiast godnytn
bardziej juz kompleksowej

matowa ocene.

Jak natn wiadomo

i skrupulatnie gromadzone przez odpo-
natu. Jednag z form pracy jest analiza
sprawie do kierownictwa.

tcieche i dla rozproszenia obaw: szcze-
Bytby
gdyby jego dzisiejszy ksztatt uznaé¢ za
Niezmienna jest tylko jego podstawo.
ILNA ocena poziomu i jakosci pracy,
liki gospodarcze — produkcyjne i eko-

ilone ostatecznie.

» jeszcze przypomnienia.

PIERWSZY etap reformy ptac. Na jej
alezy w 1983 roku. Nie oznacza to, ze
jesli bedg takie mozliwosci, nie nasta-
nie ostateczne jeszcze — ruchy plac,

ino na pierwszy etap

na ruchome czesci ptacy,. Sa to: doda-
tek stazowy, wyrobienie akordowe, doptaty za
prace w godzinach popotudniowych, nocnych
oraz w dni ustawowo wolne od pracy, a takze
Karta Hutnika. Te ruchome czesci daja dodatko-
wo 85 proc, podwyzki. Postuzmy sie przyktadem:
jesli pracownik..dostaje tysigc ztotych w zasad-
niczej, to razem z cze$ciami ruchomymi zyskuje
w sumie 1850 zt.

W ramach zakladu dokonaliSmy preferencji
zespotowej. Najwyzej oceniliSmy grupe walcow-
nikéw, potem — operatoréw agregatow ciggtego
trawienia i agregatow elektrolitycznego odttusz-
czania. Najnizej, — obstuge, magazyny i admini-
stracje. Nastepnie przeprowadziliSmy ocene in-
dywidualng. Kazdy pracownik zostal gruntownie
przeswietlony”.

Tadeusz Mnich pokazuje dziennikarzowi kilka
list pracownikdéw i przyznang wielko$¢ podwyz-
ki zasadniczej. Najlepiej na walcarkach. Naj-
nizsza podwyzka 547 zt;, najwyzsza — 2000 zi
Na wytrawialrii najnizsza 365 zi, najwyzsza 1369
zt. Ocynkownia; kilka os6b — 365 zi, kilka innych
— 456 zt, najwyzsza — 1825 zt (otrzymuja ja
powlekacze pracujacy przy roztopionym cynku).
Wsérod elektrykéw najnizsza podwyzka — 160
zh, najwyzsza 1551 zi.

Pewna grupa ztych pracownikéw nic dostata
nic. Bardzo surowe Kkryteria zastosowano w przy-
padku przyznawania nagréd od zysku za | pétro-
cze. Nie otrzymato ich prawie 15 proc, zalogi
,»zimnej”. Tadeusz Mnich podkresla, ze wystar-
czylo, zeby pracownik cho¢ raz zostat przylapa-
ny w stanie nietrzezwym, zeby co$ ukradt albo
zafundowat sobie cho¢ jedna bumelke, aby na-
grody nie dosta¢. Najwiecej kontrowersji budzi
fakt, ze nagrody nie przyznaje sie réwniez
przebywajacym na zwolnieniu lekarskim, ktérzy
nie przepracowali ponad 30 proc, czasu pracy.
Bo z reguty chodzi tutaj o powazne przypadki
chorobowe.

Przedstawiony wyzej kalejdoskop opinii i u-
wag pracowniczych”™ to suma przyczynkowych,
ale jednak prawd o podwyzkach. Wydaje sie,
cho¢ moze to subiektywna ocena autorki, ze naz-
wa ,,rewolucja ptacowa” nie znajduje tu zadne-
go zastosowania. Znalaztaby, gdyby o zarobkach
ludzi z poszczegélnych wydziatéw decydowat
wytacznie wypracowany przez nich wynik
finansowy. Nic wynik finansowy catego kombi-
natu. ale — powtarzam — samego wydziatu. O-
becnie podstawowsg role odgrywa system pre-
ferencji. -

Zasada preferencji nie jest zjawiskiem obiek-
tywnym. Jest podyktowana koniecznoscig. Trze-
ba tata¢ dziury w zatrudnieniu, ,,kupujac” ludzi
wysokim zarobkiem. Taka sytuacja wynika z fa-
talnych warunkéw pracy w ~wydziatach surow-
cowych. Gdyby nasi pracowali w warunkach
nie narazajacych ich zdrowiai zycia, nie bylyby
potrzebne Jcwoty preferencyjne. Nie bytoby za-
tem pretensji pozostatych wydziatéw, ze ich pra-
ca rownie ciezka, cho¢ przebiegajaca w lepszych
warunkach, jest gorzej honorowana.

Dopoéki stan hutniczych urzadzen, zaopatrze-
nie i warunki pracy beda takie jak obecnie, ma-
rzenia o rewolucji placowej pozostang czystg
utopig. Tak jak utopig okazaty sie obietnice, ze
pod wzgledem wynagrodzeh hutnictwo zajmie
drugie miejsce po goérnictwie. Podobno czes¢
wypracowanego zysku zostanie przeznaczona na
inwestycje. Swietnie, ale jest to zapewne kropla
mozliwosci w morzu potrzeb.

Pozostawiajac tedy na boku dalsze dywagacje
na temat podwyzek, wyrazmy raczej uznanie dla
I mréwczej pracy zastepéw ludzi ze stuzb + pra-
I cowniczych, ktorzy musieli poswieci¢ mndstwo
i prywatnego czasu (w tym wolng sobote i nie-
.dziele), aby wszystko to spisaé¢ i przygotowaé
do wypiaty.

i bardziej
wszelkie  uwagi

doskonalony, kryteria ocen

to bowiem
nych dobrg

Srodkow.

robota,

Sq tacy co twierdza, iz reforma pl!ac to celowa robota, by ferment ws$réd ludzi wprowa-
dzi¢, by ich ze sobg skioci¢ A skiéceni jednoscig nie beda (17}

Sg tacy co twierdza, iz nagrody, przeszeregowania w kombinacie nie sg efektem lepszej
gospodarki. MoV(ia — to bleff. Huta zdobyta s$rodki i dzieli je, bo ceny idg w goére. A chyba
tylko tym roézni sie ta reforma plac od dawnych przeszeregowan, ze dzielg mistrzowie, no
i ze obraz podwyzek dla zwyklego pracownika jest bardziej zaciemniony!

Sa i tacy co modwig, iz mamy wyrobiony nawyk dzielenia ,,réwno". Zas prawa ekonomii
sg bezwzgledne i cho¢ zal dawnych zwyczajow, bo to przelozony podwladnemu mniej sie
narazal, a kolega do kolegi pretensji miat mniej - to z praktykami tego typu skonczy¢ na-
lezy, gdyz przykre tego skutki sg az nazbyt odczuwalne.

W AUTOBUSIE LINII
,, 139"

— Podobno dostate$ 3 tys. pod-
wyzKki?— moéwi pasazer siedzacy
za mng do miodego cztowieka z

blond_ broda.
— Zart?
— Nie. Mo6éwit dyrektor (tu
nazwisko).
— Dyrektor? Przeciez nic z

moja podwyzka nie ma wspdlne-
0

— AU Was? — pyta brodacz.
— U nas po 1.100. Trzeba prze-
nie$¢ sie rui Wydziat. (Podstucha-
ne 14 wrze$nia br. okoto 16-tei).

W WALCOWNI
ZGNIATACZ

(tego samego dnia tylko kitka
godzin wczes$nigj).

Dzi$ w gablocie miaty by¢ wy-
wieszone listy przeszeregowan.
Wiszg tu od wczoraj listy imien-
ne nagréd. Miody cztowiek sie-
dzi na schodach przygnebiony.
Czyzby to te nagrody byty powo-
dem? Czeka na kolege Kazimie-
rza Barlika. ktéry, no wiasnie, po-
szedt wyjasnia¢ kwestie nagrod.

JANINA

Obaj z brygady klimatyzacji.
tawka przed budynkiem okazata
sie wilasciwszym miejscem do ro-
zmowy niz schody. — Teraz wie-
le zalezy od mistrza. Pracuje tu
12 lat — moéwi pan Barlik. —
Wiekszo$¢ mistrzow dzieli spra-
wiedliwie cho¢ obcina tym co

ctwem prasy informuje, ze $red-
nia naszych zarobkéw wyno-
si 17 tys. z¥?*) ZyczylibySmy
sobie tego. Tymczasem zarabia-
my $rednio od 8 do 9 tys. zt. Bry-
gadzista np. zarabia 11 tys. zi. a
Slusarz energetyk (z 5-letnim sta-
zem w ogdéle a 2-lethnim w kom-
binacie) — 6 tys. zt. (bez rekom-
pensat przyp. aut.). Wydaje sie
nam, ze réwnamy do ogdélnych
podwyzek cen a nie otrzymuje-
my zaptaty za prace. Niech pani
odpowie — czy praca w spot-
dzielni ,,Imago-Artis" jest trud-
niejsza niz u nas?...

Gdyby tak powigza¢é wzrost
plac z efektami gospodarki —
moéwi przystuchujacy sie rozmo-
wie Jerzy Kesicki. W tej chwili
kto§ po prostu ustalit, ze tyle i
tyle podniesiemy. Podwyzki byty
koniecznoscia.

— Na przysztoé¢ — kontynu-
uje pan Kesicki — ludzie po-
winni to czué, ze podwyzki sa
efektern dobrej pracy g nie wy-
nikaja ze wzrostu cen

Jak sie wkrétce okazalo nie-
pokéj o powodzenie reformy ogar-
nat nie tylko szeregowych pra-
cownikéw ale i tych wybranych.

DZIURO

MOWI SEKRETARZ
POP z ZW. W-I
STANISEAW SKAELKA:
— Teraz placimy za prace a

nie za przychodzenie do niej. Ale
niepokoje sie o powodzenie refor-

chorujg. Ci co chorowali do 70,mv choc¢by dlatego, ze przy ta-

dnixto procentowo mniej dostali.
Ale sa i tacy ktérzy za bardzo
zréznicowali nagrody. Na przy-
ktad u naS"mistrz wyréznit bry-
gadziste — dostat 2.700 nagrody
a kolega, ktéry chorowat 20 dni
otrzymat 1.200 zt. On chorowat,
my to rozumiemy, ale moégt do-
sta¢-1.500—1.600 zt. Przeciez to s3
nagrody za pierwsze potrocze,
gdy nie chorowat, pracowat do-
brze.

Tak ogdlnie to u nas"zie od-
czucie. Tego mistrza, ktéry na-
gradzat to w | pétroczu nie bylo,
pracuje od czerwca a oceniat
sam. | jeszcze jedno; dlaczego
dyrektor Szkutnik za posredni-

zen czesto nie pozwolity — nawet w uzasadnionych pizypadkact.
— wyczerpa¢ mozliwosci taryfikacyjnych.

Drugie — ,,czysto$¢” systemu w powaznym stopniu zmacita
konieczno$¢ uwzglednienia potrzeb preferencyjnych (wyjasnia
te sprawe jedna z reporterek). Takie sg dzi$ potrzeby produkciji,
struktury zatrudnienia i towarzyszacych im okolicznosci.

Cho¢ dzi$ co pisze nie bedzie przyjete z entuzjazmem szcze-
golnie przez nieusatysfakcjonowanych podwyzkami, czy Rozdzia-
tem nagréd, trzeba uzbroi¢ sie w cierpliwoscé.
maksymalnie
Bedzie oczywiscie dalszy ciag PIERWSZEGO ETAPU reformy
systemu wynagrodzen w postaci 1 korygowania indywidualnych
uposazen ,,w gore”. Uzaleznione to jest jednak od wypracowa-
szeroko

System bedzie
obiektywizowane.

rozumiang gospodarnosciag

Do tematu, dysponujac juz bardziej kompleksowym spojrze-
niem, na problem powrécimy w potAwie

pazdziernika. Tego

Odlegtego stosunkowo terminu nie dyktuje nam stopien trud-

podwyzki uposa-

nosci opracowania tak rozlegtego i skomplikowanego problemu
w krétszym czasie. Chodzi jednak o zakonczenie wyptat
nowych stawek, o zatatwienie
organizacyjne Kombinatu ztozonych odwotan i zebranie niezbed-
nych. rzetelnych informacji na ten temat.

wg

przez kompetentne jednostki

ANDRZEJ BARSZCZ

kim braku rgk do pracy w hut-
nictwie jezeli beda tak niskie
przeszeregowania ludzie bedg
odchodzi¢. Zdarza sie, ze robot-
nik ,,robi” 7 bumelek byle go
zwolnié. My go nie zwalniamy.
OsSmieszamy sie.

Obawiam sie, ze la reforma
bedzie trwata w nieskonczonosé
przy takiej jaka jest mentalnosci
kierownictwa. Najtrudniej od
nich wyegzekwowac uczciwg pra-
ce. Wielu z nich nie rozumie re-
formy — toleruje marnotrastwo.
Przyktad? No co6z. choéby sprzed
trzech miesiecy. Remontuje sie
komore wgtebnego pieca — robi
sie tzw. remont posredni z ku-
ciem trzonu. Po trzech . tygod-
niach, po "remoncie, kierownictwo
stwierdza, ze komora nie nadaje
sie do uzytku — bo ma stabg wy-
dajnos¢é. A tak po prostu to za-
miast posredniego remontu na-
lezato przeprowadzi¢ remont $re-
dni z wymiang rekuperatoréw
wiacznie. Tak wiec po 3 tygod-
niach" rozburzono to Co wyremon-
towano i przystapiono do remon-
tu $redniego. Nie mozemy na to
patrze¢ a co dopiero moéwi¢ o
reformie w kontekscie takiego re-
alizowania jej zatozen.

Mistrzowie? — ci od ktérych
tak wiele dzi$ zalezy. Spad(o to
na nich jak grom. Wiekszos$¢
stara sie dzieli¢ sprawiedliwie
by mie¢ twarz przed zatoga. Ale
czy wszyscy? Tu mam watpli-
wosci. 1

WATPLIWOSCI MA NIE
1.LKO SEKRETARZ,

ma je kierownik Biura
Wydzialtu — mgr Swierezynski.

— Ludzie przyzwyczajeni sa do
wynagradzania wedlug grup za-
szeregowania — mowi. Wydziat
otrzymal na przeszeregowania
dla jednego pracownika — 2 ys.
zt. Ale diégo.przyjdzie ttumaczyé¢
dlaczego kto$ otrzymat wieksze
przeszeregowanie *+a kto$ inny
choé¢ pracowat bardzo dobrze
mniejsze. Beda konflikty wyni-
kajgce z niezrozumienia syste-
mu rozdziatu pieniedzy, bo re-
forma likwiduje dodatki, np. pta-
cenie ,,z grupy wyzej” za prace
na suwnicach dla $lusarzy i ele-
ktrykéw. czy dodatki za obstuge
skomplikowanych urzadzeh. WIi-
cza sie je do grupy, a prosciej
rzecz bioragc, ich likwidacja po-
woduje podniesienie grupy za-
szeregowania. Poza tym sa pre-
ferowane stanowiska z uwagi na
niedobory w zatrudnieniu a pta-
ce sg tam niskie. Dla przykiadu
u pracownikéw zatrudnionych w
obstudze:  wydawcow napoi,
sprzatajacych. Tutaj przyrost pta-
cy potraktowany zostat w $red-
niej tak jak na J”anowiskach
produkcyjnych. | chocby, dlate-
go nowy system ptlac zaciemnit
obraz, czytelno$¢ wysokosci za-
szeregowania poszczegoblne <h
pracownikéw w zaleznosci od
indywidualnych  wynikéw eh
pracy.

Wozrasta ranga mMmistrza, ktory
musi pamietaé, i dzieli wedtug
pracy a nie znajomosci. A to
trudno, awansowat prz.><ez .- p>
érod nich. Poznaje dzi$ SkOBipt-1¢
kowane zasady wynagradzali a.
I, niestety, reforma czyni go od-
powiedzialnym.

aiusimy wypracowac¢ takie za-
sady, ktore mobilizowa¢ bedg do
wydajnej pracy. Teraz nie ma
takich motywacji. Przede wszy-
stkim pienigdz musi mie¢ pokry-
cie w towarze i odzyska¢ swojg
warto$¢. Poza tym trzeba opra-
cowa¢ taki taryfikator, ktory
preferowatby wszystkie skitadniki
powodujgce wzrost wydajnosci
pracy *np. akord, czy dobrze o-
pracowane normy.

— PANIE KIEROWNIKU,

miaty dzi§ — 14 wrze$nia — by¢
wywieszone listy przeszerego-
wan?

— Nie bedzie list. Sadze, ze o-
koto 20 wrzeé$nia pracownicy be-
da otrzymywaé angaze...?

Do peinego obrazu reformy
ptacowej w Zaktadzie Walcowni-
czym W-I zabrakio mi opinii ro-
botnikébw o przeszeregowaniach,
opinii mistrzéw o pracownikach
jak tez motywacji tych ostatnich
na temat wysokosci indywidu-
alnych przeszeregowan. Do te-
matu wréce, gdy jasne bedzio
kto, ile i za co otrzymat pienia-
dze. Dotyczy to réwniez uposazen
kierujgcych zakladem. Tymcza-
sem niepokdj udzielit sie i mnie.
Wszak do ptacy za prace zalezy
wszystko w naszym by¢ albo nie.

) Wypo na ktora A
e moi rozméwcy brzmi:

Na stanowiskach o podstou-o-
. wym znaczeniu dla proceséw
produkeyjnych Kombinatu za
normalny harmonogramowy wy-
miar czasu pracy Kombinat
bedzie wynagradzat od 17 do
nawet ponad 20 tys. zt. Jednak
nawigzujac do tego co powie-
dziatem, beda roéwniez takie
osoby, ktére z uwagi na matg
przydatno$¢ zawodowsg otrzyma-
ja niewielkie przyrosty plac tub
po prostu nie zostang uwzgled-
nione w lwuzk

glaszcze po kiesz



c=+=1 Reformy nie wprowadzimy gadaniem

MEODYCH |

W 16 wrzesnia meczem pitki noznej
oldboye M-3 — miodziez M-3, pozegna-
no dziatacza TKKF Zaktadu Mechani-
cznego Stanistawa Kromke.

© 18 wrze$nia podczas wycieczki do
Rabki potgczonej z pieczeniem barana
miodziez M-3 pozegnata emerytéw
z macierzystego wydziatu.

® Przy pieknej pogodzie i na dobrze
przygotowanych obiektach rozegrano
kolejng konkurencje XXIX Spartakiady
HiL — lekkoatletyke. Zawodnicy zmie-

AKTUALNOSCI

rzyli sie w biegu na 60 m (kobiety)
i 100 m (mezczyzni) oraz w pchnieciu
kula i skoku w dal.

W klasyfikacji druzynowej zawodéw
zwyciezyt zesp6t HPK (1154 pkt) wy-
przedzajagc ZM (1009), P-67 (1006) P-66
(926), TE (909) i OHP (811).

Indywidualnie wséréd pan najlepsza
okazata sie C. Kalinowska z HPK (127
pkt) przed E. Nowakowska 4117) z ZM
i B. Widomskg z HPR (112).. W gronie
panéw zwyciezyt Z. Pulit z TE (215
pkt) pokonujac L. Kowalczyka z HPR
i B. Jutrznie z P-67, ktérzy uzyskali po
188 pkt.

Kierownikiem imprezy byt T. Kowal-
czyk, a sedzig gtébwnym A. Gawor.

® Po rozegranych dwéch turniejach
organizowanych w wolne soboty przez
TKKF ZSMP HiL w tabeli prowadzi
W. llczuk przed K. Starym, S. Olesiem,
J. Hawrylukicm i T. Kanasicm.

Nie tvSka 0 kopole

(ciag dalszy ze str. 1)

— Inspekcja pracy ma swoje racje.

— Uznaje te racje. Ale mam i swoje.
Strop bedzie wi-siatl, jak wisi, bez
wzgledu na to, czy gramy, czy nie.

— Jesdli jednak obie racje sie wyklu-
czaja. kto$ jej nie ma?

— Ten trzeci. Polityka kulturalna.
A tak naprawde — brak takiej polity-
ki. Nasza sytuacja nie jest wyjatkowa.
Operetka, opera...

— Dajmy pokdj! Kazdy krakowianin
wymieni jeszcze z pamieci:  Muzeum
Narodowe, gmach Teatru Starego, po-
ligrafie itd. Szkoda czasu i zdrowia.

— Szkoda. Tylko jak mamy praco-
wacé? Czasem s?.m zaczynam sie zasta-
nawiaé: jako szef przedsiebiorstwa
budzetowego powinienem sie cieszy¢
— zmniejsza mi sie planowany defi-
cyt, bo przeciez teatr kosztuje wiecej,
gdy gra. Bezsens, czy — o to chodzi?

— Ciekawe, jak tez optaci sie Wio-
chom utrzymywaé¢ La Scale i kilka
mniejszych oper, Japonczykom teatr
narodowy. Przeciez wasza branza jest
deficytowa w catym S$wiecie. A jednak,
jako$ to im sie musi optacac?

SOBOTA — 25.09. Program 1: 9.00 So-
bétka, 1255 Marynarze, marynarze —
wojsk, film dok., 1325 Godzina ,Rézy
wiatrow”, 1425 ,Bratystawska lira",
15.05 Dziennik, 1525 7 anten, 16.25 Moje
miejsce na ziemi, 1655 ,,Gdziekolwiek
jeste$ panie prezydencie” — film polski,
18.20 Trybuna poselska, 19.00 TV lista
przebojoéw. 20.15 ,,Piorun Kulisty” — ko-
media CSRS. 21.35 Program reporterow.
22.05 Dziennik, 22.25 Mistrz, Swiata w
podnoszeniu ciezaréw. 22.40 Program roz-
rywkowy, 2330 Kino nocne ..Antygona”
— hiszp. Program Il — 16.15 Leszek Ma-
ran odpowiada na dziwne pytania, 16.30
,,07 zgtos sie” (3) film TVP, 17.40 Nahor-
ny 1 Irena Jarocka. 20.15 PéHinaty Mis-
trzostw Polski w boksie, 21.15 Margerit
Markening — progr. muzyczny, 21.35
Filmoteka narodowa: ,Zemsta”, 23.10
Wojciech Wiesotowski w Rogalinie —
progr. B. Kaczynskiego.

NIEDZIELA — 26.09. Program | — 9.00
Teleranck m. in. ,,Porwany za miodu”,
10.25 Po drugiej stronie ekranu, 10.45 Ma-
raton Pokoju, 1105 Wielkie miasta —
Meksyk. 14.00 Arnhem — film fab.. 15.20
Przygody Sindbada. 16.00 Dziennik i ma-
gazyn Swiat, 1645 Czardasz — progr.
muz.-baletowy, 18.00 Program rozrywko-

8 STRONA

(ciag dalszy ze str. 2)

Cym na zarysowujaca si¢ zmiane w syste-
mie myslenia, bylo zwrécenie uwagi, aby
zaklad nie kierowat sie w swej dziatal-
nosci tylko zyskiem. Nie jest wielkoscig
abstrakcyjng, lecz skiada sie takze na
nalnego. Wysokie zyski w konsekwencji
wysoko$¢ ceny hutniczego produktu fi-
uderzajg w kieszen kazdego z nas.

,,.Nie bidzie tez reformyJ>ez samorzadu
pracowniczego, ktory — podkreslit w swej
wypowiedzi- Kazimierz Miniur — stwarza
ogromne szanse kontroli produkcji i po-
lityki kadrowej w zakladzie. Stowem
umozliwi pracownikom wglad i wspétde-
cydowanie we wszystkich najwazniejszych
sprawach przedsigbiorstwa".

Samorzad pracowniczy ma szanse szyb-
kiego rozwiniecia skrzydet, jako, ze przed
13 grudnia ub. roku' prace nad jego stwa-
rzaniem byty daleko posuniete. O potrze-
bie powotania samorzadu muszg jednak
czesciej moéwié cztonkowie partii w swo-
ich wydziatach. W tym samorzadzie nie

moze zabrakngé¢ miodziezy, ,,ktéra ostat-
nio jest troche ospata”. Niemato miejsca
w dyskusji poswiecono takze sprawom
mieszkaniowym. Na razie lata sie dziury
przeznaczajac hotele na mieszkania ro-
tacyjne. W przysztosci zaktad ma ambicje
budowa¢ samodzielnie. Na budownictwo
zaktadowe — stwierdzit dyr.' przedsiebior-
stwa — pienigdze sg, a tow. Miniur obie-
cal pomoc w zafatwianiu terenu pod bu-
dowe.

Odniostam pozytywne wrazenie z ytch
obrad, z przekonama ludzi, ze samym

gadaniem nic sie nie zalatwi, zeby wybr-
ngé¢ z kryzysu musimy 'sie zabra¢ do so-
lidnej roboty. | juz bylam skionna uwie-
rzyé, ze ,ruszymy, z posad bryte Swiata“,
lecz méj optymizm zmacit drobiazg. Wy-
chodzac,,po kilkugodzinnych obradach,
mojg uwage zwrécita gtosna pogawedka
kierowcéw w stuzbowym ,polonezie”.
Czekali cate p6t dnia. Panowie jak ma-
my oszczedzaé, to oszczedzajmy. Wszyscy.
Gadaniem samym reformy nie wprowadzi-
my. R)

SLADAMI CZOLGOW BRYGADY KAWALERII ZMOTORYZOWANEJ

Ciekawa i godna podkreslenia jest ini-
cjatywa Oddzialu ZBoWiD Kombinatu
HiL. aby w rocznice walk obronnych
Wrzeénia 1939 zorganizowaé, wspélnie
z Automobilklubem Krakowskim” rajd
szlakiem walk zoinierzy w czarnych za-
wadiackich beretach. Rajd ten wie$¢ be-
dzie $ladami czotgéw 10 brygady Kawa-
lerii Zmotoryzowanej Armii ,,Krakéw”, w
ktorej szefem sztabu byt generat Franciszek
Skibinski. Trasa — m. in. przez . pola
walk brygady — Jordanéw. Wysoka, Ka-
sine Wielka. Skrzydlng. Zapalenie zniczéw
przy pomnikach i na grobach zoinierzy —
pancerniakéw  Wrzeénia 1939, oddanie
hotdu bohaterom.

— Prawda? Moze im zalezy na kulty-
wowaniu narodowej tradycji? Moze sg
Swiadomi, ze teatr samorzutnie powo-
tat cztowiek, wiec znaczy* to, iz jest
mu potrzebny?

— Mysle, ze oni réwniez liczg i ze
w sumie wychodzg na swoje. Nie sa-
dze, zeby pozwalali sobie na rozrzut-
no$¢ polegajaca na ptaceniu dyrekto-
rowi i kierownikowi za zajmowanie sie
kotwami, Srubami i czym jeszcze.

— | nie sadze, zeby taki dyrektor ze-
chciat marnowa¢ swdj czas na to. na
czym sie nie zna, skoro na czyms$ sie
zna i wie co ma robic.

— Miejmy jednak nadzieje, ze sezon
19S2/83 bedzie dobry, cho¢ zaczat sie
pechowo. Co zobaczymy, jesli inspek-
cja pracy pozwoli?

— Pozostaja ze starego repertuaru:
Ksigdz Marek Stowackiego. Nieboska
komedia Krasinskiego, Ostatni zajazd
na Litwie Mickiewicza. Dla dzieci: O
krasnoludkach i sierotce Marysi Ko-
nopnickiej a w okolicach Swigt Bozego*
Narodzenia wznowimy Betleem polskie
Rydla.

— Kogo zobaczymy na nowohuckiej
scenie? Czy duze sa zmiany w zespole?

— Odeszto szesciu aktoréw, przyszio
czterech. Z gtosniejszych nazwisk: An-
drzej Kozak przeszedt do ,,Starego”

wy, 18.30 Leksykon polskiej muzyki roz-
rywkowej. 20.15 ,,Cos$ sie konczy” — film
TVP, 2130 * Sportowa niedziela, 22.15
Wieczory wrze$niowe. Program 11 — 11.00
Boks, 16.00 ,Lato z radiem” w ,Studio
27, 1700 ,,Dziecioty" (2) — hisap. film
dok.. 21.15 Kabaret Olgi Lipinskiej, 22.05
»Saga rodu Rius” (11).

PONIEDZIALEK — 27.09. Program | —
16.00 Zwierzyniec, 17.20 ,,Ucieczka z krai-
ny ziota” (5), '20.15 Teatr TV — Szaniaw-
ski ,,Most”, 2140 Dziennik, TV, 22.00
Najwazniejsze wydarzenia miesigca na
Swiecie, 22.30 Reportaz muzyczny. Pro-
gram 1l — 1815 ,Warianty nadziei"
widowisko publicystyczne (temat: wolne

soboty), 2130 Warianty nadziei (2)
(odpowiedzi na pytania telewidzéw).
WTOREK — 28.09. Program | — 16.00

,.Latajacy holender”, 1630 Skakanka,
17.00 Dziennik TV, 1830 Kupi¢ nie kupié
— reportaz filmowy, 19.00 Klinika zdro-
wego cziowieka, 19.30 Dziennik TV, 20.15
,.Chiopi” (9). Program 1l — 17.30 ,Bez
ojca" — film obycz.,, 20.00 Vratislavia
cantans, 21.00 Klasycy kina — ,,Charlie
wibczega”, 21.30 PKF wrzesien 1957.
SRODA — 29.09.

Program |1 — 17.20

W rajdzie uczestniczy¢ bedzie wraz ze
Zbowidowcami z huty, weteran' Il wojny
Swiatowej, generat brygady dr Franciszek

Skibinski, ponadto delegacja Wyzszej O-
ficerskiej Szkoty = Wojsk  Pancernych
z Poznania.

Uroczysta odprawa uczestnikéw odbe-
dzie sie  w Muzeum Czynu Zbrojnego
ZBoWiD Kombinatu HiL w sobote 25
wrzesnia o godz. 9.

Tego samego dnia inne delegacje na-
szych kombatantéw udadzg sie do Nie-
potomic i Bolechowie, aby spotkaé sie
z miejscowymi wiadzami administracyj-
nymi i politycznymi oraz oddairhotd po-
legtym bohaterom Wrze$nia. (jd)

a Aleksander Bednarz i Jacek Strama

do ,Bagateli”. Z warszawskiej ,,Ko-
medii" przeniést sie do nas Tadeusz
Kwinta a z ,,Bagateli"” Tadeusz Wie-

czorek. To duzo?

— Chyba nie. A najblizsze premiery?

— Prowadze préby lIgraszek z dia-
btem Drdy, premiere na duzej scenie
przewiduje z poczatkiem listopada;
a Zbigniew Wilkonski przygotowuje na
matg scene Wdowy Akosa Kartesza.
Tadeusz Malak bedzie rezyserowat Hio-
ba Karola Woijtyty, w planie jeszcze
Szelmostwa Skapena Moliera w rezy-
serii Tadeusza Kwinty, gtosne Rozmo-
wy z katem Moczarskiego rezyserowa-
ne przez Jana Budkiewicza, ktére po-
kazemy na malej scenie i Zemsta.

— Przewazaja utwory polskich au-
torow...

— ... | takie w swym charakterze.

— Mocno wiec tkwicie w narodowych
realiach. | to tych godnych gtebokiej
zadumy, i tych, o ktérych zapomnieé
by jak najpredzej. Nie-boska komedia
i nieszczesna koputa. Co$ z wieszcza
i co$ z Mrozka. Dziekuje za rozmowe.

Z OSTATNIEJ CHWILI: Teatr gra.
Koputa wisi. Negocjacje trwatly tydzien.
Byto duzo szumu o nic. Zastanéwmy sie:
po co?

Puchary Europy w pitce noznej, 19.30
Dziennik, 20:15 ,Wielkie nadzieje” wi/g
Dickensa, 22.25 Mieszkanie za kazda ce-
ne. 2325 Dziennik. Program Il — 20.00
Dzieci glogowskie — reportaz, 20.25 Re-
lacja z IV Festiwalu Muzyki Polskiej w
Jeleniej Gorze, 20.35 ,,Opowiem ci swoje
zycie" — wspomnienia b. wiezniarek hit-
lerowskich obozéw zagtady, 20.55 Portret
miasta — Sroda Slaska, 21.15 Talent bez

pieczatki, 21.35 Nie wykorzystane zasoby
mineralne, 2155 Hard rook.
CZWARTEK — 30.09. Program 1 — 16.00

TDC — m. in. film ,Oddzial siostry
O’Neil”, 17.00 Dziennik, 17.20 W S$wiecie
ciszy, 1745 Od melodii do melodii, 17.55
Magazyn lotniczy, 18.25 Rep. film., 19,00
Sonda. 1930 Dziennik, 20.15 ,,Czarny
tréjkat” (1) film krym., 21.30 Pegaz, 22.15
Dziennik, 22.35 Musica Antiqua Europae
Orientalis. Program Il — TV Krakéw na
antenie dwdjki.

PIATEK — 1.10. Program | — 16.30 Pig-
tek z Pankracym, 17.00 Dziennik, 17.20
Miedzynarodowy Dzien Muzyki, 17.35
Marzenia i rzeczywisto$¢ (cz. 2) weg. film
hist., 1820 Przyjemne z pozytecznym,
19.00 Psychologia® na co dzien, 19.00 Dzien-
nik, 20.00 Monitor rzadowy, 21.20 Moje
miejsce na ziemi, 21.50 Retransmisja kon-
certu z Teatru Wielkiego w Warszawie,
22.45 Dziennik, 23.05 Ogréd Saski — rep.
Program Il —*21.30 TV Katowice, 21.30
Matzenstwo — film hol.

KINA

SWIT godz. 15.45, 18.00 i 20.~.Zem-
sta po latach” prod. kanad. od 18 lat
26 bm. godz. 14.00 ,,Dwanascie prac
doktora Asterixa” prod. franc, bio,

SWIT mata sala od 24 do 27 bm.
godz. 15.00, 17.00 i 19.00 ,,Jak rozpeta-
tem druga wojne Swiatowg” czeé¢ |
prod. poi. b'o. od 28 bm. do 1 pazdz.
br. godz. 16.00 i 19.00 ,,Jak rozpetatem
druga wojne Swiatowa” cze$¢ Il.

SWIATOWID godz., 15.45 ,,Ktamczu-
cha”, prod. poi. od 12 lat, godz. 18.00
i 20.00 ,Dziedzictwo” prod. ang. od
18 lat.

SWIATOWID mata sala od 20 do 26
bm. godz. 15.00, 17.00 i 19.00 ,,Obcy
6smy pasazer Nostromo” prod. ang.,
od 15 lat od 27 do 30 bm. godz. 15.00
i 19.00 ,,Bez skruputéw™ prod. franc,
od, 15 lat.

TEATR LUDOWY
O krasnoludkach i. sierotce Marysi"
(dla dzieci) 24 bm. godz. 11.00, 25 —
17.00, 26 — 11.00 od 28 do 30 bm
godz. 11.00.

DOM KULTURY

HiL
ul. Majakowskiego 2
27 bm. godz. 19.00 Recital Jacka

Wozniaka pt A przeciez byto dobrze.
Program kabaretowo-balladowy.

SESJA FILMOWA ,,7» lat kina me-
ksykanskiego”

'23 bm. 16.00 — Niech zyje Meksyk"
rez. S. Eisenstein, 17.30 — ,,El Auto-
movil Gris” (,,Szary samoch6d”) —
1919 rez. E. Rosas, J. Coss, J. de
Homs, 2030 — ,Wyspa skazancow”
— 1978 — rez. R. Cardona.

24 bm. 1000 — ,,Zbrodnicze zycie
Archibalda de la Cruz” — 1955, rez.
L. Bunuel, 1200 — ,.EI Puno de Hier-
0" (,,Zelazna pies¢”) — 1927, rez. G.
G. Moreno, 1530 — ,,Redes" (,,Sieci”)
— 1934, rez. E. Zinnemann. E. G. Mu-
riel, 1730 — ,Maria Candelaria" —
1945 — rez . E. Fernandez, 20.00 —
»Perka" — 1945 — rez. E. Fernandez.

25 bm. 10.00 — ,,Sanchez i jego dzie-
ci” — 1979 — rez. Bartlett, 1500 —
»Rosa Blanca” (Biata r6za”) — 1961 —
rez. R. Gavaldon 17.00 — ,,Crates” —
1970 — r4z. Joskowicz 1830 — WIE-
CZOR MEKSYKANSKI: O ludziach,
kraju i kulturze rozmawiaja: pi:edt-
stawiciele Ambasady Meksyku oraz
Krzysztof Jasinski, Adam Komorow-
ski, Andrzej Lewicki, Marek Maciu-
szek, Tadeusz Malak, Krzysztof Mi-
klaszewski. Prezentacja prywatnych
zbioréw sztuki meksykanskiej.

26 bm. 1600 — ,Sieci” — rez. F.
Zinnemann, E. G. Muriel, 10.00 —
»Zbrodnicze zyC|e Archibalda de la
Cruz” rez. Bunuel. 1900 —
»Sanchez i Jego dzieci” — rez. H. Bar-
tlett.

KLUBY ZDK

KOMBATANTA 25 bm. godz. 9.00
»Polski wrzesien” — rozpoczecie raj-
du turystycznego szlakiem walk
wrzesnia 1939 r. organizowanego przez
PTTK i ZBOWID. W programie zwie-
dzanie Muzeum klubu, losowanie nu-
meréw wyruszenia autokaréw na tra-
se. 30 bm., godz. 17.30 — Inauguracja
roku kulturalnego 82/83.

SENIORA 28 bm. godz. 1700 —
Inauguracja sezonu. Prezentacja ob-
rzedu dozynek w wykonaniu Grupy

Obrzedowej Teatru  Regionalnego.
30. bm godz. 9.00 — Wycieczka do
Dobczyc dla Senioréw.

SRODPOLE 27. bm. godz. 17.00 —

Recital Jacka Wozniaka , A przeciez
byto dobrze”.

MPiK
Plac Centralny
Galeria Klubu MPiK — w godzinach

od 10.00 do 20.00. Wystawa malarstwa
Ryszarda Golinskiego.

MLODZIEZOWY DOM
KULTURY

Mistrzejowice

25 bm. godz. 10.30 — program dla
dzieci i rodzicow m. in. Pantomima
dziecieca, teatr lalki, taniec akroba-
tyczny i estradowy, tkactwo artys-
tyczne. konkurs na najtadniejszag
makrame.

GLOS NOWEJ HUTY



. 3 lody czilowiek wybiera niedopat-
kig ki papieroséw z koszy na $mieci,
na przystanku tramwajowym Kko-
to kombinatu. Chwieje sie podejrzanie
i jest brudny jak nicboskie stworzenie.
Nie wiadomo czy bardziej potrzebuje
on pomocy materialnej czy troski wy-
chowawczej. Tacy sg w kazdym spo-
teczenstwie, choéby na zasadzie —przy-
padek zrzadzit, los tak chciat. A moze
sami sprowokowali ten los? W kazdym
razie prawdziwych nedzarzy — na
szczeécie — jest niewielu. Spoteczen-
stwo ma wobec nich rodzicielskie obo-
wigzki, wiadomo -przeciez, ze w nieje-
dnej Wielkiej Rodzinie znajda sie
i marnotrawni.

Ale to margines spotecznych proble-
moéw. Z tygodnia na tydzien kryzys zbie-
ra zniwo i1 powieksza zastepy ludzi zy-
jacych w niedostatku i biedzie. Sg to nie
tylko bezradni staruszkowie, psychicznie
chorzy, rodziny alkoholikéw. Na tej li-
écie dopisa¢ nalezy rodziny wielodzietne,
z losowymi wypadkami... Wiadze pan-
stwowe oczywiscie to zjawisko zauwazy-
fa-. zwiekszajac $rodki na pomoc. Osobi-
écie jednak mocno sie zastanawiam, czy
lepiej jest bardziej sowicie optaca¢ uczci-
wa ludzkag prace, czy tez zwiekszaé¢ na-
ktady na spoteczng pomoc. Bo naktady te
choé¢ niewystarczajagce, sg niebagatelne.
Licza sie w milionach.

Na przyktad socjalny budzet naszej
d 'elnicy na ten rok wynidst 22 min 700
tys. ziotych. Do tego byly dodatkowe su-
my w czerwcu. A teraz znowu okoto 20
miliondw na realizacje nowego zarzadze-
nia ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
wydatnie rozszerzaja.cego wachlarz spote-
cznych $wiadczen. Obejmuje ono rodziny

Mite niespodzianki urozmaicajg csie-
cze zycie .Gdy zatem niespodziewanie
otrzymatem druczek awizujacy nadej-
Scie przekazu pienieznego natychmiast
popedzitem na poczte. Oczekujagc w
dtugim ogonku do jedynej czynnej ka-
sy rozmyslatem jakiz to dobroczynca
zechciat podreperowa¢ moéj budzet. Czy
jest to moze spadek po Henry Fondzie7
Zapowiadana pomoc z Bangladeszu? A
moze bratnie wsparcie dziennikarzy
papuaskich? Intrygowata mnie réwniez
suma.

Przekaz opiewat na zitotych polskich
-12 i byt to zwrot réwnowartosci

Firma bidna
ale solidna

dwéch numeréw ,,Polityki” z nie do
konca zrealizowanej ubiegtorocznej pre-
numeraty. Zdziwienie, irytacja, $miech
ust pity szybko miejsca dumie No bo
prosze. Wraza propaganda twierdzi, ze
jesteSmy narodem niesolidnym, niegos-
podarnym. A my prosze panéw impe-
rialistbw nawet o ztotéwke potrafimy
sie pie¢ lat procesowaé! Céz dopiero 12
zt., byto nie byto 0,003 procenta warto-
Sci gietdowej nowego ,,malucha”. Co,
ze wielokrotnie drozej kosztowata sama
operacja wystania tej kwoty? Ze zmi-
trezyli swoéj cenny czas urzednicy? Ze
listonosz wspinajac sie .la czwarte pie-
tro nadwerezyt serce i buty, a o nowe
jednakowo trudno? Nic to. Najwazniej-
Isze jest powazne traktowanie obywate-
a .

Nie ptrafiliSsmy sprawnie rozwigzaé
problemu prenumeraty prasy ale przy-

n mniej z honorem oddajemy pienig-
dze.

ADAM RYMONT

GLOS NOWEJ HUTY

Najbiedniejsi potrzebuja
spoteczne] pomocy

wielodzietne z tréjka dzieci i wiecej, ro-
dziny niepetne (samotne matki i ojcow),
rodziny dotkniete wypadkami losowymi,
rodziny w ktérych jest inwalida, rodziny
studenckie, dziadkéw wychowujacych (za-
stepczo) wnuki. Oczywiscie chodzi o wszy-
stkie te przypadki, w ktérych pomoc jest
potrzebna.

— Dlatego tez — méwi dyrektor Dziatu
Stuzb Spotecznych przy Zespole Opieki
Zdrowotnej nr 2, mgr Pelagia Gadek —
Trynka — W Krakowie przyjeto zasade,
ze zalecenia te dotyczg rodziny, w kto-
rych na czlonka rodziny przypada do 3200
ztotych. Jesli ten putap jest nieco wyz-
szy — do 4000 zi, wéwczas mozna udzie-
li¢c zasitku okresowo. Na jaki$ konkretny
cel, na zakup na przyklad odziezy, na-
wet remont mieszkania. Odrebnie nalezy
traktowa¢ przypadki, gdy na przykiad w
rodzinie jest kalekie dziecko. Woéwczas
tez nie stosuje sie kryterium 3200 na oso-
be.

— Po macoszemu jednak — zwraca
uwage diugoletnia pracownica Janina
Rumeance — w dalszym ciggu traktuje
sie chorych na gruzlice. Obowigzuje
tu ustawa z 1981 roku, zgodnie z ktérag
zasitek mozna przyzna¢ w sytuacji, gdy
$rednia w rodzinie wynosi 70 procent naj-
nizszej renty. W prostym rachunku -wy-
glada to nastepujgco; najnizsza renta wy-
nosi 3200 zt, z tego 70 proc. — 2140 zio-
tych.

— Sa to przepisy krzywdzace tych cho-
rych ludzi — dodaje kierowniczka Osrodka
Opiekuna Spotecznego, Krystyna Krupska.
Staramy sie wiec kierowaé zdrowym roz-
sadkiem, i je obchodzié. Podciggajac spra-
we na przyktad pod wypadki losowe...
Przeciez ci ludzie muszg sie szczegdélnie
lepiej odzywia¢, jada¢ Swieze owoce i wa-
rzywa, masto, a wiadomo, jak drogie sa
te artykuty.

Wracajac do spraw zasadniczych, wy-
jasni¢ nalezy, ze na terenie dzielnicy
istnieje kilka organizacji zajmujacych sie
spoteczng opieka. Wymienmy najwazniej-
sze — Polski Komitet Pomocy Spotecznej,
PCK, TPD, Parafie. Sa to organizacje i in-
stytucje, ktérych dziatalnos¢ opiera sie
na sensu stricto spofecznych darach, ré-
znorodnej pomocy pielegniarskiej. Nato-
miast urzedowo wszystkimi sprawami po-
mocy spotecznej na terenie dzielnicy, kie-

ruje wspomniany wiasnie Dziat Stuzb
Spotecznych przy ZOZz-2. Tenze dziat roz-
dysponowuje wymienione wczeséniej milio-
ny ztotych (w réznych formach $wiadczen)
z puli panstwowej. Kieruje tez swoich
podopiecznych, jesli istnieje taka potrze-
ba, do wiasciwych organizacji spote-
cznych. Od 15 kwietnia tego roku, wy-
daj« na przykiad karty pomocy spote-
cznej. z ktérymi ludzie zgtaszaja sie do
PKPS, parafii... A wiec Zesp6t koordynu-
je dziatalnoscia, w oparciu o jego roze-
znanie takzi pracujg charytatywne or-
ganizacje spoteczne.

Wedtug rozeznania tegoz Zespotu
Stuzb Spotecznych, w Nowej Hucie 5
tysiecy rodzin wielodzietnych potrzebu-
je pomocy. Odpowiada kryterium za-
rzgdzenia i ustaleniom podjetym na
szczeblu naszego miasta. Oczywiscie, nie
jest to z pewnoscig petna orientacja. Do
tej wielkosci 5 tysiecy nalezy dodaé je-
szcze wszystkie osoby, ktére dotad ko-
rzystaty z pomocy czyli ludzi w nie-
zwykle trudnych sytuacjach losowych
i innych, staruszkéw... Jest to spora ar-
mia ludzi, ktérymi trzeba sie zajac,
ktoérzy z dnia na dzien coraz dramaty-
czniej przezywaja konsekwencje kryzy-
su.

Do tego dochodzag ludzie zdesperowani,
krancowo zmeczeni psychicznie. Z nimi
niekiedy trzeba po prostu porozmawiac,
poradzi¢ w sytuacjach konfliktowych.

W czasie mojej wizyty bylam $wiad-
kiem, jak usitowat to czyni¢ Zbigniew
Kolarski. Uspokajat babcie skitécong z
wiasnymi dzieémi. Obiecywat posredniczy¢
w pojednaniu.

— Dzisiaj to spokojny dzieh — os$wiad-
cza Aleksandra Moskata, réwniez praco-
wnik socjalny OsSrodka mieszczacego sie
w 0s. Kazimierzowskim 9. — Najtrudniej
jest po kazdym trzynastym. Przychodza
tu ludzie znerwicowani, roztrzesieni.

— Zniwo tez zbiera niz bafpczny. Wte-
dy mamy duzo wizyt ludzi o zaburze-
niach psychicznych.

Ludzie przychodza, zalg sie. Do niekt6-
rych jeszcze wcze$niej trafiajg opiekuno-
wie spoteczni. Tym wszystkim sprawom
kwalifikujgcym sie do spotecznej pomo-
cy trzeba nada¢ urzedowy bieg. Polega
on na wypetnieniu szeregu formularzy,

Konczy sie era ,,zrzutow”

Worek z prezentami od ,,wujka Reaga-
na“ (jak niektérzy zwykli mawiac) za-
Swiecit pustym dnem. Jeszcze od czasu
do czasu w zakamarkach mozna co$ wy-
szpera¢. Ale mato, i dla tych, ktérzy przy-
wykli do zagranicznych daréw i dla in-
nych, ktérym rzeczywiscie jest potrzebna
kostka margaryny, butelka oleju czy tez
maka lub cukier. Mozna juz dzisiaj Smia-
to opowiedzie¢ — akcja pomocy dla ,,gto-
dujacych” Polakéw zakonczyta sie. Dary
z zagranicy naptywajg sporadycznie. Or-
ganizacje 1 instytucje zajmujace sie ich
podziatem powinny coraz czesciej zawie-
sza¢ wywieszki: Zamkniete. Brak towaru.
Bo jak inaczej wytlumaczy¢ uprawnionym,
ze mimo istnienia Kart Pomocy Spote-
cznej, paczek po prostu nie ma?

Do penetrowania ,,zrzutowego'l interesu
sprowowokat mnie list czytelniczki ,,Glo-
su“. W ostatnich dniach sierpnia udata
sie ona do Polskiego Komitetu Pomocy
Spotecznej, mieszczacego sie w 0s. Kra-
kowiakéw. Tam dowiedziata sie, ze paczek
nie ma, a jezeli sg, to pracownice prze-
znaczaja je tylko dla swoich podopiecz-
nych — emerytéw i rencistow. | jest to
prawda. Na drzwiach PKPS-u sama taka
informacje przeczytatam. PKPS w pierw-
szej kolejnosci pomaga ludziom starszym,
tym, nad ktérymi juz od lat sprawuje o-
pieke. A dopiero w drugiej kolejnosci
(wg zalecen, dla posiadaczy Kart Pomo-
cy Spotecznej) — innym. Ci ,,inni”, to wia-
$ciciele Kart otrzymanych od posrednika
(miedzy ZOZ-em nr 2 w Nowej Hucie,
a pracownikami) — czyli od zakfadu pra-
cy. Ale daréw brakuje i do tego dru-
giego podziatlu rzadko dochodzi. Zaryzy-
kowatabym stwierdzenie: w ostatnich mie-
sigcach — nigdy. Woprawdzie w lipcu
PKPS dysponowat olbrzymimi iloSciami
maczki kukurydziano-mleczno-sojowej
i zawiadamiat o tym zaklady pracy, je-
dnak niewiele z nich z oferty skorzy-
stato. Maczka jest bowiem bezglutenowa.

a wiec przeznaczona dla dzieci chorych. W
chwili obecnej w magazynie PKPS-u znaj-
duja sie paczki z 12 zupami w jednej,
a jest ich 715 sztuk (dane z ubiegtego ty-
godnia).

W PCK nasza czytelniczka takze paczki
otrzymaé¢ nie moze, bowiem instytucja
wydaje je tylko dla swoich podopiecz-
nych — ludzi starych, schorowanych, nie-
doteznych. Przez cate wakacje magazyn
PCK byt pusty, dopiero we wrze$niu nie-
co sie zapehit.

Moze wiec TPD? Niestety. Towarzyst-
wo Przyjaciét Dzieci przyznaje dary ro-
dzinom wielodzietnym, posiadajgcym
czworke i wiecej dzieci oraz samotnym
matkom. Od momentu wprowadzenia Kart
wydawano artykuly spozywcze i odziez
wszystkim, ktérzy sie zgtosili. Ale tylko do
lipca. Szwedzka kontrola przecieta te ini-
cjatywe, powotujagc sie na umowe — po-
magamy tylko rodzinom wielodzietnym.
A jezeli panstwo wydato Karty, to niech
sie samo martwi, jak zapewnié towar.

Takze i tu, czytelniczka ,,Glosu”, nie-
pracujgca kobieta z trojgiem dzieci, kto-
rej maz zarabia 8408 zi, na paczke nie
ma co liczyé.

Co zostaje? Wylacznie kosciot. Ale po-
dobno tam tez (informacja niesprawdzo-
na, jedynie zastyszana) wprowadzono no-
we kryteria i rozdziat daréw dla swoich
podopiecznych.

Gdzie w takim razie pani E.C. moze
otrzymaé¢ paczke? Wedtug zatozen tych,
ktérzy stworzyli Karte Pomocy Spotecz-
nej — we wszystkich wymienionych prze-
ze mnie instytucjach i organizacjach. Prak-
tycznie — nigdzie. Nie zostata bowiem
przypisana do ,,swoich” podopiecznych.

Jak zwykle sp6znilismy sie. Karty zo-
staly wydane w momencie ,gdy zagranica
ograniczyta przesytane dary.

MAGDALENA RUSEK

opinii, pism. Wszystko to w kopiach. Ho
pienigdze. Witasnie w tych dniach zaczeto
rozwozenie ziemniakéw, niedawno co
skonczono akcje weglowa.

Praca bardzo rozlegta. W tym wiec
roku Zespét Stuzb Socjalnych otrzymat
dodatkowo 26 etatéw. Do tej pory zdo-
byto juz 18 pracownikéw — miodych
ludzi, ktérych trzeba do tej pracy wdro-
zy¢. Brakuje takze konsultantéw socjo-
loga. psychologa, pedagoga. Nie kazdy
sie bowiem do tej pracy nadaje. Stwa-
rza ona jednak dla ludzi wrazliwych
okazje do sprawdzenia, do wzbogacenia
wiasnej osobowosci. Od nich zalezy jak
ci najbiedniejsi przetrwajg kryzys.

HENRYKA ROSIEK

Rosnie liczba
zachorowan

apetnit sie Oddziat Zakazny Szpitala
Zim. Zeromskiego, wydzielono  cze$¢

| Oddzialu Dzieciecego dla chorych na
zapalenie opon moézgowych, z niepokojem
moéwi sie o tej groznej chorobie. Dlatego
tez o wiarygodne informacje w tej spra-
wie zwrdcitam sie do dyrektora Wydzia-
tu Zdrowia — Stanistawa Lizaka.

— W lipcu zanotowalismy w naszym
miescie 20 przypadkéw zachorowan na
zapalenie opon mézgowych. Liczba ta
wzrosta na przetomie sierpnia i wrzesnia,
i niestety, nadal rosnie. Obecnie mamy
840 (dane ze $rody). Najwiecej na Od-
dziale Neuroinfekcji Szpitala Anki, i w
innych szpitalach, a takze u ,,Zeromskie-
go”. Szukamy dalszych miejsc, jako ze z
naszej pomocy korzysta stuzba zdrowia
takze spoza Krakowa.

— Jak grozna jest ta choroba? O zapa-
leniu opon mézgowych moéwi sie przeciez
Z przerazeniem.

— W tym roku na szczescie choroba ta
ma tagodny przebieg. Dotad nie byto po-
wiktan, ani groznych nastepstw.

— Jakie wystepuja objawy?

— Podwyzszona temperatura, bdle gto-
wy, gatek ocznych. Czasami wystepujg
nudnosci i wymioty. Niekiedy nawet nie
stwierdza sie symptomatycznych objawow

oponowych. Przy objawach juz powaz-
nych, klinicznych, wystepuje, sztywnos$¢
karku.

— Koko najczesciej atakuje wirus?

— Glownie dzieci od roku do 14 lat
i dorostych do 39 lat. Wirus upodobat so-
bie wiec ludzi miodych. Nasilenie zacho-
rowan nastapito po rozpoczeciu nowego
roku szkolnego. Zarazenie nastepuje dro-
ga pokarmowsg, rozwija sie wiec w du-
zych skupiskach.

— Jak mozna sie ustrzec choroby?

— Na pierwszym miejscu: czysto$¢ —i
mycie doktadne owocéw, warzyw. Czeste
mycie rak. Ale prosze nie wywotywac
paniki. Jak powiedziatem, w tym roku
choroba ma #tagodny przebieg. Niektérzy
z dorostych, nawet ja ,,przechodzg” nie
podejrzewajgc. A dzieci po Kkilku dniach
rozrabiajg nam w szpitalach.

Bagatelizowac- oczywiscie tez nie mozna,
i przy kazdym podejrzeniu trzeba zasie-
ga¢ porady lekarza.

— Dziekuje za informacje. Mam nadzie-
je, ze sytuacja zostanie opanowana.

— Prosze jeszcze chocéby wspomnie¢
ofiarnoéci  pracownikéw stuzby .zdrowia,
poswieceniu lekarzy, zwiaszcza ze Szpi-
tala Anki. Co bedzie dalej, okaze sie za
kilka dni...

Rozmawiata: HENRYKA ROSIEK
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Parking dla Kombinatu

Uzytkownicy czterech koétek od dawna
oczekujg dnia, w ktérym zostanie prze-
kazany parking wybudowany tuz oook
Kombinatu.

Wszyscy ci, ktérzy dojezdzaja do pracy
wihasnymi  pojazdami pytaja Dyrekcje
HiL, czy nie moznaby przyspieszy¢ $la-
mazarnego tempa prac, jakie zauwaza
sie na tej budowie.

Dzisiejszy system parkowania samocho-
déw przedstawia sie optakanie: wszedzie,
po prostu wszedzie, na kazdym wolnym
miejscu, a ostatnio nawet na zieleicach
wok6t huty parkuje sie samochody oso-
bowe. Ich wiasciciele ignorujg znaki za-
kazu wijazdu i postoju. Anarchia i bez-
krélewie. Nie pomagajg nawet mand.-.ty
i upomnienia. Wolnoe Tomku w swoim
domku... Na pytanie stawiane wiascicie-
lom samochodéw dlaczego parkujg w
miejscach niedozwolonych styszy sie od-
powiedZz. ze dozwolonych i strzezonych
miejsc nie ma.

Jedyny czynny juz parking, ten do kté-
rego dobudowano nowg cze$é, o ktorej
pisze, jest niestrzezony, nikt wiec nie
chce wieloletnich oszczednosci i wyrze-
czen, ktére kosztowato auto oddaé na tup

ztodziejaszkow.
E SYNOWC
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Na praktyke w medycynie
ludowej wptyneta niegdy$ do-
ktryna znakow, utrzymujaca,
ze kazdy przedmiot naturalny,
jak roslina, zwierze czy jego
organ, kamienie itd. nosi znak,
ktéry jasno wskazuje potrzebe
ludzka, jaka moze zaspokoic.
| tak uwazano, ze mak leczy
obted, bo gtéwka maku przy-
pomina gltowe cziowieka. Czer-
wone rdze stosowano w cho-
robach krwi. Starozytni Asy-
ryjczycy stosowali nasiona he-
banu na bél zebbéw, bo toreb-
ka nasienna ma ksztait zuch-

rany. ro$liny bezkwiatowe.
jak papro¢, jatowiec niebieski
czy’ satata, stosowano jako
Srodki antykoncepcyjne. a
wielonasienne — przeciw bez-
ptodnosci. Szafran leczyt z6t-
taczke.

Sproszowany czerwony ko-
ral dawano dziecku, aby dob-

przed nim,
jednak

Tracit
do-

blednac.
te  wiasciwosé

. tkniety zelaznym narzedziem.

W Chinach stosowano wy-
war z szylkretu przeciw kasz-
lowi i urcmii. Rzymianie wy-
kiadali szylkretem woézki dzie-
ciece dla ochrony przed cho-
robami. W Egipcie i dawnej
Japonii jedzono z6twie w oli-
wie. zwiaszcza ich ogony,
przy zapaleniu ptuc. Raki by-
ty $rodkiem uniwersalnym,
pobieranym  doustnie  albo
wcieranym w skére, Rywali-
zowac¢ z nimi mogt tylko oto-
lit. kamyk stuchowy ryb. kté-
ry stosowano nawet przy a-
popleksji.

A teraz rada — dla pozba-
wionego wiosébw  mezczyzny,
nie wegierski Banfi. ale konik
morski. Zjedzenie konika ma
pono¢ tysym przywraca¢ czu-
pryne. Tenze konik zawieszo-

Skad my to znamy?

Dzisiaj rano w przejsciu
przez Sukiennice od ulicy
Szewskiej do Sienpej utwo-
rzyt sie wielki ogonek kobiet
cisnacych sie po mydio do
kramu Roznowskiego... Poli-
cja réwniez bardzo dobrze u-
trzymywata  porzadek. tak
ze nikt z boku docisnaé¢ sie
nie mogt. (...) Jedna osoba mo-
gta naby¢ tylko jeden kawa-
tek mydla... Okoto godziny
dziesiatej... zamknietovkram z
powodu wyprzedania zapasu
mydta... Przeszio 200 kobiet
po diuzszym czekaniu odeszto
z préznymi rekami.,

Weeoraj wszystkie przekup-
ki owocéw'na gitdwnym Ryn-

wy. Nakropione rosliny sto-
sowano przeciw plamom na
skoérze, roslin wydzielajagcych
zywice uzywano,na ropiejgce

Mysli starozytnego
wschodu

= Nie badz uciazliwy, gdy
Jeste$ potezny, aby *zio nie do-
siegto ciebie.

<= Ten, ktéry widzi za dale-
ko. staje sie bojazliwy; nie ra-
duj sie tym co jeszcze nie na-
deszlo, ani tez nie ciesz sie tyui.
eo jeszcze nie przyszio.

= Miarg czilowieka jest jego
jez- k.

® (sta moga eziowieka o-
bronie, a stowa moga sprawie,
ze sie nan patrzy przez palce.

= Nie wyprzedzaj przriozn-
nego swego, aby imie twoje nie
zostato zniestawione, i ezeby$ nie
zastat odsuniety. Nie moéw i
milcz, a bedziesz uwazany za
dobrego.

® Nie jest cztowiekiem, kto
je-1 wciaz chwiejny; pochwaty
zdobedziesz tylko jako ten. kto
jest <'eolny spetni¢ swoje aa-
miar

= lepssy jest cztowiek, kto-
rv donos zatrzyma przy sobie,
niz len. ktéry wypowiada go z
krzywda dla drugiego.

= Cztowiek nie jest trzcing:
nie odrosnie, kiedy sie go zetnie.

<« Badz czysty we wiasnych
oczach: strzez sie. zeby kto$
inny nie musiat cie oczyszczac.

(fo: Ctanislaw Gawlinski)

Stynna kradziez Mony Lisy

Mone Lise chronit caly system srodkéw
zabezpieczajacych. Podczas podrézy mgli-
stg noca z Paryza do Hawru — skad stat-
kiem miata poptyng¢ do Stanéw Zjedno-
czonych — stynng dame eskortowaty od-
dziaty motocyklistébw. Zastosowano liczne
$rodki, ktére miaty uchroni¢ transpor-
towane dzieto przed napadem i kradzieza.
Ale Mony Lisy wiasciwie nic ubezpieczo-
no. Zawarto jedynie zazwyczaj stosowang
umowe asekuracyjna na 40000 dolaréw,
obowigzujacg zwykle przy transporcie o-
brazéw. Przewidywata ona ubezpieczenie
od wstrzaséw, uszkodzen, ognia i kradzie-
zy. 14 grudnia 1962 r. obraz rozpoczat swa
wielkg podréz na pokiadzie najbardziej
nowoczesnego i hajszybszego statku Fran-
cji. Mony Lisy strzegto siedmiu uzbrojo-
nych straznikéw, ktérzy dniem i nocg czu-
wali za podwoéjnymi drzwiami kabiny, nie
spuszczajac oczu z stynnej damy. Trans-
port z Nowego Jorku do Waszyngtonu od-
bywat sie pod niezwykle silnym konwo-
jem. Niektére ulice strzegto wojsko. A'i te-
ren wystawy skrupulatnie zabezpieczono.
Sale obserwowano bezustannie przez ka-
mere telewizyjna. W czasie zwiedzania o-
brazu pilnowato 2 uzbrojonych Zzoknierzy.

Co byto przyczyna, ze transport tego o-
brazu wymagat tak niezwyktych $rodkéw
ostroznosci? Dlaczego piekng Mone Lise
uwieziono w stalowej klatce, kontrolowa-
no i strzezono za pomoca kamer telewizyj-
nych i przy udziale tajnych funkcjonariu-
szy? Odpowiedzig Aa te pytania sa wyda-
rzenia z 1911 roku.

21 sierpnia, okoto godz. 7.00 mezczyzna
w roboczej bluzie po rozmowie z dekoran-
tami wszedt do Salonu Carre. Straznicy
i sprzatajacy znajdowali sie w galerii. Wy-
stuchiwali instrukcji na dzien biezacy.
Mezczyzna $ciggnat Mone Lise, rame u-
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kryt na klatce schodowej, a obraz scho-
wat pod fartuch. Straznicy, ktérzy po po-
tudniu nie zastali Mony Lisy na swym
statym miejscu, myslcli, ze obraz zabrat
wydawca reprodukcji majacy w Luwrze
wilasng pracownie. Dopiero w potudnie, na
drugi dzien znaleziono pustg rame obra-
zu. Mone Lise skradziono! — te wiado-
mos$¢ podaty wszystkie gazety we wtorek
22 sierpnia. Przodujace pismo paryskie
..L'Hlustration” wyznaczylo natychmiast
nagrode 10 tys. frankéw za rzeczowe in-
formacje, a 50 tys. za zwrot obrazu. Cza-
sopismo zobowiazato sie nie zdradzi¢
sprawcy przed policja. Byla to ponetha
propozycja, ale tajemniczy nieznajomy
milczat. Policja przestuchata Wszystkich
pracownikéw Luwru, sprawdzita wszelkie
poszlaki. Niestety sprawa kradziezy prze-
szta wkrétce na drugie i trzecie strony ga-
zet. by w koncu znikng¢ z prasy.

2.X11. 1913 roku florencki marszand Al-
fredo Geri, przygotowujacy wiasnie wy-
stawe mato znanych dziel starych mi-
strzéw, otrzymal od niejakiego Vincenzo
Leonardi list, w ktérym tenze proponowat
mu... zaginiong Mone Lise. Poczatkowo
Geri przypuszczat, ze to zart, ze ma do
czynienia z cztowiekiem chorym umysto-
wo. Autor listu byt Wiochem. Woyjasniat,
ze pragnie odzyska¢ dla swej ojczyzny
przynajmniej jedno z arcydziet, ktére nieg-
dys$ zostatlo W'lochom zrabowane przez Na-
poleona. Zaproponowat Geriemu kupno
obrazu i poprosit o odpowiedZ na poste
restante, Paryz. Plac Republiki. Geri po-
czatkowo nie traktowat tej propozycji po-
waznie. Ale przeczucie przewazylo... Na-
wiagzat kontakt z Leonardim i odpowiedz
otrzymat natychmiast. 10.Xfl. w Mediola-
nie w jego biurze pojawit sie niskiego
wzrostu, szczupty, ciemnowitosy mezczyz-
na. lat okoto trzydziestu. Za obraz wyzna-
czyt cene —500 tys. frankéw. Geri zgo-
dzit sie. ale zazadat ogledzin obrazu przez

ierwszy na swiecie fono-

graf, skonstruowany przez

Tomasza A Edisona w
roku 1877 zapisywat dzw :k na
woskowym ' walcu. W dziesie¢
lat pdzniej Emil Berliner zasto-
sowat w swoim gramofonie
plaski krazek przypominajacy
juz ptyty wspoiczesne.

Niemal doktadnie w stulecie
tych  historycznych . wydarzen
odbyta sie w Tokio konferencja
poswiecona standaryza<cji ~ no-
wego wynalazku, ktoryy w nie-
diugim czasie powinien, zrewo-
lucjonizowaé rynek — plyty cy-

rze zabkowato. Czesto matki  ny na szyi dziewczyny strzeze
zawieszaty na szyi dziecka ja nrzed utratg wianka.
sznur korali, Czarny Kkoral Ale musi sie ona strzec ty-
chronli przed ztym  .spojrze- sych. Bo taki zje konika, a
niem, a czerwony  ostrzegat potem...

frowej. Nazwana w  skrocie
PCM (od Pulse Code Modula-
tion). nowa metoda zapisuje

dzwiek w postaci szeregu cyfr
systemem dwodjkowym  (impuls
— brak tatpulsu), z predkoscia
44 tysiecy bitow na sekunde.
Pozwala to na osiagniecie dy-
namiki zapisu zblizonej do mu-
zyki wykonywanej ,,na zywo",
tzn. do 90 dB, podczas gdy pty-
ty standardowe osiagaja prze-
cietnie 80 dB. a tzw. super-ply-
ty 70—80 dB.

Obradujacy w stolicy Japonii
przedstawiciele 50 firm wybrali
z 18 proponowanych rozwigzan
dwa, opracowane przez firm:
europejskie. System CD (Compat
Disc) koncernu Philips stotuji
ptyty o $rednicy 12 cm, odczy
tywane specjalnym  mechaniz
metn  laserowym, co zapewni,
praktycznie niezuzywanie Sl
mréwno samej phyty, jak i u
rzadzenia odtwarzajacego.

rzeczoznawce. Nastepnego dnia tajemniczy
handlarz spézniat sie na spotkanie. Ger
i Poggi niepokoili sie — czyzby przeoczy
li wielka szanse? Moze powinni byli na-
tychmiast zawiadomi¢ policje, abv nie stra
ci¢ znowu $ladu Mony Lisy? Jednak o
czekiwahy Leonardi zjawit sie. W matym
ubogim, zagraconym pokoiku taniutkiege
hotelu czekata na przybylych najwieksza
w zyciu niespodzianka. To rzeczywisci«
byta Gioconda! Z udawang obojetnosci:
zaproponowali, ze zabiorg obraz w celt
dokonania szczegétowej oceny. Leonard
wyrazit zgode. Kiedy przechodzili «+ oho)
portiera, ten zatrzymat ich i zapytat et
wynoszg. Po ogladnieciu, stwierdzit — nie
ten obraz nie wisial w hotelu. Mogli
przej$¢. Ow portier okazal sie bardzie;
czujny niz wszyscy straznicy Luwru ra
zem wzieci.

Geri i Poggi przyrzekli Leonardiemu. >a
nastepnego dnia otrzyma pienigdze. Teg<
samego — byl juz aresztowany. Osobliwa
kradziez Vincenzo Perugii (bo tak brzmiag
to jego wihasciwe nazwisko) oraz jej mo-
tywy intrygowaty °‘ wszystkich. Czyzby
chciat zdoby¢ ta droga fortune? Czy na-
prawde sadzit, ze kto$ kupi od niego zna-
ny na catym $wiecie obraz, nie porozu-
miewajac sie z policja? Czy byt fetyszy-
sta. szalencem, opetanym goraczka nostal-
gii? A moze chciat zdoby¢ rozglos i sta-
we?

4 czerwca 1914 roku rozpoczetla sie roz-
prawa przeciwko ztodziejowi obrazu, Eks-
pert medyczny okreslit oskarzonego jako
niebezpiecznego wariata, wobec czego sad
wyznaczyt przestepcy minimalng kare —
1 rok i 15 dni wiezienia. Perugio ztozyt
odwotanie, sad rewizyjny uznat protest za
stuszny i obnizyt kare do 7 miesiecy, ktére
zaliczy! w poczet aresztu $ledczego. Peru-
gio zostat zwolniony! W kilka tygodni p6z-
niej ropoczeta sie | wojna $wiatowa. Zbla-
dbty wiec zajscia zwigzane z porwaniem
i odnalezieniem Mony Lisy oraz osobli-
wym procesem i ,ukaraniem" zlodzieja
o ktérym stuch zaginat.

(na podstawie W. Ldschburgfk -, Krattaiei
Lisy).

ku urzadzity strajk z powoda
zaprowadzenia taryfy  mak-
symalnej na czere$nie. U zad-
nej ni¢ mozna bylo dostaé
czere$ni. Zglaszajagcym sie po
kupno owocéw osobom  ttu-
maczyty, ze je ,,opisano w ga-
zetach” i zarzucano wyzyski-
wanie publicznosci lichwiars-
kimi cenami... Powolywaty
sie. ze wg taryfy sprzedawac
nie b£da, bo same ponosza
koszta nadmierne, np. za o-
bieran-ie czere$ni z drzewa
musza ptaci¢ chiopakom po
10 k. dziennie, a w dodatku
dawac¢ wodki i kiebasy.

Rewelacyjne ptyty cyfrowe

Opracowany przez zachodnio-
niemiecka firme Tenefunker
,».Mini-Disc” (MD), ma S$rednice
135 cm. a odczyt odbywa sie
metodg mechaniczng. -Pozwala
to na wykorzystanie, po odpo-
wiedniej adaptacji czesci  ist-
niejacych urzadzen do produkcji
phyt i w efekcie, wskutek duzej
pojemnosci nowych ptyt (jedno-
stronny zapis réwna sie w przy-
blizeniu dwém normalnym long-
playem". przynosi oszczednosci
materiatowe rzedu 90 proc.J.

Co najwazniejsze, ceny  no-
wych ptyt majg by¢ tylko nie-
znacznie wyzsze od ptyt do-
tychczas produkowanych, a u-
rzadzen odtwarzajacych — row-
ne cenom dobrej klasy wspdt-
czesnych gramofonéw.

PS. Plyty konwencjonalne, z
uzyciem zapisu cyfrowego (di-
gital) na tasmie-matce produku-
je juz radziecka wytwérnia pty-
towa Melodia. Czekamy na Pols-
kie Nasrania!

Disco-piraci

ajwiekszym problemem
Swiatowego przemystu fo-
nograficznego jest nasila-
jace sie od Kilkunastu lat zja-
wisko ,,piractwa plytowego™.
Nielegalnie wydawane plyty
mozna podzieli¢ na trzy grupy;
— Plyty ,,podziemne” (tzw. boo-

tlegi). ptyty ,pirackie” i plyty
,»podrabiane” (tzw. countertei-
ty). * Najbardziej ,klasyczng”

jest grupa pierwsza, stosunkowo
najmniej zwalczana przez wy-
twornie plytowe. Spotyka sie tu
nagrania najpopularniejszych
wykonawcéw, nie wydane z réz-
nych wzgledéw na ptytach o-
ficjalnych, a stanowigce cieka-
wostke dla kolekcjoneréw, :n.
in. nagrania radiowe, koncerto-
we., proby i sesje studyjne. Ply-
ty te ukazuja sie w niewielkim
naktadzie, nie przekraczajgcym
zwykle 2000 sztuk. Rekordzis-
tami sg tu zespdl The Beatles
— ok. 800(1) pozycji i Bob Dy-
lan. Druga grupa ptyt ob- jnr.ije
reedycje nagran wczeéniej of;
cjalnie opublikowanych, w

mie nie przedstawiajacej

dzen co do jej nielegalnego co-
chodzenia. W  koncu trzecia,

przynoszgca olbrzymie straty
firmom plytowym — to kopie
oficjalnych  plyt do ziudzenia

nasladujace oryginaty i jako ta-
kie sprzedawane. W niektérych
przypadkach zanotowano tu na-
klady siegajace miliona egzem-
plarzy! Ostatnio bardzo popu-
larne staty sie réwniez ¢pod-
rabiane" kasety magnetofonowe.
Straty ponoszbne rocznie przez
Swiatowy przemyst ptytowy sza-
.uje sie na miliard dolarowi!).
Dopiero w roku 1972 Kongres
USA zatwierdzit ustawe o o-
-hronie prawnej nagran i zwal-
czaniu ich nielegalnego publi-
kowania. obowigzujagcag np. w
Wielkiej Brytanii juz od roku
1911.  Przedsiebiorcze ,,podzie-
mne” wytwdrnie nie ustepuja
jednak, znajdujac luki w istnie-
jacych przepisach, lub po pros'u
iamigc je. traktujg to jako
tyko zawodowe” w swym
r.wykle intratnym interesie.

PIOTR METZ

GLOS NOWEJ HUTY



DROGOCENNY
NASZYJINIK

W pewnej restauracji jej wiasciciel
przerwal nagle trwajaca tu zabawe, po-
prosit zebranych o uwage i ogtosit co
nastepuje:

— Szanowni Panstwo. Jedna z obec-
nych tu pan powiadomita mnie przed
chwilg, ze zgubita drogocenny naszyj-
nik. Jestem przekonany, ze chodzi tu
tylko o jaki$ zart i ze 6w zartowni$
zaraz naszyjnik zwréci. Aby jednak nie
stwarza¢ mu klopotliwej sytuacji, na
chwile zgasze swiatto. Gdy je ponow-
nie zapale mam nadzieje, ze naszyjnik
bedzie juz lezat na tej oto srebrnej tacy.

Gospodarz $wiatlo zgasit. Gdy znéw
w sali zaptonely lampy — po srebrnej
tacy nie bylto juz $ladu.

(wg ,,Magazynu Polskiego')

zdarzaja sie na porzadku dzien-
nym. Ging przerdézne rzeczy na-
lezace do majatku hotelowego ale prze-
de wszystkim bedace wiasnosciag mie-
szkaicéw. Czasem znikaja takie dro-
biazgi, iz cztowiekowi wydaje sie, ze
to zabra} jaki$ maniak, bo zwykiemu
cztowiekowi na nic sie zdajg. 1 to naj-
bardziej denerwuje. Podobnie zresztg
jak zdarzaja sie przypadki wandalizmu
w windach, gdzie niszczy sie rzeczy,
ktére i sprawcy przeciez stuza. Gdzie
tkwig przyczyny tych zjawisk wcale
przeciez nie sporadycznych?
Srodowiska hotelowe to przeciez sku-
piska réznych ludzi, nie tylko z ré6-
znych rejonéw kraju ale i o réznym
stopniu kultury osobistej. Tu wiasnie,
w tym tyglu, wszystko sie dociera,
miesza, gotuje. Tu wielu miodych- lu-
dzi, ktérzy tak niedawno wydarli sie
spod kurateli swoich rodzicéw czy
opiekunéw stawia pierwsze kroki w
doroste zycie. Ta sytuacja sprzyja roz-
nym wybrykom, a zwlaszcza pijanstwu.
A jezeli brakuje pieniedzy, siegaja po
cudza wiasnosé. Wiele z tych drobnych
kradziezy nie wychodzi poza hotelowe
drodowisko. Dopiero bardziej niebez-
pieczne zglaszane sg wihasciwym orga-

Wrobotniczych hotelach kradzieze

.GLOS NOWEJ HUTY” —

PRZEGLAD PRASY

»Polityka” pisze, ze Warszawa zamiast potrzebnych 1 min
100 tys. jajek otrzymuje tylko 600 tys. w zwigzku z czym
konieczna jest podwyzka cen.

I wtedy oczywisécie zgodnie z prawami podazy i popytu
oraz wartoéci bedzie znowu milion jaj. Tylko jak wyttu-
maczy¢ te ekonomiczne prawdy kurom?

Wiadomos$¢é z dziennika radiowego: nowy premier Szwecji
Ulof Palme os$wiadczyt, ze najwazniejszym zadaniem jego
rzadu bedzie wyprowadzenie kraju z Kryzysu gospodarczego.

Mysle, ze sasiedzi zza morza zgloszg sie do nas na kon-
sultacje. Na poczatek proponujemy wystaé¢ co pigtego Szwe-
da na wczes$niejsza emeryture.

Dziennikarze ..Sztandaru Mtodych”  zaproponowali by
tworcy najstynniejszej zabawki logicznej XX wieku Erno
Rubikowi przyzna¢ Order Usmiechu.

Pamietajgc irytacje, -wsciekto$é, epidemie komplekséw,
ktéra dotkneta rzesze nieszczesnikéw usitujacych bezskute-
cznie znalez¢ spos6b na feralng kostke uwazamy, ze pomyst
z Orderem Us$miechu jest zaiste przewrotny.

*

Profesor Antoni Rajkiewicz, gdy powotano go na stano-
wisko ministra pracy, ptac i spraw socjalnych pozostat przy
swej placy szefa Instytutu Polityki Spotecznej UW, ktoére
to stanowisko nadal peini, a z apanazy ministerialnych zgo-
dzit sie przyja¢ jedynie 1.500 zt miesiecznie funduszu repre-
zentacyjnego. Pensja ministra, o czym réwniez czytamy we
wrze$niowym ,,Zdaniu”, jest ponad 10.000 zt. wyzsza, niz
pensja profesora.

Okazuje sie, ze poza innymi wzgledami, prosja oszczed-
no$¢ ministerialnego budzetu potwierdza wyzszo$¢ prakty-
ki mianowania ministrami profesoréw nad obowigzujgcymi
nie tylko tak dawno praktykami mianowania profesorami
ministrow.

Z milicyjnych kronik

Najtrudniej ztapac
domowego ztodzieja

nom. Oczywiscie, takie przestepstwa sa
bardzo trudne do wykrycia ale prze-
ciez przy pomocy wspotmieszkancow

lej. Pomimo napietej atmosfery jeszcze
w dwoéch pokojach dokonano kradzie-

Poziomo: 5. najbardziej ceniona jest chinska i serwska. 8. lek-
ki, jednostajny szum np. morza, 9. linijka pisma lub druku, 12.
podpora architektoniczna w ksztatcie postaci meskiej, 13. od-
dziat filia jakiego$ urzedu, instytucji, 14. gérna powierzchnia
wyrobiska, 15. znawca budowy organizméw, 17. cze$¢ kraju,
dzielnica, ziemia, 19. napastnik, 20. udziela porad, doradza, 23
ptot, 25. bron reczna wzmagajaca site uderzenia piesci, 27. pra-
wy doptyw Sekwany. 28. majowka, wycieczka, 30. niezbedny do
manicure, 31. osuszanie gruntéw lub saczkowanie, 32. p6twysep
na pograniczu Jugostawii i Wioch, 33. podobno przynosi szczes-
cie.

Pionowo: 1. np. kréléw polskich, 2. oficer admin.-go.spodarczy
na statku, 3. przodek fortepianu 4. pismo widzéw i stuchaczy
(tygodnik), 6. pierwiastek chem. z grupy zelazowcéw, 7. wstrze-
miezliwy, surowy tryb zycia, 10' spos6b szybkiego pisania, U.
wyréznienie honorowe za wybitne osiagniecia, 16. olcha, 18. ..z
kremem, 21. miedzy chodnikiem a jezdnig, 22. typ tempera-
mentu, 24. galezie, 26. motor, 29. jar, 30 naczynie do podawania
ciast i owocow.

| pazdziernika 1982 na-
zostang nagrody

Ws$rdéd czytelnikéw, ktérzy do dnia
deslag prawidlowe rozwiazanie, rozlosowane
ksigzkowe.

ROZWIAZANIE KRZYZOWKI NR 23
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Poziomo: 7. geneza, 9. keczup, 10. radio, 11. domena, 12. rea-
lia, 13. napad, 16. lepra, 18. patos, 19. landara, 21. sygnaty, 23.
pokaz, 25. sobek, 27. straz, 30. paleta, 31. Amicis, 32. bazar, 33.
okrywa, 34. nioska.

Pionowo: 1. fenomen. 2. meteor, 3. Baran, 4. akord, 5. $ciana,
6. Rubikon, 8. Edyp, 14. abnegat, 15. Alabama, 17. alasz, 18. Pa-
rys, 20. kolanko, 22. pepitka, 24. ameryk, 26. obibok, 27. sabat,
28. réza, 29. zarna.

UWAGA: liste osob, ktére wylosowaty nagrody ksigzkowe za-
miescimy w nastepnym numerze.

ko

ki. Biorgc pod uwage miody wiek Ma-
riana B. jak i nie karalng przesztos¢,
prokurator nie zastosowal wobec nie-
go aresztu prewencyjnego uwazajac,
ze wystarczy normalne postepowanie
sgdowe. Wydawato sie bowiem, ze je-
$li Marian B. zatuje swojego postepo-
wania, ze jesli docenia, iz potraktowa-
no go pobtazliwie, dajac tym samym
szanse powrotu na wiasciwg droge, za-
przestanie ztodziejstwa. Niestety, ocze-
kujac na proces, Marian B. w dalszym
ciggu kradt. W sierpniu br. dokonano
znowu wiaman do pomieszczen
hotelowych. Oczywiscie, udano sie
wprost do jego pokoju i stwierdzono, ze

udaje sie ustali¢ sprawce.

W maju, w jednym z budynkéw ho-
telowych w Osiedlu Mtodosci z pewne-
go pokoju zniknely telewizor, radio,
magnetofon i szereg drobiazgéw. W
sumie warto$¢ skradzionych przedmio-
tow wyniosta trzydziesci tysiecy zlo-
tych. Sprawe oddano oczywiscie na
milicje. W niedtugim czasie dokonano
kradziezy w innym pokoju, tym razem
na przeszto dwadziescia tysiecy -zto-
tych. Ta sytuacja wywotata juz po-
ptoch wsréd mieszkancéw, kazdy oba-
wiat sie czy nie przyjdzie na niego ko-

tygodnik Kombinatu Metalurgicznego Huta im.

Lenina Redaguje zesp6ét: Andrzej BARSZCZ (redaktor naczelny). Jerzy DA-
NEK (z-ca redaktora naczelnego). Stanistaw GAWLINSKI (fotoreporter). Sta-
nistaw NOWAKOWSKI (Il sekretarz redakcji), Romualda JAROCKA-NOWAK,
Henryka ROSIEK (kier dziatu) Magdalena RUSEK. Danuta RYBARCZYK (se-
kretarz redakcji), Adam RYMONT i Mieczystaw BAK (redaktor techniczny).
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zy. W tym jednej z wikamaniem. | zno-
wu zgineto sporo rzeczy. Wtedy to juz
sami mieszkancy zaczeli poszukiwaé
sprawcy. W niedtugim tez czasie natra-
fiono na wilasciwy $lad. Ztodziejem
okazat sie Marian B. pracownik jedne-
go z wydziatdbw Huty im. Lenina. Po-
czatkowo podejrzany wypierat sie. Ale
kiedy dokonano rewizji w jego pokoju
odnaleziono wiekszos¢ skradzionych
rzeczy.

W czasie $ledztwa Marian B. zacho-
wywat sie jak gdyby zatowal tego co
zrobit. Za rzeczy zaginione zobowigzat
sie zwréci¢ nalezno$é¢ w postaci gotow-

ponownie imat sie ztodziejskiego fachu.
W tej sytuacji prokurator zdecydowat
sie odizolowa¢ Mariana B. od normal-
nego spoleczenstwa wydajac nakaz
aresztowania.

Smutna to sprawa, gdy miodego
cztowieka zamyka sie w wiezieniu. Je-
dnak dotychczas nie wynaleziono le-
pszego sposobu edukacji przestepcow.
Kto ponosi w tym wpadku wine, ze
Marian B. wszedt na $liska droge —
nie wiadomo. Tak jak nie jest Wiado-
me czy zaprzestanie kras¢ po wyjsciu
z wiegzienia.

M. OLEKSY

przy wspoétudziale Spotecznej Rady Redakcyjnej. Adres redakcji: Huta im. Le-

nina bud.

,»S”, pokéj 113. 30-969 Krakéw. Telefon redakcji — 44-28-99; przez

centrale huty — 44-46-66, 44-98-66, 44-95-00 wewn. 55-61. Wydawca: Krakow-
skie Wydawnictwo Prasowe RSW ,,PKR” Krakéw, ul Wislna 2. Druk: Praso-

we Zaktady Graficzne'RSW ,,PKR” w Krakowie, al.

zwraca materiatdw niezaméwionych.
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Jeden t twdrcéw nowohuckiej siatkéwki Emil Siracki (z lewej) wystepujacy w roli

»rbiira w meczu krakowskich senioréw.
a.

Folo: WIESLAW KSIAZEK

20 minut—to za mato...

Po dwoéch porazkach we Worocta-
wiu — pitkarze reczni w roli gospoda-
mi odniesli w | lidze dwa zwyciestwa
nad Stalg Mielec 31—28 (14—11) i 31—
3S (13—12). Trener hutnikéw Andrzej
Wisniewski tak skwitowal poczynania
swych podopiecznych: Zdobyte punk-
ty naturalnie ciesze, jednak dobrej gry
naszego zespotu byfo tylko 20 minut w
drugiej czesci rewanzowego pojedyn-
ku. Jak na. fgcznie 120 minut gry —

Czy dogonig Prokocim?

Po 7 kolejkach pitkarskiej klasy
okregowej prowadzi Prokocim — 12 p.
Miejsce druzyn nowohuckich: 6. Hut-
nik Il — 8 p., 7. Wanda — 8 p.. 10.
Grebatowianka — 7 p. Dystans nie tak
wielki, moze uda sie na pétmetku do-
goni¢ dzy przyblizy¢ sie do lidera kto6-
re nu$ zespotowi z Nowej Huty.

WYyniki ostatniej kolejki: Wanda —
Kabel 1—1 (1—0). Bramke dla Wandy
zdobyt Jagodziniski. Goérnik Wielicz-
ka — Hutnik Il 0—1 (0—1). Zwycies-
kiego gola dla hutnikéw strzeli! Bie-
siada. Grebatowianka — Zwierzyniec-
ki 1—2 (0—2). o porazce Grebatowian-
ki -zadecydowala pierwsza potowa me-
czu. Bramke dla gospodarzy uzyskat
Zieba.

IMPREZY SPORTOWE

TENIS STOLOWY

U liga kobiet: Wanda — Granit Strze-
lin. 25 bm. godz. 18. 26 bm. godz. 10 ha-»
la Wandy ul. Bulwarowa 8

PILKA NO2N.A

Klasa okregowa: Wanda —Gcoryt. 25
bm. godz. 15.30. boisko Wandy, klasg ,.B":
Junak — Podg6rze. 25 bm. godz. 15, bocz-
ne boisko Hutnika. Juniorzy: Wanda —
Cracovia 26 bm. godz 11 boisko Wandy,
MKS Krakus — Swit Krzeszowice 25 bm.
fiodz. 11, MKS Krakus — Bronowicki
25 bm. godz. 15 (oba mecze boisko MOS.
0$. Szkolne) trampkarze: Wanda — MKS
Krakus 25 bm. godz. 10, Wanda —.Cra-
covia 27 bm. godz. 16 (oba mecze na
topisku Wandy), Grebatowianka —F Dab-
ski 27 bm. godz. 16 boisko Grebatowian-
ki. - - L
KREGI.ARSTWO
-24. 25 i 26 bm. godz. 9 — eliminacyjny
turniej miodziezowy; kregielnia Sparty.*
Al. Planu 6-letnicgo 152.

PILKA RECZNA
«Juniorki: MKS Krakus — MKS Boch-
nia 25 bm. godz. 10; juniorzy MKS Kra-
kus — Stal Mielec 26 bm. godz 12 — oba
mecze na boisku o0s. Zgody 13.
2EGLARSTWO

351 26 bm., godz. 10 — regaty zeglarskie
* okazji ,,Dnia Budowlanych”*(start i meta
przystah BKS Wanda w Nowej Hucie).
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to stanowczo
brak Gawlika.

Bramki dla Hutnika zdobyli: Garpiel
8 i 9. Skalski 10 i 5. Koziet 4 i 5, Mro-
czkowski 1 i 8. Tomaszewski 4 i 2, Ja-
aibw-ka 2 i 4. Migas 2 i 0.

Czekajg teraz ¢+ hutnikéw trudne
spotkania sobotnio-niedzielne w Kiel-
cach z Korong. Przy pelnej mobilizacji
catego zespotu sta¢ jednak krakowian
na przywieziecie do Nowej Huty kom-
pletu punktéw.

a mato. Dat ste odczué

Przeszli pierwsza probe

W hali Wandy odbyt sie strefowy
turniej klasyfikacyjny tenisa stotowe-
go junioréw z udzialem reprezentan-
tow Tarnowa, Rzeszowa, Przemysla,
Nowego -Sacza i Krakowa. Oto wyni-
ki dziewczat i chilopcéw klubu nowo-
huckiego: juniorzy miodsi: 1. Migas,
3. Ledniak 4. Dworak. Juniorzy: 2. Ole$
juniorki: 3. Fudalcj 4. Boron (wszyscy
Wanda). ,,Wymienieni  zakwalifikowali
sie do ogodlnopolskiego turnieju klasy-
fikacyjnego. Ponadto w tym turnieju
wystgpi Czyzycki (réwniez Wanda).

Cztery mecze — 13 bramek

Cztery spotkania, cztery zwyciestwa,
bilans bramkowy 13— — oto.dotych-

’ czasowe osiagniecia miodych pitkarzy

Hutnika w miedzywojewddzkiej lidze
junioréw. W ostatnim derbowym me-
czu hutnicy pokonali Wande 4—0
(1—0). Bramki zdobyli: Matachowski 2,
Orzet i Migdal. Nie zapeszajmy, oby
tak dalej!

Tego sie nikt nie spodziewat

POLONIA BYTOM - HUTNIK 0—3 (0—1)

Bramki dla Hutnika zdobyli: Jan Kara$ w 3, Ryszard Bargiel w 73 i Kazimierz

Putek w 74 min.

HUTNIK: Holoeher 8 — Kil 7, Kot 7. J. Kara$ 9, Wiacek 8. Lotka 7 — Giauow-
ski 6. Bargiel 7, Putek 7 — Orzet 7. Tyrka 7.

Chyba najzagorzalsi §ympatycy Hutnika nie liczyli na zwyciestwo ich druzyny,
w tym meczu i w dodatku w tak przekonywujgcym stosunku. Okazato sie jednak,
zresztg nie pierwszy juz raz, ze z dobrym przeciwnikiem hutnicy potrafig rézegra¢
popisowg partie. Z duzg satysfakcjg podziwiano gre J. Karasia. Putka. Orla i in-
nych. Calej jedenastki bez wyjatku. Swiadcza o tym wysokie oceny indywidualne.
Wyréznienie nalezy sie réwniez trenerom, ktérych ustawienie zespotu z piecioma

obroncami, czesto jednak wiaczajacymi sie do akcji ofensywnych —

przykiad:

bramka J. Karasia, zdalo nadspodziewanie egzamin.
Majacy ogromne aspiracje powrotu do ekstraklasy bytomianie, zostali zdruzgo-

tani

kontrami wyprowadzanymi w stylu, niemal takim,

jaki prezentowali na

Mundialu jego mistrzowie — Wiosi... Degradacja dotychczasowego lidera podsyci-
ta zapewne apetyty kibicéw Hutnika. Nie na tyle jednakze, by méwi¢ juz o ataku

na czoto tabeli. Bedzie o tym mozna

realnie mysle¢

dopiero po ewentualnym

kolejnym wygranym, wyjazdowym meczu z Motorem (Lublin — niedziela, godz.
16.00). Ostatnio niedawny I-ligowiec doznat porazki w Bielsku, ale z pewnoscig
nie bedzie on fatwiejszg przeszkoda od Polonii:

Zaczekajmy zatem do niedzieli,

(mI)

AKTUALNA KLASYFIKACJA

31 — J. Kara$. 33 — Bargiel. 31 — Lotka. 29 — Orzetl. Tyrka. 28 — Putek. 26 —
Kil. 24 — Glanowski. 22 — Kruszec. 19 — Kot. 17 — Holoeher, Wiecek. 11 — Pior-
kowski, — 6 — Stonski, 5 — Kocon, 4 — A. Kajps.

Przed rozpoczeciem meczu uczczono
chwilg milczenia zmartego przed Kkil-
koma dniami bylego pitkarza bytom-

skiej Polonii i reprezentanta kraju
w latach 5«, i 60 — Jerzego -Jéiwiaka.
Ostatni raz hutnicy wygrali mis-

trzowski, wyjazdowy mecz w poprzed-
niej rundzie, wiasnie z Polonig 2—1.
Strzelcy obu efektownych bramek t*

tamtym spotkaniu — B. Stonski i -A
Kara§ — tym razem byli rezerwo-
wymi.

Rekordowa ilos¢ — 80 punktéw tacz-
nie otrzymata druzyna >a wystep w
Bytomiu, a gra jej kapitana J. Kara-
sia zostata oceniona na ,9”. Dwa po-

réwnania — najnizej sklasyfikowano
zesp6t w spotkaniu z Lubliniankg —
29 punktéw.

e

Druga bramka meczu. zdobyta przez
Ryszarda Borgieta, byta jego czwartag
w tym sezonie. Z takim dorobkiem
plasuje sie on w czotéwce najlepszych
strzelcow 1 ligi.

Ztosliwi  kibice bytomscy twierdzili,
te ich druzyna nie wypadia by gorzej,
gdyby w jej skladzie zagrali byli wie-
lokrotni reprezentanci kraju, a obec-
nie trenerzy badz dziatacze klubowi —«
I+. Szymkowiak, J. Liberda, Il. Kempity
czy W' Sasiadek. Ich nastepcy wyréznit
zawiedli miejscowa widownie.

Hutniczki szukajg formy

Szybkimi krokami 'zbliza sie inaugu-
racja Il ligi koszykéwki kobiet. Za-
nim dojdzie do pierwszych spotkan, a
w nich derbéw Hutnik — Wista, pod
koszami trwaja treningi Zawodniczki
z' Nowej Huty przeplatajg rytm trenin-
gowy udzialem w towarzyskich me-
czach.

Ostatnio podopieczne trenera Ksigz-
ka startowaty w Pucharze Lajkonika,

Czotowa  za-
wodniczka I-li-
gowego zespotu
koszykarek Hut-
nika Elzbietg
Doniec w akcji.

Foto: STANISLAW GAWLINSKI

organizowanym jak zwykle przez GTS
Wista, lecz niestety zajety w nim ostat-
nie miejsce. Przegralty kolejno z Wis-
ta (zwyciezca turnieju) 56-71 (18-39),
wicemistrzem Rumunii  Politechnika
Bukareszt 53-80 (27-29) i li-ligowa Sta-
la Stalowa Wola 64-72 (23-42). O dwie'
pierwsze porazki nikt nie miatby pre-
tensji, Stabo jednak poszio ze zdegra-
dowanym do Il ligi zespotem ze Sta-
lowej Woli. Pewnym usprawiedliwie-
niem jest brak w tym meczu kontuzjo-
wanej Weredy. Ponadto nie grata pau-
zujaca na skutek urazu Maciejowska.
Na razie z forma jest jeszcze nie naj-
lepiej, cho¢ trener Krzysztof Ksigzek
méwi o umiarkowanym optymizmie.
Walka w ekstraklasie nie bedzie tat-
wa.

Obecnie Hutnik wyjezdza do Wroc-
tawia na turniej z udziatem Slezy, tam-
tejszej Odry 1 £KS. Bedzie to ostre
przetarcie dla krakowianek. W dniach
i—3 pazdziernika projektowany jest
na Suchych Stawach turniej o puchari
ZF ZSMP, w ktérym obok gospodyn
wystartuje Sleza, Lech, AZS Krakéw
i druzyna z Miskolca. (jot)

Nowe wiadze Hutnika

+ Jak sie dowiadujemy, wczoraj w
godzinach wieczornych odbyto sie
nadzwyczajne walne zgromadzenie
delegatéw KS Hutnik. Zostaty wy-
brane nowe wiadze Kklubu. Ze
wzgledéw technicznych o przebiegu
zabrania bedziemy mogli poinfor-
mowac czytelnikbw  dopiero w
nastepnym wydaniu ,,Gtosu”.

GLOS NOWEJ HUTY



