Kampania wyborcza w organizaci Zwiazkowe)
| do rad robotniczych HiL

nia wyborcza w zwigzkach
zawodowych oraz Radach
Robotniczych ma szczegdlne
znaczenie, jako ze przypada
ona na przetom dwdch piecio-
latek i poczatek realizacji no-
wych. powaznych zadan w
Eirze_mygle, a W tym takze w
ucie” im. Lenina. Zwiaszcza
nasz rozbudowujacy sie* nie-
ustannie Kombinaf i rosnacy
zakres spraw zatogi wymaga-
ja szczegoblnie trafnego dobo-
ru czotowego aktywu kierow-
niczego w organizacjach zwia-
zkowych w hutniczych wy-
dz atach i w Radach Robotni-
czych. Podkreslit to przewod-
nICZBzC}/ Rady Zakfadowej HiL
tow. Jan Sfefanik, otwierajac
wspolne plenum Rady Zakita-
dowej HiL oraz Rady Robot-
niczej, poswiecone przygoto-
waniu kKampanii wyborczej w
hucie. Z Kolei zoStat przed-
stawiony R/rlzez sekretarza RZ
tow. A. Miodowicza projekt
instrukcji wyborczej.

Najwazniejszymi zatozenia-
mi  programowymi  obecnej
kampanii  bedzie umiejetne
wigzanie troski o interesy za-
kfadu produkcyjnego z intere-
sami i potrzebami zatogi, do-
minowaC beda problemy go-
spodarcze i spoteczne, wyni-
kajace z IV Plenum KC Par-
tii. Nalezy do nich réwniez
kontrola “wszelkich  uchwat
podejmowanych na przestrze-
ni konczacej sie trzechletnigj

Ro;poczynajqca sie kampa-

kadencji Rad i zlozenie spra-
wozdania z dziatalnosci orga-
nizac%'i_ zwigzkowych i Rad
Robotniczyeh 'w tym okresie.
Stowem szczeg6towa konfron-
tacja tego, co zostato dokonane
z zatozonymi planami i potrze-
bami wielkiej rzeszy zwigz-
kowcow tj. prawie calej zatogi
Kombinatu.

Kampania wyborcza musi
odbyé sie w terminach od
listopada do korica marca r.
1966. Po zakonczeniu w grud-
niu wyboréw w grupach zwia-
zkowych, juz  rozpoczetych,
nastgpig kolejno wybory w
Radach. W jednostkach pro-
dukcyjnych huty, liczacych
ponizej 500 cztonkéw zatogi —
wybory odbedg sie na zebra-
niach ogélnych, zas w wy-
dziatach, majacych wigksze
obsady pracownicze, dokona-
ne bedg wybory delegatow,
ktérzy z kolei wybiorg Rady.
W kwietniu przewidz ane sg
natomiast wybory Rad Zakia-
dowej i Robotniczej HiL.

Wazne jest i to. iz kandy-
datéw na cztonkéw Rad Ro-
botniczych typowaé sie be-
dzie na wspolnym plenum
Rad Oddzialowych oraz_ Rad
Robotniczych 'w  wydziatach
HiL. a listy z ich nazwiskami
beda wywieszone na 7 dni

olejny meldunek o przedterminowym wykonania piana

iecioletniego
go?/vego ZI\%O.

kilku dniami

i na planowanych 375 tys.
375221 ton. Do konca roku zatoga

otrzymaliSmy od zatogi Wydziatu Zasa-
\ Dniem zrealizowania zadan 5-latki byt
5 _listopada Smeldunek 0. tym otrzymalism

dopiero przed
on konano —
ydziatlu Zasadowego

rodukuje okoto 12.700 ton robow o warto$ci wg cen
%y Ft)u okokg 58.600 tys. zi. Tyl\(/evycyfry. J

onieczne

] : daje “sie
Ze pracownicy

‘sie w te] sytuacji_podkreslenie faktu,
ydziatlu Zasadowego nie mieli fatwego za-

dania — i fym ‘wieksza ich zashéga. Przez trzy ostatnie

lata, ze wzgledu na rozbudowe \yy

ziatu .(powigkszenie Od-

dziatu M¥ynowni, ktora jest ,waskim gardtem", budowa no-

ch ci
\I?Q{éw),

Ow magnezytu oraz suszarni do suszenia,potfabry-
Ktérej termin minat zreszty jesienig ub.
a ostatnio ustalono go na 15 stycznia 1966 —

roku,
prace wyko-

ne/wano tu w szczegdlnie trudnl)_/ch' warunkach. Wylgczano
star

e ciagi, by podiaczy¢ nowe.
Fna wolnym powietrzu — by tylko podotaé

$cian — niema
zadaniom.

udzie pracowali nieraz bez

A oto nazwiska tych, ktérz szc_zeg(’;lnl(ie przxczynili sie do

sukcesu catej zatogi: Leopol

J : Majdzinski —
nia ruchu, Kazimierz Uwko —

J ief, utrzyma-
ier, formowni, Stanistaw

Okomski— mistrz, Wojciech Olszewski — brygadzista oraz
Brunon_ Wcszko, Fzcchiel Widera, Zenon Pawlak. Mieczy-
staw Bieniek. Jan Trata, Stanistaw Biernat, Stanistaw Ko-

tula, Wiad

staw Felu$, Franciszek Drdézdowtcz. Wiadystaw

Daniec. Wradystaw Bylica. Jan Warzecha i Jan Sobus.
Warto doda¢, ze i jako$¢ wyrob6éw produkowanych przez

Wydziat Zasadowy zastuguje na uznanie. Swiadcz

0 tym

chociazby fakt, zé nasza Stalownia, ktéra korzystala z ma-
teriatbw sprowadzanych z Austrii, Jugostawii i NlemlgcR—

zrezygnowata z impaortu.

Takich budowniczych wiecej!

Oststnio w Zasadniczej Szko'e
Budowlanej w PPB HiL dokona-
no podsumowania wynikéw
wspoétzawodnictwa pracy brygad
miodziezowych o tytut najlepszej
brygady za pierwszy okres nau-
c-an a br. We wspoétzawodnictwie
braty udziat 24 brygady, zatrud-
nione w PrB HiL | w Krak.
Frzeds Budowy Fiecéw Przemy-
stowych

Kryteria obejmowaty:
nauczania, frekwencje na zaje-
ciach praktycznych i teoretycz-
nych crar wyniki produkcyjne.

Pierwsze m ejsce zajeta brygada
ZBM—3 ki. Il ciesli, brygadzisty
Zyemunia Mata ! Instruktora za-

wyniki

wodu — Joézefa Prokopa. Drugie
miejsce rajela brygada ki. ni
elektromonteréw z Zar-adu Sprze-
tu. brygadzisty Jerzego Zmudy.
Trzecie miejsce przypad’o k'_ | d
z KPBPP — brygadzisty Marian*
Maj*.

Najlepsi  otrzymali proporzec
przechodni, dyplomy uznania craz
nagrody rzeczowe. Froporzec u-
fur.dowal Szkolny Komitet Rodzi-
cielski.

Na zdjeciu: dyrektor ZSB PPB
HiL — Stanistaw wojcik wrecza
proporzec przechodni najlepszej
brygadzie.

Tekst i foto: J. BROZEK

rozpoczeta

przed konferencja wyborcza,
na widocznym miejscu w wy-
dziale. Rownoczesnie wybra-
ne zo_stana}1 nowe zarzady Pra-
cowniczych*Kas Zapomogowo-
Pozyczkowych. Kampang wy-
borczg kierowa¢ ma gt ko-
misja wyborcza pod przewod-
nictwem tow. J. Stefanika i
S. Mularza, przewodniczacego
Rady Robotniczej HiL. sekre-
tarzém komisji “jest tow. A.
Miodowicz. Komisja stuzy¢
bedzie pomocg we ~wszelkich
WyEadkach wymagajacych do-
datkowych wyjasnien, poza
instrukcja wyborcza.

Warto doda¢, iz w 5 duzych
jednostkach HiL zostang po
raz pierwszy W%/brane plena
Rad Robotniczych, a to w ZK,
ZMO, TK, Pionie Gt. Mecha-
nika i Pionie G, Energetyka,
ze wzgledu na liczebnos¢” za-
t6g — jak podat omawiajacy
ﬁrzebleg boréw do RR’ se-

retarz Rady Robotniczej HiL
tow. Z. Rogula.

Dyskutujac nad _ zagadnie-
niami_wiezacymi sie z pracg

orgé;lr]iz*acﬂ .zwiqztl;qw*ych ¥]v
ziatach | WwyazZlatowyc
VIgt)j{dach Robotniczych, tow.

tow. Ptasznik, Glista, Kuta-
(Dokonczenie na str. 2)

Kolejny rekord

L%

miana B walcarek P-61 w nocy z 22/23 listopada
ustalita kolejny rekord, odwalcowujac 2606 ton bla-
chy. Poprzedni rekord — 2505 ten — nalezat do zmia-

ny A.'ktéra kieruje inz. Tadeusz Latinek i zostat usta-

nowiony w sierpniu br.

Bytoby nam niezwykle przyjemnie méc
,,Glosu"” pogratulowaé tego wspaniatego wyniku — gdy-
by nie fakt, ze w sytuacji kiedy caty wydziat jest pod
planem — troche niezrecznie jest pisa¢ ,laurke”. Inna
rzecz, ze niewykonanie planu wynika przede wszystkim
z trudnosci wsadowych, z ktérymi boryka sie_Walcownia
Goraca jak rok dtugi. Te trudnosci_szczegélnie da.y sie
we znaki we wrzesniu i lEaz’dnernlk_u. Gdyby nie to —

lan bytby na pewno wyl

ierownik wydz!alu inz. Kazimierz :
nak ten sukces zmiany B z e-m-nrterskiego obowiazku
choéby nalezy odnotowad.

A wiec wymienmy nazwiska tych, ktorzy przede wszys-
tkim majg na swoim koncie ten_kolejny sukces produk-
CE/jnyZ inz. J. Kasiniak, kier, zmiany —"inz. 1l. Erdmann,
st.” zesp. walc. — A.

M. Sendor, | walc. gr. w-tep. — S. Budyn,’starszy wsa-
dowy — S. Lobaza, Starszy piecowy
— S. Wisdniewski, bryg«.dz'sta
Kochanski, operatorz
arczyk. J. Jednaki, J.

cowy
o — B.

na famach

11 @ e

onany — jak twierdzi zreszta

zaja. Niemniej_ jed-

Kmita, st. wa’c.

rupy wyk. —

* ¢

— J.”Wyjasniat, pie-
odc:nka  koncowe-
— E. Dunaj. M. Wio-

olik, T. Goérski, mistrz mech. —

E. Owariany, bryg. mech. — J. Jekot. mechanik — J. Si-

wielec, suwnico
J. Korytowski.
i B. Witkowski.

\g%ktryk dyzurny

mistrz elektr.

— Jan Ealawajdcr. ektr.
T. Warmuzinski

Doda¢ nalezy, ze 23 listopada ustalono réwniez rekord

dobowy w produkcji surowej, odwalcowujac

6658 ton

blachy. Jest to zastuga wszystkich zmian.

Na zdjeciach od gory: Jozef Siwielec, Tadeusz War-
muzinski. Jan Korytowski. Antoni Niemiec. Jerzy Jedna-
ki. Stanistaw Budyr, Aleksy Kmita, inz. Jozef Kasiniak.
Bronistaw Witkowski, inz. Harold Erdmann.
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# Tlenowni

Proby rozruchowe przebiegajg pomysinie
ale opoznienia nadal istnieja

orgce dni na budowie
GTIenpwnj trvyatja. W

sprezalni  powiefrza na-
dal znajduje si¢ w prébach
rozruchowych sprezarka, kto-
ra podaje” pownetrze do prob
rozruchowych bloku tlenowe-
go.

Szczeg6lnie wazne sg obec-
nie préce na bloku. Od 16 bm.
dziata maszyna przetaczajgca
zawory generatora bloku, a od
19 (od godz. 16-tej) odbywaja
sie préby rozruchowe Catego
bloku tlenowego wraz z urza-
dzeniami pomocniczymi. Doko-
nano na_ nim pierwszego o-
chtadzania do ~ temperatury
minus 130 stopni Celsiusza. W
trakcie dokonanego przegladu
W{kryto, jeszcze szereg uste-
rek. ktore bedg usuwane w
dwaoch etapach, w okresie naj-
blizszych dni. Po o$miu do
dziesigciy dniach blok powi-
nien byC przygotowany  do
drugiej proby na zimno. W
zwigzku z tym konieczna jes$
petna mobilizacja zatég Ener-
%\cl)mo_ntazu i Energoaparatury!

jej ramach nieodzowne jest
przejscie _na _trzyzmianowg
prace, gdyz dwie zmiany nie
yvystarczaéa. Apel ten kieru-
jemy do dyrekcji obu wymie-
nionych przedsiebiorstw wy-
konawczych — czas nagli! 'O
powodzeniu préb  rozrucho-
wych decydowaé bedzie takze
stan kondensatoréw, ktorych
prébny rozruch zostan:e prze-
prowadzony okoto 28 bm.

Wiele wysitku i staran w o-
kresie préb wktadajg zatogi
rozruchowe z Wydzialu Ga-
zowego HiL, ktore dzieki spra-
wnej pracy skrocity okres
préb technicznych dotad o 5
dni, w stosunku do harmono-
_gramu. Na wyrdznicn e w tych
i pracach zasfugujg z-ca Kie-

OmHtr*

réwnika Wydzialu Gazowego
d/s tlenowych inz. W. Rej-
man, kierownik oddziatu wy-
tworni tlenu z Tlenowni inz.
A. Kiszka, ipz. A. Szalinski —
technolog Tlenowni, mistrzo-

wie zmianowi bloku: F. Cha-

binka. J. Zatorski, J. Gajzler,
B. Mirowski oraz zatoga eks-
ploatacyjna w liczbie 12 czion-
kéw, pracownikow Wydz. Ga-
zowego. Pomocg i radg w pro-
bach rozruchowych stuzg tak-
fCatszy cigg na str. 2)
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Plan roczny

wnumerze  przed terminem
- Ru%h
gceﬁ}g\r,‘v’y% 23 listopada Wydziat W—1
7K i P-64 konat roczny plan produk-
A tl 3 cji odlewdw ze iwngch, Wyno-
-SEE} it szacy 67.700 ton. Spodziewa-
kt()re%ig' na nadwyzka ponadplanowa
powinny  sie wyniesie ok. 6000 ton.
powtarzac Tajemnica przedterm nowe-
— str. 4. go wykonania planu roczne-
« Nadro- go tkwi — jak twierdzi Kie-
ach kom-  rownik Odlewni Zeliwa inz.
inatu —  Jan Piasecki — w zaangazo-
estr. 5. waniu catej zalogi. Dlatego

tym razem nie bedziemy wy-
mienia¢ nazwisk poszczegdl-
nych osob, ktérzy do sukcesu
Brzyczynlll sie. Pracowat do-
rze caly kolektyw. | to nie
zrywami, ale_przez caly rok,
systematycznie i rytmicznie.
Nie byto miesigca, zeby wy-
konanie planu stato pod zna-
kiem zapytania. Ta mobiliza-
cja zalogi — to w duzej trie-
rze zastuga ZMS — inicjatora
wspotzawodnictwa praCy w
wydziale, uwieniczonego ~zre-
szt pieknym sukcesem, w po-

staci uzyskania tytutu Oddzia-

tu Pracy Socjalistycznej w
czerwcu br.

Gratulujemy — i zyczym
dalszych éukc%s()w! Y yB%

. przed | Zagadnienia
"lenum KF PZPR] bezpieczenstwa | higieny pracy

S

e

I grudnia odbedzie sie plenum Komitetu Fabrycznego PZPR poswig-
cone w catosci zagadnieniom bezpieczenstwa i higieny pracy w naszej
hucie. Na ten temat, zwigzany scisle z wynikami pracy kombinatu i wa

runkami pracy zatogi, wypowiadajg sie dzisiaj:

INZ. HENRYK NIDECKI
kierownik Dziatlu BHP

— Juz sam fakt poswiecenia_plenum KF dla
przedyskutowania ztozonych i rdéznorodnych
problemow bezpieczenstwa , i _higieny pra-
Cy — napawa optymizmem. Swiadczy fo row-
niez o stale roshacym znaczeniu zagadnien
bhp. czemu sprzyjaja ostatnie uchwaty IV
Zjazdu PZPR.'V Kongresu Zwiazkéw Zawo-
dowych oraz ustawa sejmowa z 30 marca br,
jak réwniez rosnace ncklady finansowe i pet-
ne poparcie partii i rzadu dla poprawy wa-
runkéw pracy.

Jakie winnismy podja¢ starania, by dopro-
wadzi¢ do jeszcze efektywniejszej poprawy?
Wydoje sie. ze konieczne jest” stale doskoria-
lenie "'metod badania  przyczyn wypadkow
i chorob zawodowych, oczywiscie ‘wspoln e
z organizacjami partyjnymi, zwigzkowymi,
miodziezowymi i kolami KOT. Musimy kon-

sekwentnie ~ wprowadzaC bezpieczne metody

pracy i przestrzega¢, aby procesy technolo-
giczne przeblega(}/ zgodnie z “wymogami
ochrony pracy. Odpowiedzialno$¢ za te snra-

(Dalszy ciae na str. 2)

LUKASZ GADZIK
zakt. spoteczny inspektor pracy

— Zblizajgce sie plenum KF na tematy
bhp jest pierwszym tegol rodzaju, dotych-
czas bowiem tymi zagadnieniami zajmowata
sie tylko administracja i zwigzki zawodowe.
Z tym wiekszg radoscig nalezy powita¢ obra-
dy, ktére z pewnoscig wiele pomoga w roz-
wigzaniu trudnych i zawitych  problemow
Rezpleczehstwa i higieny ~pracy w naszej
ucie.

Obserwacja stanowisk procy wykazuje, zn
na ogét pracujemy w sposdb nlebezpleczn%.
Nie zawsze zmuszaja_nas do tego warunki
techniczno-organizacyjne, po prostu —. lubi-
my ryzykowac. Bywa tak, ze diugoletni pra-
cownicy huty nabieraja rutyny, nie zwracajg
uwagi ha zagrozenia, uwazajg, ze nic im nie
grozi. A stad juz t{lkosje en krok do nie-
szczesliwego wypadku. Spotkatem sie z ta-
kimi faktami, ze pracownik dokonujgcy czyn-
nosci J)r_zy ag_regatach w _ruchu, zapytany —
czy zdaje sobie ‘sprawe, jakie mogaz by¢” na-
stéps’*— takich metod pracy, cdpowizdzi.il

/Dalszy ciao na str. 2}
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Zimowe

IE ma co mowié: zima je-
Ndnak zaskoczyta _ hute

swym nieoczekiwanie szy-
bkim nadejsciem. Nie wszyst-
ko bylo jeszcze gotowe na jej
powitanie. Tym niemniej mo-
zna stwierdzi¢, ze z zimowych
opresji wyszliSmy na ogot o-
bronng reka. Oto dwa mel-
dunki z terenu HiL.

KRYZYS Z OGRZEWANIEM
HUTY ZAZEGNANY

Jak informuje nas gt ener-
Eetyk HiL inz. Zb gniew Cent-
owski — pierwsze dni mro-
z0w przysporzyty gospodarce
cieplnej ‘powaznych™ ktopotow.
Mimo, ze wszystkie stojace
do dyspozycji~ kotty Sitowni
pracowaty petna para, a na-
wet z przecigzeniem, brak ko-
tta nr 6, przy ktérym wyko-
nywano roboty inwestycyjne
i remont kotta nr 3 spowodo-
waty niedob6r ciepta dla po-
trzeb grzewczych "kombinatu.
W dedatku w halach nie za-
bezpieczono wszystkich otwo-
réw okiennych i drzwiowych,
przez ktore ucieka ciepto.

W tej sytuacji energetycy
musieli’ podjac decyzj(f: albo
ograniczy¢ okresow0 dostawy
ciepta_dla sieci grzewczej w
dzielnicy, albo tez dla Kom-
binatu. Wybrano to drugie i
dlategio w wydziatach HiL by-
to chtodno, odczuwato sie tez
brak dostatecznie cieptej wo-
dy do kapieli. Nieuniknieto
takze i nieznacznego obnize-
nia_temperatury wody grzew-
czej dla miasta. W $érode 18
listopada nastgpita jednak
zdecydowana poprawa.” Za-
konczony zostat bowiem re-
mont kotta nr 3 za co zatodze
Zaktadu Remontéw Energety-
cznych z Katowic nalezg _sig
serdeczne podziekowania i —
0 11 dni skrocony zostat ter-
min wykonania robét na kotle
nr 6, dzieki dobrej pracy za-
togi Energomontazu i o0sobi-
stemu nadzorowi dyrektora

FPB HiL mgr inz. 1l1..Vogte.

Na wysokosci zadania sta-
neta réwniez zatoga Sitowni,
ktorej dedykujemy kilka cie-
ptych stéw. Tak wiec z ogrze-
waniem pomieszczen w hucie
nie ma juz teraz problemdw.
Warto dodaé, ze choé¢ gene-
ralnie sytuacja przedstawia
sie dobrze — nie uniknieto
drobnych przemarznie¢ prze-
wodow.

TABELA WYKONANIA ZADAN
PRZEZ HUTE DO U BM. WL.

Zaktad Mat. Ogniotrwatych
wyroby szamotowe 100
wyroby zasadowe 91
dolomit prazony 103
wapno palone 109

Zaktad Koksochemiczny

koks ogotem ts
koks wi~koniecowy 90
smota 9
benzol 97
siarczan amonu 105
Aglomerownia 90
Wielkie Piece 9%
Wydziat Przerobu £uilc
zuzel granulowany S3
zuzel spieniony 101
Stalownia Jos
wydz. Walcownie Wstepne
kesiska prod, surowa 101
kesiska prod, gotowa 99
kesy prod, surowa S3
kesy prod, gotowa 39
Walcownia Gorgca Blach
prod, surowa 97
prod, gotowa 33

Walcownia Zimna Blach
blacha czarna

pred. gotowa 95
blacha ocynkowana 99
prod, gotowa 03
Macha ocynowana ogn. 109
irod. gotowa 95
slaeha ocynowana elektr. 93
prod, gotowa 83
blacha trato 21

Wydziat Rur Zgrzewanych
rury prod, surowa
rury prod, gotowa
profile giete 87
Walcownia Drobna
profile drobne

prod, gotowa 91
drut 96
prod, gotowa S3
Wydz. w-i pro<’. ogdétom 701
»tal elektr. sur. 106
odlewy staliwne M

Wydziat w-3

meldunki

ZA MALY ZAPAS
WEGLA W ZK

W Zaktadzie Koksochemi-
cznym praca przebiega nor-
malnie. Wytadunek wegla ko-

ksujacego odbywa sie bez
przerwy. Gorzej z zapasami
tego surowca. Miaty one wy-
nosi¢ 180.000 ton, wynoszg za-
ledwie 130.000 ton i niestety
nie powigkszajg sie. (rd)

GLOS NOWEJ HUTY

Nut najmiodszy, dopiera przy-
gotowujacy sie do wejfeia- w krag
produkcyjnych wydziatébw huty —
wydziat Stalownia Konwertorowo-
Tlenowa, ma Jut stosunkowo licz-
na organizacje partyjng. Do nie-
dawna byta tam Jedna OOP. W
ubiegtym miesigcu utworzono pieé¢
oddziatlowych organizacji partyj-
nych. Il bm. na zebraniu spra-
wozdawczo-wyborczym cztonkéw
partii w Stalowni Konwertorowej
wytoniona zostata egzekutywa or-
ganizacji w skladzie 3 oséb. | se-
kretarzem POP zostat tow. MIE-
CZYSEAW KOWAL.

Kontynuujac nasze zaintereso-
wanie postgpem prac w tym wy-
dziale oraz przygotowaniami do
petnego rozruchu w niedlugim

Kampania wyborcza do rad rozpoczeta

(Dalszy ciag ze sir. 1)

chowa. Gruszka i in.
gali  wnioski z doswiadczen
nabytych w dotychczasowej
racy aktywu zwigzkowego |
ad "~ Robotniczych w kombi-
nacie. Nawiazujac do tych wy-
powiedzi przewodniczacy RZ
HiL tow. J. Stefanik potozyt
nacisk na podnoszenie autory-
tetu organizacji zwigzkowej
przede wszystkim przez prze-
strzeganie uprawnien statuto-
wych, stuzacych ochronie in-
teresow pracowniczych, przez
Wytrwa%il aktywna dziatal-
nos¢, w ktorej wiekszy udziat
powinny bra¢ kobiety i mio-
dziez. Dotyczy to np. takich
spraw, jak udziat zwigzku za-
wodowego w decyzji o zwal-
nianiu pracownikow. Nie mo-
ga_sie zdarzy¢ wypadki po-
mijania organizacji zwigzko-
wej przy podejmowaniu tego
rodzaju’ postanowien  przez
kierownictwa wydziatéw , ani
bierny stosunek do tych spraw
ze strony prezydiow Rad.

Podjecie uchwaty w spra-
wie kampanii wyborczej w
HiL usankcjonowato ustalony
wspolnie t@/b V\%/bor()\_/v zaro-
wno w Radach ZZII, jak i w
Radach Robotniczych w wy-
dziatach.

Wspdlne plenum obu Rad
HiL Ii)Oé)rzedziio plenum sa-
mej Rady Zakfadowej, Kktore-
go celem bylo zatwierdzenie

rojektu préliminarza ..zwigz-
kowego ng rok przyszty. Po-
$wiecimy mu miejsce W ha-
stepnym’ artykule, ‘podejmujac
dzi$, jedynie niektore pozyc!e.
Otdz" ogolne wptywy ze Skila-
dek cztonkowskich wyniosg w
r. 1966 w organizacji zwigz-
kowej w naszej hucie 8 min
115 tys. zt. Z "tej sumy na
dziatalno$¢ Rady” Zaktadowe
HiL_zostanie przeznaczonyc
4 min 460 tys. zi. Podziat po-

cig-

prod. ogdétem 61
wyroby kute 101
odkuwkl swob. kute 100
konstrukcje stalowe 100
Sitownia M
Na 6 dni przed ko/.eem miesig-
ca sytuacja produkcyjna huty
przedstawia sie bardzo niepomysl-
nie. Mysle, ze nie mozna tych
niepowodzen ktasé na karb przed-
wczesnej zimy, zwlaszcza, ze mro-
zy nie sa Jeszcze tak wielkie aby
sparalizowaty prace, w dalszym
ciggu przyczyn niewykonywania
planéw nalezy szukaé¢ w nieryt-
mlcznej pracy, w zrywach zatogi
przed koncem miesigca, by za
wszelkga cene uratowac¢ plan.
Wystarczy powiedzieé, ze az 7Z
pozycje z powyzszej tabeli wyka-
zuja niedobory i to w wielu wy-
padkach doi¢ znaczne. Niepokoi
sytuacja w Zakladzie Koksoche-
micznym, ktéry wykazuje brak
do planu 11.813 ton koksu ogétem
i 11.363 tony koksu wielkopieco-
wego czyli niedobdér wzrasta — im
blizej konca miesigca. Czy naszych
koksownikow rzeczywiscie nie
sta¢ na lepsza, bardziej rytmiczna
1 bardziej wydajna prace? To sa-
mo mozna powiedzie¢ — co ma
z pewnoscia pewien zwigzek z
praca ZK — o wielkopiecowni-
kach, ktorzy za 24 dni listopada
,,uzbierali”” 6577 ton brakujace] do
planu suréwki. W poprzednim ty-
godniu chwaliliSmy Walcownie
Wstepne, niestety zbyt pochopnie.
Niedoboréw wydziat ten wcale
,,nie pozegnat zdecydowanie”, bo
jak wynika z sytuacji na dzien
24 bm. — wynoszg one w kesis-
kach 1125 ton i w kesach 4083 to-
ny. Nie mozemy réwniez pochwa-
li¢ pozostatych walcowni. W Go-
racej — do planu brak jest 533!
tony blachy, w blasze zimnej
czarnej réwniez brakuje 17M ton.
Niedobory wykazuje tez Walcow-
nia Drobna. Jedynie Wydziat nur

wyzszej kwoty ksztattuje s'e
nastepujaco (ﬁodajem W okra-
gtych Sumach): na turystyke
— 623 tys. zi, na wychowanie
fizyczne — 373 tys. zt, na

| Zycie partii J
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Problemy POP w Stalowni Konwertorowe)

juz stosunkowo okresie. aajma-
Jae sie mobilizacja wykonawcow,
piszae o miodziezy’! jej organi-
zacji ZMS, postanowiliSmy w tym
numerze zamiescic redakcyjna
rozmowe z | sekretarzem POP.
Tow. M. Kowal mobéwi z przed-
stawicielem redakcji gtéwnie o
problemach zebrania sprawozda-
wczo-wyborczego i zadaniach,
ktére organizacja zamierza pod-

ja¢ w czasie dzielacym Ja ed
przystgpienia do produkc.J:i. i
— Ilu cztonkéw partii liczy

POP_w Stalowni Konwertoro-
wo-Tlenowej?

.— Stu siedemnastu., W tej
liczbie znajduja_sie réwniez i
| kandydaci “partii (jest ich 25).

— Jakie sprawy stanowity

towny temat na waszym ze-

raniu sprawozdawczo-wybor-

] - . ?
Swiadczenia _socjalne dla za- s czym

togi — 1 min 607 tys. z}, na
zasitki statutowe — 657 tys.
zt, reszta za$ przypadnie na
wydatki natury “organizacyj-
nej.

Na pewno wielu naszych
Czytelnikbéw zainteresuje, jak
bedzie dokonany podziat fun-
duszu na $wiadczenia socjal-
ne. Znéw podajemy kwoty za-
oquglone: zapomogi wyniosg
ok. B77 tys. zt, prZy podwyz-
szeniu $redniej zapomogi
400 zt, na wczasy pracownicze
przeznacza sie 343 tys. zi, na
pomoc dla miodziezy 75
tys. z4, na bilety kolejowe_ (na
urlop) — 279 tys. zt, " na inne
pomoce, np. dla emerytow,

aczki dla chorych itd. — 232
ys. zt. Trzeba™ podkreslic, iz
preliminarz sporzadzono w o-
parciu o plany i postulaty
zgtoszone przez Rady Wydzia-
towe, a wiec mozliwie najpet-
niej odzwierciedla potrzeby
zalogi. Zostat on uchwalony
na plenum RZ HiL jednomy-
$Inie. (I. KJ
*cacaca

Konferencja SEP

Stowarzyszenie Elektrykéw
Polskich "Oddziat w _Noweé
Hucie organizuje w dniach
i 4 grudnia br, konferencje
technittng pod nazwa ..Spot-

kanie wytworcy z uzytkowni-
Igl%m_”. Przedmiotem narady
zie

bedzie, omowienie f)oprawy
jakosci aparatury elektrycz-
ne! w oparciu” o wnioski
zgtoszone w (_jIySkUSJli,przed \
ongresem  Technikéw Pol-
skich.. _Rozpoczecie  obrad
grzeW|dz_|ane jest_na godzine

w sali Domu Technika na
Osiedlu Centrum ,,C"

Zgrzewanych legitymuje sie nad-
wyzka w ilosci 217 ton rur. Pod
planem znajduje sie réwniez Wy-
dziat Przerobu Zuzla, Sitownia i
W-3. gdzie niedobdér wynosi duzo,
bo 23.310 ton ogdétem.

Na uwage zastugujg w dalszym
ciggu przede wszystkim stalownl-
cy, ktérzy swoja nadwyzke stali
powiekszyli do 7740 ton. | na do-
bra sprawe pochwali¢ mozna Je-
szcze Jedynie ZMO (niedobér tyl-
ko w wyrobach zasadowych —
514 ton), W-1 i WKS. A to troche
za mato, jak na hute, w ktorej
liczy sie produkcja podstawowa.
Sadzimy, ze przez pozostate dni
listopada niektdre niedobory zo-
stang Jednak usuniete, a wieksze
— zmniejszone do minimum. Oby
tylko zwyczaj wyréwnywania za-
legtosci pod koniec miesigca nie
wszedt w zwyczaj 1 nie stat sie
regutg. O powodzeniach produk-
cyjnych decyduje rytmicznosé!

(dr)

Serdeczne podziekowanie
za udziat w pogrzebie

JANA ZIOLKOWSKIEGO
Radzie Zaktadowej ZMO.
kierownictwu Wydziatu
Szamotowego
oraz
Przyjaciotom i Kolegom
sktada
Zona z synami

Mgr Adamowi
SZEWCZYKOWI

u zwigzku ze Smiercig Jego

Hatki wyrazy gtebokiego

wspotczucia .
sktadaja

iOlLE2.ANKI i KOLEDZY

z Dziatu Zatrudnienia 1 Ptac

Dyrekcji Huty im. Lenina

— Jest chyba rzecza zupet-
| nie naturalng i zrozumiaty, ze
najwugcef interesowato na-
szych cztonkéw partii wszyst-
ko to, co taczy sie z urucho-
mieniem wydziatu. A jak wia-
domo — w roku przysztym
czekajg nas powazne zadania.

W Tlenowni

Bedziemy musieli kona¢
nasz piefwszy plan produkcyj-
ny. tj. da¢ krajowi ok. pot mi-
liona ton stali z konwertorow.
Nic dziwnego, ze na ten temat
wiele moéwiono _ na_ogolnym
zebraniu organizacji. ~ Nasza
Stalownia jest pierwsza tedgo
typu w Polsce. Nie mamy do-
Swiadczen- Stad tez dyskutanci
z uwagg odniesli sie zwihaszcza
do spraw zwigzanych z osta-
tecznym przygotowaniem zato-
Fl, do rozrychu. Wiele moéwi-
1Smy réwniez o szkoleniu par-
tyjnym i o wspotdziataniu z
organlza(:{?ml zwigzkowsy i ze-
temesowska.

Zebranie nacechowane byto
atmosferg kolezenskosci, wza-
emnego zrozumienia, Jest to
ardzo pozytywny objaw. Sta-
nowimy bowiem zatoge stwo-
rzong "z pracownikow catego
kombinatu, z pracownikow
spoza huty, z pracownikow
zdobywajacych zawdd stalow-
nika.” Stad "tez konsolidacja i
wytwarzanie wiezow wzajem-
nej solidarnosci posiada u nai

dal bardzo opbZnione sg ro-
boty przy zbiornikach i sie-

szczegllne  znaczenie.  To
wszystko okre$la bowiem har-
monijne stosunki miedzyludz-
kie, = wihasciwy  klimat —w
pracy, jej skutecznos¢. No i,
oczywiscie, gwarantuje  wy-
wigzanie sie “z postawionych
przed _nami zadan. .

— Jaki program  przyjela
wasza organizacja na naj liz-
szy okres?

— Zebranie sprawozdawczo-
wyborcze przyniosto w efekcie
wytyczne do dalszelj lE)racy w
grudniu br. i w [ kwartale
przysztego roku. Mozna w tej
chwili “juz powiedzie¢, 7ze
pierwsze po zebraniu posie-
dzenie egzekutywy ocenito, iz
wiekszosSC zgtoSzonych na nim
wnioskow mozna bedzie zrea-
lizowac jeszcze w br.

Za najwazniejsze wnioski, z
zebrania uwazam  osobiscie;
dotyczace oceny przygotowan
poszczegolnych ~ oddZiatéw do
rozruchu i czuwania nad pra-
widlowym jego przebiegiem
oraz dotyczace usprawnienia
organizacji szkolenia. (w)

Woczasy i zimowiska

; Dziat Socjalny Huty

ciach tlenowych. Rowniez ru- im.

. rocieg do_ Stalowni Konwer- *Lenina dysponuje Jeszcze

(Dalszy ciag ze str. 1) torowej nie jest gotowy, | tu- miejscami na wczasy na mc.

ze eksperci radzieccy, ktérych taj wptywa na  opOznienia grudzien br. i ~pierwszy

Wkl-ad pracy Zasl'uguje na bl’ak dOStateczr]ej . Obsady arta+ 1966 rOku . — Wwe

szczegolne podkreslenie.  Na PIP-u, czyli nalezy skierowaC wiasnych —domach wczaso-

budowie Tlenowni, a obecnie jeszcze jeden apel do dyrek- wych huty w Zakopanem i
w trakcie prob rozruchowych EJIJ' tegoz przedsigbiorstwa: W _Sromowcach. ,

stale spotka¢ mozna posréd Tlenownia nie moze sie spoz- Skierowania do _ domdw

zalogi rozruchowej tow. tow. NI bardziej, niz to stato sie \W/poczynkowych Funduszu

J. Eg’rarn’na, E. Szewcowa, A, dotychczas!” Takze ZRW musi C

Gandierowa, J. Kazanskiego,
ﬂ.. Turczcnkowa, W. Czlricz-
ina.

Niedobrze nadal dzieje sie
na zespole urzadzen chtodze-
nia azotowo-wodnego z Wwi-
ny wykonawcow. Nie zakon-
czono jeszcze montazu skru-
bera azotowo-wodneggo, gdyz
zbyt matg obsade do tych prac
daje PIP nowohucki. Do tego
dochodza braki materiatowe
(czy nie mozna bylo postarac
sie’ w terminie o0-Sruby nie-
rdzewne?). Apel 0 usprawnie-

niczy dla

okulary,

zwiekszyC potencjat pracow-

: F[:rzyspleszenla robot
Bwalarsklc . Czy zné)wu_ trze-
a przypomina¢ o obowiazuja-
c cﬁ osPatecznlg termma(% 0_8—
-fin Tlenowni do produkcji?

E>E>EEEEEEN ‘EEEENEEEERCENEEN

Kto zgubit teczke?

Przed dwoma
na drodze miedzy Nowg Hu-
tag a kombinatem znaleziono
skorzang teczke
termos i inne

zasOw Pracownicz%:h. sprze-
dawane beda przez Dziat So-
c%alny HIL, w terminach od
15 do 25 kazdego —!-rqg n
miesigc nastepny.

_Podobnie jak w latach u-
biegtych, réwniez i w roku
biezacym w  okresie ferii
Swiagtecznych _ organizowane
bedg przez Dziat Socjalny —
zimowiska dla_ dzieci praco-
wnikéw huty. Obozy te prze-
znaczone sg dla dzieci w wie-
ku od 10 do 14 lat, dla dziew-
cz?/nek, w” Porgbce, a dla
chfopcéw w Piwnicznej. Li-

(U]

tygodniami

zawierajgca
dro-

nie pracy i zwiekszenie zalo- piazq. Tty Wazyste Bacy Zaik
gi Kierujemy bezposrednio do  whagciciel teczki moze si¢ dowe i Oddziatowe, ~one tez
lerownictwa - PIP — szcze- zgiosic po odbior zguby do dokonaja  kwalifikacji dzieci
%olnle zas do dyrektora inz. redakcji ,Glosu” bud.” .S’ na wyjazd w terminie do 30
hetchowskiego.” pokéé 114,"w godzinach od 8 listopada br
Takze w sprezalni tlenu na- do 16. f

W%/jazd dzieci

nastgpi w dniu 26" grudnia.

Przed plenum KF w sprawie bezpieczenstwa pracy

(Dokonczenie ze str. 1,

wy spoczywa na_wielu ludziach — na Kkie-
rownictwie wydziatéw i zakladéw huty, na
personelu  inzynieryjno-technicznym, wresz-
cie na mistrzach_ i brygadzistach.” Szczeg6lne
zadanie do s;?le}nlenla ma jednak kadra inzy-
nieréw i technikdw, ktéra powinna sie czuc
w petni odpowiedzialna za sprawy ochrony
zdrowia i zycia zatogi,

Konieczne jest takze dazenie do tego, by
kazdy mistrz byt zarazem twdrca bezpiecz-
nych warunkéw pracy i wychowawca pod-
legtych mu pracownikow. Dodatkowa, pomoca
winna tu by¢ forma spotecznego oddziatywa-
nia aktywistow bhp. ktérzy majg stanowic
pomocniczy organ kierownictwa ‘wydziatu.

Analiza przyczyn wypadkow wykazuje, ze
najpowazniejsze ich zrodlo stanowig przyczy-
ny organizacyjne, zwigzane bezposrednioz
zachowaniem “sie pracownika, jego postawg
i przy%otowanlem zawodowym. Dlatego mu-
limy ‘skoncentrowa¢ wysitki na pracy ideowo-
wychowawczej i szkoleniowej w dziedzinie
ochrony pracy. Drziatalno$¢ ta powinna
uwzglednia¢ wszystkie elementy majgce zna-
czenie dla ksztaltowania gostawy I stosun-
ku pracownika do spraw bhp. Tutaj wydaje
sie konieczne zaangazowanie do wspétprac
szerokiego aktywu przedstawicieli takic
nauk, jak medycyna, psychologia, nauki tech-
niczne, organizacja pracy itp.

Chciatbym doda¢, ze dzieki kolektywowi
kierowniczemu huty — Komitetowi Fabrycz-
nemu PZPR, Radzie Zaktadowej i Dyrekcji
HiL, zostat ostatnio wytworzony wilasciwy
klimat dla spraw bhp wsréd wyzszego do-
zoru technicznego. Chodzi o to. by podobny,
sprzyjajacy pracy klimat porastat réwniez
wsréd pracownikéw fizycznych i wsréd kie-
rownictw wydziatoéw.

Ustawienie spraw bezpieczenstwa i higie-
ny pracy na réwni z zagadnieniami produk-
cyjnymi, zobowigzuje do dalszych osiggnie¢
w dziedzinie ochrony pracownikéw huty. Po-
prawa ta jest mozliwa przy kompleksowym
dziataniu wszystkich czynnikéw i poparciu,
jakiego z pew yiscia udzieli plenum KoPi'*-
tu Fabrycznego.

(Dakotcienie ae str. 1)

po prostu: pewnie zabiorg mi premie... Ten
drobny przyktad az nadto obrazuje stosunek
czesci zatogl do spraw bhp. Nie chodzi o utra-
E?_zd_rowm, 0 kalectwo czy nawet $mier¢. cho-
zi jedynie o.. kare pieniezna. To Swiadczy
o0 tym. Ze wielu pracownikow nie zdaje sobie
w ogble sprawy z niebezpieczefAstwa wyni-
kajgcego z nieprzestrzegania obowigzujacych
przepisow.

Kilka stow na temat realizacji ustawy rza-
dowej w sprawie bhp. Musze powiedzie¢, ze
do realizacji ustawy i do kontroli wykonywa-
nia Lej postanowierh nasz aktyw spofeczny
jest bardzo dobrze przygotowany. OdbyliSmy
na ten temat catodzienne szkolénie zaktado-
wych spotecznych inspektorow pracy, kadry
rezerwowej, przewodnjczacych i sekretarzy
rad zaktadowych. Poniewaz ustawa naktada
réwniez szerokie obowigzki na projektantow
i producentébw maszyn (chodzi m. In. 0 wy-
eliminowanie hatasu), odbyto sie pozyteczne
spotkanie wszystkich techriologow huty, kto-
rych zobowiazano do przeanalizowania wszy-
stkich instrukcji technologicznych i dokona-
nia w nich w terminie do_konca br. koniecz-
nych poprawek — w mysl wskazan bhp.

1 co jeszcze zrobiliSmy w zwigzku z usta-
wa?_ Kilka spraw unormowaliSmy juz wcze-
$niej, wyprzedzajac postanowienia ustawy.
Mam tu” na mysli np. sprawy chorobowe,
okresy ochronné (po chorobie), zagadnienie
mozliwosci przekwalifikowania sie  pracow-
nikow. o nie najlcpszyr.i stanie zdrowia. Opra-
cowalismy charakterystyki stanowisk pracy,
co bedzie” duzg pomocg w dziataniu Proflla -
tycznym i w_opracowywaniu dtugotalowych
planéw. Drziataja u has dyzurni spoteczni
Inspektorzy pracy, ktorych ~ zadaniem jest
bezposrednie ostrzeganie pracownikow zwra-
canie_im uwagi na przestrzeganie przepiséw
bhp. Ta praca jest bardzo wazna i potrzebna,
dlatego trzeba_ja w dalszym ciagu konty-
nuowac i rozwijac.

Reasumujac uwazam, ze mamy za duzo
wypadkow, ~ ktérych mozna z pcwodzeniem
unikna¢, jezeli bedziemy pracowac¢ inaczej —
solidniej, rozsadniej, bardziej odpowiedzial-
nie. Atmosfera przed plenum KF w hucie
jest dobra, sprzyjajaca owocnym obradom.
A Zze takie wiasnié one bedg — w to nie

watpie.
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chciatoby sie na wstepie po-

wiedzie€ piszac niniejszy ar-

tykut o koncowych
waniach do przejscia na 4-
brygadowy system pracy, pra-
cownikow  zatrudnionych w
Zaktadzie Koksochemicznym
i Wydziale Walcownia Drobna
i Drutu.  Okres przygotowan
do przejécia na nowy system
pracy tak dawno oczekiwan
przez zatogi obu jednostel
prpdukctyjr]ych jest rzeczywi-
Scie w fazie koncowej i wias-
ciwie nic nie stoi na_przeszko-
dzie, by od 1 grudnia- br, po-
wiekszono liczbe dziatow
korzystajacych ze skrocenia
czasu pracy i moznosci racjo-
nalnego wpoczynku przy "u-
trzymaniu zarobkdéw na do-
tychczasowym poziomie.
Jak te “sprawy przedsta-

Jak ten czas szybko leci-

Wia#]az sie w Swietle zebra-
nych danych  bezposrednio
w  Punktach  Informacyj-
nych?

Przede wszystkim trzeba to

raznje zaakcentowa¢, ani
okres jesienno zimowy, ani
tez pewne trudnosci ~ kadro-
we, a przede wszystkim trud-
nosci w przystosowaniu  u-
rzadzen socjalnych do wias-
ciwych potrzebnie sprzyjaty
tej trudnej do przeprowadze-
nia pracy. Pierwszy okres to
dokonanie przeliczen zarob-
kéw z czerwca, lipca i_sierp-
nia b. r. i przygotowanie pro-

pozycji przejscia na nowe
stawki godzinowe, obowig-
zujace W rowym systemie,

Przygotowanie norm “pracy i
cen jednostkowych  dostoso-
wanych do nowych stawek
godZinowych, nowych obsad
etatowych z réwnoczesnym
wygospodarowaniem  rezérw
produkcyjnych, wprowadze-
nie postepu technicznego tam,
gdzie to jest tylko mozliwe
oraz zabézpieczenie urzadzen

socjalnych — to w sumie o-
grqm prac, ktore musiaty
y¢ wykonane w Scisle okres-

lonych™ harmonogramem ter-
minach. o
Obecnie najwazniejsze nra-
ce. to wreczenie pracownikom
przechodzacym na newy sy-
stem, listbw angazujacych i

ch “przygoto-nan, tym bardziej, ze

szkolenie nowych kadr pra-
cowniczych. Jest to chyba
jedno z wazniejszych poczy-

¢ . okres
szkolenia {est niestychanie
krotki i trzeba naprawde
wielkiego wysitku, by spros-
ta¢ oczekujgcym nas zada-
niom.

Jak wyglada przygotowanie
do przejscia na 4-brygadowy
system pracy w wyze] wy-
mienionych Jjednostkach hu-
ty?
Y3esli idzie o dob6r kadry
wykwalifikowanej, . zahezpie-
cZenie potrzebnej ilosci no-
wych pracownikow oraz ich
przeszkolenie to, w zasadzie
nalezy uwaza¢, ze sprawy te
sg juz poza nami. Niemnigj z
uwagi na to, ze wielu_ no-
wo przyjetych pracownikéw,
skierowanych do przeszkole-
nia na konkretne stanowiska
pracy, szkoli_sie zaledwie od
Earu tygodni, wymaga to od
adry ‘instruktorskiej duzego
wysitku i statej obserwacji
oraz dalszego~ doszkalania
tvch pracownikow, by stali
sie petnowartosciowymi ro-
botnikami, zdajacymi = sobie
sprawe z odpowiedzialnosci
jaka na nich ciazy. Tu zwra-
camg_ uwa%e; szczegolnie
stuzbie bhp. by tym “howo
przyjetym ' pracownikom po-
Swiecifa wiecej uwagi | oto-
cz&a ich troskliwg = opieka.
Jak wiadomo i rutyniarzom
zdarzajg, sie w pracy . r6zne
nieszczesliwe przypadki, dla-
tego tez Wsz¥scy starzy pra-
cownicy Zaktadu KoKsoche-
micznego i Wydziatlu Wal-
cownia” Drobna i" Drutu win-
ni wspoipracowaé ze stuzbag
bhp.. w tym zakresie, by za-
bezpieczy¢ przed. nieszczesli-
wymi wypadkami nowo przy-
jetych do pracy kolegow. Cza-
sem kolezenska uwaga, _czy
ostrzezenie wiecej przyniesie
pozytku niz suchy wyKktad na
ten "temat.

Najwiecej klopotu przyspa-
rza Kierownictwu P.-64 “brak
odoow.iednich omieszczen
zatogi. Klopoty te skoncza
sie "z chwilg wybudowania
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Zatogl Zaktadu Koksochemicznego

oraz Walcowni Drobnej 1 Dru
od L grudnia - wruchu czterobrygadowym

drugiej czesci posiadanego o-
biektu™ socjalnego. Gorzej, ze
Brace budowlane przy “ty«i
udynku zostaty przerwane i
w tej chwili nic sie tam nie
robi. ~ Konieczna jest inter-
wenC{a przyspieszenia wyko-
nawstwa robo6t budowlanych
i przekazanie tego tak waz-
nego obiektu jakK najszybciej
do uzytku. .
Mimo wystepujacych trud-
nosci jesteSmy pewni, ze wy-
robowane . zalogi Zakladu
oksochemicznegd oraz Wal-
cowni Drobnej i Drutu a tak-
ze kolektywy " spoteczno-poli-
tyczne tych Jjednostek, dotoza
wszelkich staran na tyle, by
bez zaki6cen przej$¢ na no
system pracy z dniem 1 grud-
nia b.r.
KAZIMIERZ SZPEJDA

Brr. 1

W prezydium plenarnego posiedzenia ZF ZMS od lewej: przewodniczacy ZW ZMS
J, Maj. przew. ZF ZMS — A. Peszko, sekretarz propagandy KF rZPR — L. Kowar i
cztonek ZW ZMS — A. Tabor.

O pracy kota ZMS

drzuémy cenzurki i ety-
O kietki W rodzaju: wspot-
\_/ czesna miodziez jest cy-
niczna, bezideowa, amoralna i
bez zainteresowan spoteczno-
politycznych, albo tez: nasza
miodziez jest najlepsza.
Tylko wtedy refleksje na te-
mat miodych oparte bedg na
autentycznych — przestankach.
W tym wiasnie duchu opra-
cowany byt referat tow. JoO-
zefa Zdradzisza, wygtoszony
na plenum Zarzadu "Fabrycz-
nego ZMS. Wzieli w nim_u-
dziat: przewodniczacy ZW
ZMS — Jan Maj, sekretarz
propagandy KF PZPR — Leo-
pold Kowar, cztonek ZW ZMS
— Adam Tabor, przew. ZF
ZMS — Adam Peszko, wice-
rzew. ZF ZMS — Roman
ragiel oraz
kot 1 zarzadow  zaktadowyc
ZMS z kombinatu.
Plenum poswiecone byto o-
mowieniu pracy kota — pod-

przewodniczac

stawowej komorki; jako kon-
B/nuaqa rozpoczetej przez 1l

lenum Zarzadu Gtownego i
ostatnio plenum ZW ZMS dy-
skusji na ten temat Warto
dodac, ze nasza hutnicza orga-

Nie z ,,gérnego C”

pienie do Zwigzku $wiadczy z
kednej strony — w przypad-
u kiedy mamy do czynienia
z organizacjg dobrze, aktyw-

ktorym jedynym czynnikiem
sigzka ewiden-
cji. Kiedy koto dobrze pracu-
jé, ludzié sami przychodzg do

taczacym jest

juz nie najmiodszego, a jesi-
eze nie Sredniego.

NIE ZAPOMINAIMY
O CODZIENNYCH
SPRAWACH

Nie moze by¢ jedyng zache-
ta}wdo wstapienia ~w szeregi
ZMS praca ideowo-wycho-

nie pracujgcg — 0 nieznajo- niego z deklara lJ;amj. Nie&est wawcza. Zaczyna¢ trzeba od
mosci  faktow, |Iu5trutqcych przypadkiem fakt, ze w Cen- atrakcyjnych form pracy, kto-
przyklady tej dobrej roboty, z tralnym Laboratorium i w re przyciggaja mtodziez, przy

drugiej — gdy praca ZMS-ow-
cOw jest mocno watpliwa —
Z raczej uzasadnionego prze-
konania, ze nalezenie do ta-
kiego formalnego tworu jest
zupetnie niepotrzebnym za-
bieraniem sobie czasu.

Czasem — i to sie zdarza —
za takim pytaniem kryje sie
konsumpcyjny, merKantylny
stosunek do organizacji. Mio-
dzi liczg na szybszy przydziat
mieszkania, A przeszeregowanie,
inne korzysci. To przekona-
nie bierze SI%{Z niechlubnych
dawn%/ch praktyk, uzasadnia-

w jakis$

naj
daia od d

sposob  ten JESt
dzenia namacalnych, mier-

nych korzysci odpowiedzi na dzia

pionie TM — _dc
rozwiazano sprawe opieki nad
stazystami, po za autorytetem
i uznaniem, jakie sobie zdo-
byt ZMS — przyszio tez zwie-
kszenie liczby ~czionkow.

Mtodzi ludzie, ktoérzy zaczy-

g pierwszg prace sami, z
omow I
musza z natury rzeczy stac sie
samodzielnymi. Ta_
no$¢ pozbawia wiec ich czesto
typowych miodzienczych cech.
Muszg mysle¢ o utrzymaniu sie
do konca miesigca, ‘a to przy
nlenaiwyzszych zarobkach nie
{ﬁcyc : atwe. Adprzec,fle_z_maja

_ petne prawo do petniejszego

edny poglad. Z punktu wi ﬁorz‘lystanla z zycia — it

ktorys z

gdzie

yskutantéw. Z

dobrze réwnoczesnym coraz  wiek-
szym dawkowaniu pracy ideo-
wej. A tymczasem w stusz-
nym zresztag dazeniu do wy-
chowania zaangazowanych
miodych ludzi, postawiliSmy
wytacznie na prace politycz-
no-wyjasniajaca i produkcje,
zapominajac 0 sprawach zwy-
ktych, codziennych. Albo mo-
wito sie o nich tak, ze nie
trafiaty nikomu do przeko-
nania. ‘Czy np. postawe mo-
ralng cztionka ZMS nalezy
rozpatrywac jedynie z gorne-
?0 C? Nic btedniejszego, niz
aki poglad. Poprowadzenie dy-
skusji na konkretnych przy-
ktadach chamstwa “czy pijan-
stwa — przyniesie o wiele bar-

rodzinnych,

Ta koniecz-

owie-

harmonogramu roboczego r.a
miesiac grudzien b.r. Przejs-
cie bowiem na nowy system
pracy, pocigga za sobg Szereg
awansow szczegdlnie dla ka-
dry wykwalifikowanej. Od 1
stycznia 1P66 roku kazdy pra-
cownik zatrudniony w bry-

nicowej Ra

11 Sesja DRN

7 grudnia br. o godz, 9, w
budynku Milicji toczy¢  sie
bedg obradal Il Sesji Dziel-

y Narodowej. Po-

rzadek obrad przewiduje u-

nizacja byla pierwszg w wo-
jewddztwie krakowskim, kto-
ra ten temat podjeta.

Czy uzyskano wiec odpo-
wiedz na pytanie: jak powin-
no_pracowac koto ZMS? Wy-
daje mi sie, ze tak, cho¢ —

gadowym systemie, ~ otrzyma Chwalenie budzetu DRN na odpgwiedz' _byta nie wprost.
specjalny kalendarzyk, stano- rok 1966, zatwierdzenie zmian, Udzielono jej poprzez probe
wigcy ~harmonogram jego dokonanych w budzecie DRN rozwazenia  ~odpowiedzi na

pracy oraz niezbédne wiado- na
mosci_dotyczace uprawnien i
obowigzkéw wynikajacych z
nowe%o. systemu pracv.

Oddzielny rozdziat pra-
cy przygotowawczej stanowi

osiedlowyc

nawczych.

W ramach ozywionych kontaktow naszego
miasta z_bratnim Kijewem bawita ostat-
nio w nim delegacja ~ partyjna KW PZPR
w skladzie: sekretarz KW 'PZPR tow. M.
Hebda, z-ca kierownika wydz. organizacyj-
nego KW tow. W. Rudolf, Frzewodnlczqcy
WKZZ tow. J. Widrkowski. | sekretarz KP
PZPR z Tarnowa tow. E. Michon oraz czto-
nek KZ PZPR Stalowni HiL tow. A. Grab-
czynski, brygadzista z Oddziatu Piecow Mar-
tenowskich. ] S o B

Jaki byt cel wizyty i jakie wrazenia z niej
warto przekaza¢ przede ‘wszystkim po powro-
cie z Kijowa? — z tym p)étanlgm_zwrécmémy
sie do fcw. Alojzego Grabczynskicgo.

— Zasadniczym celem wyjazdu de e%aql kra-
kowskiej byt : dziat w urocz¥sty_(_:h obchodach

rocznicy Wielkiej Rewolucji Pazdzierni-
kowelg. na zaproszenie. Obwodowego Komite-
tu KPZR w Kijowie. Jednoczesnie' w progra-
mie wyjazdu  znalazto sie zapoznanie z do-
Swiadczeniami towarzyszy radzieckich w pra-
cy_partyjnej i dziatalnoSci gospodarczej.

Tak wiec nie tylko uczestnezylismy w im-
ponujacych obchodach rocznicowych, ktore
ppzpstawléy_rm niezatarte wrazenia, ale row-
niez zwiedzilisSmy duze zaklady produkcyjne.
Wiele cennych do$wiadczer przyniosty spo-
tkania z ak |Wzmdpoteznej kijowskiej Hydro-
elektrowni. Zaktadow Dziewiarskich, i jédne-
go z _instytutbw naukowo-badawczych. Od-
wiedziliSmy takze kotchoz w rejonie Kijo-
wa. UczestniczyliSmy w specjalnej audycji
teleicjtyinej i radiowej, w czasie ktorej mia-
tem moznos¢ przekaza¢ pozdrowienia od za-
io%l Huty .im. Lenina.

potkania z aktywem spoteczno-gospodar-
czym. m. in. z_sekretarzami dzielnicowych
komitetow partii, zwiedzanie statej wysta-
wy dorobku gospodarczego, naukowego i kul-
turalnego naszych gospodarzy, pozwolito mi
pa skonfrontowanie moich ~wiadomosci o

f rok biezacy, uchwalenie
instrukcji w sprawie dziatal-
nosci i organizacji komitetow

Spotecznych Komisji

inne pytanie, z ktorym jakze
czesto si¢ spotykamy, miano-

W wicie: co mi da ZMS? Wy-

oraz powotanie suniecie takiego problemu
Pojed- przez miodego  czlowieka,

bg téremu proponujemy wsta-

Kijowskie spotkania

Z tego umrt<o skorzystac

ZSRR z ogladanymi przeze mnie wielkimi
osiggnieciami - radzieckich towarzyszy. To co
upamietniato sie najsilniej, to bezposrednios¢
i _prawdziwa, goraca serdeczno$¢ w odnie-
sieniu do naszej delegacji, odczuwane  na
kazdym kroku. A ponadto: solidarnosé i
"dyscyplinowanie spoleczenstwa Kijowa, je-
gc gtebokie zaufanie do partii, wiara w przy-
sztos¢ i wielka skromnoS¢ oraz pogoda na
'modzien. Bardzo podobata mi si¢ miodziez,
naturalna i réwniez skromna w zachowa-
niu. Te silng wieZ {aczacy spoteczenstwo od-
czuwalo sie szczegolnie w czasie akademii
i defilady rocznicowej, ktérg ogladalisSmy z
trybuny.

Interesowaly mnie zwlaszcza metody inu-
‘skowawcze, Ktérych dobre wyniki moglismy
obserwowac na azd}/m kroku. Tak np. dy-
rektor wielkiego zakfadu produkcyjnego nie
tylko poswieca starania osiaganiu dobrych
wynikow ekonomicznych i produkcyjnych,
ale jest takze wychowawca zatogi. Na rowni
troszciy sie o sprawy pracownikéw, otacza
opiekg "~ artystyczne zespoly amatorskie. To
przyktad wart podkreslenia. )

W pracy partyjnej Wle|k% wage przywia-
Zujg towarzysze kgowscy 0 wykonywania
zadan partyjnych. Sg one ustalane w  bardzo
konkretny sposob i rozliczane, co pozwala
osiaoa realne i pokazne wuniki. W zakresie

t0 stawiane przez wielu pyta-

tym ostatnim pogladem pole-

dziej zarliwa dyskusje niz te-

nie udzieli¢_sie nie da. Wsta-
pienie do ZMS nie jest bo-
wiem obop6lng transakcjg
handlowa.

NIE KSIAZKA EWIDENCII

»ZMS-em jesteSmy wszys-
cy — wiec liczy sie to —co
sami sobie damy” — powie-
dziat stusznie jeden z dysku-
tantbw — kol. Grabski. Wie-
le zalezy od tego, jaka pozy-
cje organizacja sobie wypra-
cuje. Koto nie moze by¢
tworem administracyjnym, ‘w

nie od rzecz

sie,

dziatalnosci propagandowej szczeg6lnie inte-
resowata mnie propaganda wizualna w za-
ktadach produkcyjnych. Jest ona zawsze

mizowano w dyskusji, przy
wykorzystaniu rzeczowych ar-
gumentow. Nie mozna limito-
waé zaangazowania zarobka-
mi. Mtody “cztowiek ma swoja
pensje czesto )
siebie. A iluz jest pracujacych,
ktérzy maja na gtowe™ czion-
ka rodziny takie dochody? |
0 byto w tym
tekscie — cho¢ poruszajacy te
sprawy tow. Kowar zastrzegt
ze to moze
potraktowanie sprawy — po-
wofanie sie na czasy mtodosci
»,gornej i chmurnej’

oretyczne omawianie norm e-
ty_cznalch. Wieksza korzys¢ i
mir dla organizacji przyniesie
odwiedzenie chorégo kolegi w
szpitalu, pomoc w zatatwianiu
konkretnego ktopotu niz wiel-
kie stowa, ktorymi jakze cze-
sto sie szermuje.

Inny — szczegolnie dobitnie
podkreslany w dyskusji pro-
blem — to praca czlonkow

artii. w organizacji ZMS do
ktorej naleza. Zdarza sig i tak,
ze po usamodzielnieniu sie

(Dalszy cigg na str. 4)

tacznie a

on-
szablonowe

pokolenia

aktualna i naprawde pokazujgca dorobek za-
169, a takze ciekawa w formie. Z tych do-
Swiadczen takze warto bytoby skorzystaé.

Podziw budzi nowe budownictwo, pigkny,
ukonczony w ub. r. Patac Pionieréw, Patac
Sportowy, budownictwo mieszkaniowe. Park
Wypoczynku i Kultury. Na ulicach = Kijowa
uderza porzadek i czystos¢, nie znajdzie sie
na nich $mieci. A ponadto imponuje wiel-
ka dbatos¢ mieszkancow o estetyke miasta.
Nie da sie zapomnie¢ zaréwno przyjaciel-
skiej serdecznosci towarzyszy z Kijowa, jak
i uroku tego wielkiego, wspaniatego miasta.

Odnotowata: I. K.

Delegacja
artyjna KW
ZPR w Kijo-
wie: od lewej
tow. A. Grab-
czynski — dzia-
tacz  spoteczny
z HilL, tow. J.
Widrkowski —
przew. WKZZ,
tow. E. Michon
sekretarz
KP PZPR z
Tarnowa, tow.
M. Hebda —
sekretarz KW
PZPR w Kra-,
kowie i tow. W.
Rudolf, z-ca
kier. wydz. or-
ganizacyjnego
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Na spotkaniu z nauczycielami Zas. Szkoty Budowlanej PPB IliL
przemawia dyrektor szkoty S. Wojcik.

WYBIERAMY  MEZOW
ZAUFANIA
I GRUPOWYCH
SPOLECZNYCH
INSPEKTOROW PRACY

Od 10 IistOﬁada trwajg w
podstawowyc ogniwach
zwigzkowych — grupach
wybory mezéw  zaufania i
grupowych spotecznych ins-
pektoréw pracy. Trwac¢ bed
wie do konca roku. Jak dota
— na 652 grupy zwigzkowe
kombinatu odbyly sie juz ze-
brania w 137 grupach. Warto
doda¢, ze w zwigzku z rozbu-
dowg wielu wydziatdw, ilos¢
grup powigkszy sig 0 nowe
ogniwa, do ktorych réwniez
przeprowadza sié wybory w
obecnej kampanii. Wiele ze-
bran odbywa sie¢ przy duzej

frekwencji. Znakomita
wigkszosC nowowybranych
mezOw zaufania — 0 robo-

tnicy. | to jest jak najbardziej
prawidtowe. Jest wsrod nich
roche kobiet, niewielu na-
tomiast cztonkéw ZMS.

Dotychczas najwiecej = ze-
bran ~ odbylo sie 'w pionie
Gléwnego ~ Energetyka  (29).

Gléwnego Mechanika (25), w
P-30 (15), ZK (11).

W ZGNIATACZU

Zebrania odbyty sie tu  w
miu grupach na 18 isniejg-
cych. Dyskusja — jak twier-

dzi przew. RZ tow. Burdak
— nie jest najbardziej zaan-
gazowana, raczej — Staba.

O czym wiec moéwig pra-
cownicy P-60? Na plan pierw-
szy wysuwa sie produkcja. W
sytuacji kiedy wydziat nie ma
najlepszych ‘perspektyw  na
wykonanie planu, nic dziw-
nego, ze te sprawy wiasnie
dcmlinuja. Dyskutuje sig  row-
niez 0 wspotpracy mezow za-
ufania z mistrzami, o wspot-
zyciu zatogi poprzez przede
wszystkim wycieczki na w¥
?oczynek po “pracy, ktorg to
orme zatrudnieni w Walcow-
niach Wstepnych przedkiada-
ja nad dwu, czy Kilkudniowe
wycieczki. Kole t%/wne. roz-
strzyganie kar — to takze pro-
blem™ o ktérym sie mowi.

W TRANSPORCIE
KOLEJOWYM

Woprawdzie z 41 grup tylko
4 odbyly juz zebrania spra-
wozdawczo-wyborcze, ale juz
na podstawie “dyskusji w tych
kilku ogniwach mozna prze-
widzie¢, 0 czym bedg mowié
pracownicy TK na nastepnych
zebraniachi.

Zasadnicza bolgczka calej
zatogi — to fatalne warunki
socjalne. PisaliSmy o tym
na = naszych famach Juz
niejeden raz, takze i w' osta-
tnim okresie czasu. Powtorz-
my wiec tylko w najwiek-
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Czy nowy system premiowania zdat egzamin?

iele dyskusji toczyto sie
swojego czasu na te-
mat nowego systemu

roku i poréwnamy je z tego-
rocznymi, to niewatpliwie
stwierdzimy poprawe. Skiada

premiowania pracownikowsig- na nig-szereg czynnikow,

mystowych W_naszeg hucie.
Nowy regulamin zostat wpro-
wadzony  na podstawie u-
chwaty "nr 130 Rad‘ly Mini-
strow” oraz uchwa g/ KSR
huty z dnia 17 VIl 64 r. Co
mozna powiedzieC 0 nim
dzis, po pierwszym  okres»
wecielenia go w zycic*

LEPSZE WYNIKI
EKONOMICZNE
I JAKOSCIOWE

Jesli wezmiemy wyniki hu-
ty z pierwszego ~potrocza ub.

szym skrécie: Budynek soc-
jalny dla TK przy Stalowni
Konwertorowej do dzi§ nie
zostat ~ jeszczé  przekazany.
Usterki ~ uniemozliwiaja od-
biér. Wiec ludzie korzystajg
z takiego, jaki jest Przebie-
raja sie w temperaturze —6
stopni. Zreszta brak pomiesz-
czen socjalnych to generalny
roblem 'w TK. Wynika zresz-
3 z niego duzy procent ab-
sencji chorobowych i trudno
sie temu dziwiC. W sytuacji
kiedy jedna przegrodka szaf-
ki stuzy dwém, albo j kilku
pracownikom — kiedy czyste
I suche ubrania wiesza si¢ ra-
zem z przemoczonymi na
deszczu czy $niegu — o cho-
robe nietrudno.

Tym istotnym bolgczkom
zatlogi TK bylo poswiecone
pazdziernikowe prezydium
RZK, w wyniku ktorego zwro-
cono sie do dyrekcji huty o
spowodowanie  opracowania
kompleksowego planu popra-
wy warunkéw socjalnych za-
togi TK.

| jeszcze jedno. C3 pro-
cent pracownikdéw nie korzy-

sta z cieptych  positkow.
Rzecz wynika z braku po-
mieszczen na stotéwki, czy
bary. Jedynie na W-73 we

wihasnym zakresie wybudowa-
no pomieszczenie na ten cel.
ale i tak jego przepustowosé
— to 50 positkbw dziennie,
podczas gdy reflektantbw na
cieptg strawe bytaby co naj-
mniej setka.

pewna

ale jednym z nich Jest bez
watpienia takze nowy system
premiowania pracownikow u-
mystowych. Miat on powazny
wptyw na padniesienie wyni-
kow ekonomicznych i popra-
we jakosci produkcji, od kt6-
rych uzalezniony jest fundusz
premiowy. . >

Tak wiec nie tylko dbatos¢
0 wysokos¢ wykadnania planu
produkcyjnego, nie tylko wy-
sitki_ zmierzajace do_ uzyska-
nia jak najwiekszej ilosci, ale
réwniez troska o pozostate e-

lementy, dajgce w sumie
wiasciwie rezultaty w rocz-
nej skali, znalazty pelny wy-

raz w dziatalnosci huty w
biez, roku. Wymieni¢ warto
cho¢ kilka zasadniczych pro-
bleméw. ktérym ngcej uwa-
gi poswiecono od “chwili
wprowadzenia nowego regu-
laminu premiowania. Sa to
obnizka * kosztow wiasnych,
zwigkszenie uzysku. lepsze
wykorzystanie i obnizka zu-

zycia  Ssurowcow. —Natomiast
petne  realizowanie iloscio-
wych planéw zostato  zabez-

pieczone przez uznanie ich za

zadanig podstawowe: nad-
wyzki ~zostaty objete  syste-
mem premiowania za przy-

rost produkcji ponad plan. ~
_Bardzo istotnym czynni-
kiem, wyraznie wplywajacym
na podniesienie i_prawidtowe
ustawienie  wynikow  huty,
jest zalezno$¢ funduszu pre-
miowego w wydziatach od ich
wiasne] pracy.

SLUZBY
EKONOMICZNE
JESZCZE NA KONCU

Jakie sg efekty nowego
systemu premiowania dla po-
szczegllnych grup pracowni-
kow umystowych HiL? Otdz
vng podwyzke osiggneta
dzieki niemu duza grupa pra-
cownikéw inzynieryjno-tech-
nicznych.  Obnizeniu = ylegta
jednak _premia niektorych
pracownikéw na odpowie-
dzialnych stanowiskach kie-
rowniczych, co wymaga je-
szcze Skorygowania.  Takze
wielka grupa  pracownikow
ekonomicznych nie zostata ob-
jeta _ powazniejsza zwyzka
Preml_l. A zrdwnanie stuzb
echnicznych i ekonomicz-
nych w tym  zakresie przewi-
duje przeciez uchwata nr 130

Rady Ministrow z_r. 1964, w
petnym zrozumieniu  znacze-
nia 1 roli pracownikéw eko-
nomicznych w_zakfadach pro-
dukcyjnych. Takze stuzby e-
konomiczne kombinatu wno-
szg $woj zasadniczy udziat do
oprawy ospodarnosci,  w
azdym wydziale, ich dziatal-
nos¢ pozwala na biezaco o-
rientowa¢ w osigganych wy-
nikach i korygowac jc, zgod-
nie z potrzebami wykazany-
mi przez ekonomistow. Ta
bezsporna koniecznoS¢ nie-
ustannej wspoétpracy ze stuz-
bami ekonomicznymi gteboko
uzasadnia stusznos¢ decyzji o
zréwnaniu ich w  zasadach
remiowania z pracownikami
echnicznymi. ]
Problem ten jest obecnie o-
pracowywany ~ w  Dyrekgcji

Tracy HiL i niewatpliwie
znajdzie swoje odbicie w u-
chwatach Racy Robotniczej
HiL. Stworzenie dobrego kli-
matu dla tej sprawy i ostate-
czne jej zatatwienié w zwiaz-
ku z nowym rokiem, tj. w
najblizszych miesigcach, wy-
daje sie “nieodzowng_koniecz-
noscig dla stabilizacji kadry
ekonomicznej, zwigzanej | 7
rasza hutg i posiadajagcej juz
duze doswiadczenie W proble-
mach produkcji hutniczej. Za-
gadnie ,iiem tvm juz obecnie
zajmuje si¢ Rada” Robotnicza
huty 1 nie nalezy watpic, iz
poprze ona jego wiasciwe
rozwiazanie, w mysl| intere-
sow kombinatu i zatrudnio-
nych w nim ekonomistow.

ik.

. pracy kota ZMS

(Dokonczenie ze str. 3)

(mieszkanie i niezta praca) za-
wieszaja oni wszystko na kot-
ku, choc po za tym konkret-
nym zadaniem partyjnym nie
majg innych obowiazkdow spo-
fecznych, Ale to takze wina
kola, "ktore nie zada i nie e-
gzekwuje pomocy. Nie wystar-
czy zreszta rozliczanie™ ich
przez ZMS. Powinna tego za-
dac czesciej przede wszystkim
organizacja partyjna.

MASZYNKA DO KIWANIA
GLOWA?

W sprawie autorytetu. Nie
zdobedzie go organizacja, kto-
rej przedstawiciel w kolekty-
wie zmianowym czy wydzia-
towym bedzie wystepowat je-
dynie w charakterze maszyn-
ki do Kiwania glowa. Ale nha-
wet jesli bedzie on wysuwat
stuszne postulaty, nieooparte
jednakze pracg calej organiza-
cji w wydziale — niewiele to
przyniesie. Ma to zresztg Sci-
sty” zwigzek z nastepng spra-
wa. Czesto bywa tak, ze
wsz%stkl_e obowigzki  spadajg
na barki cztonkow zarzadu.
Czesto — obarczany jest ni-
mi wytacznic przewodniczacy.
A pojedynczo niewiele mozna
zdziata¢, nawet przy najlep-
szych checiach i intencjach,
ktorymi — jak wiadomo —
piekto jest wybrukowane.

Tak w duzym skrécie moz-
na by scharakteryzowa¢ dy-
skusjé na plenum, ktéra —
cho¢ nie wniosta zadnych re-
wolucyjnych, czy rewelacyj-
nych postulatéw, przypomnia-
fa jeszcze raz wiele Stusznych
spraw, dazen i _Kierunkow.
WZ!F“ w niej udziak: kol. kol.
Maslag, Wach, Pasula, Dudzik,
Skoczen, Sus, Grabski. Za-
krzewski oraz tow. Kowar,
Maj i Peszko.

Bronistawa ROSZKO

Meble za oszczednosci

22 listopada br. sklep , Na
Grédku” (przy poczcie gtow-
nej) rozpoczat eksperymental-
ng sprzedaz mebli i Urzadzen
tego typu.za okazaniem obie-
gowej” ksiazeczki oszczednos-
ciowej PKO. Personel = tego
sklepu dokonywa¢ bedzie od-
piséw naleznosci za zakupione
towary (0 wartosci powyzej
300 zH) dla nreszkancow wiel-
kiego' Krakowa i pow. kra-
kowskiego i myslenickiego z
okazywanych ksjgzeczek PKQ
bez ~ograniczenia wysokosci
kwoty. "Podobng_akcje bezgo-
téwkowej sprzedaz _Iprowa z_zlaL
juz w Krakowie PDT i ZURIi
(skIeE w wiezowcu. 18 Stycz-
n;a 54). Spodziewamy sig, ze
ta nowa, utatwiona forma za-
kupu mebli spotka sie takze z
uzpaniem mieszkancoéw naszej
dzielnicy.

ie lada apetyt ma nasz kombinat. Pochtania on dziennie
tysigce ton surowcOw i roznorodnych materiatdw. Co
Kilka minut do huty wjezdza dtugl pociag wypetniony
_rudg, weglem i topnikami. O wielkosci dostaw Swiadczg
lepiej cyfrg. W minionym_roku huta ! )
tys. ton rudy krzyworoskiej, okoto 600 tys. ton rudy zelaznej
kawatkow £| stalowniczej, przeszto 1 min ton kamienia wa-
piennego, 620 tys. ton dolomitu surowego i 800 tys. ton wegla
energefycznego, nie méwiac juz o weglu koksujacym, spro-
wadzanym osobno dla ZK. ] )
Surowce oraz czeSci zamienne i materiak
remontow agregatow i urzadzen technicznych zar
HiL Dziat Zaopatrzenia — AZ. Praca tej Komorki ma_duzy
wplyw na niki, produkcyjne. oraz na ksztattowanie sie
wsKaznikow fechniczno-ekonomicznych. Warto wiec przyj-
rzec sie blizej pracy naszych zaopatrzeniowcow.
Organizacyjnie w sktad Dziatu Zaopatrzenia wchodza ze-
spoty: surowcowy, wyrobow hutniczych i czesci zamiennych,
materiatow technicznych i elektrotechnicznych, robow
chemicznych, materialdw réznych i ustug, gospodarki ma-
teriatowe] oraz _uptynniania remanentow. Dziat ten zatrud-
nia 58 pracownikow, czyli o przeszto 60 mniej niz w 1954 r.
Jak nika z przeprowadzonej analizy asortayment zama-
wianych materiatdw dla HiL ~przekracza 43.000 _poz7y01|,
Z czego na zaopatrzenie techniczne, w ktorym_pracuje 27 lu-
dzi przypada 98 proc, pozycji dostaw. Pefiejszym zobrazo-
waniem wzrostu zadan zaopatrzenia technicznego jest war-
tos$¢ produkcji towarowej huty, ktéra w 1954 r. wynosita
3744 min zt, a wg. planuna br. 13.072 min ztotych. =
Rovynolegfe ze wzrostem produkcji zwigksza sie ilosC re-
montdw, rosna rowniez potrzeby ‘materialowe ~ zwigzane
z postepem technicznym i zagadnieniami bhp, a co za_tym
Idzie nastepuje wzrost_zapotrzebowan_doraznych. W tej sy-
tuacji pracownikow Dziatlu Zaopatrzenia obcigza sie dodatko-
wymi obowigzkami, ktérym nie zawsze moga sprostac. Prze-
cigzenie pracg, niskie ptace oraz brak mozliwosci przeszere-
gowania powodujg staty odptyw wysokokwalifikowanych
Zaopatrzeniowcow, poglebiajac jeszcze bardziej trudnosci AZ.

racg Dzialu Zaopatrzenia w duzej mierze utrudniata
vyy,2|ai{ produkcyjne, zadajac dostaw szeregu mate-
riatow, ktore winny by¢ uwzglednione w rocznych pla-
nach zaopatrzenia. Co gorsze wyznacza sie zwykle niere-
alne terminy dostaw. Np. w drugiej potowie pazdziernika
wplyneto do AZ kilka zamdéwien doraznych na $ruby dla
MP "z podaniem terminu dostawy do 30 listopada br. nie li-
czac sig z_obowigzujacymi przepisami, ktore na realizacje
tego rpdz\%u zamoOwienia_przewiduja 90 dni. Inny przyktad,
ydziat W-26 nadestat 24 lipca Br. zamowienie na ‘czesci
zamienne, ktére Dziat Zaopatrzenia powinien dostarczy¢
w | kwartale 1966 r. nie biorac pod uwage, ze obowigzuja-
cy termin wyprzedzenia w§n03| 40 dni. Podobr.e zamowie-
nia nadestaty wydziaty P-30, P-40, P-60, W-73, W-I, P-61,
P-50 i W-22. | L, )
Warto nadmieni¢, ze na 10580 zamowienn wystawionych
w 11l kwartale br. jest az 4.284 zamowien doraznych. Wiek-
szo$¢ materiatdw zuzywanych przez hute jest deficytowych

potrzebne do
zamawia dla

st Bledy, ktore nie powinny

sie powtarzac

i rozdzielanych centralnie, chcac je wiec uzyska¢ dodatko-
wo, zaopatfzeniowcy muszg interweniowa¢™ w centralach,
biurach zbytu, u wifadz nadrzednych, a czesto i w resorcie.
Czynnosci te absorbujg duzo czasu przeznaczonego na dele-
acje stuzbowe, rozmowy telefoniczne i konferencje. Ponad-
0 nasza huta zaopatruje w materiaty przedsiebiorstwa wy-
konu&aoe remonty agregatow hutniczych m. in. HPR, PIP.
,Polkat”, Energdmontaz, Przedsiebiorstwa te warunkujg
bov_vlem przystapienie do zleconych rebét zapewnieniem [m
takich materiatow jak: armatura, kable, przev_vodg i apa-
ratura elektryczna, materiaty walcowane i budowla-
ne, chemiczne oraz gazy techniczne. Sg to przewaz-
nie materiaty reglamentowane, ktorych nie uwzglednia sie
w planach huty ze wzgledu na brak wczesniejszego rozezna-
nia wykonawcy remontow. Dgzac do uregulowania tej spra-
wy dyrektor ekonomiczny wystapit z pismem w dniu 7'wrzes-
nia br. do wszystkich piondw | komoérek organizacyjnych
kombinatu zadajac uzgodnienia z wykonawcami przed pod-
pisaniem umowy ilosci i gatunkéw materiatéw jakich ma
dostarczy¢ HiL. Nie odniosto to jednak jeszcze pozgdanego
skutku. "Dowodem_tego jest pismo kierownictwa Przedsie-
biorstwa _Instalacji Przemystowych w Krakowie, zawiada-
miajagce ZK o przyjeciu w 1966"r. remontu, ur;qdzen i sieci
energetycznych pod warunkiem dostarczania im wszystkich
materiatow”,,wiodacych”. W tym wypadku chodzi o deficy-
towe kable i przewody oraz aparature elektryczna, ktérych
nie ujeto w rocznym planie huty.

W Yidu wypadkach nrnowy zawierane przez wydziaty produk-
cyjne z kooperantami zewnetrznymi na wykonanie remontéw, ro-
bét i ualug. a «wigzane z koniecznoscig do«tarerer4a materiatéw
prze« H1l. nie sa uzgadniane z Dzialem Zaopatrzenia, a czeato nawet
nie powiadamia ase o tym tej komoérki. W ten aposéb AT Mawiany
w sytuacji przymusowej zmuuony jest do wydawania materiatéw
zarezerwowanych na inne palne potrzeby. Np. w mys$l obowiazuja-
cych przepiséw Oddziat Zaopatrienia Robotniczego winien sktadac¢
plany potrzeb materiatéw reglamentowanych i rozdzielanych w AZ.
Niestety nie wykonuje on polecen, a syatematycznie zgda okreslo-
nych materiatébw z upaséw Dzialu Zaopatrzenia, co powoduje eze-
sle perturbacje w zaspakajaniu potrzeb materiatlowych innych wy-
dziatbw kombinatu.

ztej pracy wydziatdw Swiadczy tez sktadanie przez

nie zaméwien T,a materiaty, a nastepnie rezygnowanie

z nich. Takie postgpowanie dezorganizuje "prace za-
gpatrzenloyvcéw i naraza hute na powazne straty. Np. Dziat
echnologiczny ztozyt w dniach 9 i 11 listopada 1964 r. do
AZ zaDotrzebowanie, Dod nr

zarejestrowane zlecenia

P-61/17/315/64 i_P-61/12/20C3/62 na rolki i sekcje samotoku.
Z kolei Dziat Zaopatrzenia zamowit potrzebne urzadzenia
w Hucie im. Nowotki, uzgadniajac termin wykonania robot
na rok 1965. W dniu 25 pazdziernika br., a wiec niemal po
uptywie roku od ztozenia zamowienia MP zmienia dokumen-
tacje i zada od AZ anulowania zamowienia, ktdre znajduje
sie” juz w_koncowym stadium realizacji. Zgodnie z_urnowa
huta musi pokry¢ koszty wykonanych na jej zlecenie robot,
nig mowigc juz 0 zmarnowanym wkiadzie pracy zaopatrze-

NIOWCOW.

Wiele wydziatéw produkcyjnych huty nie przywiagzuje réwniez
nalezytej uwagi do zagadnien gospodarki materiatowej. Mimo
uchwaty plenum Rady Robotniczej z dnia 2§ pazdziernika 1S»S r.
oraz polecen stuzbowych dyrektora ekonomicznego z 10 kwietnia
i 11 maja br. nie opracowano dotychczas w 22 wydziagezh (termin
wykonania polecen 1S czerwiec br.) normatywoéw ilosciowo-wartos-
ciowych dla magazynéw rejonowych. Wstepne rozeznanie wykaza-
to juz, ze w wielu wydziatach zgromadrono nieproporcjonalnie wy-
sokie zapasy materialowe w stosunku do aktualnego zuzycia. Np.
Walcownia Gorgca Blach posiada zapasy materiatbw pomocniczych
na U dni, podczas gdy wg. obowigzujacych przepiséw zapasy te
nie powinny przekracza¢ miesiecznego ich zuzycia. Nieuzasadniony
jest rowniez zapas czesci zamiennych, ktérych wystarczy jej na
blisko < lata. Zapasy takie nie moga by¢ uznane przez finansujacy
HiL Narodowy Bank Polski i to powoduje ptacenie podwyzszonych
odsetek od kredytéw zacigganych na pokrycie zapaséw materiato-
wych.

Wedtug oceny Zespotu Gospodarki Materiatowej okoto 30
proc, zapasow zgromadzonych w r.aszej hucie (bez zapaséw
zbednyq ) jest gospodarczo nieuzasadniona. Daje to okoto
300 milionéw ziotych ,,zamrozonych” S$rodkdw obrotowych.

Aby zapobiec gromadzeniu sie nadmiernej ilosci zapaséw prze-
prowadza sie biezgace kontrole w magazynach i wydziatach huty.
Niestety 3 inspektoréw gospodarki materiatowej nie jest w stanie
przeprowadzi¢ raz w roku w kazdym wydziale kontroli okresowej
i raz na kwartat kontroli biezacej w 60 magazynach, poniewaz zle-
ca im sie dodatkowe kontrole i dochodzenia w sprawach poniesio-
nych przez hute strat z tytulu nieterminowego akceptu faktur, czy
zwrotéw opakowan, zniszczenia materiatdbw oraz kosztéw arbitra*
zowyeh. llo$é tych zadan jest tak wielka, a specyfika tak wazna,
ze musza one by¢ zatatwiane w rierwszej kolejnosci. Do powal-
nicjszyeh trudnosci wystepujacych w gospodarce materiatlowej na-
lezy tez zaliczy¢é niewykonywanie pizez wydziat wnioskéw po-
kontrolnych, dotyczacych obnizenia stanu zapaséw mato talowych
gospodarczo nieuzasadnionych.

ilnym zadaniem w tej dziedzinie jest zakoriczenie akcji
Pwe_ryflkaCJl normatywow zapasow w magazynach na-

szej” huty.” Nalezy nadmieni¢, ze akcja ta mimo_szeregu

mOﬂI_tOW Znacznie sig przed uza, a ma )
Znaczenie z ekonomlc;nego pu~ktu Wld;enla. W@ZI’] Sprawa
jest takze sporzadzenie nowego, szczeg6towego indeksu ma-
teriatowego, stanowigcego podstawe do planowania ewiden-
CJl 1. sprawozdawczos,u_. . L i

Mimo tych trudno$ci Dziat Zaopatrzenia i w tym zakresie
osigga coraz lepsze wyniki. Swiadczy o tym chC|azb%/ W}/
stawienie w minionym roku 939 dowoddw Wz ra materialy
sprzedane w ramach uptynnienia 73 kwote 17518 tys. zi0-
‘tych. W br. wystawiono "juz 1104 dowody Wz, a wartos¢
zagospodarowanych _zbgdng/ch i nadmiernych zapasow za
trzv kwartaty wynosi 20.119 tys. ztotych. a«

przeciez kapitalne
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Po meczu sezonu we Wroctawiu

Pojedynek dwu pretenden-
tow do druzynowego mistrza
Polski w boksie — Hutnika i
Gwardii  Wroctaw — zakon-
czyt sie zwyciestwem gospo-
darzy. Stowo ,gospodarzy”
w poprzednim zdaniu podkre-
$lone zostato nieprzypadkowo:
w ostatecznym rachunku o
wyniku zadecydowato bowiem
»gospodarskie”  nastawienie
sedziow. o

Czytelnik prasy sportowej i
codziennej, ktory chciatby so-
bie wyrobi¢ zdanie na temat
faktycznego przebiegu meczu
— znajduée sie w sytuacji nie
do pozazdroszczenia. ,,Gazeta
Krakowska" w duzym tytule
stwierdza, iz ,,stronnicze wer-
dykt¥_ sedziow  przekreslity
wysitki Hutnika”, natomiast
wychodzace rowniez w Kra-
kowie ,,Tempo" piérem swego
wroctawskieqo  kores-

ondenta dochodzi do wnios-

u. iz Gwardia odniosta za-
stuzone zwyciestwo. Warszaw-
ski ,,Przeglad Sportowy”, kté-
ry delegowat do Wroctawia
swego specjaliste  od boksu
red.” Wojdyge, nie szczedzi
krytycznych uwag pod adre-
sem sedzidw, zwlaszcza ringo-
wego, hatomiast katowicki
»oport” nie ma do sedzidw
zadnych zastrzezen. | badz tu
cztowieku madry!

W jednym tyko zgadzaja sie
wszyscy sprawozdawcy: zawo-
dnicy Hutnika byli do meczu
lepiej przygotowani kondycyj-
nie, w ostatnich rundach z re-
guty uzyskiwali wyrazng prze-

Sparta—Wisfa

W niedziele 28 listopada o-
glqdaé bedziemy w hali_ Wan-
y atrakcyjne “spotkanie ko-
szykowki o mistrzostwo | li-
EI. Gra¢ bedg lokalni, kra-
owscy rywale: Sparta Nowa
Huta i1 Wista. _Teoretycznie
Sparta skazana jest na poraz-

ke — Wista to przeciez aktu-
aln)( przodownik tabeli, i w
ogéble potentat w tej dyscy-

E_ini_e sportu. Ale niespodzian-
i nie sg wykluczone. Pocza-
tek meczu o godzinie 18.00.
W ubiegtym tygodniu Spar-
ta przegrata z AZS AWF War-
szawa 59:74 (25:24). W pierw-
szej czeSci meczu (gotmerdza
to zreszta wynik) Sparta na-
wigzata rownorzedng walke.
Po zmianie inicjatywa prze-
szta catkowicie w rece gosci.
Nowohucianie mieli zresztg na
swym koncie po kilka przewi-

Siatkarze grajg
w Szczecinie

W pigtek wieczorem siatka-
rze Hutnika rozegrali kolejne
spotkanie o mistrzostwo | li-
gi_ z zespotem Gornika Kato-
wice. W niedziele 28 listopada
gra¢ beda w Szczecinie z Po-
gonig. Mecz nie bedzie tatwy.
Wprav¥dzi(?3 Hutnik niedaV\l/(no

rat z Pogonig (w spotka-
\rllvl)lljgo Pucharg CRzz a_lep mecz
odbywat sie w Nowej Hucie.
A na wyjezdzie zawsze trud-
niej.

Dwa wyjazdy siatkarek

Rowniez siatkarki Hutnika
rozegrajg kolejne spotkania o
mistrzostwo ligi okregowej na
obcych salach. W sobote 27
listopada w hali Wisty z Wistg
Ib, poczatek o godzinie 2C 00.
W niedziele 28 listopada z
Uictorig w Jaworznie.

Rosnie zaplecze

Poza I-ligowym  zespolem
siatkarzy — Hutnika, w roz-
grywkach o  mistrzowskie
punkty bierze réwniez udziat
druzyna junioréw oraz zesp6t
kIaS)‘( B, “sktadajacy sie takze
z miodych zawodnikow , (w
udeku juniora). Wyniki? Sre-
dnie. Druzyna uczestniczagca w
rozgrywkach klasy B wygrata
na poczatku kilka spotkan a
poézniej przyszedt gorszy okres.
Juniorzy dopiero = zaczynaja.
Zreszta  udziat w mistrzos-
twach traktowany jest nie ja-
ko cel sam w sobie ale jako

wage. | tu od razu uwaga.
Jest zasada obowiazujaca Se-
dziéw, ze przy wyréwnanyc
pojedynkach, na zwyciezce ty-
puje Sie tego piesciarza, Ktory
w lepszej formie  zakonczyt
walke. A’takich wyréwnanych
pojedynkow byto we Wrocta-
wiu kilka: w muszej, w pior-
kowej, w lekko-Sredniej. Ta
ostatnia watka zastuguje na
szczegllng uwage. W ostatniej
rundzie Gajewski byt wyraz-
nie lepszy, ciaggle atakowat. |
wiasnie wtedy otrzymat na-
pomnienie za trzymanie. Dzi-
wne napomnienie. Wiadomo
bowiem, ze jesdli ktorys z dwu
bokserow przetrzymuje — to
nie atakujacy ale ten, ktéry
sie broni.”To wiasnie napom-
nienie przesadzito o wyniku
walki w wadze lekkosSredniej:
dwu sedziow widziato jedno-

punktowe zwyciestwo ~Grze-
siaka. .
Osobny rozdziat to walka

Kaim — Witkowski. W dwu
pierwszych rundach wrocta-
wianin byt trzykrotnie na de-
skach. |~ obowigzkiem ringo-
wego byto odesta¢ go do rogu.
Nie zrobit tego z sobie tylko
wiadomych powodéw. Sedzio-
wie punktowi, stosunkiem
glosow 2:1 uznali zwyciezcg
Witkowskiego, wysoko  pre-
miujac jego chaotyczny wy-
step w ringu.

W zespole Hutnika najwiek-
szg niespodzianke zgotowat
Skatka, ktory catkowicie zde-
klasowat Ciuke, reprezentanta
Polski na ostatnie mistrzostwa

w | lidze kosza

nlen osobistych i z tego wzgle-
du grali zbyt miek%o W o-
bronie. ] .
Zupetnie inny przebieg miat
mecz z warszawska Polonia.
Warszawianie z miejsca uzy-
skali razng przewage
kilkanascie punktow. Trener
JagieHowicz  zmienit wtedy
system gry w obronie: ze
,»strefy” na indywidualne kry-
cie na catym boisku. Sytuacja
zaczeta ulega¢ radykalnej
zmianie. W potowie ~ meczu
grzewa a Polonii_stopniata do

punktéw. W 2 minuty po
Erz_erwm nowohucianie uzys-
ali prowadzenie i nie oddali
go do korica spotkania. Na pa-
re minut przed koncem, gdy
Sparta miata 10-punktowg
przewage (66:56), widownia
i)dtéplewa}a tradycyjne ,,Sto
at”.

forma szkolenia. Zasadniczym
celem jest bogiem przygoto-
wywanie zaplecza dla pierw-
szego zespotu.

_Treningami miodszych dru-
zyn siatkarzy, ktore “odbywa-
ja 5|§ Wgonlednaikl i wtorki
0 godz. 16.30 oraz w czwartki o
19.C0 w sali Szkoly Tysigcle-
cia — Kieruje mgr Wiktor
Kobedza. Fu_nkcje;E opiekuna
zespotu petni p.” Edward Ba-
ranski. W czasie treningébw
przyjmowane sa w dalszym
ciggu zapisy miodych chitop-
cow, ktorzy pragng gra¢ w
siatkowke.

Dwie porazki
w tenisie stotowym
Nie powiodto sie druzynie
Hutnika w ostatnich spotka-
niach o mistrzostwo | ligi te-
nisa stolowego. Przegrata ze

Startem Gdynia 4:6 i ze Star-
tem Wioctawek 3:6.

Sukces zespotu Wandy

W druzynowych mistrzos-
twach okregu krakowskiego w
kategorii miodzikéw, duzy
sukces odni6st zespét Wandy.
W finale Wanda pokonata AZS
Krakow 4:1 i Wiste Krakow
5.0, zajela pierwsze miejsce i
zdobyta tytut druzynowego
mistrza okregu. Druzyna Wan-
dy reprezentowac bedzie okreg
krakowski na mistrzostwach
Polski.

GLOS NOWEJ HUTS

Europy. Stowakiewicz juz w
pierwszej rundzie pokonat
Ziotkowskiego skutecznie kon-
trujac jego huraganowy atak.
Bardzo dobrze boksowat Na-
konieczny, w drugiej rundzie
Z. Olech byt liczony, w trze-
ciej Nakonieczny byt zdecydo-
wanie lepszy, sedziowie uzna-
li, iz przewaga Olecha z n"—w-
szej rundy z nawigzka zniwe-
lowata te straty. Jedrzejewski
po stabszej pierwszej rundzie,
w Il uzyskat wyrazna prze-
wage a w trzeciej zarzucit
Denderysa gradem celnych
ciosow. Wroctawianin  bronit
sie trzymaniem i zostat zdys-
kwalifikowany.

Stabiej natomiast wypad!
wystep Dragana. Nie jest on
w_tej chwili w najlepszej for-
mie, pozwolit sobie narzucic¢
chaotyczny styl, walki i tylko
zremisowat ze Sliwg. A wrecz
stabo spisat_ sieb Zurakowski.
Unikal walki z bardzo stabym
obecnie wicemistrzem olimpij-
skim A. Olechem. .

Za éyd2|er’1 zespdt Hutnika
wyjezdza do Bydgoszczy na
mecz z Zawiszg. Gwardia
Wroctaw bedzie w tym czasie
bgksowaé z Polonig w Gdan-
sku.

Puchar Polski co roku sy-

pie niespodziankami jak z ro-
u_ obfitosci. Nawet najbar-
ziej renomowane druzyny

nie maja abonamentu na zwy-
ciestwa i znalazty sie poza
burtg dalszych ~rozgrywek.
Whyeliminowane zostaty takie
druzyny jak Polonia Bytom,
Wista Krakow czy Stal Rze-
szow. Niestety los” ich podzie-
lity réwniez obydwa zespoty
Hutnika. Skoro jednak poraz-
ka Hutnika Ib jest usprawie-
dliwiona, gdyi musiat on sto-
czy¢ pojedynek z zespolem
lepszym o trzy klasy — Ru-
chem Chorzéw — to porazka
pierwszej druzyny ze Starem
w Starachowicach i to w sto-
sunku 0:3 jest niemitym za-
skoczeniem.

Hutnik | rozegrat z Ruchem
wcale dobry mecz i w zasa-
dzie, gdyby szczescie usmiech-
neto sie do tej druzyny, mo-
E.a_sug_ona staC autorem wiel-

iej niespodzianki. Zwilaszcza
do przerwy Hutnik posiadat
nieznaczna, prze_waq?(, a napa-
stnicy posiadali kilka dogod-
nych pozycji, ktérych nie po-
trafili nalezycie wykorzystac.
Wystarczyty jednak dwa bte-

dy defens zaraz po wzno-
wieniu gr)&, tore Ruch bezli-
tosnie wykorzystat i tym sa-

W sprawie dodatku
gazowego

Sprawa dodatku za oszczed-
nosc gazu byta guz poruszana
parokrotnie w Stalowni Mar-
tenowskiej, i zwracano sie
nawet z nig do gt energetyka
HiL. | tylko dlatego, iz Zna-
na jest ona szerzej w Stalow-
ni odpowiadamy “na naszych
tamach na niepodpisany list
naszego Czytelnika 7 tego
wydziatu — ‘gdyz w zasadzie
korespondencje =~ bez podpisu,
czy anonimowe nie Stajg sie
tematem do publikaciji.

Ot6z Czytelnik nasz zapy-
tuje, czy dodatku gazowego
nie moga otrzymywac, oprocz
mistrza, takze wytapiacze, |
inni_ pracownicy _Jak suwni-
cowi. rozlewacze itd. )

Jak informuje nas Dziat
Zatrudnienia “HiL. sprawy
dodatku za oszczednos¢ gazu
reguluge zarzadzenie nr 61
Dyrekfora HiL, a stanowiska

druzyny Il ligi
na mecie
rundy jesiennej

mym rozkleit dobrze grajacy
dotychczas  zesp6t Hutnika,
odbierajac mu wiare w mozli-
wos¢ uzyskania zwyciestwa.
Od momentu zdobycia drugiej
bramki Ruch catkowicie opa-
nowat boisko i uzyskat zdecy-
dowang,_przewage. Wszystkich
zawodnikéw Hutnika 1B nale-
zy jednak pochwali¢ za wiel-
ka_ambicje i che¢ walki. Do
najbard2|e|1 wyrdzniajacych
«le nalezeli: Przcpolski i Plu-
ta.

Pierwsza druzyna grajgca w
Starachowicach = miata tylko
okresy dobrej gry, po ktérych
nastepowaly przestoje. Prze-
stoje te byty niestety dos¢
diuale, co zresztg skwapliwie
wykorzystat  przeciwnik. W
Hutniku  przede wszystkim
bardzo stabo grat atak, wy-
stepujacy bez kontuzjowane-
go Drozdzioka. Do najbardziej
ambitnych i wyrdzniajacych
sie zawodnikéw nalezeli Jar-
czyk, Kowalczyk i Witkowski.

Na drogach kombinatu
- bezpieczniej

siewzieC profilaktycznych, zwigzanych ze stanem bez-

Wciqgu biez, roku dokonano w naszej hucie wiele przed-

pieczenstwa ruchu na drogach kombinatu. Na uwag

zastuguje

gtdwnie to, ze wprowadzono bardziej wn

kontrole wzmozonego ruchu kotowego. Na pewno nie wszys-
cy wiedzg o tym, ze w tym roku uprawnionych do poru-

szania sie po kombinacie

yto az 4 tys. pojazdow — od

ro-

weréw, poprzez motocykle” az do samochoddéw osobowych
i uezarow%ch. Samych samochoddw porusza sie dziennie

w obrebie

uty ck. 600. Nic tez dziwnego, ze sprawom bez-

pieczenstwa ruchu trzeba poswieca¢ coraz wiecej uwagi.
Na terenie HiL obowigzujg te same przepisy, co i na
drogach publicznych, sam kombinat posiada bowiem 70 km

dré

z nawierzchnig asfaltowg, co sie

réowna wielkosci

Sredniego miasta! Utrzymanie porzadku na tak duzym te-
renie. wcale nie nalezy do fatwych zadan stuzby Kkontrol-
nej, jednak zanotowano juz duzg poprawe bezpieczerstwa
ruchu kotowego — w poréwnaniu do lat ubiegtych.

A wiec — co zrobiono do tej pory? Rozmieszczono pra-
widtowo znaki drogowe, zabezpieczono skrzyzowania_ drdg
i _przejscia dla pieszych — zdgodnle z obowigzujacymi prze-

ocz

pisami, poprawiono tzw. wi
panujaca

orzedsiebiorstwa podwykonawcze. r
inspektorow s+uzb%/ drogowej wykonano parkingi
i stuzbowych na terenie huty. Ograni-

jazdéw prywatnyc

iedys anarctfe w przekopywaniu

no$¢ drog. Wyeliminowano
drog przez

Przy czynnym udziale
dla po-

czono taﬁze trasy przewozu ziémi z wykopdw oraz ptynnego
betonu, co zapobiegto nadm ernemu niszczeniu i zanieczy-

SzCzaniu

drég. W tym celu réwniez catkowicie

wyelimino-

wano poruszanie sie po drogach kombinatu sprzetu gasie-
nicowc-budowlanego — bez przyczep ,,podczotgowych™.

(A co na przyszto$€? Juz obecnie prz?l/
niczenia ruchu samochodéw prywatnych w hucie.

ogra-

stepuje s%gol ogra-

ca 1966 pojazdy te beda parkowat tacznie na nowowy-
budowanF;/r%] Ce)r/n_raln)(;m61 ;?arking_u )étggignym obok Gogv-)(;,

W miejscu starej

petli tramwajowej.

Opraco ana jest

szczegbtowa instrukcja dotyczaca konserwacji i w’raéciW(ago
stanu technicznego wozkéw akumu'atorowych, ktére do-
tychczas zagrazaly bezpieczenstwu ruchu na drogach z u-
wagi na niejednolita budowe i sygnalizacje Swietlng.
Pomimo widocznej poprawy, 0 cz]ym juz wspomniatem,

zdarzajg snijeszcze na terenié huty

przepisow,

onczace sie zwykle wypadkami.

akty nieprzestrzegania
i VG ciggu trzech

pierwszych kwartatow br. udzielono wiec ponad 600 ostrze-
zen i upomnien kierowcom, z wpisaniem przekroczen do
kart drogowych. Niektorych kierowcow przeegzaminowano

jeszcze raz z zakresu znajomosci przepiséw ruchu

drogo-

wego. W stosunku do niepoprawnych — zastosowano po-

nadto inne S$rodki, przesytajac w 120
wnioskami o ukaranie — do ich jednosték pracy.

wypadkach pisma z

alej —

pracy nim objete sg zamiesz-
czone w zatgczniku do zarza-
dzenia. W mys$l tego ostatnie-
go dodatek gazowy otrzymu-
Ja w Stalowni: mistrz, sta-szy
wytaplacz i | wytapiacz. tacz-
nie np. w tym wydziale o-
trzymuje go” 8 starszych wy-
taplaczy oraz 46 | wytapiaczy.
Dowiedzielismy sie nhastepnig,
iz w najblizszym czasie wej-
dzie w zycie nowy, zaktuali-
zowany zatgcznik ® do zarza-
dzenia nr 61; zostaje utrzy-
many w nim ten sam zakres
stanowisk pracy z tak zw.
iﬂoda_tklem gazowym, w Sta-
owni.

Czy moze by¢ cieplej?

_| jeszcze jeden list bez pod-
pisu, ale poruszajacy sprawe
og0lniejszag. Tym razem cho-
dzi o temperature na hali
Walcowni Gorgcej. Jak pisze

autor listu, jest ona zbyt nis-
ka w zimie, a nagrzewnice

W nadchodzacag niedziele
druzyny drugoligowe  ming
meté "potmetka rozgrywek.
Runda jesienna zostanie za-
konczona i zawodnicy udadzg
sie na zastuzony odpoczynek
po bardzo_cigzkim tegorocz-
nym sezonie.

Os‘atnia przeszkoda pitkarzy Hu.
tnika bedzie w todzi Start -
druzyna zajmujaca aktualnie
przedostatnie miejsce w tabeli.
Wynik tego meczu ma istotne
znaczenie dla obydwoéch druzyn.
Zdobycie chociazby jednego pun-
ktu przez Hutnika, pozwolitoby
mu na zajecie w najgorszym wy-
padku 10 miejsca w tabeli. Ozna-
czatoby to wykonanie limitu mi-
nimum zatozonego przed rozpo-
czeciem rozgrywek. Wynik remi-
sowy pozwolitby réwniez na
utrzymanie dotychczasowego dy-
stansu punktowego od sasiadéw z
dolnych rejonéw tabeli, wzgle-
dnie nawet na jego powiekszenie.

Uktad par pozostatych spo-
tkan jest bowiem bardzo ko-
rzystny dla Hutnika, np. Lech
—Motor, MZKS—Urania, Stal
—Cracovia. Ciekawe wiec, czy
pitkarze nasi nalezycie wyko-

rzystajg nadarzajaca sie szan-
se na wzbogacenie swojego
dorobku i zapewnig sobie...
spokojny sen zimowy.

J.C.

ﬁ(liwq

Str. S
nie s czynne od dluzszego
czasu.

Czytelnik nasz podkresla

jednak, ze nawet uruchomie-
nie nagrzewnic nie pomaga,
za$ cieplej odziezy pracowni-
cy zatrudnieni w hali nie
otrzymuja, wobec faktu. iz
Walcownia Gorgca jest ogrze-
wana.

‘W powyzszej sprawie zwro-
ciliSmy sie w pierwszym rze-
dzie do spoiec_zne%o inSpektora

racy w hucie ob. t. Gadzi-

a- Jak sie dowiadujemy,
ostatnio istotnie  temperatura
w hali Walcowni Goracej nie
byta wiasciwa, na skutek
awarii kotta, a w nastepstwie
tego - ograniczenia ogrzewania.
Obecnié nagrzewnice sg wy-
mieniane 1 temperatura_bo-
dzie wyzsza, jesli oczywiscie
drzwi do halii bedg Zzawsze

zamykane.
Natomiast problem odziezy
cieptej powinien by¢ zala-

twiony w_ramach przygoto-
wan do zimy. W tej sprawie
wysteEUJe zawsze Kierownic-
two kazdego wydziatu, jesli
zachodzi potrzeba. W  Wal-
cowni Goracej dopiero 18 bm
wystano  pismo ~ w sprawie
przydziatu 200 sztuk odziezy
cieplej, co niewatpliwie ma
zwigzek z trudnosciami  w
dziataniu nagrzewnic z osta-
tniego okresu. Pismo to  zo-
stato zwrdcone na ¢ vdziat dla
lEodama, na jakie stanowis-
a sap potrzebne _cieple ubra-
nia. Po uzupelnieniu pisma
przez wydzial sprawa ta zo-
stanie rozpatrzona i zatatwio-
na, zgodnie z potrzebami za-
fogi Walcowni.

Dotychczas Walcownia o-
trzymywata odziez ciepta na
5 stanowisk oraz tak zw. o-
dziez dyzurna, tj. do uzytku
w razie ~wytworzenia = sie
takiej koniecznosci na ja-
kim$ stanowisku pracy. War-
to doda¢, iz sprawa ~odziezy
cieplej byta wielokrotnie roz-
Eat(rijanq przez Rade Za-
fadowg i nawet na KSR,
rzy czym spoteczny inspek-
or pracy stwierdza, iz zaw-
sze w uzasadnionych wypad-
kach, gdy wydzialy  wyste-
puja o przyznanie takiej o-

dziezy — pracownicy huty
ja otrzymuja.
Warta  zanotowania  jest

rowniez wypowiedz Kierowni-
ka Walcowni inz. Czaji, ktory
uznajac potrzebe uzyskania
dodatkowych ilosci ‘odziezy
ochronnej, pragnie zapobiec

na przyszto$¢ powtdrzeniu sie
sytuacji z ostatniego okresu

32 kierowcom odebrano zezwolenia na poruszanie sie po
kombinacie jak mkolwiek pojazdem, a to za notoryczne
nieprzestrzeganie obowigzujacych przepisow. Byly tez wy-
padki skierowania spraw do Kolegium karno-administracyj-

ne\%J

A dalszK‘m
wigzania. Np
przetadowane w go

za posrednictwem MO. . ]

ciggu jest jednak duzo probleméw do roz-

.autobusal_dowoz ce pracownikow sg stale
zinach ,tfamania zmian", a_to pro-

wadzi nie tylko do niszczenia pojazdow, ale rowniez stwa-
rza powazne niebezpieczenstwo wypadkow. Podobnie przed-
stawia sig sytuacja przy przewozie pracownikdéw samocho-
dami cigzarowymi — przystosowanymi do tego celu. Z ob-

serwacji stuzby drogowej

stawcoéw nie Sg wiasciwie eksploatowane. Sposob

nika, ze réwniez pojazdy do-
przewo-

zenia ludzi na stertach materiatu, na konstrukcjach, dtuzy-
cach i kiprach wywrotek jest niedopuszczalny | w najbliz-

szym czasie P‘owinien by¢ “zaniechan

wrnia ostryc

y — pod” grozba wysu-

wnioskéw o ukaranié winnych

Apelujemy do kierowcoéw o bardziej ostrozng jazde, o wie-

ksza czujno3¢ przy przejazdach kole&owych i na skrzyzowa-
niach, zwtaszcza, ze obecne warunk

Icdz) sprzyjaja niestety niebezpieczeristwu na drogach. Groz-
be wypadKku' stwarzajg takze rowerzysci nie obznajomieni

i atmosferyczne (goto-

roz-

z przepisami i tej sprawie nalezy réwniez poswieci¢ wie-

cej uwagi.

1 na koniec nieco statystyki. W tym roku zanotowano w hucie
et wypadkéw samochodowych i motocyklowych, z czego 18 — to
wypadki lekkie. Juz w drugim dniu ,listopadowej z'my** zanoto-

wano ciezki wypadek zderzenia samochodu z tramwajem w po-
blizu Stalowni Konwertorowej. Jest to alarmr.jaey sygnat dla kie-
rowcow. A kierowcy ze swej strony prosza zatoge Wydziatu Droég

i Zielencéw o bardziej

skrupulatne

oczyszczanie zasniezonych

i oblodzonych drég, o stale ich posypywanie piaskiem. To réwniez
przyczyni sic do wzmozeni-' bezpieczenstwa na drogach kombinatu.

Tadeusz Baran ]
Inspektor grupy terenowej
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Budujemy pomnik
Stefana Zeromskiego

Od dtuzszego czasu, w. roz-
nych srodowiskach Nowej Hu-
ty méwiono o potrzebie uroz-
maicenia nowohuckiego kraj-
obrazu pomnikami, ktore na-
datyby ba_rd2|? miejski cha-
rakter najmiodszej “dzielnicy
Krakowa. Troche w tym mo-
ze szczerej zazdroSci na za-
sadzie: ,Krakéw ma ich az
tyle, a u nas r.ic.."

Fakt jest faktem, ze ten-
dencje takie rysowahﬁ sie od

dawna. Z inic atgwq konkret-
ng W\Bstgpl{ MS, Scislej Za-
rzad Dzielnicowy. Z ‘wielu
rozwazanych ,.kandydatur”
Eropozyqa padta na Stefana
eromskiego. Wprawdzie ma-
my juz szpital jego imienia,
ale "uznano w koncu, ze wy-
stawienie pomnika autorowi
.Przedwio$nia” nie bedzie
radgorliwo$cia, wrecz prze-
ciwnie, ze Nowa Huta jest
doskonatym miejscem dla” u-
paml(itnlenla pisarza, dla _kto-
rego los klasy robotniczej nie
byt nigdy sprawg cbojetna.
To wiasnie Stefan Zerom-
ski marzyt (nie tylko w ksigz-
kach) o~ stworzeniu  masom
Eraculqcym _ nowych warun-
Ow zycCia, jasniejszych izh
dla . dzieci~ robotniczych i
miejsc pracy dla ich rodzi-
cow. Bez ° przesady mozna
stwierdzi¢, iz wizja szklanych
domow spetnia sie¢ wiasnie tu,
w Nawej Hucie. | dlatego wy-
boér Zeromskiego nie byt rze-
czg przypadku.

Pomyst ZMS-owcow przyje-
ty zostat z aprobatg = przez
wiadze dzielnicy i oficjalnie
zatW|erdzpn%/ Erzez Dzielnico-
wy Komitet Frontu Jednosci
Narodu. L

Kiedy rozmawialismy w ZD
na temat budowy pomnika,
edno z pierwszych pytan do-

czylo — oczywiscie fundu-
szy.” Przeciez_taka inwestycja
kosztuje, a jak wiadomo na
ten ceél planowanych pienie-
dzy nie ma.

Odpowiedz jaka ustyszatem
byta krétka: bedziemy budo-
wa¢ w czynie spofecznym.
Formy spotecznego  udziatu
miodZiezy nowohuckiej w rea-
lizacji Szlachetnego =~ zamie-
rzenia maja by¢ Tdznorodne.
Hufce pracy wszkotach $red-
nich i zawodowych cze$¢
swoich ,,wypracowanych” zy-
skow J)rzeznaczq _na “pomnik;
w podobny sposéb uczestni-
czyc beda w pracach przy bu-
dowie pomnika organizacje
ZMS z zaklad6w pracy. Pla-
nuje sie_akcje czyndéwi prac
spotecznie uzytecznych wia-
$nie na rzecz téj sprawy;
zbiorke ziomu . oraz dobro-
wolne skiadki. Nie gest wy-
kluczone, ze skorzysta sie z
wyprébowanej  metody d|akq
sg cegietki dla _indywidual-
nych osob, jak i dla zakfa-
dow pracy.

Warto w tym miejscu wspo-
mnie¢ o pierwszym  akcie do-
brej woli, jakg wykazali

Z kampanii wyborczej ZMS

~W dalszym ciggu odbywajg
sie zebrania wyborcze "ZMS.
Przeprowadzane sg obecnie
wybory do zarzagdéw zaktado-
wych. Ostatnio_odbyty sie dwa
zébftfhia: w_Stalowni ~Kon-
werfarowo-T'enowej i Tran-
sporcie Kolejowym.

W P-55 na zebraniu odby-
tym 22 listopada wybrano Za-
rzad Zaktadowy w skiad kto-
rego weszli: Mieczystaw Gil —
ﬁrzewodnl(_:zqcy, . Wiadystaw

uczberski — wiceprzewodni-
czacy ds. organizacyjnych,
Tadeusz Gumuta — wiceprze-
WOdn.ICZQCg ds. propagandy,
Wojciech Olszynski wiceprze-
wo r_nczqc?/ ds. produkcji, od-

owiedzialny za sprawy ko —
an Koprowski, za sport —
Waldemar  Sobczyk, = Albin
Golbas — skarbnik oraz czton-
kowie zarzadu Tadeusz Zela-
zny i Stanistaw Damian.

~ Wiele czasu w dyskusji za-
jety sprawy opanowania no-
wej technologil w zwiazku z
przewidzianym juz w_niedtu-
gim czasie rozruchem Stalowni
Konwertorowej. ZMS-owcy z
P-55 zamierzajg utworzy¢ dwie
Brygady Pracy Socjalistycz-
nej. Mowiono réwniez o pracy
organizacji_w miejscu zamie-
szkania. ~ Tak sie bowiem
szczesliwie sklada, ze wigk-
5z0$C sposrod pracownikow te-
go W&/leaiu, a rownoczesnie
cztonkéw ZMS, mieszka w je-
dnym bloku hotelowym, co
znacznie utatwia realizowanie

wielu poczynan. Warto dodac,
ze po_raz pierwszy ZMS-ow-
cy z P-55 wybierali swoj Za-

rzad Zaktadowy, dotad ~ bo-
wiem stanowili samodzielne
koto.

We wtorek natomiast od-

byta_sie konferencja bor-
c%/a ZMQS w Transpjorc\il\(,ey Ko-
| m. Na uwage zastugu-
je referat, w ktorym w spo-
So6b krytyczny  rozliczono z
Er,acy poszczeg6lnych czton-
6w'ZZ. W dyskusji porusza-
no przede wszystkim sprawy:
praca kot, o |e|kz|a( nad  nowo
rzyjetymi, _kolektywna pra-
F():a y(J:g’rggo Zarzqu)J/W Zak}gdo-
wego, wypoczynek po pracy
ze szcze@olnym  uwzglednie-
niem hoteli  robotniczych,
wiekszy nacisk na dyscypli-
ng organizacyjna, rozszerze-
nie udzialu w spartakiadzie
na wszystkie wydziaty TK j
wsz stklch.kczionko%v ZMS.
niku orow _ w
skiad r\{\cl))\;vego Z;Ar,_%/adu Za-
ktadowego ~ weszli: Henryk
Maslag przewodniczacy
(ponownie), w-ce przewodni-
czacy: ds’ organizacyjnych
Stanistaw Puzio, ds ‘propa-
gandy — Maria Maryan, ds
produkcji — Stanistaw Hta-
dio, skarbnik — Franciszek
Plata, odpowiedzialni za
sprawy: ko — Franciszek Ku-
tyba, sport — Stanistaw Ko-
walczyk oraz czionkowie za-
rzadu: Anna Fat)(ga. Jan
Wo#]dyia., Tadeusz Kruczek i
Lech Jonca.

lejo
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NOTATNIK
KULTURALNY

W dniach 12 i 13 listopada,
w Ptocku odbyt sie 11 Ogol-
nopolski Festiwal amatorskich
zespotow artys(tjycznych, W
ktérym wzieto udziat okoto 20
réznego I’OdZﬁ]u zespotow.
Dcm Kultury Huty im. Leni-
na reprezentowatl zesp6t gita-
rowy ..Ryszardy". )

I miejsce Zal&i’r zespot klubu
,.Marabut" z Plocka, Il me
przyznano, a na Ill uplasowat
sie zespot ZDK HiL. Ponad-
to solistka zespotu ..Ryszar-
dy" — Joanna Makiej zajeta
IT miejsce w tej kategorii.

.

Cenng inicjat w_ramach
Olimﬁigdy uIt)L/JVrvglnej w ho-
telach podjeli mieszkaricy BI.
D Domu Miodego Hutnika (b!_
Nr 40). Hasto; W kazdym po-

koju ksigzka” wartoby rozsze-
rzy¢ na teren innych hoteli
huty. Moze ono zapoczatkowac
szerokag akcje popularyzacji
czytelnictwa.

Komisja Kobieca Prac. HiL
wznawia spotkania z rencist-
kami, ktére obecnie odbywac
sie bedg w kawiarni ZDK. 19
bm. zorganizowano pierwsze w
tym sezonie spotkanie z udzia-
tem Ewy Stoltzman i Jana O-
czkowskiego. Spotkanie upty-
neto w przyjemnej atmosferze,
przy czarne] kawie.

Spotkania z rencistkami or-
ganizowane beda w kazda
pierwszg $rode miesigca, o
godz. 18, w kawiarni  ZDK.
Przewidziane sg interesujgce
odczyty, imprezy rozrywkowe
itp., na ktére Komisja Kobie-
ca zaprasza wszystkie rencist-
ki. 1 grudnia odbedzie sig¢ spo-
tkanie z mgr H. Bohdanowicz.

Ibg)

GLOS NOWEJ HUTY

ZMS-owcy z Przedsiebiorstwa
Budownictwa Mlejsl_qe?o, kto-
rzy  zadeklarowali 1000 zi,
wzywajac,_pozostate organiza-
cje do” pojscia w ich ~ $lady.
Poczatek wiec zostat zrobio-
ny; Kto nastepny? ]

Pcdobno sg nastepni kan-
dydaci, wstrzymuje ich tech-
niczna, a raczej formalna stro-
na zagadnienia, mianowicie
brak jeszcze — w dniu kie-
piszemy te stowa — spe-
cjalnego Konta, na ktére na-
lézatoby dokonywaé wplat.
Dla uspokojenia” wiec infor-
mujemy, ze wkrotce otwarte
zostanie konto Komitetu Bu-
dowy Pomnika i woéwczas nic
juz — pod wzgledem formal-
nym — nie bedzie sta¢ na
przeszkodzie ewentualnym
wptatom. Numer konta ratu-
ralnie podamy | na_naszych
famach.” A w ogdle ,,Gtos Mto-
dych” przytacza sie do inicja-
torow budowy pomnika jako
wspotorganizator catej akcji.
B(—;f‘dzmmy na naszych famach
informowa¢ na biézaco o po-
steé)l_e prac. Kierowa¢ nimi
bedzie na roboczo Prezydium

omitetu Budowy, na’ czele
ktérego stoi wiceprzewodni-
czl\%csy Zarz?_ﬁju Dzielnicowego
ZMS tow. H. Malicki. Nato-
miast opieke nad placem bu-
dowy obejmuje od Rle_rwszych
chwil mtodziéz Technikum® E-
lektrycznego. Znana jest ona
ze swojej spotecznej postawy,
sadzimy. wiec, ze i fym razem
nie zawiedzie.

DoszlisSmy wreszcie do kwe-
stii umiejscowienia pomnika,
co z pewnoscig ciekawi Czy-
telnikow. Ot6z postanowiono
ze stanie on na zieleficu prze
tzw. blokiem szwedzkim vis
a vis salonu meblowego. Jak

Qo
<

wida¢ lokalizacja jest do$¢
centralna, przynajmniej dzis
— i chyba nie”bedzie budzi¢

zastrzezen, mieszkancow.
J.Z.

Spotkanie z miodziezag
NRD i Czechostowacji

W dniach 5—9 bm. odbyto
sie w Eisenhuttenstadt cieka-
we spotkanie miodziezy Pol-
ski, ~Czechostowacji i° NRD.
Przybyly na nie 50-osobowe
delégacje z trzech zaprzyjaz-
nionych krajow, by wymie-
ni¢. poglady, = doswiadczenia,
zaciesnic ~ ‘wiezy  przyjazni.
Spotkanie _zorganizowano z
gkazji jubileuszu XX-lecia
Swiatowej  Federacji Mio-
dziezy Demokratycznej.

Miodziez polska reprezento-
wana byta Przez przedstawi-
cieli ZMS, ZMW. ZSP, ZHP
i KMW. Z dyskusji na tema-
ty polityczne i organizacyjne
wyniesdliSmy  wiele korzysci,
nasze stanowiska zreszta w
sprawie weztowych proble-
mow Epkrywa{y sie catkowi-
cie. Skierowalismy  wspolny
list otwarty do~ miodziezy
NRF, w  ktorym  napi-
saliSmy o naszej pokojowej
pracy, apelujac jednoczesnie
0 wspolne dZiatanie przeciwko
rewizjonizmowi i knowaniom
kot rzadzacych w Niemczech
Zachodnich..

mgr inz. R. SOSNOWSKI
przew. ZZ ZMS w P-4

Epidemia

Gangi miodziezowe zaczynaja
wyraznie wchodzi¢ w mode wsréd
mitodocianych nowohuckich chu-
liganéw. Ostatnio pisaliSmy juz o
jednym z nicli, a w tym samym
czasie organa MO wykryty drugi,
oparty na identycznych zasadach,
dziatajacy na tym samym tere-
nie tj. na osiedlach: ,,Szkolnym”
i ,,Zielonym™.

Siedmioosobowa banda chiop-
cow w wieku od 15 do U lat ba-
zowata w restauracji ,,Ludowa”,
gdzie majac uszy i oczy otwarte
bacznie obserwowata swoje przy-
szte ofiary. Upatrzonego w ten
sposéb osobnika $ledzono pilnie
I*o jego wyjsciu z lokalu, a na-
stepnie napadano znienacka na
bardziej oddalonych ulicach obra-
bowujgac z pieniedzy, badz cen-
niejszych przedmiotéw. W ten
spos6b dwukrotnie znalazt sie w
potrzasku w dniach: It i !$ wrze-
Snia br. jeden ze statych bywal-
coéw ,,Ludowej” Jedrzej J. Za
pierwszym razem uszio mu na
sucho. Wrécit do domu bez szwan-
ku, pozbawiony tylko pieniedzy i
zegarka. Za drueim lednak razem

IMS-owcy z PBM

Ostatnio w Swietlicy Przedsiebiorstwa Bu-
downictwa Miejskiego Nowa Huta odbyta sie
prawozdawczo-Wyborcza
. Wzieli "w nigj
in. sekretarz KD PZPR tow. Ed-
ward Strzebonski, dyr. PBM Kazim cn Mo-
rawski, | sekretarz KZ PZPR tow. Kazimierz
Trebacz, z Zarzadu Wojewddzkiego ZMS —
tow. Lech Kmictowicz oraz przewodniczacy 7
Zk' Dzielnicowego ZMS — Andrzej Osuchow-
ski.

VIl Konferencja
Zarzadu Zaktadowego ZMS.
udziat m.

Konferencje prowadzit b. czlonek ZZ ZMS
Stefan Olszewski, referat sprawozdawczy za
okres ostatnich dwoch lat wyglosit przewod-
niczacy Zarzadu Zakladowego ZMS Wiestaw
Moskal, zapoznajac_zebranych szczegétowo z
dziatalnoscig_organizacji w tym okresie.

W dyskusji poruszano szereg istotnych pro-
bleméw m. in. sprawy organizacyjne, wycho-
wanie mtodziezy idecwo-politycznc, dyscypli-

ladza

Szerszej

ktadowy

Zosta

ne w ZMS, sprawy produkcyjne, kulturalno-

W Panstwowym Technikum
Ekonomicznym "Nr 2 w Nowej
Hucie, z tegorocznymi uroczy-

stosSciami_ Dnia  Nauczyciela
zbiegta SIS. niecodzienna uro-
czystos€. Pietnascie lat temu,

w roku 1950 garstka wytraw-
nych pedagogéw i dziataczy
oswiatowych — uyv;gl dnia-
jaLC ogromne luki wsérod kadry
ekonomistébw  woj. krakow-
skiego — zorganizowata pod-
waliny dzisie szego Jubilata.

Start w 1950 r. byt nadzwy-

czaj skromny. Nauke rozpo-
czeto 43 ucznidw Technikum
zwanego wowczas Statystycz-
nym.
W ciggu pietnastolecia swo-
jej dziafalnosci Jubilat przy-
gotowat do zawodu i wyposa-
ZK} w dyplomy  technikow-
ekonomistow 988  absolwen-
tow  miodziezowych i doro-
stych oraz 355 absolwentek
Zasadniczej Szkoty Handlo-
wej.

Rozwojem Technikum Eko-
nomicznégo Nr 2 ipokrewnych
wydziatéw, strong pedagogi-
czng, wychowawcza i _orga-

nizacyjng na przestrzeni  15-
lecia kierowali dyrektorzy;
Stanistaw Bednarski, magr

Wiadystaw Tomecki i obgcnie
mgr}Edwa.rd Serwa.CI Skcl_éle
wspotpracujacy  z rekcja;
prz%dt?jacy J\{/jlvy}lldadowc})// Teéﬁ-
nikum Ekonomicznego Nr 2 i
Zasadniczej Szkoty Handlo-
wej, to: mgr Maria Bobako-
wa — 35 lat stazu w pracy
pedagoglczneé, mgr Bronista-
wa Baran, od 15 lat zwigzana
pracg zawodowg z Jubilatem,
mgr Czestaw Zaczek, obcho-

dzacy swoje 30-lecie  pracy
zawodowej, w tym 15-lecie
pracy w Technikum.

MIECZYSEAW SPYCHALA

gangow?!

chuligani pobili go dotkliwie, po-
niewaz nauczony doswiadczeniem
usitowat sie broni¢. Nastgepstwem
tego napadu byto dtuzsze lecze-
nie szpitalne uszkodzonej kosci
szczekowej. Tym razem poszkodo-
wany nie dat juz za wygrana i
zgtosit wypadek w Komendzie
MO.

W wyniku szybkiej interwencji
funkcjonariuszy bezpieczenistwa
mitodociana banda zostata wkroétce
wykryta i ujeta. A oto oni: szef
gangu — Wiestaw G,, Jerzy M.
— obaj uczniowie szkoty zawodo-
wej w Nowej Hucie, Jozef W. —
niedoszly student (usitowat sie
pono¢ dostaé na wyzszg uczel-
niel, nastepnie Andrzej H,, Ry-
szard G., Marian N. i wreszcie
najmiodszy 15-letni Henryk K.
Pieciu z nich znalazto si¢ ta krat-
kami, a dwéch najmtodszych od-
dano pod kuratele.

W czasie $ledztwa udowodniono
im s.ereg kradziezy, kilka napa-
déw na przechodniéw ulicznych,
przewaznie mocno podchmielo-
nych oraz na bezbronne dzieci.
Jak réwniez wiamanie do Klub”

oswiatowe itp. Na zakoficzenie podjeto u
chwate dajaca wytyczne do pracy na najbliz-
sze mies.gce. Chodzi o zapewnienie jeszcze
ziatalnosci
peprzez lektoraty, odczyty,
Wazng sprawg_jest r
Swietlic 1 Klubow ZMS, nawigzan’ Kontaktu
z Klubem Techniki i Racjonalizacji,
rzenie _wspotzawodnictwa pracy, powotanie
Kcmisji Soc&sl
m.
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ideowo-wychowawczej
_dyskusje itp.
ozywienie < ialainosci

rozsze-

no-Bytowej

- arzadzie Za-
wiekszych

rzy
powotane

olach

zostang Komisje Miodziezowe, ktore dbaé be-
da na codzien o interesy pracujacej miodzie-

y.
Nastepnie dokonano wyboru 13-osobowego
Zarz:idu. W dalszym ciggu przewodn czacym
Wiestaw Moskal,
mi: Antoni Czubat, Ryszard i
drzej Wilk. Wybrano fakze 5-csobowg Komi-
sje Rewizyjng, oraz 6 delegatéw na Konfe-
rencje Dziélnicowg ZMS.

Na konferencji stwierdzono, iz organizacja
ZMS w PBM ma duze osiggnigcia w pracy,
obecnie liczy juz 224 czionkdw’. A plany
przysztos¢ bardzo bogate...

Wicegrzewodniczqcy-
rzyma oraz An-

br

Mitodziez Technikum Ekonomicznego nr 2 i Zasadniczej Szkoty

Handlowej w Nowej Hucie skiada przysiege

na szkolny sztandar

ufundowany przez zatoge Przedsie biorslwa Instalacji Przemystowych

Wiceprzewodniczaca DRN w Nowej Hucie IL Dudzinska dekoru-

;e mgr E. Serwe.

Sportowego ,Wanda*’, gdzie zra-
bowali garderobe o wattosci o-
kolo 6 tys. zitotych, a po spienie-
zeniu jej podzielili si¢ ,,dolg™,
ktoéra obrécili na ,,piwo i papie-
rosy”’. Przyznali si¢ ponadto do
kradziezy radia i wielu innych
przedmiotéw. Ryszard G. — jak
sam wyznat — dziatat takze sa-
modzielnie na wiasna reke, napa-
dajac na pijakéw drzemiagcych na
skwerach osiedlowych. Wszyscy
cztonkowie bandy zostali zasgdze-
ni za rabunek i chuliganstwo.
Chuliganstwo, taki ostatnio po-
pularny 1 traktowany z pewnym
lekcewazeniem termin kryje w
sobie niewatpliwie zdecydowanie
zbrodnicze tresci. Dlatego nie
wolno go nikomu lekcewazyé, tak
jak zlekcewazyli go rodzice i wy-
chowawcy oskarzonych, nie za-
pewniajac im dostatecznej opieki

i kontroli. Kontrola wychowaw-
cza nad dorastajaca miodziezg
musi by¢ dyskretna oraz szcze-

golnie czujna i wnikliwa. | o tym
nie wolno zapomnie¢ nie tylko

rodzicom i wychowawcom, ale
wszystkim dorostym cztonkom
spoteczenstwa, na ktérych ciazy

odpowiedzialno$¢ za moralng po-
stawe miodziezy, ktéra ma nie-
bawem zasili¢ jego szeregi.

-

Wiek dojrzewania od 14 do It
lat jest okresem najtrudniejszym
oraz najmebezpieczniejszym dla
miodziezy. Rodzice i wychowaw-
cy napotykajg w tym czasie na
ogromne trudnosci, a i miodym
ciezko Jest przebrnaé przez te ba-
riere oddzielajaca beztroskie dzie-
cinstwo od dojrzatosci.’ Dlatego
tez dla tej wilasnie miodziezy trze-
ba znalezé co$ atrakcyjnego, co$
co «dolatoby ja mocno zaabsorbo-

roto J. EBOZEK

wacé¢, oderwa¢ od trudnych pro-
bleméw fizycznych i psychicznych,
zwigzanych z gwattownymi zmia-
nami dokonywajacymi sie w ich
organizmie. Dla jednych bedzie
to pasjonujgca lektura, dla in-
nych sport. A czym zajaé¢ Kkilku-
nastoletnie dziewczeta, godzinami
przesiadujagce bezczynnie w ka-
wiarni, lub walesajgce sie bez
relu po ulicach, czy wreszcie szu-
kajace schronienia w ubikacjach
ZDK HiL, gdzie pala papie-
rosy i prowadza wcale nie budu-
jace pogawedki. Zakiadowy Dom
Kultury prowadzi rézne kluby
miodziezowe w tzw. Ognisku Mito-
dych na osiedlu ,,Miodosci”, ale
w gtéwnym lokalu na os. ,,Gora-
li” czynna jest tylko kawiarnia,
gdzie odbywaja sie raz w tygod-
niu miodziezowe wieczorki big-
beatowe. Poza tym kawiarnia Jest
wykorzystywana na rozmaite
spotkania i odczyty, od ktérych
miodziez w wiekszosci stroni.

Warto by pokusi¢ sie o otwar-
cie jeszcze jednego atrakcyjnego
klubu mtodziezowego, wiasnie w
tej czesci dzielnicy. Klubu pro-
wadzonego przez wychowawcow
z prawdziwego zdarzenia, takie-
go, ktéory by potrafit przyciagnaé
do siebie te najtrudniejszg mio-
dziez, ktéra dotychczas nigdzie
nie potrafita znalezé sobie miej-
sca. Te kwestie pozostawiamy do
przedyskutowania kierownictwu
ZDK HiL wspodlnie z kompeten-
tnymi czynnikami Wydziatu Kul-
tury i OsSwiaty DRN.

Warto by takze blizej zainte-
resowac¢ sie wymienionymi dziew-

czetami zanim nie wyjdg catko-
wicie na ulic* — ahv nie bylo za
p6©oo! dz.



Nr 47 (468)

I OLIMPIADA
KULTURALNA
HOTELI

W DMH CORAZ LEPIEJ™

Mowa tu nie 0 wszystkich
blokach Domu Mtodego Hu-
tnika, tylko o bL A. Pozostate
nadal nie wykazuja wieksze-
go zainteresowania konkursa-
mi _ olimpiadowymi,  nadal
,Spia” mimo, iz zbliza sig
koniec_tej masowej i pozy-
tecznej imprezy, Jaka jest’ |
Olimpiada Kulturalna Hoteli
Robotniczych Huty im. Leni-
na.

Blok A. zwifaszcza w_ osta-
tnim czasie wykazuje ozywio-
nag dziatalnos¢. Jego miesz-
karicy przystapili do_wszyst-
kich® Konkursow olimpiado-
wych.  Zorganizowano tu m.
in. klub prasowy, w ramach
ktérego raz w tygodniu red.
J. Klaja, prowadzi przeglad
wydarzen mledzxnarodowych
i~ krajowych. owstat " tu
takze zespot akordeonistow,
6-osobowy  zesp6t muzyczny
oraz 7-0sobowy zespdt recyta-
torski, ktory obecnie opraco-
wuje wiersze Tuwima na im-

reze pt. ,Wieczor u hutni-
ow", jaka odbedzie sie w po-
towie grudnia.

W bloku A dziata réwniez
klub ,,Szkrab", ponadto, w ra-
mach olimpiady zorganizowa-
no kurs tainca i kurs jezyka
angielskiego. Obecnie Czynna
tu jest wystawa malarstwa
akwarelowégo St. Zawady —
pracownika huty, a mieszkan-
ca DMH. W planie_przewidzia-
ne sa rozgrywki szachowe,
urzadzenie wystawy plakatu
antyalkoholowego.

Duze aa™ugi w ozywieniu zy-
cia kulturalno-oswiatowego
wsrod mieszkaricow  bloku ma
Samorzad Hotelowy, do ktérego
wchodzg Tadeusz Bobkiewicz i
Kazimierz Walas. W pracy poma-
ga rowniez kierownik hotelu p.
Pajestka. Pozostate bloki DMII
powinny wziaé przyktad z pra-
cy bl. A.

[IT1CDOanUDCfODDCIDD

Pamietaj, ze oszcze-
dzajgc prgd w mieszka-
niu — przyczyniasz sie
do usprawnienia gospo-
darki narodowej.

uacncD

W Szkole nr «0 — nauczycielka JANINA JONCZYK wsréod

Ich matych wychowankoéw.

Z akcji zimowe]

Zima  zaskoczyla nas tak
nagle, ze pracownicy Miej-
skiego Przedsiebiorstwa O-
czyszczania nie zdazyli od ra-
zu' zabezpieczy¢ jezdni i chod-
nikow. Dopiero po paru_dniach
rozpoczeto = posypywanie pla-
skiem miejsc szczegblnie nie-
bezpiecznych. =~

Mamy "nadzieje, ze juz te-
raz nié bedzie “niespodzianek
i MPO dotozy wszelkich sta-
ran, aby zapobiec niebezpie-
czenstwu gotoledzi na terenie
Nowej Huty. Jak informuje
dyrekcja przedsigbiorstwa, w
zwigzku = z = przygotowaniami
do akcji zimowej, zmagazy-
nowano  okoto 650 m szesc,

jiasku i 150 m szes¢, zuzla.

0 zwalczania gotoledzi przy-
gotowano kilka piaskarek me-
chanicznych. na, Wypadek du-
zych opadow _$niéznych od-
dziat dysponuje kilkoma sa-
mochodami. zaopatrzonymi w
ptugi. Przygotowano takze 4
wywrotki, “potrzebne szczegol-
nie do wywozu $niegu z was-
kich przejs¢. Zmagazynowano
odpowiednig iloS¢”, narzedzi,
topat, kilofow, siekaczy do

SHEIV000004¥

SPOTKANIA
Z MELODYMI
PISARZAMI

Dom - Kultury Huty im.
Lenina organizuje obecnie no-

cC® W TYGODNIU

KINA

SWIT godz. 1545, 1800 i 20.15
od 23 do 28 bm. ,,Miecz i waga”
panoramiczny film produkcji
francuskiej dozw. od lat 16. od
20 bm. do 1 grudnia ,,Oskarzo-
ny” produkcji czeskiej, dozw. od
lat 16, od 2 do 8 grudnia ,,Przy-
bycie tytanéw” produkcji wios-
kiej. dozw. cd la: 11 (godz. 1545,
18.00 i 20.30).

SWIT Mata Sala gedz. 15. 17 i
19 do 23 bm. ,,PézZzne popotudnie™
produkcji polskiej, dozw. od lat
16, od 29 bm. do 2 grudnia ,.O-
bok prawdy” produkcji polskiej,
dozw. cd lat 16.

SWIATOWID godz.
i 2015 od 24 do 30 bm. ,,Poko-
chajmy sie" panoramicznj- film
produkcji USA, dozw. od lat 16.
od 1 do 6 grudnia ,,Czlowiek,
kéry zabit Liberty Wallancea”
produkcji USA, dozw. cd lat 14.
SWIATOWID Mata Sala godz.
15. 17 i 1015 od 26 do 2t> bm.
.Szkartatne godio odwagi” pro-
dukcji USA. dozw. od lat 16. od
30 bm. do 3 grudnia ,,Lek” pro-
dukcji czeskiej, dozw. od lat 16.
SFINKS do 23 bm. ,,Z powodu
kobiety” produkcji francuskiej,
dozw. od lat 16. od 29 do 1 grud-
nia ,,Elektra” produkcji gre-kiej,
dozw. od lat 16. od 2 do 3 grud-
nia ,Niedziele w Avray" prod.
franc. od 16 lat.

KOLOROWE od 25 do 23 bm.
,.Sad ostateczny” produkcji wio-
skiej, dozw. od lat 16. od 30 bm.
do 1 grudnia ,,Praski blues" pro-

15.45. 13.00

dukcji czeskiej, dozw. od I»t
12, od 3 do 5 grudnia .ren
wstretny celnik” prod. franc.

dozw. 03 16 lat.

BALLADINA od 27 do 23 bm.
,-M — Morderca” produkcji NRF.
dozw. od lat 16, cd 30 bm. do 2
grudnia ,,Szesnasta wiosna'" pro-
dukcji ZSnR, dozw. od lat 12
od 3 do grudnia.

TEATR 1 UDOWY

27 bm. godz. 19.15 ,Wesele na
osiedlu”, 28 bm. godz. 19.13 ,,Krol
Agis™, 20 bm. teatr nieczynny.
30 bm. gedz. 19.15 ,,Krél Ag‘s™, 1
grudnia br. godz. 17.00 ,,Krol A-
gis", 2 grudnia godz. 17.00 ,,.Don
Kichot™, 3 grudnia godz. 19.15

ZDK_Hil.
UL. MAJAKOWSKIEGO 2
27. Xl. godz. 19 — kawiarn'a —
Spotkanie z Piosenka — imnreze

Florek, 2». Xl. godz. 1830 — Wie-
czorowe Studium Estetyki
wieczdr muzyczny pt. ,.Piotr
Czajkowski — wielki kompozytor
radziecki” prowadzi K. Meyer, 1.
XI1l godz. 13.30 spotkanie kobiet
z mgr H. Bohdanowicz, 2. XII.
godz. 1830 — klub ,Wolna Try-
buna” — na temat konfliktu a-
zjatyckiego moéwi¢ bedzie mgr
WI. Skrzypiec.

OGNISKO MEODYCH ZDK
1L OS. MEODOSCI

29. Xl. godz. 13.30 — Klub Mto-
dziezy Swi3ta — odczyt pt. ,,Spo-
tkanie z milodziezg syryjska™, 30.
Xl. godz. 1830 — Klub Mitos$ni-
kéw Filmu — ,,0 zycie dla Ruth™
film prod. NRF. Prelekcje pro-
wadzi K. Kwinta. 3. Xll. godz.
1830 z cyklu Dookota Swiata —
odczyt pt. ,,Riwiera siedmiu Ca-
stelli” — mgr. M. Sawinskiego.

OGNISKO DZIFCIECE ZDK
HIL OS. NA SKARPIE

27. Xl. godz. 16.30 — Klub Fil-
mowy — filmy pt. ,,DroZa do
gwiazd”, ,,Na naszej ziemi”’, ,,Na
polskiej ziemi", 1. VII. godz. 16.30
— prelekcja K. Meyera — ,,Tance
XX wieku”. 3. XIl godz. 1815 —
przedstawienie teatru dziecigecego
pt. ,.Byczek Fernando™.

PROGRAM TELEWIZJI

od 27 bm. do 3. XII.
SOBOTA

Godz. 10.00 ,,Perty sw. Lucji” —
film lab., 11.55 Geografia dla klas

VIl ,,Wegry”’, 16.1» Program dnia,
16.15 Program dla nauczycieli,
16.35 36-ta lekcja Jez. ros., 1655
Wiadomosci, 17.00 Lekcja WF dla
nauczycieli, 17.15 , Mgta™, 17.30
»Radar”, 1740 , Konkurs 5 mi-
lionow", 18.40 ,,Tele-Echo™, 19.20
Dobranoc, 19.30 . Monitor” 20.00
»Perty sw. Lucji" — film. 21.40

Dziennik T.'. 2155 Wiadomosci
Sportowe, 22.00 ,,Portret” film fab.

pr. poi., 2210 Teatr Rozrywki:
,.Piekna Helena",
NIEDZIELA
9.W Program z Moskwy, 10.15
Kino Przygoda, 1115 PKF. 11.23

..Nowe spory". 1140 Dziennik TV,

GLOS NOWEJ HUTY

iwo-

Fot. J. BKOZF.K

wy, interesujacy  cykl spot-
kan dla pracownikow huty i
mieszkancow dzielnicy. Beda
to spotkania z mfodymi . pi-
sarzami, _publicyStami, = z
ludzmi,  piszacymi o Nowej
Hucie, obecnie, lub w pierw-
szych latach rozwoju kombi-
natu i dzielnicy. Cykl ten
nosi nazwe ,,Piéro, poswieco-
ne Nowej Hucie”. M. in.
R/Ezewldwe sie spotkania z

arianem Brandysem, Ada-
mem Wazykiem.” Ryszardem
Klysiem, Stanistawem  Sta-
nuchem.

Spotkania te organizowane be-
da w kawiarni ZDK HiL, w
druga S$rode kazdego miesigca.
Prowadzi¢ je bedzie prezes Kota
Mtodych przy Zwigzku Literatéw
mgr J. Czarnecki z pomoca Kkie-
rowniczki biblioteki ZDK Marii
nuttyter. Spotkania rozpoczng
sie¢ 8 grudnia o godz. 1830 kon-
kursem ,jednego wiersza”. Do
3 grudnia w bibliotece ZDK na-
lezy skltada¢ zgtoszenia do kon-
kursu (moga sie zgtasza¢ osoby,
ktére maja na swym koncie naj-
wyzej 1 tom wydany). Komisjg
oceniajaca bedzie zebrana pu-
blicznos¢. Dla laureata konkur-
sSu przeznaczona jest nagroda w

300 zi,
widuje sie nagrody

wysokosci ponadto prze-
indywidual-
ne. W przysztosci planuje sie zor-
ganizowanie oddzielnego spot-
kania z laureatem konkursu, ,je-
dnego wiersza”. W ramach kon-
kursu odbedzie sie réwniez spot-
kanie z kilkoma publicystami, pi-
szagcymi o Nowej Ytucie.

11.55 Sprawozdanie sportowe. 13.45
Dta dzieci: Teiezabawa, 14.25 ,Ula
z 11B", 1445 Wszechnica TV, 15.05
,.Ksiazka twoj przyjaciel™, 15.55
,.Wilki morskie™, 16.55 Mistrzostwa
Europy w tancu, 17.45 ,,Wojna do-
mowa', 18.05 Melodie i rytmy
przyjazni, 19.03 Przemdéwienie Am-
basadora Nadzwycz. i Pclnomoen.
Socj. Fcd. Rep. Jugostawii z oka-
zji Swieta Narodowego, 10.15
.Jelenie” film prod. polskiej,
19.25 Dobranoc, 19.30 Dziennik TV,
20.00 Stownik wyrazéw obcych,
2020 ,.Zielone lata™ film fab.
prod. USA, 22.05 Niedziela Sporto-
wa.

PONIEDZIALEK

16.50 Program dnia. 16.55 Dziei.-
nik TV, 17.00 ,.Karetka z niebie-
skim krzyzem", 17.25 ,,Rozkosze
tamania gtowy", 1740 Z cyklu:
,»7 milionéw miodych™, 17.55 ,,My-
Smy tam byli”’, 1820 Spacerkiem
po kinach™, 1850 TV Magazyn Po-
stepu Technicznego, 19.20 Dobra-
noc. 1930 Dziennik TV, 20.00 37-
ma lekcja jez. angiel., 20.20 Teatr
TV: ,Przygoda pana Trapsa"
Di-rrenmatla. 2140 ,,Na podtkach
ksiegarskich’, 2150 Dziennik TV.

WTOREK

10.00 ,,Niebo bez krat"” — film,
11.55 Program dla szkoét, 16.50 Pro-
gram dnia, 16,55 Dziennik TV,
17.00 Kino ,,Ptys$"™, 17.20 Program
z Moskwy, i7.50 ,.21" — teletur-
niej, 1820 ,,0d akapitu™, 18.50
»Spotkania z przyroda', 19.20 Do-
branoc, 19.30 Dziennik TV, 20.00
Wywiad z Przewodniczacym Sej-
mowej Komisji Planu Budzetu i
Finansoéw, 20.15 Sprawozdanie z
meczu hokejowego CSRS, Szwe-
cja, 22.00 Dziennik TV.

SRODA

,.Dr Kildare”, 1055 Pro-
16.35 Rozmaitosci
TV,

10.00
gram dla szkét,
Krakowskie, 16.55 Dziennik

UWAGA, NARCIARZE
I SYMPATYCY

NARCIARSTWA!
OTWARCIE SEZONU
NARCIARSKIEGO

W _najblizszy poniedziatek
29 listopada br. o godz. 15.3°
w sali teatralnej bud. -S”
Sekcja Turystyki Narciar-

W dzielnicy—K

W tej dziedzinie przoduje-
my w skali krajowej. W Ob-
wodowym  Urzedzie  Teleko-
mumk_acwnym zarejestrowa-
nych jest porad 16 tysuic?/ te-
lewizoréw. Las anten telewi-
zyjrych rosnie z kazdym mie-
sigcém.

Odwiedzamy jedna z naj-
wigkszych placowek, zaopa-
trujacg mieszkancow dzielni-
cy W aparaty radiowe i tele-
wizyjne — Stacje Obstugi Ra-
diotéchnicznej w  o0s. Stone-
cznym. Nowoscig jest tutaj
wypozyczalnia _ telewizoréw,
czynna od maja br. Do tej
P,ory wypozyczono 115 apara-
ow telewizyjnych, z ktorych
11 zostato juz zakupionych.

Jak infor_mUJte nas kierow-
nik placéwki —telewizory moz-
na wypozycza¢ na 6 miesiecy,
po ktorym to okresie nalezy
aparat_zwro6ci¢, lub go zaku-
I¢ (wlwczas zalicza sSie kosz-
y optat miesiecznych). Wy-
pozycza sie telewizory tylko
produkcji_ krajowej, 0 rdznej
szerokos$ci_ekranu, od 14 do 21
cali.  Miesieczne OR%ata/ waha-
ja sie w granicach od 170 do
350 zh Umovv&/ _spisywane sg
w zaktladzie, tori dysponu&e
potrzebnymi  wekslami, dg
rzeprowadzenia _ transakcji
onieczni sg dwaj zyrancy{z
zadwiadczeniami 'z zaktadow
pracy). SOR wypozycza row-
niez pokojowe anteny _telewi-
zyjne (10 "zt miesiecznie). Za-
ktad zapewnia dowoéz telewi-
zora do mieszkania, jak row-
niez ewentualng naprawe a-
paratu (w okresie wypozycze-
nia go) w ciagu 48 godzin.

Poniewaz ~ ostatnio wzrosta
znacznie ilo$¢ wy ozyczajg-
cych telewizory, w lokalu od-
czuwa sie coraz wiekszg cia-
snote. Na wypozyczalnig przy-
datby sie odrebny lokal.

Natomiast w zakupie tele-
wizoréw zaznacza sie pewien
spadek. Nic dziwnego, w No-
wej Hucie jest juz przeciez 16
tysiecy telewizorow. Najwiek-
szym powodzeniem cieszg sie
aparaty: .Zefir’, L Agat” |
»Topaz”. Ten ostatni (21 cali)
w cenie 12.600 zt, od 2 listo-
pada br. sprzedawany jest na
dogodnych warunkac _{pler_w-
sza rata — 10 prog(.}, nic wiec
dziwnego, iz znajduje _wielu
nabywcow. Roéwniez = 17-calo-
we = .Szafiry” (8.200 zI) sg
chetnie kupowane.

Z aparatow radiowych naj-
V\_IIQkSZ% popularnoscig cieszg
sie odbiorniki z adapterami
&géwnie ,Menuet"), a_bez a-
apteru ,,Calipso”.” Ogolnie, w
ciggu miesigca sprzedaje sie
tutaj 80 do 100 aparatow ra-

diowych. Miesieczne obroty
zaktadu wahajg sie w grani-
cach od 1.500 tys. zt do 2 min

zt. Do poto listopada -
konano %bralgyy na kv?/ote 3,%-
fo 18500 tys. zi, plan roczny
wynosi 22500 tys. zi.

Aby uzupetni¢ informacje o
dziatalnosci SOR nalezy wspo-
mnie¢, iz zaklad ten “posiada
na terenie dzielnicy 4 punkty
naprawcze w osiedlach: Mio-
dosci, Kolorowym, Na Wzgo6-
rzach i przy ul. Demakowa.

bg

W walce z gruzlicag

Stuzba  zdrowia_ w Nowej
Hucie wiele uwagi poswieca
walce z jedng z najgrozniej-
szych chorob — gruzlicg. Za-
%adnlenlaml tymi zajmuje sie

)zielnicowa Poradnia Prze-
ciwgruzlicza, Poradnia Prze-
ciwgruzlicza Przyzaktadowa,

obejmujaca opieka pracowni-
kow™ HiL i zaktadow buduja-
cych hute, dwa potsanatoria
robotnicze, zorganizowane

17.60 ,,Bolek i Lolek”. 17.10 ,,Klak-
son”, 1730 PKF, 1740 ,Na zdro-
wie", 17.55 Tygodnik Wiejski. 18.20
Wystep Zespotu Piesni i Tanca
,.Wielopolanka', 1850 Wszechnica
TV, 1920 Dobranoc, 19.30 Dzien-
nik TV, 20.00 .Wystartowat",
20.15 37-ma lekcja jezyka rosyj-
skiego, 20.33 ,,Dr Kildare", 21.23
..Swiatowid™”, 2155 Dziennik TV,
22.15 ,,Wo6zek” — film TV polskiej.

CZWARTEK

10.55 Program dla szkét, 16.05
Program dnia. 16.10 TV Kurs Rol-
niczy, 16.55 Dziennik TV, 17.00 ,,O-
powicsci znad rzeki”’, 17.15 ,,Zro-
bimy to sami”, 1735 ,,Ni¢ tylko
dla pan”, 1755 ,Temat =z waria-
cjami*, 1325 ,,Czwarta zmiana"”,
18.55 ,,Kwadrans zagadek"™ — tele-
turniej. 19.20 Dobranoc, 19.30
Dziennik TV, 20.00 Film prod. pol-
skiej i film prod. radz.. 20.15 Teatr
KOBRA, 2125 ,Pod znakiem ja-
kosci”, 2150 Dziennik TV.

PIATEK

1200 Program dla szkoét: dla
klas IV — ,Nowe oblicze Koni-
na', 12.20—16.30 Przerwa. 16.30
Program dnia, 1S.35 37-ma lekcja
jezyka angielsk’'ejo, 16.55 Uroczy-
sta Akademia z ukazji Dnia GoOr-
nika, 18.30 Program filmowy. 19.00
..Wielokropek", 19.20 Dobranoc,
19.30 Dziennik TV, 20.00 ,,Z kame-
ra po kraju’, 20.15 ,Szczesliwa
droga" film prod. USA, 3135 ,10
minut recenzji”’, 2145 Dziennik
TV, 2200 Trybuna telewizyjne.

UWAGA!

Redakcja nie odpo-

wiada za zmiany w programie
kin i telewizji.
Czy jeste$ juz honoro-

wym krwiodawcq? Twoja
krew ofiarowana chorym
w szpitalu moze uratowac
zycie ludzkie.

skiej Oddziatu PTTK HIL
organizuje otwarcie sezonu
narciarskiego w ramach kto-
rego zostanie  wysSwietlony
film szkoleniowy oraz mgr
inz. J. TURSKI — nauczyciel
narciarstwa — wygtosi prele-
kcje. Ponadto informacja o
dziatalnosci w okresie zimo-
wym, Zapraszamy wszystkich
narciarzy i sympatykow nar-
ciarstwa do wziecia udziatu.

przez. HiL i PPB HiL oraz
Oddziat Gruzliczy dla dzieci
przy Szpitalu Miejskim.

Jak wynika ze statystyk, w
Nowej Hucie w 1964 r. zano-
towano 1163|_osob choréa na
czynng gruzlice pluc, podczas
gd%/ \3 ;ELJ955 r.errﬁ)ieliémpy.tych
wypadkéw 1898.  Znamienny
jest spadek okoto ~ 7-krotny
ilosci chorych dzieci od roku
1955 do 1964. Spadek ten w
pierwszym rzedzie tlumaczy
sie wprowadzeniem od 1955

r.  obowigzkowych  szczepien
$rodskornych BCG.
Cyfry wskazujace  choro-

bowos$¢ i zapadalno$¢ na gruz-
lice ptuc w Nowej Hucie ma-
ja wyrazng tendencje maleja-
cg i sa nizsze niz_ wskazniki
dla Krakowa i kraju. Jednak
liczby za rok ubiegty sa oko-
fo  10-krotnie  wyzsze od
wskaznikéw, ustalonych w
porozumieniu = miedzynarodo-
wym, powyzej ktorych gruz-
lice ptuc nalézy uznawac za
chorobe spoteczng,,

Nalezy doda¢, i1z w staty-
styce ujeci sg tylko chorzy,
zarejestrowani w poradniach
przeciwgruzliczych. Aby mie¢
wiasciwe rozeznanie epide-
miologiczne  konieczne = jest
przebadanie catej ludnosci i
uchwycenie wszystkich cho-
rych."W tym celu nalezy prze-
prowadzi¢ masowe badania
zdjeciami rtg. matoobrazkowy-
mi. Pozwoli to na wczesne
Wykr%/_cle zmian chorobowych,
zapobiezenie trwatej utracie
zdolnosci do pracy, a poprzez
wiasciwe leczenie’ — trwale i
wczesne wyzdrowienie. Bardzo
wazne jest wykrycie gruzlicy
ptuc u os6b w wieku star-
szym, izolowanie ich. a przez
to” zapobieganie  zakazeniom
innych oséb, szczeg6lnie dzie-
ci i miodziezy.

Takie masowe badania lud-
nosci przeprowadzono juz w
latach *1954'55, co umozliwito
wykrycie przede wszystkim
wszystkich ~ chorych w’ hote-
lach” robotniczych. Akcja _da-
la pozytywne “rezultaty, ilos¢

pacjentow, zarejestrowanych
w poradni  przeciwgruzliczej
wzrosta przeszio dwukrotnie.

Izolacja ludzi chorych pozwo-
lita nd opanowani€ sytuacji.
Obecnie, w dniach od 5
stycznia do 30 czerwca 1966 r.
rzeprowadzone  zostang w
owej Hucie ponownie obo-
wigzkowe badania radiologl-
cz-e mieszkancow w  celu
wykrywania i leczenia gruz-
licy. Planuje sie przebadanie
dziennie 500 do 600 os6b. Ak-
cje te finansuje Wydziat Zdro-
wia | Opieki Spotecznej Prez.
Rady Narodowej m. Krakowa.
Dokonana _zostanie powazna
praca oroDaPand,iwa w okre-
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areszcie dmuchneto cie-

ptym powietrzem. Ocieplenie
przyjeliSmy po dwutygodniowym
okresie lutych mrozéw z ulga,
szkoda tylko ze roéwnoczesnie
nadszedt wzrost zachmurzenia,
grozacy kazdej chwili opadami...
deszczu. Nie chcemy w listopa-
dzie srogiej zimy, ale tez woli-
my $nieg 1 lekki mréz niz chlape.
Dzi$ mozemy juz zbilansowacd
okres ,listopadowej zimy”, oka-
zuje sie, ze takich mrozéw w
listopadzie Juz od dziesigtkow
lat nie byto. Srednia lemperatu-
ra dwoéch tygodni (od 12 do 25
listopada) wynosi dla Nowej Hu-
ty —5 stopni C,

Ale tymczasem mamy juz ocie-
plenie. To z kolei przyszto z po-
tudnia, za frontem cieptym zwig-
zanym z nizem znad Anglii. Tem-
peratura w ciggu jednego dnia
podskoczyta z —Il st. do plus 5.
Jak sie zdaje, ten splyw ta-
godnego powietrza utrzyma sie
przez kilka dni, jak dlugo o na-
szej pogodzie bedzie decydowat
wspomniany niz. Temperatura w
dzien wynosi¢ bedzie kilka stopni
powyzej O. a takze w nocy bedzie

dodatnia. Przymrozki wystapia
tylko w wypadku rozpogodzen.
PROMYK

Prosimy o zwrot ksigzek

Biblioteka ZDK HiL przy-
omina, iz do konca bm.
rwa tzw. ,okres przebacza-
nia”, w ktérym to czasie oso-
by, przetrzymujace ksigzki,
proszone sa 0 hatychmiasto-
wy ich zwrot. Po tym okresie,
ksiazki zabierane bedg z mie-
szkan. A to chyba nie jest
przyjemne,.

Prosimy o zwrot!

sie masowego badania rt% na
terenie dzielnicy. W przychod-
niach  zorganizowane ~ beda
stoiska  wystawowe, planuje
sie wysSwietlanie  przezroczy
propagandowych w kinach,
wyswietlanie filméw na temat
gruzlicy w szkofach,. Swietli-
cach ‘osiedlowych, klubach,
zaktadach pracy oraz ta-
szanie odczytdw przez leka-
rzy, rozdawanie broszur itp.

Opracowano juz plan prze-
rowadzenia  obowigzkowych
adan  radiofotograficznych.
Przeprowadzone, zostang naj-
pierw w osiedlach miejskich,
a na wiosne w nowohuckim
gromadach. = )

Obowigzkowi badania pod-
legajg.  wszyscy 'mieszkaﬁ%y
dzielnicy, urodZeni przed 1954
r., zamieszkali stale lub okre-
sowo. Wytgczone bedg tylko
osqb?/,_ zqueJestrov_vane W
Dme_mco_wed Pcradni Przeciw-
gruz’llcze{., zieci do lat 10 !
osoby, Ktére poddaty sie ba-
daniu radiologicznemu w cza-
sie ostatnich “trzech miesiecy
od daty otrzymania wezwania
na badanie. Badania te od-
bywac sie beda wedtug imien-
nych wezwan, w Scisle’ wyzna-
czonych = dniach i godzinach.

Badania _ radiofotograficzne
odbywa¢ sie beda Ig’fownle w
VI~ Dzielnicowej = Przychodni
Obwaodowej. Ponadto w kazdg
niedziele organlzowane beda
dyzury w godz. od 9 do 12 dla
tych ‘przede wszystkim, kto-
rzy z waznych powodow _nie
mogli zgtosi¢ sie w terminie.
Chorzy “przewozeni bedg na
badania  samochodami  Ko-
lumny Sanitarnej.

Badania, oraz" ewentualne
leczenie odbywa¢ sie beda
bezptatnie. [nformacji w. tej
akcji profilaktycznej” udzielac
bedzie dzielnicowy " inspektor
do. Walki z Gruzlicg w VI
Tzieln. Przychodni Obwdd, i
rejestratura” Gabinetu Radio-
fotograficznego tej przychod-
ni codziennie w gedz. "od 13
dc 15. bg

SPOTKANIA Z RADNYMI

W dniach od 7 do 31 stycz-
nia 1966 r. na terenie dzielni-
cy organizowane spot-
Kania mieszkancow z radnymi.
Obecnie Nowa Huta liczy 47
osiedli miejskich i wiejskich,
harmonogram zebran przewi-
duje zorganizowanie _ wspol-
nych spotkan dla kilku sa-
siadujacych osiedli. .

Na“ zebraniach _mieszkancy
dzielnicy beda mieli okazje
poruszania zagadnienn swoich
osiedli.
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Nauczyciele

Przewodniczacy Prez.

tora Zasadniczej Szkoty Zawodowej
cianych E. Gedka Liotym Krzyza« Zastugi.

W czasie spotkania kolektywu
kierowniczego HiL z nauczyciela*
mi w dniu ich Swieta, przemawia
pierwszy sekretarz KF PZPR tow.
T. Wachowski. W
od przew. Rady Robotni-
czej St. Mularz, dyr. HiL
mgr inz. B. Kolomyjski, przew.
DRN mgr inz. St. Cichocki

Pracy i Placy inz.

prezydium
lewej:

nacz.

Prez.
i dyr.
St.

mgr
Suchonski.

Foto.: S. Gawlinski

w czesci artystycznej akade.
mii Dnia Nauczyciela w Szkole

PPB HiL wystapili
aktorzy Teatru Muzycznego,

Budowlanej
im.
Stowackiego i Estrady: Alicja Sta-
wecka, Tadeusz Szybowski, Alicja
Marecka i Henryk Serafin.

FOTO J. BROZEK

yacik filafel siyczry

DRN dekoruje dyrek-

dla Mitodo-

atmosferze

Uroczystosci ,,Dnia Nauczyciela”
bawa w klubie NOT, gdzie
bawiono sie do biatego

GLOS NOWEJ HUTY

i wychowawcy Technikum Hutniczego w HIl. otrzymuja kt-aly od zalogi kombinatu.

zakonczyta za-
w mitej i wesotej
rana.

,OSKARZONY”

REZYSERIA:

JAN KADAR i ELMAR KLOS
PRODUKCIJA:
CZECHOSEOWACJA

KINO: ,,SWIT” OD 29 BM.

Film ten jest dramatem
psychologiczno - spotecznym, a
wiec gatunkiem, ktory posia-
da wielu zwolennikéw wsrdd
statych  widzéw  kinowych.
»Oskarzony” zdobyt dwie po-
wazne nagréd}' czechostowac-
kie: Grand Prix na MFF w
Karlovych Varach i Wielka
Nagrode na XV Festiwalu Fil-
mowym Pracujacych.

Film nalezy bezsprzecznie do
tych dziet, ktére z catym im-
petem atakuja wiele = spraw
wspotczesnosci, dotychczas po-
mijanych w  kinematografii
kra#éw socjalistycznych. Jest
to film zaangazowany w pet-
nym tego stowa znaczeniu,
dotyczy bowiem problemow |
moralnych postaw ludzi dnia
dzisiejszego, niezmiernie istot-
nych przejawdéw zycia spo-
tecznego. Nie obawiajgc sie
wkroczy¢é w problematyke u-
znawang nieraz za drazliwa,
tworcy wystrzegali sie apo-
dyktycznych rozwigzan i uta-
twienia sobie zadania poprzez
dzielenie postaci na czarne i
biate; przeciwnie — starali sie
odtworzy¢ rzeczywistos¢ w ca-
tej jej ztozonosci, unikali go-
towych formut, stawiali na
widza, ktory dzieki temu stat
sie réwnorzednym partnerem,
zmuszonym do zabranja gtosu
w dyskusji o sprawach czesto
znanych mu osobiscie z do-
Swiadczen, waznych z moral-
nego punktu widzenia, spra-
wach — Kktore nasze spote-
czenstwo nie zawsze jeszcze
potrafi rozwigzac.

.POKOCHAIMY SIE"
REZYSERIA:

GEORGE CUKOR
PRODUKCJA: USA

KINO:

LSWIATOWID", 24—30 BM.

Premiera filmu ,,.Pokochaj-
my sie”, poprzedzita gigan-
tyczna = reklama, niezwykia
nawet jak na stosunki holly-
woodzkie.  Warto  bowiem
zwrocic _uwag(%(, ze nie chodzi-
to tu o jakis kostiumowy su-
pergigant w rodzaju ,,Ben Hu-
ra" czy ,Upadku  cesarstwa
rzymskiego", lecz o komedie
troche $piewang i troche tan-
czong, a wiec o gatunek w
kinie amerykanskim bardzo
Eopularnz. achwalono towar,

tory reklamowat sie sam —
zestawem nazwisk ludzi, kto-
rzy go stworzyli. A wiec Ge-

orge Cukor — jeden z naj-
zreczniejszych rezyserow ko-
mediowych Hollywoodu. Na-
stepnie "Marylin "Monroe, dzi-
sia) juz jedna z legend kina
amerykanskiego,  wowczas
najbardziej fascynujaca ak-
torka filmowa, znajdujaca sie
u szczytu swej kariery. Na
partnerow jej wybrano bar-
dzo popularnych piosenkarzy:
francuskiego — Yves Montan-
da i angielskiego — Frankie
Vau%hana. Jesli dodac do te-
go blyskotliwy scenariusz do-

Swiadczonego praktyka Nor-
mana  Krasny, okraszony
$liczng piosenka Cole Porteru
»Moje serce nalezy do tatusia"
w wykonaniu MM, to czeg6z
jeszcze mozna wymagac? Nikt
nie Smie zaprzeczy¢ temu, ze
powstat bardzo zrecznie zro-
biony filrti rozrywkowy, o wa-
lorach pozostajacych powyzej

> &> & L 2 & & 2"V

KSIAZKI

Piotr Cboynonski — ,,Kij w
mrowisku" — Wznowione wy-
danie tej ksigzki daje pocza-
tek projektowanemu wydaw-
nictwu nowel tego autora.
Tom zawiera nowele o roznej
tematyce. W nowelach: Baro-
wska, W cukierni. Altruista, z
niezwyktym realizmem odda-
na jest atmosfera drobnomie-

Nr 47 f468)

przecietnego poziomu tego ro-
dzaju produkgciji.

_ ZAKUPILISMY
»Zielony ognik" — radziec-
ka komedia w rezyserii Wile-
na Azarowa. Przygody mitode-
go moskiewskiego taksowka-
rza, obwozacego po miescie
dziewczyne z prowincji. Row-
noprawnym bohaterem filmu
jest Moskwa, jej zabytki, pla-

ce i nowe dzielnice.”
,Kto$ taki jak ztodziej” —
barwny finski film sensacyj-

.rlarylin Monroe, tragi-
cznie zmarta przed dwo-
ma laty, niezwykle po-
pularna i utalentowana
aktorka  amerykanska
odtwarza gtéwng role w
komedii G. Cukora ,,Po-
kochajmy sie".

ny. Pr ygody = Amerykanina,
ktory ukrywajac sie przed
Bolqu walczy réwnoczesnie z
andycka szajka.

»Inspektor”™ — jugostowian-
ska komedia satyryczna. Fry-
zjer demaskuje szajke ztodziei
mienia_ publicznego, zajm.u{?-
cych kierownicze  stanowiska
w wielkim z_kfadzie przemy-
stowym. (dr)

szczanskiego srodowiska. Kijw
mrowisku. Wyznanie, Wacek.
— to nowele w ktérych autor
z niezwykta lEowaga; i wnikli-

woscig ~ traktuje  przezycia
dziecka.

Konrad Bielski — ,,Most
nad czasem" — Tom wspom-

nien, bogaty w fakty i wyda-
rzenia. Autor w s?is6b nie-
zwykle interesujacy ukazuje
zycie kulturalne Lublina w
atach 1919—1931.

Wyd. Literackie, cena 22 zl.
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ZADANIE LITERACKIE

Do pionowych rzedéw figury
wpisa¢ 14 nazwisk znanych pisa-
rzy wedlug ponizszych okreslen
1 w zaznaczonym rzedzie pczio-

mym odczyta¢ od lewej do pra-
| wej imie 1 nazwisko poety poi-

W zwigzku z jubileuszem
2-lecia istnienia Organizacji
Narodéw Zjednoczonych w
wielu juz krajach ukazaly sie
okolicznosciowe znaczki pocz-
towe. Miedzy innymi znaczek
taki wydata” rébwniez poczta
polska.” Znaczek ten jest w
kolorze niebieskim, jego war-
tos¢ wynosi 2.50 zi, a rysunek

przedstawia emblemat ONZ.
ko

skiego, ktérego 110 rocznice Smier-
ci obchodzimy obecnie.
OKRESLENIE PISARZY: 1. autor
popularnej ksiazki ,,Ksigze | ze-
brak”. 2. komediopisarz wioski,
ktéry ukazywatl $Srodowisko we-
neckie, 3. znany postepowy pisarz
brazylijski, 4. najstarszy i naj-
wiekszy poeta grecki, 5. pisarz
francuski, autor ,,Dzumy", 6. au-
tor licznych powiesci o stosunkach
spotecznych w Ameryce, 7. pisarz
totewski, twdrca powiesci ,,Syn
rybaka", 3. autor ksigzek o zyciu
chiopoéw podkarpackich. 9. wielki
komediopisarz francuski, 10. nie-
miecki poeta romantyczny, twor-
ca ,Kota w butach”, 11. pisarz
1 dramaturg amerykanski, autor
.Krolewskiej krwi”, 12. twdrca
stynnej powiesci ,,Podréze Guli-
wera’, 13. pisarz rosyjski, autor
dramatu .Wisniowy sad” 14. wy-
bitny pisarz butgarski, napisat po-
wies¢ ,,Pod jarzmem®.

Drukarnia Prasowa
Krakéw, uL Wi-'onol« 1
W-30

KALAMBUR

zaimek
razem
powoduja nieche¢ i od-
raze.

Cze$¢ monety i

Rozwigzania prosimy kierowa*
pod adresem redakcji do dnia
3. XH br (decyduje data stempla
pecetowego) z dopiskiem na ko-
pertach ,,Rozrywki umystowe™.
Ws$réd Czytelnikéw, ktérzy nade-
Sla przynajmniej jedna prawidio-
wa odpowiedz, redakcja rozlosuje
nagrody w  postaci BONOW
KSIAZKOWYCH.

ROZWIAZANIE ZADAN
Z NR 46 <
ZADANIE LITERACKIE

STEFAN ZEROMSKI

AUTORZT | TYTULY: 1. Hasek
Przygody dobrego wojaka
Szwejka, 2. Botew — Hadzi Dy-
mitr, 3. Tieck — Kot w butach,
4. Kafka — Zamek, 5. Amado —
Kakao. 6. Dante — Boska Kome-
dia, 7. Wazyk — Serce granatu,
8. Zweig — Spor o sierzanta Gri-
sze, 9, Byron — Don Juan. 10.
Scott — Rob Roy, 11. Camus —
Dzuma, 12. Ibsen — Dzika kaczka,
IS. Orkan — Komornicy, 14. Swift
— Podréze Guliwera.

MALA KRZYZOWKA
POZIOMO: 4. Robeson, 7. kowal,
8. wanilia. 9. rezon, 0. skronie.

PIONOWO: 1. tokarka. 2. Rewi-
zor, 3 .Polinik, 1. Boner, 6. salon.

UZUPEENIANKA

DWUSETNA ROCZNICA
POLSKIEJ SCENY
NARODOWEJ]

WYRAZY
Ludwik. 2.
oznaka, 5.
koniec, 3. mocarz,
balsam, 11. cukier,
Pascal. 14. trener,

grusza, 3.

olejek.

POMOCNICZE: 1.
ptetwa, 4.-

UZUPEELNIANKA
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obroza, 6. poczta, 1.
9. kapota, 10.
12. siejba. 13.
15. szynka, 1S.
twardg. 17. chodak. 18 browar, li.

rozwigzanie. jedno z nowych
przystébw Rajmunda Musiala. W
jednym wypadku litere ,,E” czytac¢
jak ,,E”. Obydwie figury kryja
jednakowe hasta dla sprawdzianu.

Do wolnych pél w kazdym po-
ziomym rzedzie lewej i prawej
figury wpisa¢ po dwie jednako-
we litery tak, aby powstaty peine
stowa piecioliterowe. Litery do-
pisane. czytane Doziomo. utworza



