W  zwigzku z 15-le-
ciem Samorzadu Robot
niczego HiL zamiesz
czarny dzi$ specjalng 4
stronicowg wkiadke po-
Swiecong  dziatalnosé
Rad Robotniczych w

} kombinacie.

Zobowigzania brygady
formierzy

Dla uczczenia 30-lecia PRL
i 25 lecia Nowej Huty brygada
Formierni maszynoéwki drob-
nej mistrza Stanistawa Pelca
z Odlewni Zeliwa walczgca o
nadanie tytutu Brygady Prac?'
Socjalistycznej zobowiat)za’ra sie
wykona¢ w | pétroczu br. poza
godzinami pracy 500 sztuk od-
lewow piyt, przekaza¢ zasob-
nik na mase formierskg celem
poprawy organizacji pracy i
warunkéw BHP. przepracowac
W czynie spotecznym przy ro-
botach na rzecz macierzystego
wydziatu 120 godzin, a na te-
renie dzielnicy — 280 godzin.
taczna warto$¢  zobowigzan
brygady mistrza Pelca wynosi
ponad 172 tys. ziotych.

(MD)

W TROSCE O
ZMOTORYZOWANYCH
PRACOWNIKOW

Huta im. Lenina przychodzi z
coraz wiekszg pomocg Swym
zmotoryzowanym  pracownikom.
Dzieki uzyskaniu znakomitych
prefabrykowanych elementow
budowlanych (z NRD) zmonto-
wano juz 38 boksow garazowych
dla zatogi. Mozna je obejrze¢
nieopodal parkingu huty: sg go-
towe. W najblizszym  czasie
przystapi sie do montazu dal-
szych 62 boksow.

Perspektywy sg zatem bardzo
zachecajace. Tym bardziej, ze i
miejsce dogodne, a dzieki zasto-
sowaniu taniego materiatu, wy-
najecie bokséw garazowych nie
bedzie drogie.

Podania o przydziat garazy
(potwierdzone przez kierownic-
two wydziatu) nalezy sktadac
poczawszy od 1. IV. br. w dziale
administracji HiL. bud. ..Z“ cen-
trum administracyjnego., (jd)

opinie

Skorobicie!

Byt tobie tatu$, ktéry co so-
bote, profilaktycznie bijat tyna.
W jezyku domowym owe pra-
nia nazywaly sie przypomin-
kami. Uzywano do nich rzemy-
ka, kabla, lub innych narzedzi,
ktore dobrze lezaly w rece.
Finat hiltorii rozegrat sie przed
ladem. Tatusiowi ograniczono
prawa rodzicielskie, syn powe-
drowat do domu dziecka. Majg
tam z nim wiele kiopotow, gdyz
stale ucieka i nauka idzie mu
nad wyraz kiepsko. Psycholo-
gowie jednak nie dziwig sie
niczemu. Zachowanie chtopca
— twierdzg — to domowe re-
manenty wychowawcze. Minie
sporo czasu, nim jego psychika
wréci do normy, a zmiany cha-
rakterologiczne pozostang juz
chyba na zawsze.

Martwig sie nieraz rodzice, ze
ich dziecig, potulne dotychczas
strasznie sie zbielito. Aroganc-
kie jest i leniwe, a tze przy
tym, jak najete. Trzeba zu-ofac
rade rodzinng — babcie, stry-
jenki, wujkéw. Moga by¢ réw-
niez zaprzyjaznione kumy. Kaz-

PISMO ODZNACZONE ZtOTA ODZNAKA MIASTA KRAKOWA

Nr 13 (1741) Rok XXV

NOWEJ
HUTY

30 lll. = 5.

Przez wspétzawodnictwo do coraz lepszych wynikéw

B Nowe Wydziaty Pracy Socjalistyczne)
e \Wyroznienia | nagrody

statnio odbyto sie podsu-
mowanie przez Gt Ko-
misje Wspotzawodnictwa
Pracy HiL wynikéw rywalizu-
jacych z sobg w wewnatrzza-
ktadowym wspotzawodnictwie
pracy wydziatow, za rok ubie-
gty. Jak wiadomo, wspotza-
wodnictwo opiera sie o regula-
min i zawierane co roku z wy-
dziatami konkretne umowy.
Postawienie przed wszystkimi
wspotzawodniczacymi jednost-
kami huty celdéw, ktore
nalezy osiggna¢ spowodowato,
ze rywalizacja jest wymierna
i konkretna. Za kazde zadanie
mozna otrzyma¢ odpowiednig
ilos¢ punktow dodatnich, tak
samo zresztg jak za niedotrzy-
manie umow, mozna zarobic
punkty ujemne.
A oto wyniki. W grupie |
zaktadow i wydziatbw suro-
wcowych HiL na pierw-

da wtryni swoje trzy grosze,
bo dobra rada zawsze sie przy-
da, kiedy nie wiadomo co zro-
bi¢ z ,,kochanym dziecieciem".
Prosi¢, tlumaczy¢, zakazywac?
Najpewniej chyba przetrzepac
skdre. System stary, a nieza-

wodny. Od tupnia nikt nie
umart, niejednemu  nawet to
pomogto. ~ Wprawdzie nie na

dhugo, tylko do czasu trwania
siniakdw, ale egzekucje mozna
powtdrzyC.  Powtarzamy wigc,
sadzac, ze w arsenale Srodkow
wychowawczych to najwazniej-
szy argument.

Rznigtki spuszcza zwykle oj-
ciec, osoba najlepiej w rodzinie
predysponowana do tej funkcji.
Reka ojcowska ma swojg Wagg
i dlugo sie jg pamieta.
mamy mozna oberwaé zupetnie
niespodziewanie zmiotka,
Scierkg i czym popadnie. Bab-
cie w czasie prania gtosno bia-
daja nad ofiarg, rodzenstwo

cieszy sie skrycie. a sasiedzi
moéwig:  ,,..ojciec  porzadny,
matka porzadna, tylko dzieci
nie takie”!

Poswiecamy dziegiom wszyst-
ko, a one nie rozumiejg nas
zupetnie. Trudno bowiem pojacé
tate, ktory buja szefa, ze jest
chory, a w domu odrabia fuche
i jeszcze prawi dziecieciu dhu-
gie kazanie o potrzebie uczci-
wosci, 0 poczuciu obowiazku.
Trudno utoierzy¢ w nieskazi-
telng uczciwo$¢ mamy, ktéra

szym miejscu we wspotzawod-
nictwie uplasowata sie zatoga
Wielkich Piecéw. Zdobyta ona
85 punktéw. Dodam, ze w wy-
dziale tym nadano réwniez go-
dnos¢ Brygad Pracy Socjali-
stycznej dwu zespotom: Sta-
nistawa Balcera i Andrzeja
Kosmidera. Otrzymaty one ty-
tut BPS, brgzowe odznaki i
dyplomy uznania.

Drugie miejsce w tej grupie
wydziatldw zajeta zaloga Za-
ktadu Koksochemicznego (83
punkty) i trzecie — zatoga Wy-
dziatu” Aglomerownie (81 pun-
ktow).

W grupie wydziatbw wal-
cowniczyc pierwsze
miejsce zajeta zatoga Walcow-
ni Goracej Tasm. Zdobyfa ona
maksymalng ilos¢ 100 punk-
tow. serdecznie gratulujemyl
Wydziat ten otrzymat rowniei
tytut Wydziatu Pracy Socjali-

pracujeic w restauracji dozy-
wia catg rodzing, a bywa jesz-
cze co$ zaprzyjaznignym sasia-
dom przyniesie.  Swiat doro-
stych jest bardzo skomplikowa-
ny. Mowig, ze wszystko polega
na cwaniatewie, na plecach i
chodach, ze nie ma drég pro-
stych tylko zawite Sciezki — i
jednocze$nie  wymagajg czego
innego od swoich dzieci. Oto
prawdy z rodzinnych dyskusji,

niezwykle tatwe do przyswo-
jenia.
Rodzinna dretwa mowa to

przedstawianie siebie w najdo-
skonalszym S$wietle.  Starsi sg
chodzacymi ideatami, w ktore
trudno uwierzy¢. Nic dziwne-
go, ze miodzi watpia w to
wszystko i wprawiajg starszych
w niepohamowang pasje, wy-
razajaca sie najczesciej skoro-
biciem.

I tak trudno thumaczy¢
niektorym, ze kary fizyczne sg
ostatecznoscig i jak kazda osta-
teczno$¢ nie dajg najdoskonal-
szych wynikéw. Wyszto tez z
mody stawianie do kata i prze-
bieranie za kare kaszy tatar-
czanej. Jest natomiast wiedza o
wychowaniu i problemach mto-
dego poklenia, fachowe podre-
czniki, poradnie TPD. Coz, kie-
dy w praktyce stosujemy me-
tody Sredniowieczne, lub na
wszystko machamy reka. | w
jedn?/m i drugim przypadku
rezultat jest ten fam. JUR

V. 1974

Cena 1 zt

stycznel. TI miejsce we wspot-
zawodnictwie zajeta zaloga
Walcowni Zimne] Blach (95
punktow), Il miejsce — zato-
a Wydz. Profili Gietych w
ochni (92 punkty).

W grupie 11l wydziatéw hu-
ty pierwsze miejsce zajeta za-
toga Wydz. W-80 (zdobyta 90
punktéw) Drugie miejsce za-
Jeta zatloga Wydz. Mechanicz-
no-Konstrukcyjnego HiL (87
punktow).

W grupie IV wydziatdbw na
pierwszym miejscu uplasowata
sie zatloga Wydz. Remontéw E-
lektrycznych. Zdobyta maksy-
malng ilos¢ 100 punktéw i
szczyci¢ sie bedzie tytutem
Wydziatu Pracy Socjalistycz-
nej. Drugie miejsce zajeta za-
foga Wydz. Obrobki Walcow
(zdobyta 97 punktow).

W grupie V wydziatéw pier-
wsze miejsce zajeta zatoga
Wydz. Gazowego. Zdobyla o-
na 98 punktow. Drugie miej-
sce zajeta zatoga Wydz. Gt
Automatyka (97 punktow).

W grupie pozostatych wy-
dziatéw huty pierwsze miejsce
i tytut Wydziatlu Pracy Socja-
listycznej zdobyta zatoga Wydz.

Przed obradami KSR HiL

Czynem produkcyjnym
witamy 30-lecie PRL

Rok Jubileuszu posiada dla nas — pracownikéw najwiek-
szej inwestycji przemystowej lat powojennych — szczeg6lne

znaczenie. )
Zaloga naszego kombinatu

w ramach czynu XXX-lecla

PRL | 25-rocznicy rozpoczecia budowy Huty im. Lenina —

podjeta zobowigzania
wartosci 500 min ziotyc

ﬁrodukcyjno-ekpnomiczr)e 0 ftacznej
. W teJ kwocie 300 min zt stanowi

wartos¢ dodatkowej produkcji towarowej, za$ pozostate 200
min zt zostanie wypracowane poprzez zobowigzania oszczed-

nosciowe paliw i energii.

Samorzad Robotniczy HiL zwraca sie z apelem do praco-
wnikéw kombinatu, kadry kierowniczej, miodziezy i kolek-
tywow pracowniczych o rowijanie ruchu zabowigzan indy-
widualnych 1 zbiorowych na rzecz zaktadu i naszego miasta.

Liczy¢ sie bedg wszystkie tworcze inicjatywi/. ldzie o to,
zalog

by w tym ogolnonarodowym nurcie czynu —

a Huty im.

Lenina, ktéra w swej historii istnienia niejednokrotnie da-
wata Swiadectwo ofiarnej i zaangazowanej pracy — potwier-
dzita patriotyczng i obywatelskg postawe.

SAMORZAD ROBOTNICZY
HUTY IM. LENINA

fttnnnNnNnmMnNnrnninnnnnnnnnmiinintinniiiitiitinnnni

List zatogi Zaktadu Stalowniczego
do | sekretarza KF PZPR

[Z olektyw Kierowniczy Za-

ktadu Stalownicze?o w
imieniu catej zatogi, informu-
je Towarzysza Sekretarza o
podjeciu statego wysitku na

rzecz zaprowadzenia tadu i
porzadku na terenie naszego
zakfadu.

Problem ten traktujemy bar-
dzo szeroko, obejmujac po-
rzgdkiem wiele dziedzin na-

Magazyny. Zdobyta ona mak-
symalng ilos¢ 100 punktow.
Drugie miejsce zajeta zatoga
Technicznej Kontroli Jakosci
(90 punktow).

Gratulujemy serdecznie tych
wynikéw, zdobycia ,trofeéw",
zaréwno honorowych jak i na-
gréd! Zyczymy duzo sukcesow
we wspotzawodnictwie tegoro-
cznym!

Kilka uwag. Podsumowanie
wynikow  wykonane  zostato
niezwykle drobiazgowo, kosz-
towato mase pracy. Uwzgled-
niono wszelkie plusy jak 1 mi-
nusy. Najwiecej punktéw o-
dejmowata komisja za negaty-
wne wyniki w dziedzinie bhp.
I to wiasnie, w niektorych
przypadkach ,,.kosztowato™ wy-
dziaty utrate  pierwszych
miejsc. C6z robi¢, nie ma nic
wazniejszego jak zycie i zdro-
wie czfowieka, dlatego wiasnie
nacisk w regulaminie wspotza-
wodnictwa pracy HiL potozony
zostat na sprawy bhp. i)

szej dziatalnosci a miedzy in-
nymi:

podniesienie  dyscypliny
pracy

* podniesienie  dyscypliny
technologicznej

= stale dziatanie w zakresie
poprawcy warunkéw pracy i
BHP

= podjecie dalszych dziatan
w zakresie o0szczednej gospo-
darki materiatowej

* uporzadkowanie a nastep-
nie biezace utrzymanie porzad-
kéw i czystoscl na stanowi-
skach pracy oraz na terenie
zaktadu.

Ambicjg naszej zatogi jest,
aby w jubileuszowym  roku
XXX-lecia PRL Zakfad Sta-
lowniczy zanotowat dalszg po-
prawe warunkéw pracy umo-
zliwiajgc tym samym Eodnie-
sienie’ efektow produkcyjno-
ekonomicznych tak potrzeb-
nych gospodarce narodowej .1
progu budowy drugiej Polski.

Jednocze$nie wzywamy za-
fogi wszystkich  zaktadow i
wydziatdbw Huty im. Lenina
oraz zatoge Zaktadu Remon-
tow'  Hutniczych do podjecia
dziatania na rzecz tadu i po-
rzgdku w HilL.

Niech ambitna zaloga Huty
im. Lenina w dalszym ciggu
przewodzi w budowie gospo-
darnej. pieknej socjalistycznej
Polski.

KOLEKTYW KIEROWNICZY
ZAKEADU
STALOWNICZEGO

Wydziat Samochodowy
uwzglednia postulaty pracownikow

Dla zaspokojenia potrzeb ko-
munikacyjnych pracownikéw
huty Wydziat Transportu Samo-
chodowego wprowadzit do eks-
ploatacji 3 przyczepy autobuso-
we do autobusow ,Jelcz" na
gtownej linii komunikacji  we-
wnetrznej. prowadzgcej z placu
przy bramie gtéwnej kombinatu

HONOROWI KRWIODAWCY Z W-17

Z wihasciwym zrozumieniem do apelu przewodniczacej kota
PCK MIECZYSEAWY KMON podszedt zast. przewodniczgce-
go zarzadu wydzialowego ZMS EDWARD BEDNARZ. Wia-

$nie z inicjatywy tych osob, 30 pracownikéw W-17 oddato w
dniu 28 bm. honorowo krew dla chorych. Piekna akcja, ma-
jaca juz w naszej hucie niemalg tradycje. Serdeczne stowa
podziekowania dla krwiodawcow w imieniu wszystkich po-

trzebujgcych pomocy!

Fot. J. BROZEK

do budynku administracyjnego
Wielkich Piecéw. Dzieki temu
jednym kursem mozna przewo-
zi¢ stu pasazeréw, co pozwolito
na zwiekszenie ilosci autobusow
na innych liniach komunikacji
wewnetrznej. Czyni sie starania
0 otrzymanie dodatkowych pie-
ciu przyczep, w celu zastosowa-
nia ich nie tylko w komunika-
cji wewnetrznej, ale réwniez w
przewozach wystepujgcych przy
organizowaniu wycieczek, raj-
dow itp.

Ponadto Wydziat Transportu
Samochodowego zrealizowat
wniosek pracownikéw huty za-
mieszkatych w  Wieliczce i od
1 lutego uruchomit tam linie au-
tobusowa. Z linii tej korzysta
150 pracownikéw huty.

Od 11 lutego rozpoczeto tez
przewbz autobusami pracowni-
kow Walcowni Goracej Blach, a
takze P-60. P-67 i W-17 z placu
za bramg gtéwng buty, w zwigz-
ku z przebudowsg petli tramwa-
jowej ,Walcownie”.  Koncowy
przystanek po przebudowie pla-
cu bedzie przy budynku admi-
nistracyjnym P-61.

Jednoczesnie  kierownictwo
W-96 przypomina o zwracaniu
uwagi przez pasazerow korzy-
stajagcych z przyczep na zakaz
manipulowania hamulcami recz-
nymi oraz S$wiattami znajduja-
cymi sie w skrytce przyczepy, a
takze na wskakiwanie do auto-
busu i przyczepy w czasie rusza-
nia pojazdu z przystanku.

(BD)
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onsul generalny ZSRR w
Krakowie Lew Wachra-

miejew zitozyt w ubiegty
czwartek przyjacielska wizyte
w Nowej Hucie.

W Urzedzie Dzielnicowym
pierwsze spotkanie z wiadza-
mi dzielnicy i pracownikami
Urzedu. Prezentacji dokonuje
naczelnik E. StrzebonskL Kon-
sul pilnie stucha nazwisk, py-

ta o stanowiska i zauwaza, ze
wiladza w dzielnicy zostata
przejeta przez mezczyzn ale
sprawuja jg kobiety — bo-
wiem tak sie ziozylo, Zze na
spotkaniu byly same Kierow-
niczki  wydzialtdbw  Urzedu
Dzielnicowego.

Obecni byli réwniez sekre-
tarze KD i KF PZPR A. Mro-
czka, E. Cisowski i J. Szczu-
rek, wicenaczelnicy Urzedu,
przedstawiciele TPPR.

Po zapoznaniu sie z pracg
Urzedu i perspektywami roz-

woju Nowej Huty, goscie u-
dali sie do ,,MOSTOSTALU”
na spotkanie z aktywem spo-
teczno-politycznym i admini-
stracyjnym tego przedsiebior-
stwa. Przebiegalo ono w bez-
posredniej, serdecznej atmo-
sferze wytworzonej zar6éwno
przez_goscia, jak i gospodarzy,
w imieniu ktorych zaktad i za-
toge przedstawili konsulowi |

sekretarz KZ 8. Golicz i dy-
rektor naczelny H. Marcinek.

Po dwdch godzinach — Czy-
zyny, wizyta w przedszkolu
Zaktadow Tytoniowych. Wzru-
szajace, zbiorcze powitanie w
wykonaniu ,,maluchéw” w
strojach krakowskich, kwiaty,
gorace dzieciece pocatunki,
wyrazne wzruszenie na obliczu
Lwa Wachramiejewa. Program
pzrewiduje spotkanie z akty-
wem zakladow i zwiedzenie
wytwaérni  papieroséw (Car-
men, Marlboro, Zenith). Na

Racjonalizatorzy HiL
nadal w czotoéwce

Dokonano  podsumowania
wynikow  wspotzawodnictwa,
ktore zostaty ogtoszone przez
Komisje  Wynalazczosci ZG
ZZH i ZG SiTPH na uroczy-
stej naradzie hutniczych dzia-
taczy wynalazczosci pracow-
niczej. jaka sie odbyta w dn.
18. I1l." 74 w Hucie im. K.
Swierczewskiego w  Zawadz-
kim, a ktéra poswiecona byta
jednoczesnie XXV rocznicy po-
wstania pierwszego Klubu Te-
chniki i Racjonalizacji w Pol-
sce.

Niecodzienna ta okazja, stqd
podniosty i uroczysty nastroj
I tym wieksze zadowolenie z
uzyskanego Il miejsca, ktdre

pracowane wspdlnym wy-
sifkiem wszystkich zwigzanych
z ruchem wynalazczym w
HiL w minimalnym stopniu
odbiega od wynikow pierwszej
w tym roku Huty ,,Warsza-
wa‘,

Zapowiedziany rewanz ze
strony HiL. nie jest czczg po-
grozka, jako ze juz nie raz
I nie jedni przekonali sie o re-
alnosci  zapowiadanych przez
nas rewanzow. Mitym akcen-
tem narady byto odznaczenie
wielu dziataczy odznaczenia-
mi zwigzkowymi i racjonali-
zatorskimi w tym réwniez na-
szego aktywisty — sekretarza
Klubu Techniki i Racjonaliza-
cji HiL Adolfa Pogana — Zto-

tg Odznakg Zastuzonego Dzia-
tacza Zw. Zaw. Hutnikow.

Delegacja Huty im. Lenina
mimo uroczystego charakteru
zebrania wniosta konkretny ro-
boczy wkiad w tres¢ narady,
postulujac szereg usprawnien
w pracy hutniczych Klubéw
Techniki i Racjonalizacji oraz
zgtadzajgc w imieniu kolekty-
wu i racjonalizatoréw HiL zo-
bowigzania w ramach Racjo-
nalizatorskiego czynu XXX-
lecia PRL, ktore sprowadzajg
sie do:

o Zgtoszenia w r. 1974
3500 projektéw racjonaliza-
torskich.

© Wypracowania  poprzez
projekty racjonalizatorskie 400
min z} oszczednosci.

@ zorganizowania w HiL
30 gield wynalazczych na 30-
lecie PRL.

9 Zgtoszenie 600 proj. w ra-
mach TMMT i osiggniecia dzie-
ki nim 10 min ztotych oszczed-
nosci.

© Zorganizowania akcji
zbiérkowej na rzecz Odbudo-
wy Pomnika Grunwaldzkiego
w Krakowie.

Gratulujgc  Racjonalizato-
rom Administracji i Klubowi
Techniki i Racjonalizacji Huty
osiggnie¢ zyczymy realizacji
zobowigzan i zajecia w roku
1974 | miejsca we wspotzawod-
nictwie. (j. P.)

GLOS NOWEJ HUTY

Lew Wachramiejew gosciem Nowej Huty

spotkaniu przewaza miodziez
i 0 niej gtébwnie mowa w krot-
kich wystgpieniach dyrektora
W. Pello i sekretarza KZ M.
Olszewskiego.

Zaréwno w Mostostalu jak i
w Czyzynach konsul moéwit o
sprawach nam bliskich
wspotpracy, jednosci dziata-
nia, rocznicy PRL. Lew Wa-
chramiejew podkreslit, ze w
wielu zakladach Zwiazku Ra-
dzieckiego zatogi podejmujg
zobowiagzania produkcyjne dla
uczczenia 30 rocznicy PRL, ze
w wiekszych miastach odby-
wajg sie ,.Dni Kultury Pol-
skiej”.

Ostatni etap wizyty wiedzie
do Technikum Elektrycznego.
Miodziez zgromadzona w hal-
lu. Konsula wita uczen, wygta-
szajgc mowe w jezyku Pusz-
kina, oklaski, pochwala, kwia-
ty i zaczyna sie spotkanie ze
stuchaczami  Technikum dla
Przodujacych Robotnikéw. Dy-
rektor M. Osiecki méwi o spe-
cyficznych celach tej uczelni,
0 pracy jej organizacji partyj-
nej i znakomitych wynikach
nauczania.

J. Liszka relacjonuje prze-
bieg wycieczki do ZSRR stu-
chaczy Technikum, i koniec
protokotu, krzyzujg sie pyta-
nia, odpowiedzi, ptynie diuga
rozmowa...

(elem)

oparciu = 0  rozestane
wczesniej artykuty pro-
blemowe. zawarte w 6

numerze interesujgcego czaso-
pisma wewnatrzpartyjnego
»Zagadnienia i Materiaty* o-
raz wprowadzenia do dyskusji
wygtoszonego przez sekretarza
propagandy Alfreda Wilka na
plenarnym posiedzeniu orga-
nizacji  pdrtyjnej  Zakiadu
Koksochemicznego, ktére obra-
dowato w $érode 27 marca br,,
odbz’fa sie zywa interesujgca
dyskusja nad formami i meto-
dami dalszej, bardziej skute-
cznej dziatalnosci ideowo-wy-
chowawczej partii.

Wypowiedzi wszystkich dzie-
wieciu dyskutantéow (K. Wi-
$niewski. K. Maciagg. K. Zwier-
kowski, 1. Warkowski, Wt Mi-
chalski. J. Majewski, T. Wal-
czak, S. Maciejaszek, Fr. Da-
browski) dotyczyty sposobow,
jak w $érodowisku robotniczej
organizacji, dziatajacej w dosc
ucigzliwych warunkach, spet-
niac wlasciwe zadanie wyni-
kajace z przynaleznosci  do
awangardy klasy robotniczej
— jaka jest nasza partia.

Zasadnicze drogi do tego ce-
lu uznano:

O stworzenie zatodze klima-
tu i amosfery  zyczliwosci
sprzyjajacej spokojnej i wy-
dajnej pracy — elementem de-
cydujagcym o tym jest mistrz,
brygadzista,

= zapewnienie  wszystkim
cztonkom partii, a poprzez nich
calej zalodze, terminowej i

Skonczmy z obojetnoscia w hotelach

Wicie sie  ostatnio moéwi o
poprawie warunkéw socjalno-
bytowych naszej zatogi. Ze nie
sg to tylko utarte slogany
Swiadczg decyzje wiadz admi-
nistracyjnych huty przy pel-
nym  poparciu  najwyzszych
czynnikéw  polityczno-zwigzko-
wych kombinatu, o generalnej
wieloletniej akcji modernizacji
wyposazenia  hoteli  robotni-
czych. Akcja wymiany dotyczy
w  pierwszym rzedzie sprzetu
meblowego, gdyz on decyduje
0 standarcic pokoju hotelowego
i jego estetycznym wygladzie.
Od przeszio roku Oddziat Kwa-
ter Zbiorowych administra-
tor naszych hoteli, sprowadza
setki nowoczesnych i fadnych
t6zek  meblowych,  stolikow,
krzesetek, foteli itp. Nie za-
niedbuje sie i innych spraw —
w korytarzach kilku hoteli po-
fozono wykfadzine PCW w
miejsce tradycyjnego gumoltta,
wyposazono taznie hotelowe W
urzadzenia natryskowe pocho-
dzace z importu, maluje sie
pomieszczenia farbami emulsyj-
nymi. ktore aczkolwiek powo-
dujg wzrost kosztow przepro-

| eszcze niedawno bylo w
J Hucie zaledwie 70 polis gru-

powego, rodzinnego ubezpie-
czenia na zycie. Jest to ubez-
pieczenie dobrowolne zawie-
rane przez zakfady pracy 2924
na koszt  pracownikéw
(sktadka 30 z+ miesiecznie). 27
marca odbyla sie w Agencji
PZU w naszej dzielnicy uro-
czystos¢ wreczenia setnej

Wiosna w Nowej Hucie

Za wiosenne porzadki czas zabra¢ sie réwniez w dzielnicy. Ten
piekny sad owocowy w o0s. Na Wzgorzach pozostat wprawdzie, ale
trawa zostata zupetnie wydeptana przez chiopcow, ktérym nikt

nie zwrocit na to uwagi. Jest pole do popisu dla mieszkancow,

ktorzy mogliby w czynie spotecznym skopa¢ ten teren i zasiaé
Fot. J. BROZEK

W innym miejscu Na Wzgé-
rzach trwa poszerzanie jezdni na
zakretach, co sprzyjac bedzie
bezpieczenstwu ruchu pojazdow.
Do tej pory na waskich jezd-
niach nie sposéb byto wymingé
sie dwom samochodom, aby nie
zniszczy¢ chodnikéw.

wadzonych remontéw, to jednaz
podnosza ogdlng estetyke hoteli.
Opisane  przedsiewziecia maja
charakter materialny wyraza-
jacy sie w olbrzymich kwotach.
Dia przykfadu jedynie podam,
ze w roku ubieglym wydatko-
wano na zakup = wyposazenia
zwigzanego z akcjg moderni-
zacji okolo 5 min zi, a dopfata
na dziatalnos¢ zwiazang z pro-
wadzeniem hoteli robotniczych
przekroczyla sume 22 min  zk
Dodam tu jeszcze, ze bardziej
szczeg6towa analiza ekonomiczng
dowodzi systematycznego wzro-
stu ponoszonych  nakfadow i
tendencja ta  utrzymywac sie
bedzie =~ w latach nastepnych.
Wszystko to zobowigzuje mie-
szkancow hoteli  do nalezytej
troski i dbatosci o powierzone
im w uzytkowanie mienie,
Sam personel administracyjny
nawet przy najlepszych che-
ciach w stopniu jedynie ogra-
niczonym moze zapewni¢ wikas-
ciwg kontrole nad wielomilio-
nowym majatkiem. A ze kon-
trola taka Jest bardzo potrzeb-
na, Swiadczg liczne przypadki
wandalizmu i zwyklego dran-

polisy grupowego ubezpiecze-
nia rodzinnego.

Polise otrzymata Ogolno-
ksztatcgca Szkota stopnia Pod-
stawowego nr 129, os. Na
Wzgérzach.  Przedstawicielki
szkoty, ktére ubezpieczenie za-
wieraty otrzymaty gratulacje
i upominki od kierowniczki
Agencji PZU p. mgr Teresy.
Ziibel. )

Szkola objeta ubezpiecze-
niem 36 0s.0b personelu (na 41
zatrudnionych).

Wszystkich  ubezpieczonych
— biorac pod uwage ilo$¢ osdb
— jest aktualnie na terenie
dzielnicy Nowa Huta ponad
72.000.

Jakie korzyéci daje ten ro-
dzaj ubezpieczenia sie w PZU?
Ubezpieczenie obejmuje cata
rodzine, a wiec ubezpieczo-
nego, wspétmatzonka, rodzi-
cow i teSciéw oraz dzieci. Wy-
plata Swiadczen nastepuje w
tragicznym momencie zycia,
kiedy materialna pomac jest
najbardziej potrzebna. Swiad-
czenie wyptacane przez PZU

nosi od 3.000 zt (za rodzi-
cow i tesciéw) do 15.000 zt (za
gtéwnego ubezpieczonego.).

W Hucie im. Lenina na
35.000 pracownikéw ubezpie-
czeniem grupowym rodzinnym
objetych jest 30.000. Nie jest
to duzo biorgc pod uwage fakt,
ze w innych przedsiebior-
stwach na terenie dzielnicy np.
w Mostostalu, ubezpieczyto sie
100 proc, zatogi. (jd)

rzetelnej informacji o najwaz-
niejszych decyzjach podejmo-
wanych w jej interesie w za-
ktadzie i w wyzszych ogni-
wach wiadzy gospodarczej o-
raz spotecznej,

= zadania spoczywajace na
organizacji zaktadowej musza
W swej codziennej pracy reali-
zowaé wszyscy cztonkowie i
kandydaci partii.

Na zakonczenie obrad pod-
jeto uchwate okreslajaca za-

DELEGACJA
MLODZIEZY z FDJ
w NOWEJ HUCIE

W dniach 21-23 marca ZD
ZMS w Nowej Hucie goscit
delegacje FDJ z Lipska-Mitte.
Gospodarze postarali sie, aby
przedstawiciele miodziezy z
Lipska poznali zar6éwno osig-
gniecia jak i problemy naj-
miodszej i najwiekszej dziel-
nicy Krakowa. Na spotkaniu
goscie spotkali sie m. in.: z |
sekretarzem KD PZPR, Anto-
nim Mroczka.

Kulminacyjnym punktem
~wizyty byto uroczyste p(_)ddpi-
i sanie porozumienia pomiedzy

stwa. Nie inaczej bowiem moz-
na okreslic przypadki bezmysl-
nego tamania urzadzen prysz-
nicowych, wlewek umywalko-
wych,  zrywania $wiezo zatozo-
nych B’rytek PCW,  kopanie
ie}ian. brIawdziwym d,,rodzyn-

em" 0 pociecie dwu -
sokiej klgsy Potelei w hollu V%-
tclu nr 4, foteli sprowadzonych
w_cenie 900 zi za 1 sztuke w
miesigcu marcu br. Trudno u-
wierzy¢, ze sa jednostki o tak
prymitywnych  cechach osobo-
wych, ktére w dewastacji mie-
nia spotecznego szukajg wyzy-
cia dla swej ,energii'.

Liczne sa réwniez przypadki
kradziezy zwlaszcza czescl ar-
matury _wodno-lazlenkowej i
kuchennej. F.tektem sg dziesiat-
ki unieruchomionych kuchenek
gazowych tylko = dlatego, ze
skradziono takie elementy jak
pokretta, palniki itp., ki6rych
uzupetnienie jest bardzo trudne
z uwagi na niedostatki rynku
zaopatrzeniowego. Przykiady
takie mozna by jeszcze diugo
mnozy¢.

Mh chcg tutaj czyni¢ zadnych
uogolnien,  kidre” by mogly
krzywdzi¢  ogét mieszkarncow
hoteli. Z calg stanowczoscig
podkre$lam, ze zdecydowana
wiekszo$¢ mieszkaricow™  zacho-
wuje sie w sposéb przyktadny
| wzorowy, wielu z nich to
zaangazowani w problematyke
zycia hotelowego ofiarni dzia-
facze spoteczni. Gorzkie stowa

Tadeuszowi
GRELAKOWI
i Henrykowi

GRELAKOWI

pracownikom Wydziatu
P-64 wyrazy gtebokiego

wspétczucia z  powodu
Smierci  Ojca
sktadajg
wspdtpracownicy
Walcowni Drobnej
1 Drutu

Zarzad Oddziatu
Fabrycznego ZBoWiD
Kolektyw Kierowniczy
Wydziatu P-61

Kol. Stefanii
SIKORZE
wyrazy gtebokiego
wspotczucia z  powodu

$mierci Matki
skiadaja
Kierownictwo
W-1T
oraz kolezanki i koledzy

Wydziatu

Inz. J6zefowi
KLESZCZOWI

energetykowi Wydziatu
P-64 wyrazy gtebokiego
wspblczucia  z  powodu
Smierci Matki
skiadajg
wspotpracownicy
i Walcowni Drobnej
i Drutu
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dania w zakresie realizacji
ogolnopartyjnego czynu i przy-
gotowan do wymiany legity-
macji partyjnych.

W obradach obok cztonkow
plenum i zaproszonego aktywu
uczestniczyli: Fr. Dabrowski —
z-ca kier. Wydz. Prop. KW,
Kazimierz Kura§ — czt. egz.
KF, poset na Sejm PRL i dr
WL Winiarski.

Obradom
sekretarz KZ J.

przewodniczyt i
Wosik.

FDJ Lipsk-Mitte i ZD ZMS —
Nowa Huta. Podpisali je | se-
kretarz KD FDJ Lipsk-Mitte,
Barbara Schmidt, oraz prze-
wodniczacy ZD ZMS Nowa
Huta — Marian Kempa. Poro-
zumienie przewiduje zacie$-
nianie wiezi kolezenskich, wy-
miane doswiadczen — za po-
$rednictwem biur podrézy —
miodziezowych grup wyciecz-
kowych.
Anna tukowska

Twoj wkiad w Narodowy
Fundusz Ochrony Zdrowia
— niezbedny.

prawdy o przypadkach kradzie-
zy i wandalizmu dotyczg jedno-
setek o cechach aspotecznych,
ktorzy nie powinni w zadnym
przypadku wchodzi¢ w skiad
zbiorowiska hotelowego. Apelu-
je wiec o wzmozenie czujnosci
og6tu  zakwaterowanych, zo-
dziej czy wandal nie dziala
sam, czasem komu$ pochwali
sie swymi wyczynami, mozna
go tez przypadkowo zaobser-
wowac.

Skoficzmy ze  zle pojetym
kolezenstwem, skoficzmy z o-
bojetnoseia. ;

JOZEF SKIBINSKI

Praca
na koloniach letnich

Hutnicze  Przedsigbiorstwo
Remontowe przyjmie do pra-
cy w lipcu i sierpniu br. na
koloniach letnich w Sanoku i
Drugni koto Buska Zdroju —
intendenta, magazyniera, Kku-
charki. pomoce kuchenne oraz
konserwatora obiektu.

Zgtoszenia nalezy kierowac
do Dzialu Kadr i Dzialu Za-
opatrzenia Pracowniczego

PR, barak nr 80 Kombinat
HiL. Tel: 426-81.

22 marca br. zmart w
wieku 69 lat emerytowa-
W dtugoletni  pracownik

alcowni Goracej Blach

Huty im. Lenina

Stanistaw FRAS

Zmarly , w okresie TT
Wojny = Swiatowej wal-
czyt we wrzesniu 1939 r.
oraz w szeregach Pol-
skich  Sit Zbrojnych na
Zachodzie, m. in. pod
Monte Cassino.
Odznaczony za mestwo:
Krzyzem Walecznych.
Krzyzem Monte Cassino
oraz szeregiem pamigtko-
wych medali bojowych
polskich i zagranicznych.
W  Zmartym tracimy
szanowanego przez kole-
gow Towarzysza Broni.
Rodzinie Zmartego skia-
damy wyrazy szczerego
wspotczucia.

23 marca br. zmart nie-
oczekiwanie w wieku 59
lat b. dlugoletni praco-
wnik Huty im. Lenina,
rencista

STEFAN DEMBSKI

. W okresie 1l Wojny
Swiatowej brat udziat” w
walkach ~ we  wrzesniu

1939 r., nastepnie przeby-
wat przez kilka lat w
obozie jeficow wojennych
w  Niemczech.

W Zmartym tracimy
Drogiego Towarzysza
Broni. Rodzinie Zmarte-
go skiadamy szczere wy-
razy wspéiczucia.

Zarzad Oddziatu
) Flz(iblrylt(:znegok_ZBoWi_D
i kolekt ierownicz
yV\\IIV-BO Y
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GLOS NOWEJ HUTY

Czynem spotecznym witamy
srebrne gody huty 1 dzielnicy

leni¢ sie trawa na skwerach. Wiosna. Jak zwykle o tej

Cora_z mocniej przygrzewa wiosenne storice. Zaczyna zie-

porze roku, wszedzie gdzie spojrze¢ odbywajg sie gene-
ralne porzadki: w hucie i na terenie dzielnicy.

Mamy jednak powdd, ab
zupetnie wyjatkowa range.

porzadkom nada¢ tym razem

rzygotowujemy sie do srebrnych

godoéw huty i naszej dzielnicy. Dotozy¢é musimy wszelkich
staran azeby przygotowania do jubileuszu wypadly jak naj-
lepiej, na miare pieknej huty i rownie drogiej sercu — dziel-
nicy. Tym bardziej, ze przeciez to co wspélnym wysitkiem

zrobimy,

pozostanie na dalsze

lata. Stuzy¢ nam bedzie

zawsze dostarczajgc na pewno wiele zastuzonej satysfakcji.

TYSIACE GODZIN
DEKLARUJA HUTNICY

Na skwerach i zielefcach
dzielnicy spotykamy kazdego
niemal dnia grupy miodziezy
szkolnej, harcerzy i dorostych.
Przychodza réwniez na teren
kilku ,,jubileuszowych" bu-
dow — wykonywac¢ podjete
zobowigzania i czyny spotecz-
ne. Praca nasila sie zwiaszcza
w niedziele. Przybiera w te
dni naprawde masowy cha-
rakter. Nie przesadze jezeli
stwierdze, ze jest to auten-
tycznie spoteczny, wielki i

spontaniczny  czyn,
jeszcze nie mieliSmy w okre-
sie trzydziestolecia PRL.

A udziat zatogi HiL? Podje-
te juz zobowigzania i czyny
spoteczne idg w dziesigtki ty-

jakiego

siecy godzin. Kilka przykia-
dow. Na rzecz osrodkow wy-
poczynkowych przepracujg

spotecznie hutnicy 8000 go-
dzin. Przy obiektach sporto-
wych KS Hutnik — 27.000 go-
dzin. Tyle samo godzin spo-
tecznej pracy ofiarowali pra-
cownicy HiL dzielnicy, w kto-
rej mieszkajg. Pracowac beda
w swoich podopiecznych osie-

Dom V.<\»'a na terenie Zalewu. Fundamenty, szalunki, a na
budowie nikogo nie wida¢. Na co wihasciwie czekamy?

dlach Nowej Huty, w szkotach
i przedszkolach, na wszystkich
podejmowanych, badz konty-
nll(J_O\{]vanych, inwestycjach miej-
skich.

O rozmiarach czynu spotecz-
nego 30-lecia PRL $wiadczy¢
moze kilka czotowych obiek-
tow, ktére chciatbym przed-
stawi¢. W tych miejscach bo-
wiem spotyka¢ sie bedziemy
przy pracy. A pOzniej, gdy
trud przyniesie juz owoce, be-
dziemy z nich korzysta¢, od-
wiedzaC je, cieszyC sig z efek-
tow.

DWA PARKI | NOWE
TERENY REKREACYJNE

Park Kultury i Wypoczynku
oddzielajacy stary Krakow od
jego  najmiodszej  dzielnicy,
otrzymat ostatnio nazwe Par-
ku Trzydziestolecia. Zupetnie
stusznie, tu bowiem koncen-
truje sie spoteczny wysitek
mieszkancow dzielnicy — hut-
nikbw, miodziezy  szkolnej,
ZMS, harcerzy, zbowidowcow,
pracownikéw oswiaty i kultu-
ry. Posadzono juz wiele drzew
i krzewOw. Bedzie sie ten te-
ren dalej sukcesywnie zago-
spodarowywa¢ az stanie sie
mitym zakatkiem, w ktorym
kazdy chetnie odpocznie na
taweczce wsréd Kkwiatéw, a
dzieci znajdg ulubiony teren
zabaw.

Najwczesniej, gdyz jeszcze
przed uroczystosciami 25-lecia,
gotowy bedzie park w Mi-
strzejowicach. Roboty sg za-
awansowane w ok. 704'«. Do-
biega konca sadzenie drzew
i krzewow. Zaktada sie lampy
oswietleniowe. Ostatnim akor-
dem bedzie asfaltowanie ale-

Str. 3

Otoczenie Dworku Matejki W Krzestawlcach to przyszty teren rekreacyjny nad Dtubnia.
tu m. in. interesujgcy skansen przemystowy.

Powstanie

jek spacerowych. Park Ty-
sigclecia w  Mistrzejowicach
stanowi nie matg oaze zieleni,
obejmuje bowiem ok. 6,5 hek-
tarow terenu. Gospodarzem
parku i gtéwnym koordynato-
rem robot jest Spoétdzielnia
Mieszkaniowa ,,Hutnik”.
Przystepujemy réwniez do
zagospodarowywania  terenow
b. fortu w Mistrzejowicach-
-Batowicach. Koncepcja tego
przedsiewziecia zostata juz
opracowana. Plany otrzymat
do zatwierdzenia Wydz. Go-
spodarki Przestrzennej i Ochro-
ny Srodowiska miasta Krako-
wa. Jezeli nie wyrazi sprzeci-
wu, ruszg prace. Mozna sadzic,
ze teren okalajgcy fort oraz
sam zabytek dawnej sztuki
fortyfikacyjnej, bedzie chetnie
odwiedzany przez mieszkan-
cow.

NOWOSC: SKANSEN
BUDOWNICTWA
PRZEMYSLOWEGO

Duzym i atrakcyjnym tere-
nem rekreacyjnym stanie sie
niebawem rejon rzeki Dtubni.
Zagospodarowujemy  ok. 60
hektaréw nad " rzeka, tacznie
z otoczeniem Dworku Jana
Matejki. Jednym 2z ciekaw-
szych akcentow bedzie zloka-
lizowany tutaj skansen prze-
mystowy,  ktérego  goracym
inicjatorem i organizatorem
jest prof. Wiktor Zin. Na tere-
nie ok. 3 hektarbw znajdzie
sie szereg zabytkéw budow-
nictwa przemystowego, m.in.
przeniesione bedg stare ludo-
we kuznie. Zatozenia technicz-
no-ekonomiczne zagospodaro-
wania tego terenu, w skiad
ktérego  wejdg i spacerowe
alejki i polany do opalania,
jest krakowski Biprostal. In-
westycja kosztowac bedzie ok.
30 min zk. Nie musze doda-
waé, ze wiele prac bedzie
mozna wykona¢ w czynie spo-
tecznym.

Dobrze sie stato, ze nie po-
minieto w planach otoczenia

Kopca Wandy. Teren bedzie
uporzadkowany. Powstang
Sciezki spacerowe, ustawione

beda taweczki. Mito jest z Kop-
ca Wandy rozejrze¢ sie po
okolicy (catg hute wida¢ stad
jak na dtoni), mito bedzie od-
pocza¢ na taweczce, porozma-
wiaé z przyjaciotmi.

Zalew nad rzekg Dtubnig juz
dzi$ przyciaga taknacych wy-
poczynku nad wodg ludzi.
A przeciez do petnego upo-
rzgdkowania tego rejonu, da-
leko. Zaczeta sie budowa Do-
mu Wedkarza, ale powiedzmy
szczerze, idzie niemrawo. Nie
zanosi sie wiec na szybka rea-
lizacje tego matego, ale po-
trzebnego tu obiektu. Moze
zatem rozrusza¢ jako$ nieope-
ratywny komitet spoteczny
budowy. Rozpoczety sie ko-
py pokd czEéc Igarg)ltarna,. ra-
cuje koparka. Roboty ma -
kojna(’: £PRI-2. Y w

Porzadkowa¢ tez bedziemy
zapomniany juz i powiedzmy
szczerze, zapuszczony teren po
b. Parku Miodosci koto szpita-
la. Duzo spotecznej pracy trze-
ba bedzie poswieci¢ roéwnie
zapomnianemu Laskowi Mo-
gilskiemu, a mogtby to byc

przeciez przyjemny teren do
rekreacji. Zazielenia¢ bedzie-
my nadal osiedla Wysokie
i Strusia.

WIECEJ SWIATLA
| ZIELENI

Duze sg zalegtosci w nalezy-
tym oSwietleniu naszej dziel-
nicy. Stad tez i troska o za-
ktadanie nowych lamp, wy-
miane starych. Na Placu Cen-
tralnym ,,wyrosty” juz nowe,
wysokie i smukile maszty
oSwietleniowe. Takie same za-
ktada sie na Rondzie Kocmy-
rzowskim oraz koto Teatru
Ludowego. Duzy wkiad spo-
tecznej pracy wnoszg do tych
prac nasi hutnicy. Zaktada sie
nowe lampy na ulicy Bulwa-
rowej, Igotomskiej, Ostapa
Dtuskiego, Alei Lenina, Alei
Planu 6-letniego.

Jak wida¢ bardzo szerokim
frontem ruszamy do porzad-
kowania i upiekszania n a-
szego miasta. Nie tylko z
mys$la o nadchodzagcym jubi-
leuszu, ale o wyzszym kom-
forcie zycia i lepszych warun-
kach wypoczynku.

JERZY DANEK
Fot. ST. GAWLINSKI

Fort w Mistrzejowicach-Batowicach: dzi$ pusto tu i cicho,

ale wkrotce rusza roboty.

kres wiosenny jest czasem wytezonej pracy nad uporzadko-

waniem terenu kombinatu. Niektore wydzialy przystapity

juz do tych czynnosci, dzieki czemu zabielity sie pnie
drzew i poznikaty sterty gruzu, S$mieci i zbednego zelastwa z
rejonéw podlegtych jednostkom organizacyjnym. ~ Przyktadem
moze by¢ W-1 lub W-3, Oddziat Zielencow, ktory przystapit do
generalnego natarcia — sadzac, przesadzajgc czy odkrywajac
drzewka | krzewy.

Wszystkie dotychczasowe poczynania sa jednak kroplag w morzu
potrzeb. Z pewnoscig zadania produkcyjne pozosta¢é muszg na
pierwszym miejscu, ale i te_porzadkowe nie mogg stac sie margi-
nesem. Pomocg w realizacji hasta ,,porzadek” moga stacC sig zo-
bowiazania ze strony zatogi. Cze$¢ tego ogromnego ludzkiego za-
Ea’ru trzeba skierowa¢ na nasze wiasne podworko, jakim jest

ombinat. Trzeba dopowiedzie¢, ze wielu pracownikow bedzie
wotato uporzadkowa¢ chodnik, po ktérym codziennie chodza
do pracy, niz czyni¢ to samo przy mieszkaniu znajomego w cza-
sie. gdy on sam przyglada mu sie z okna wkasnego mieszkania...
W harmonogramie prac powinno znalez¢ sie uporzadkowanie dro-
go prowadzacej w kierunku dzielnicy, bo tedy w dzien setki
pracownikéw zmierzajg do pracy lub z powrotem. To samo
mozna odnies¢ do drég nr 1i 2, tych od bramy walcowni, jako naj-
wazniejszych i najbardziej uczeszczanych.
drewna tuz za budynkiem zaktadu badawczego i réwnie su-

Wychodzac z zatozenia, ze milej jest chwali¢ zamiast gani¢ —
dzi$ ,,chwalimy” ZBM-3 za gospodarskie zebranie stert odpadow

Oddziat zielericw przystapit do generalnego natarcia — sadzac,
przesadzajgc czy odkrywajac kwiaty, drzewka i krzewy.

mienne zabezpieczenie przeciwpozarowe. To nic, ze nie ma tu ga-
$nicy, bosakéw czy topaty. Jest wiadro. Nawet gdyby sie co$ za-
}lgali’ro, to nie liczac paru pakamer, sEan sie Smieci przy okazji...

ak, jak spality sie wraz z drzwiczkami $mietnika na zapleczu
nowego budynku w Pionie Gtdwnego Mechanika.

CHWALIMY — GANIMY

Porzaakujmy kombinat!

,Chwali¢” mozna kierowcow, ktorzy skutecznie blokujg jezd-
nie na dalekim zapleczu Koksowni zwalajgc tam gruz, ztom, opa-
kowania, jednym stowem to wszystko co majg wywiez¢ — chyba
na zwatke Smieci? llez to oszczednosci bezyny i czasu! ,,Pochwa-
li¢” zatem wypada owego kierowce i pomocnika, ktorzy w dniu,
gdy robitem zdjecie, z niezmaconym spokojem grali w ,,oczko” (?)
a jednoczesnie poleci¢ 6w odcinek ORMO-wcom, Strazy Przemy-
stowej lub innym organom kontrolnym, by pomyst ten pozniej
spopularyzowac... Gwoli Scistoéci dodajemy, ze nie byt to pojazd
kombinatu a syrenka widoczna na zdjeciu, ktoéra daje pojecie o
wielkosci hatdy rumowiska.

Nie byt to pojazd kombinatu. Syrenka widoczna na zdjeciu po-
kazuje jedynie wielkos¢ hatdy rumowiska na zapleczu ZK.

A moze wypada chwali¢ fakt pozostawienia kilku, niepotrze-
bnych ,,budowli” w rejonie Wydz. Wlewnic? Jeno starzy praco-
wnicy pamietajg przeznaczenie tej budy gdzie nie ma kawatka
szyby a lokalizacja nie rokuje nadziei na adaptacje do dzisiejszych
potrzeb. Jesli nie jest to ptrzebne, moze by w ramach ¢wiczenia
cztonkowie Zaktadowego Oddziatu Samoobrony obiekt 6w zbu-
rzyli? Niedaleko opisanego sg jeszcze dwa...

k3

Czy krytyka prasowa jest rzucaniem grochu o Sciane? Oczywi-
Scie nie! Juz w pare dni po ukazaniu sie notatki o niezabezpie-
czonych kanatach remontowych w rejonie Walcowni Goracej, z
chwilg rozpoczecia robét montazowych $cian, kanaty zostaty przy-
kryte. Bele materiatu izolacyjnego kto$ skutecznie pozbawit igie-
litowego opakowania i ptyty z welny mineralnej péttwardej o
dtugosci 1000 mm, szerokosci 500 mm i grubosci 66 mm przestat
by¢ materiatem uzytecznym. Sterty styropianu, o ktorych pisalis-
my innym razem, zostaty usuniete.

Bedziemy jednak nadal zamieszcza¢ te rubryke. Chyba, ze na
przyktad Stalownia Martenowska zrobi porzadek wzdiuz drogi
pod nasypem od strony potudniowej i zmusi takze sublokatora
(ZRH) do utrzymania w swoim rejonie tadu. Albo Walcownia
Drobna czy Zgniatacz uporzqdkty’\;z przli_leg’ry teren zaplecza, dosci-
gajac w akcji porzadkowania W-80, Tokarnie Walcow, Wydziat
Cieplny lub Wodny. Ba! W takim przypadku znajdzie sie inny,
bardziej przyjemny temat... JR)

Jeno starzy pracownicy pamietajg przeznaczenie tej budy,
gdzie nie ma kawatka szyby a lokalizacja nie rokuje nadziei na
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= eszcze Kilka lat uptynie, nim

otrzymanie mieszkania prze-

stanie by¢ problemem. Obec-
nie, na spoldzielcze mieszkanie
czeka sie nawet 7—8 lat. Bywa-
jg tez przypadki, ze zaintereso-
wani otrzymuja odpowiedz w
ktérej Spotdzielnia Mieszkanio-
wa informuje, Ze nie jest w
stanie w ogole okresli¢ terminu.
Oczywiscie buduje sie coraz
wiecej, ale w jeszcze szybszym
tempie rosng potrzeby. Podczas,
gdy dawne nowohuckie Przed-
siebiorstwo Budownictwa Miej-
skiego budowato rocznie okoto
6 tysiecy izb, dzisiejszy (prze-
ksztatcony) Kombinat Budow-
nictwa Miejskiego musi wznies¢
dwa razy wiecej izb.  Nawet
przy takim tempie budowy,
gtod mieszkaniowy nie stabnie.
W tej chwili na wiasny ,,dach
nad glowg" czeka bowiem oko-
30_17 tysiecy nowohuckich  ro-
zin.

Przydziat na mieszkanie jest
ta chwila, o ktérej marzyto sie
od lat. Co za szczescie dla rodzi-
ny, gdy z uciutanych z trudem
pieniedzy, zacznie  urzadzaé
wihasny dom. Snuje sie  wiele

planéw, nadziei... Tymczasem,
te rados¢ dlugo wyczekiwanej
chwili zaczynajg zaktdca¢ dro-
biazgi — bardzo dokuczliwe. Za
nieszczelnymi oknami gromadzi
sie kurz, drzwi rysujg dopiero
co kupiony chodnik, nie dokreca
sie kran, czy tez na suficie po-
wstaje  podejrzana  wzdymka
tynku... Ktéz z nas nie zna tych
rozlicznych budowlanych  cho-

300 tvsi8cv kol hez remontu

Dla uczczenia 30-lecia PRL oraz 25-lecia istnienia Wy-
dziatlu Transportu Samochodowego, jeden z jego pracowni-
kéw kierowca Kazimierz Niemczyk zobowigzal sie przeje-
cha¢ 300 tys kilometréw samochodem ciezarowym ,Jelcz-
-315", bez remontu kapitalnego. Zobowigzanie to Kazimierz
Niemczyk zrealizowat juz w 70 procentach, przejechawszy
bez' remontu 200 tys. kilometrow.

Kazimierz Niemczyk pracuje w hucie juz 20 lat, a jako
kierowca samochodowy — 28 lat. Powierzone sobie samocho-
dy utrzymuje wzorowo, jezdzi bez awarii i wypadkéw, po-

siada

dznake ,Wzorowy Kierowca" i ..Zastuzony Pracow-

nik HiL". Zdazyt juz przejecha¢ w ciggu swojej pracy pot-

tora miliona kilometréw

A jezdzi na dalekie trasy — d6 Szczecina, Biategostoku,
Gdanska — wozac produkty z naszej huty do odbiorcow,

a przywozac surowiec.

Znany

jest réwniez jako S$wietny

nauczyciel i wychowawca miodych kierowcéw w hucie. Dzia-
tacz spoteczny — peini funkcje cztonka eg%(zekutywy KZW-96.

Kazimierz Niemczyk wezwat innych

ierowcow huty do

podejmowania podobnych zobowigzan.

Ptaki Spiewaja
w... hangarze

Pod wysokim sklepieniem
hangaru stycha¢ Swiergot pta-
kéow. Raz po raz z wielkim
Erychaniem przelatuje tu ja-
i golgb. Z sufitu “zwieszajg
sie skrzydta Lilienthala model
z 1894 roku — wykonane w
1969 roku przez polskich me-
chanikéw. Rzedem stojg stare
samoloty lub modele natural-

nej wielkosci. Odczytujemy
napisy: ,,.Bleriot — jedenasty
z kolei model samolotu, na
ktorym stynny  konstruktor

odbyt w 1909 r. lot nad Kana-
tem La Manche. ,,Farman" z
1910 roku... Ogladamy helikop-
ter, ktory jako trzeci w Polsce
zestal wykonany przez Insty-
tut Lotnictwa. Mozna ogladaé
tutaj silniki samolotowe roz-
nych firm — wsrdd nich uni-
kalny silnik Antoinette z 1909
r. — spadochrony, rakiety
i sprzet lotniczy, a takze pa-
migtki w postaci medali, sta-
tuetek, dyplomow.

JesteSmy w Muzeum Lot-
nictwa i Astronautyki w Czy-
zynach. Eksponaty mieszczg
sie w dawnym hangarze, po-
zostatym po pierwszym w
Polsce lotnisku.

,,Krakbw mozna uznaé¢ za
kolebke polskiego lotnictwa —
mowi dK/Irektor muzeum mgr
Marian Markowski. — Dawne
lotnisko, na ktérym obecnie
sie znajdujemy, zostato zato-
zone w 1900 roku. Najpierw
zajmowata je kompania balo-
noéw armii austro-wegierskiej,
od 1912 roku stacjonowata tu
,.eskadrylla” lotnicza, a po od-
zyskaniu niepodlegtosci  for-
mowaly sie tutaj pierwsze
polskie putki lotnicze. Nieza-
leznie od tego w Krakowie
juz od 1909 r. podejmowane
byty proby budowy samolo-
tow. Wincenty i Rudolf Schin-
dlerowie, wiasciciele warszta-
tu_mechanicznego na krokow-
skim Powislu ~ skonstruowali

Fragment wnetrza Muzeum Lotnictwa

GLOS NOWEJ HUTY

Budowa trzeba wiecej,
ale 1 lepie]

chlikdw, ktére mogg zaktdci¢
najidealniejszy spokoj rodzinne-
go domu. Zamozniejsi mieszkan-
cy, i ci bardziej niecierpliwi usu-
wajg czesto usterki na wiasng

reke. Inni zaczynajg wydzwa-
niac i wydeptywac sciezki do
administracji doméw i wiadz

nadrzednych... Bo przeciez mie-
szkanie. to nie buty, ktore ewen-
tualnie mozna rzuci¢ po u-
ptywie sezonu. To prawda, ze
mieszkan budujemy i musimy
budowaé coraz wiecej. Ale szyb-
ciej. nie powinno oznaczac zle.
Mieszkanie jest najpowazniejszg
w zyciu inwestycjg i nie moze
tu by¢ mowy o partactwie, 0
projektancko-budowlanych  fu-
szerkach.

Jako$¢ oddawanych mieszkan,
ze wzgledu na wage proble-
moéw, byla wiasnie glownym
tematem  wsp6lnego  zebrania
Egzekutywy POP przy Spot-
dzielni Mieszkaniowej .,Hutnik”
i Egzekutywy Dyrekcji Inwes-
tycji Miejskich w Nowej Hucie.
Taki» wspdlne posiedzenia eg-
zakutyw praktykowane sg od kil-
ku lat. Omawia sie na nich naj-
pilniejsze sprawy ludzkie.
Glowne zarzuty pod adresem
budowlanych dotyczyly odpada-
f’(qcych tynkéw w o0s. Kosciusz-
owskim i Bohateréw Wrzesnia,
wadliwej posadzki, nieogrzewa-
nych suszarni bielizny. Wskazy-
wano réwniez na szereg niedo-
robek. jak: brak elewacji, sta-
tych oswietlen ulicznych i sta-
tych drég w obrebie nowych bu-
dynkéw. Projektantom zwraca-
no uwage na wadliwe rozmiesz-
czenie kompensatoréw central-
nego ogrzewania i innych insta-
lacji na czwartym pietrze wyso-
kich budynkéw itp.

To prawda, ze KBM ma wiel-
kie, napiete zadania. Pracuje
nierytmicznie. Na przyklad w
drugim pétroczu tego roku zo-
stanie wykonane 70 proc, rocz-
nego planu. Spietrzenia powo-
duja okreslone skutki. To praw-
da réwniez, ze budowlani otrzy-
mujg prefabrykaty, materiaty
nienajlepszej jakosci. Ale prze-
ciez wszelkie niedoréby w miesz-
kaniu sg zbyt bolesne dla uzyt-
kownikéw i w sumie zbyt dro-
gie. bySmy mogli sprawy te
traktowa¢ z  przymruzeniem
oka. W takim duchu przebiegata
dyskusja poniedziatkowego po-

w 1909 r. wraz z inz. Henry-
kiem Brzeskim model samolo-
tu, ktory w rok pozniej de-
monstrowali na lotnisku w
Wiener-Neustadt koto Wiednia

samemu najjasniejszemu panu
cesarzowi Franciszkowi Joze-
fowi."

Marian Markowski z wiel-

kim pietyzmem opiekuje sie
powierzonymi zbiorami. Sam,
ongi$ by! lotnikiem i posiada
zamitowanie do  wszelkich
spraw zwigzanych z lotnic-
twem. Doskonaly znawca jego
historii, potrafi godzinami mo-
wi¢ na ten temat. Jest dyrek-
torem muzeum od poczatku
jego istnienia, a przy organi-
zowaniu muzeum wiozyt wiele
trudu i wysitku.

— ,,Nasze muzeum powstato
w 1968 roku. W tej chwili po-
siada ono 110 eksponatow
i nalezy do najbogatszych pod
tym wzgledem na ¢Wiecie.
Wystarczy powiedzie¢, ze zaj-
muje ono dziewigte miejsce
na kult ziemskiej, szoste
miejsce w Europie co do ilosci
posiadanych ~ samolotéw, a
trzecie miejsce na naszym
kontynencie  pod wzgledem
ilosci  posiadanych silnikéw
samolotowych™.

Muzeum w Czyzynach od-
wiedzito  szereg Wbitnych
osobistoéci, m. in. alentyna
Tierieszkowa, kosmonauta A.
Jelisiejew, marszatek lotnictwa
ZSRR |. Wierszynin, a ostat-
nio legendarny pilot radziecki
Il wojny $wiatowej gen. Alek-
sander Pokryszkin. Woyrazali
sie oni 0 czyzynskim muzeum
z duzym uznaniem.

Muzeum Lotnictwa i Astro-
nautyki ulegnie w przysztosci
powaznej rozbudowie. Zostaty
Juz przygotowane odpowiednie
plany i dokumentacja tech-
niczna. Chodzi bowiem o to,
aby muzeum to stato sie zy-
wym $wiadectwem chlubnych
tradycji naszego lotnictwa.

(RD)

siedzenia, w ktérym uczestniczy-
li towarzysze z SM ,,Hutnik™ i
DIM-1 oraz z KBM i Krakow-
skiego Biura Projektow Budow-
nictwa Ogolnego.

Nute narzekan przerwat zde-
cydowanie przewodniczacy — ze-
brania, | sekretarz POP przy
SM ,,Hutnik" — Stanistaw Bo-
chenek, pytaniem: co nalezy u-
czynl¢, aby bylo lepiej? Z tej
czesci dyskusji udato mi sie od-
notowa¢ kilka, cennych wnios-
kow.

Nalezato by od czasu do czasu
podejmowacé drastyczne, ale ko-
nieczne decyzje, budowy od no-
wa — moéwit prezes ,,Hutnika",
Lech Kmietowicz. Bo kazdora-
zowa tolerancja jest zig robots.
Nie naprawione btedy moga pro-
wadzi¢ do przyzwyczajenia, do
nawyku... Dotyczy to nie tylko
budowlanych, ale réwniez pro-
jektantéw. Na przykiad jeszcze
dwa lata temu '— podkreslit w
swej wypowiedzi tow. Kmieto-
wicz — nie bylo potrzeby stoso-
wania w kuchniach termy. Dzi-
siaj mamy coraz wiecej takich
rozwigzan instalacji, ze istnieje
potrzeba dodatkowego kupowa-
nia termy. Podobnie rzecz sie
ma z budowlanymi usterkami,
nie wycigga sie wnioskéw, sy-
tuacje powtarzaja sie w wielu
budynkach. Jesli wzywa sie do
odbioru komisje, budynek powi-
nien by¢ kompletnie gotowy.
Tymczasem w wielu przypad-
kach bywa inaczej, komisja nie-
rzadko spetnia role ciata kieru-
jacego robotami wskazuje
mate usterki i powaznych roz-
miaréw niedokonczenia  robot.
Wobec winnych nalezy wiec wy-
cigga¢  konsekwencje i to bez-
kompromisowo. Z do$wiadczenia
wiemy, ze sankcje za niedbal-
stwo sg skuteczne.

Interesujgcg wydaje sie tez
propozycja organizowania wol-
nych trybun. Byfaby to swego
rodzaju konfrontacja projektan-
tow i budowlanych z mieszkan-
cami. w ktorej zapewne obydwie
strony mialy wiele do powie-
dzenia. Inicjatywa to bardzo po-
zyteczna: aby jak najszybciej
doczekata sie realizacji.

Zywa dyskusja, krytyczne u-
wagi i wnioski $wiadczag jak
bardzo potrzebne sg tego rodza-
ju spotkania stuzb inwestycyj-
nych i wykonawcow.

HENRYKA ROSIEK
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Dokad wyslemy dzieci na kolonie?

Na koloniie, na obozy wedro-
wne | stale — organizowane te-
go roku przez hute, mozna wy-
sta¢ wylacznie dzieci, na ktore
nasz zaklad wyptaca zasitek ro-
dzinny. Uczesthikami kolonii mo-
ga by¢ tylko dzieci ze szkot

odstawowych, urodzone w la-
ach 1966 — 1560 W ciaggu roku
dziecko moze Kkorzystac tylko
raz z jednej forrW V\g/poczynku

ie

(jeden” turnus). otyczy to
pétkolonii. . .
W biez, roku kolonie organi-

zowane bedg w nastepujacych
miejscowosciach: Piwniczna. "Po-
rabka. Podgrodzie. Nidzica. Go-
Scieradow, Lubaczéw, Nysa. No-
wy Sacz, Stary Sacz. Obozy we-
drowne | stafe przeznaczone sg
dla miodziezy szkot srednich za
wyjatkiem szkét przyzakiado-
wych. Czas trwania obozu we-
drownego wynosi 14 dni. obozu
stalego — 25 dni. Obozy stale
sg przeznaczone dla dzieci uro-
dzonych w roku 1959, a obozy
wedrowne dla miodziezy urodzo-
nej w latach 1958, 1957, 1956 —
uczniow szkot srednlch, bez klas
maturalnych.

Obdz staty orgﬁmizowany
w _ BieszcZadach (turnus
dziewczeta, turnus_ 11 — chiopcy)
oraz w Luybaczowie. .

Pracownicy huty mogg _ubie-
gac sie o czéSciowe pokrycie ko-
Sztow pobytu dziecka W placo-
wkach obcych. .

Zgtoszenia na kolonie oraz obo-
zy — w wydziatach huty.

b?dzie

MOZNA ZGLASZAC
SIE DO PRACY
NA KOLONIACH

_ Osrodek Ustug Sacjalnych HiL
|nf0rmulh wszystkich Zaintere-
sowanych. ze zatrudnia_ je-
szcze personel na placowki Ko-
lonijne. obozy state i wedrowne.
Kandydaci na intendentow, ma-
gazynierdw, ksiegowych, perso-
nel "lekarski i pielegniarski, pe-
da ogﬂczny (gtownie™ nauczyciel-
Skl%. ucharki, podkucharki’ oraz
sprzatajace, moga zglasza¢ sie

w Zespole ds. Wczas6w Dziecie-
cvch HiL, budynek ,,S”, klatka
,.B", pokdj nr17. (jd)

SYMPOZJUM SEKCJI WALCOWNICZEJ SITPII

21 marca br. odbylo si
cje Walcowniczg Rady

sympozjum zorganizowane przez Sek-
echnicznej Stowarzyszenia Inzynierow i

Technikéw Przemystu Hutniczego w Hucie im. Lenina. W spot-
kaniu z odbiorcami blach przeznaczonych do emaliowania uczest-
niczyli przedstawiciele: Polskiej Akademii Nauk, Akad-mii Gor-
niczo-Hutniczej, Instytutu Metalurgii Zelaza. Instytutu Odlewnic-
twa, oraz gtéwni odbiorcy blach. Wygtoszono dwa fachowe refe-

ra\'%

na temat produkcji 1 jakosci blach.
dyskusji podzielono " sie doswiadczeniami oraz wysunieto

wnioski dotyczace dalszej wspdtpracy w zakresie ulepszania tech-
nolog) produkcji blach walcowanych na zimno i procesu ema-
lierskiego w celu poprawy jakosci wyrobéw metalowych, emalio-

wanych.

Korespondenci piszg

PATRONAT ZMS-OWCOW HPK

Remontowcy HPR przezywajg
gorgcy okres wytezonej pracy.
Trwa remont kapitalny wielkie-
go pieca nr 4 w HIL. Mimo ’e
remont zaplanowano na okoto
60 dni, liczy sie kazda chwila
Woczedniejsze ,,rozpalenie™ pieca
oznacza bowiem tony suréwki.

Tym bardziej cenna jest ini-
cjatywa ZMS-owcow HPR. Ma-
jac na uwadze olbrzymie zapo-
trzebowanie kraju na stal, w o-
kresie dynamicznej rozbudowy
gospodarki narodowej i zblizaja-
ce sie obchody XXX-lecia PRL,
przedstawiciele zaktadowych or-
ganizacji ZMS przy Hutniczym
Przedsiebiorstwie Remontowym
ZRH, postanowili w imieniu
miodziezy powota¢ sztab patro-
nacki nad remontem Kkapital-
nym WP nr 4 w HiL. Przewod-
niczacym sztabu wybrano  kol.
Wiadystawa Gawta, wieloletnie-
go dziatacza organizacji, sluzbo-
wo-mistrza Wydziatu Remontéw
Mechanicznych ZRH.

Miodzi w ramach swego pa-
tronatu postanowili  zmobilizo-
wac sie do przestrzegania mak-
symalnej dyscypliny pracy. W
trakcie remontu — ZMS-owcy
zobowigzali sie do pomocy w
czynie spotecznym przy wyko-
nywaniu prac na zagrozonych
odcinkach remontu. Cata akcja
jest doktadnie przemyslana
Swadczy o tym fakt, ze nie za-
pomnieli o bezpieczenstwie pra-
cy. Hasto ,.kazdg prace wykonu-
jemy zgodnie z przepisami bhp.
majgc na uwadze swoje i kole-
gbw  bezpieczefstwo" — mowi
samo za siebie.

Wiedzie¢ trzeba, ze pod ..pa-
tronatem” kryje sie clezka pra-
ca, wykonywana w trudnych
warunkach remontu, a do korca
zostato jeszcze wiele dni.  Wie-
dza o tym miodzi remontowcy.
Na podsumowanie wynikéw ak-
cji przyjdzie czas po zakoncze-
niu remontu. Cenna inicjatywa
miodziezy powinna  przynies¢
wymierne rezultaty, ZMS-owcy
beda chclelj udowodni¢, ze ich

patronat oznacza  konkretng

prace.
Zdzistaw Ginter
P.S. O wynikach akcji poin-
formuje czytelnikobw po zakon-
czeniu remontu kapitalnego WP
nr 4 w HilL.

100 MILIONOW Zt
OSZCZEDNOSCI

Klub Techniki i Racjonalizacji
w Aglomerowni rozpoczat dzia-
falnos¢ juz w pierwszych dniach
dochodZzenia do zdolnosci produk-
cyjnej wydziatu tj. w 1954 roku.

uch’ wynalazczy zainicjowali
w wiekszosci pracownicy prze-
niesieni_stuzbowo z hut $laskich,
posiadajacy duzy staz pracy
I doswiadczenie zawodowe, skie-
rowani tutaj na stanowiska Sre-
dniego dozoru: Stefan Golgbek,
Jan “Sedzik. Jan tach. Marian

Taborek. Jézef Szewczyk. Sta-
nistaw Pytel. Racjonalizatorzy
tego dziatu interesowali sie

szCzegolnie urzadzeniami eksplo-
atowanymi w trudnych i ucig-
zliwych warunkach.” Ruch  wy-
nalazczy z roku na rok zyskiwat
coraz to wiecej zwolennikow.
Na_ przestrzeni 20 lat dziata-
Inosci KTiR w Aglomerowni zto-
zono ogotem 2432 ;Z)rOJeI_( ., W
tym zastosowano 1012 projektow
Ktore przyniosty w efekcie pona
100 min  oszczednosci. Dorobek
klubu to réwniez 6 patentow
oraz 2 wzory uzytkowe. Dzieki
racjonalizatorom z Aglomerowni
mozna byto zwiekszyC wydajnos¢
taSm  spiekajacych, doktadniej
dozowaC mieszanke, a tym sa-
mym  precyzyjniej okreslac¢ za-
wartos$c poszczegolnych skiadni-
kow w spieku. Podnigst sie ro-
wniez poziom bezpieczenstwa
prac%/, zniwelowano _ciagte braki
w obsadzie etatowej, zmniejszo-
no ilos¢ nieplanowanych posto-
{ov_v. zwigkszono 0szczedno$C ma-
erialtdbw a co najwazniejsze sy-
stematycznie przez 20 lat .prze-
kraczano plany produkcyjne.
Duza_role przyktadajg dziata-
cze KTIR "z Aglomerowni do
technicznego ~wychowania mto-
dziezy. Mtodzi tworcy z wydziatu
od szeregu lat znajdujg "sie w
czotdbwce TMMT, zajmujac pie-
ciokrotnie pierwsze miejsca. Nie
jest Drzynadkiem. ze miodzi la-
ureaci: St. Pasula, J. Daniec,

Fot. M. Gladysek

A. Haton i inni wyszli z brygad
kierowanych przez doswiadczo-
nych aktywistow KTiR.

Nic tez dziwnego, ze KTiR w
Aglomerowni otrzymat znowu
wub. r. proporzec przechodni
jako najleﬁszy klub racjonaliza-
torébw w hucle.

ADAM MIGAS

DOBRYCH CHECI BRAK

Problem, ktéry chce poruszyg,
nie nalezy do nowych, ale jest
zawsze aktualny, a dotyczy
spraw bhp.

W wydziale W-80. jak w kaz-
dym innym w hucie, pracownicy
W-28 obstugujg aparature po-
miarowa. ktdéra szczeg6lnie w
wydz. W-80 nalezy do waznych
zespotow w agregatach produk-
cyjnych. czujniki AKP zamonto-
wane sg na samych agregatach,
rurociggach i innych — urzadze-
niach.  Tcrmopary i termome-
try oporowe stuzg m. in. do
sterowania procesami technolo-
gicznymi agregatow. Czujniki
wymagajg stale] obstugi, usz-
kadzajg sie, dojscie do nich w
czasie pracy agregatow jest ko-
nieczne.

W wydz. W-80 dojscia do nich
nie ma, brak pomostéw zabez-
pieczajacych. Taki stan trwa juz
od kilkunastu lat. Pracownicy
W-28 niejednokrotnie wykonujg
swoje prace niezgodnie z przepi-
sami bhp, chodzac po  rurocia-
gach na wysokosci okoto 8 m
nad ziemig. W dodatku po ruro-
ciggach. w ktorych ptyna media,
takie jak para czy goraca woda.
Wiedzg o tym wszyscy, ktorzy
wiedzie¢ powinni: kierownictwo
W-80, kierownictwo W-28 stuzba

bhp. HiL i jak dotad nikt sig
tym specjalnie nie przejat.
Zadne  przedsiebiorstwo nie

chce sie podja¢ wykonania po-
mostéw. drobna i nieoptacalna
to praca, ale wazniejsze chyb*
jest zdrowie i zycie ludzi. Musi
sie znalez¢ sposob na zatatwie-
nie tej sprawy.

Jako przyktad podam, ze w
Odlewni Staliwa i Zeliwa po-
dobng sprawe juz dawno zafa-
twiono; wybudowano pomosty |
pracownicy bezpiecznie moga
dojs¢ do podobnych  urzadzen.
Jednym stowem, jak sie chce to
i wyjscie sie znaidzie.

JERZY MISIASZEK
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Jézef Nowotny — | sekretarz KF PZPR, przewodniczacy KSR w HiL

1 0]uUZ

7, dumag musze
podkresli¢  fakt, iz
jako pierwsi w kra-
Ju  zapoczatkowali-
smy udziat zatogi w
procesie wspotrzadze-
nia zaktadem pro-
dukcyjnym jakim
jest nasza huta. By-
to to jeszcze przed
Wei‘é(;iem_ ustawy po-
wotujacej do ‘zycia

rady robotnicze.
Ustawa z 1958 roku
umocnita prawo stanowienia robotnikdw o
sprawach produkcji, ekonomiki oraz kontroli
i nadzoru nad dziatalno$cig gospodarcza huty.

Pietnascie lat dziatalnosci samorzadu ro-
botniczego, to okres dynamicznych przemian
tak w zyciu kraju jak i naszego kombinatu,
systematycznego umacniania sie demokracji
socjalistycznej a tym samym wzrostu roli sa-
morzadu robotniczego. W poczatkach dzia-
talnosci samorzad robotniczy wspolnie z kie-
rownictwem huty musiat rozwigzywac¢ wiele
probleméw trudnych i zadawnionych, takich
Jak np. sprawy zwigzane ze zle prowadzong

polityka zatrudnieniowa. Trzeba b|}|/+o wWOw-
czas podejmowac szereg dora_iné/c decyzji,
nym odcin-

aby |golep_szaé sytuacje na nieje
ku. Rozwigzano  wowczas m. in. szereg pro-
bleméw placowych i socjalnych.

Powstanie samorzadu robotniczego w dos¢
trudnej sytuacji, w jakiej sie znajdowata
huta przed pietnastoma laty pozwolito nie
tylko na re%ulacje wielu zywotnych spraw,
ale intensyfikacje produkcji jak i jej powaz-
ne zwiekszenie. Huta w ciggu tego pietna-
stolecia z 12 miliona ton produkcji osiagneta
w 1973 roku ponad 6,5 miliona ton stali.

W ciggu tych pietnastu lat owocnej dzia-
talnosci samorzadu robotniczego podjeto setki

Miedzynarodowy Tydzien
Czystosci Waod

doniesien krajowych wiadomo, ze dwie naj-

wieksze rzeki Polski sg skazone przez Scie-

ki. Rzeka Wista w 18 proc., a rzeka Odra
w 5 proc, swej dlugosci. To samo dotyczy réw-
niez rzek w innych krajach. Dlatego tez nie
bez racji od szeregu lat, dni od 1 do 7 kwiet-
nia obchodzone sg na calym Swiecie jako Mie-
dzynarodowy Tydzien Czystosci Wod.

Przemyst hutniczy jest tym dzialem gospo-
darki narodowej, ktéry cechuje szczegélnie duze
zapotrzebowanie na wode. Przykladem tego
jest m. in. Huta im. Lenina, ktéra dla swej
produkcji potrzebuje olbrzymich ilosci wody. W
latach 1960—69 rozpoczeto porzadkowanie gospo-
darki wodno-$ciekowej HiL i wiekszos¢ wydzia-
fow zasilono w wode z obiegdw zamknietych.
Obecna 5-latka charakteryzuje sie réwniez
wzmozong dziatalnoscig huty w zakresie popra-
wy gospodarki wodno-sciekowej.

Za najwazniejszg uznaC nalezy rozpoczecie
prac przygotowawczych do budowy koncowych
oczyszczalni $ciekdéw dla gtéwnych “kanatéw. Za-
mierzenia te sg jednak bardzo pracochtonne, a
przewidywane na ten cel naklady nie ﬁozwolq
na uruchomienie oczyszczalni w”zbyt krétkim
czasie.

Zadne jednak zamierzeni» nie spetnig zadania
(oczyszczalnie projektowane sg dla okreslonych
ilosci i parametrow Sciekéw), o ile sprawy zu-
zycia_wody nie bedg w centrum uwagi calej
zatogi huty.

Niezbedne jest, aby nad wielkoscig zuzycia
wody i jakoscig sciekow czuwaty nie tylko stuz-
by wodno-$ciekowe, ale réwniez ruchowe stuz-
by technologiczne oraz utrzymania ruchu za-
kladow | wydziatdw. Ktizda intensyfikacja pro-
dukcji. wzglednie modernizacja urzadzen, po-
winna by¢ poprzedzona wnikliwg analiza i o-
pracowaniem programu, zabezpieczajacego
niedopuszczenie do pogorszenia si¢ bilansu wod-
no-$ciekowego. Kazdy z nas musi wiedzie¢, ze
rownolegle z realizacjg programu produkcyjne-
go, trzeba realizowaé niezbedne zamierzenia dla
ochrony wod. | aby byt przekonany o tym. ze
czystos¢ wody w naszych rzekach zalezy od nas
wszystkich. )

Czlonek Komisji Ochrony Srodowiska
Rady Robotniczej HiL
int KAZIMIERZ KA8PRZYKOWSKI

decyzji zmierzajgcych do poprawy nie tylko
probleméw technicznych, gospodarczych, ale
I socjalnych a takze zwigzanych z uspraw-
nieniem organizacji pracy i systemu zarza-
dzania hutg, podnoszeniem wydajnosci pracy,
polepszaniem warunkéw pracy itp.

Aktyw robotniczy, posiadajgcy tak potrzeb-
ne rozeznanie potrzeb i mozliwosci huty
motorem tych wszystkich przemian jakie
szty zwihaszcza w ostatnim okresie Kilku

Czesto rozlegajg sie gtosy i rozwazania
potrzebna jest rada robotnicza czy nie. Jest
to niepotrzebne trwonienie czasu I prowadzi
do jatowych wnioskéw. Bo przeciez zawsze
potrzebne jest co$, co prawidiowo funkcjo-
nuje. co$ co sie sprawdzito w konkretnym
dziataniu i zyciu. A przeciez rady robotnicze
powaznymi sukcesami zapisaly sie na trwate
w historyczny rozwéj huty, tkwigc w codzien-
nym zyciu, starajac si¢ rozwigzywac naj-
bardziej istotne problemy zatogi i kombinatu.

Stc 5

Tadeusz Szwaczek — przewodniczacy Rady Robotniczej HiL

W poczuciu dobrze spetnionego obowigzku
z mysla o zatodze huty

Mija XV lat od
chwili, gdy Ustawa
Sejmu PRL powota-

ta Samorzad Robot-
niczy. Na wstepie tej
ustawy czytamy: ,W
celu zapewnienia za-
togom  uspotecznio-
nych przedsiebiorstw
wspo6tudzialu w  za-
rzadzaniu zaktadami
pracy, wplywu na
olepszenie wyni-
6w ekonomicznych
przedsigbiorstw i usprawnianie organizacji
pracy oraz w celu zwigkszania odpowiedzial-
nosci zatég za gospodarke zaktadow stanowi
sie co nastepuje” a dalej w art. 1 pkt. 2
ustawy: ,,Zalogi realizujg przystugujgce im

Stanistaw Zmuda — sekretarz Rady Robotniczej HiL

W trosce o Interes spoteczny
| lepszy byt kazdego pracownika

Kiedy w 1958 roku
obradowata | Konfe-

rencja Samorzadu
Robotniczego  Huty
im. Lenina, roczna

produkcja stali wy-
nosita zaledwie 1.2
miliona ton, warto$¢
sprzedanej produkcji
hutniczej okoto 3.5
miliarda zt a wskaz-
nik rentownosci
uksztattowatl sie na
poziomie 12°/». W tym
to czasie w hucie
pracowato  niespetna
20 tys. pracownikéw.

W 1973 roku a wiec 15 lat pdzniej w na-
szej hucie wyprodukowano juz ponad 6.5
min ton stali, warto$¢ produkcji towarowej
liczona w cenach zbytu osiggneta kwote pra-
wie 28 miliardow ztotych a wskaznik ren-
townosci uksztattowat sie prawie na wysoko-
§ci 30’/». Liczba zatrudnionych wzrosta o 15
do 35 tys. 0s6h.

W tym to czasie 80 razy zebrat sie aktyw
samorzadu robotniczego, by na posiedzeniach
roboczych KSR decydowa¢ o najwazniejszych
zagadnieniach gospodarczych huty. Umocni-
ta sie réwniez i rozszerzyta dziatalno$¢ sa-
morzadu robotniczego. W 54 jednostkach go-
spodarczych powstaty rady robotnicze sku-
iajgce w swym gronie 379 cztlonkéw w tym
82" robotnikéw co stanowi 74°/« ogdlnego sta-
nu ORR.

Tak wiec w stosunkowo krétkim okresie
czasu we wszystkich dziedzinach 2zycia go-
spodarczego i spotecznego nastapity olbrzy-
mie zmiany jakosciowe, ktére — rzecz zro-
zumiata — prognozowane 15 lat temu, ucho-
dzity za fantazje.

.Powstanie Samorzadu Robotniczego w Hu-
cie im. Lenina przypadlo w okresie bardzo

1 tym to czasie z calg ostroscig
WyStqpliY skutki popein_lonﬁch btedéw w
okresie 1 etapu budowy i eksploatacji huty.
Byly one tym bardziej przykre, ze dotyczyly
ludzi. Otéz niewtasciwa polityka zatrudnie-
niowa ujemnie wptynela na dajnos¢ pra-
c¥, a co za tym idzie na wysokos$C realnych
ptac. ROwniez stosowany system wynagra-
dzania byt powszechnie kry%/kowany. Stad
przed Kkierownictwem gospodarczym stanat
dylemat, w jaki sposéb w mozliwie jak naj-
krotszym czasie wyprowadzi¢ hute ze stag-
nacji? A byto to nietatwe. Wspomne, ze w
tym czasie lansowana byfa teoria o niecelo-
wosci dalszego rozwoju hutnictwa w Polsce.
Do rozwigzywania tych probleméw wraz z
kierownictwem gospodarczym przystgpit Sa-
morzad Robotniczy.

Podjete decyzje przynosza spodziewane
efekty. Uporzadkowano system ptacowy i
premiowania  pracownikéw,  wprowadzono
szereg zachet materialnego zainteresowania,
w tym miedzy innymi zaklado fundusz
nagrod. Opracowano konkretne plany zago-
spodarowania wystepujagcych nadwyzek oso-
bowych. Celem po(ijrawy warunkéw pracy za-
fogi przystapiono do opracowania planu a na-
stepnie do budo obiektéw socjalnych, w
tym tazni, stotéwek i baréw pracowniczych.

Poprawiajgc warunki bytu i pracy zatogi
nie zawieszono prac zwigzanych z dalszym
rozwojem huty oraz poprawg jej efektyw-
nosci dziatania. Ukoronowaniem tej dziatal-
nosci byla decyzja Partii i Rzadu o dalszej
rozbudowie naszej huty do wysokosci 3,6 mi-
liona ton stali rocznie.

KORZYSTAJAC Z USTAWOWYCH
UPRAWNIEN

Samorzad Robotniczy huty w drugim eta-
pie jego dziatalnosci, przypadajacym na lata
1960—1973, aktywnie uczestniczy w procesie

(Ciag dalszy na str. 6)

trudnym. W

B!’awo wspétudziatu w zarzadzaniu przedsie-
iorstwami poprzez organy samorzadu robot-
niczego dziatajgce na zasadach okreslonych
W niniejszej ustawie”.

W S$lad za ustawg Sejmu PRL ukazato sie
szereg uchwat CRZZ, i Rady Ministrow oraz
innych dokumentéw okre$lajacych szczeg6-
towo obowigzki, uprawnienia i zakres kom-
petencji samorzadu robotniczego i rad robot-
niczych.

We wszystkich tych dokumentach chodzito
przede wszystkim ‘o to, aby do_ wspolzarza-
dzania i decydowania o zasadniczych spra-
wach produkcyjnych i ekonomicznych do-
puscie 1 zaangazowa¢ tych, ktoérzy majg bez-
podredni wplyw na ich ksztattowanie sie, a
wiec robotnikow.

Kazdy jubileusz sktania do refleksji, co
zostato _dokonane w minionym okresie cza-
su, jakie sg aktualne zadania na dzi$ i ja-
kie perspektywy na przyszios¢. Od chwili
powstania samorzadu robotniczego w hucie,
Rada Robotnicza stanowigc jego organ, sku-
pita swa dziatalno$¢ na problematyce gospo-
darczej. Gldwnymi kierunkami dziatania w
latach sze$¢dziesiatych byly takie dziedziny
jak: inwestycj‘e, gospodarka i wykorzystanie
srodkow trwatych a w szczeg6lnosci maszyn
i urzadzen produkcyjnych, wprowadzenie
wewnatrzzaktadowego  rozrachunku gospo-
darczego. Rownolegle z rosnacymi zadaniami
huty, wzrastata aktywnos$¢ rad robotniczych
we wspotzarzadzaniu i kontroli spotecznej,
wprowadzano do realizacji wiele inicjatyw
zmierzajacych do poprawy gospodarnosci.

Rada Robotnicza podejmowata réwniez w
swej dziatalnosci sprawy, ktére wywotywaty
napiecia wsréd zatogi huty. Ich najwieksze
nasilenie przypadto na lata 1971—72. a cho-
dzito gtéwnie o sprawy obowigzujacych wow-
czas dawnych regulaminéw nagradzania za
efektywnos¢ eksportu, oszczedno$¢ paliw,
energii itp. Podejmujac ten nietatwy i skom-
plikowany problem, Rada Robotnicza po
wielu konsultacjach z oddziatowymi radami
robotniczymi, doprowadzita go do konca,
Efektem bylo zatwierdzenie nowych regula-
minéw przez Konferencje Samorzadu Ro-
botniczego HiL.

O skutecznosci dziatania kazdego ruchu
spotecznego, a wiec i samorzadowego, decy-
uje gtéwnie przygotowanie do pracy akty-
Wu i jego zaangazowanie. Nalezy stwierdzig,
ze aktyw rad robotniczych nalezycie spetnit
w minionych latach i nadal prawidtowo spet-
nia swa funkcje spoteczng. Zycie wecigz jed-
nak idzie naprzéd, korygujac w bezwzgled-
ny sposob oceny zaistniatych faktéw. To cze-
go dokonaliSmy wczoraj, uwazajac ze jest
idealne lub dobre, dzi$ juz nie moze wystar-
cza¢ a_tym bardziej nie moze by¢ przydatne
jutro. Stajg bowiem przed nami wcigz nowe,
coraz trudniejsze zadania.

W biezgcej pieciolatce naczelnym zadaniem
samorzadu robotniczego huty a zwilaszcza
Rady Robotniczej jest wspotdziatanie w do-
prowadzaniu wszystkich zamierzen do kaz-
dego stanowiska pracy, pobudzanie aktyw-

nosei i inicjatywy calej zatogi oraz systema-
tyczna kontrola spoteczna.
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o?mowa, ktérg przeprowadzitem z

dyrektorem ekonomicznym huty

inz. mgr Stanistawem Suchonskim
na temat wspotpracy administracji z
Samorzadem Robotniczym HiL, nie
przybrata na szczescie odSwietnego, ju-
bileuszowego charakteru. Moéwimy o
zwyktej, codziennej roboczej dziatalno-
sci, w ktorej cel jest jeden, a réznig sie
tylko metody pracy.

— Jak towarzysz dyrektor ocenia
WSE()’fprace z Samorzadem Robotniczym
HiL i jakie sg jej efekty?

— Rada Robotnicza jest tg organiza-
cja spoteczng wchodzacg w sktad Samo-
rzadu Robotniczego, z ktérg wspotpraca
poszczeg6lnych pionéw branzowych dy-
rekcji, Jest najscislej i najbardziej ope-
ratywna. Wynika to z faktu zajmowania
sie przez jedna i drugg strone tymi sa-
mymi tematami — produkcyjnymi, tech-
nicznymi i ekonomicznymi, jednak w
oparciu o zupetnie inne formy i metody
dziatania.

Rzecz oczywista, ze formy pracy sto-
sowane przez Rade Robotniczg wynikajg
ze spotecznego chrakteru tej organizacjl
i z faktu, ze dziata ona przede wszyst-
kim poprzez swoj aktyw zgrupowany w
wydziatowych radach robotniczych.

Uzyskiwanie optymalnych i najkorzy-
stniejszych  réwniez ze spolecznego
punktu widzenia wynikéw, mozliwe jest
przy zespoleniu wysitkéw i bliskiej co-
dziennej wspotpracy. Nie chciatbym sie
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enszy byt kazdego pracownika

Plonem spotecznych przegladéw byto mie-
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Ministracia  Samorzad - wspotdziatanie

tu wypowiada¢ na temat wspotpracy u-
trzymywanej z Rada Robotnicza przez
inne piony dyrekcji, aczkolwiek wiado-
mo, ze szczegolnie z pionem technicznym
i produkcyjnym, wspoélpraca ta jest
bardzo Scista. Pragne przede wszystkim
powiedzie¢ kilka stéw o dotychczaso-
wych doswiadczeniach i o tresciach na-
szego wspodlnego dziatania.

Na pierwszym miejscu postawitbym
zagadnienia gospodarki materiatowej, a
szczeg6lnie ujawnianie zapaséw niepra-
widtowych i zbednych. Ponadto — uja-
whnianie faktéw marnotrawstwa surow-
cow, materiatow jak i niepelnego wy-
korzystywania maszyn i urzadzen.

Drugim bardzo waznym obszarem nha-
szej wspotpracy jest analiza kosztow,
gtdwnie w sensie wyszukiwania mozli-
wosci ich obnizki (w zakresie oszczedno-
§ci materiatéw, paliw i energii). Ponad-
to — zagadnienia zwigzane z rozpozna-
waniem przyczyn powstawania strat
nadzwyczajnych = oraz formutowaniem
wnioskéw zmierzajacych do ich ograni-
czenia.

— Chciatlbym teraz poprosi¢ o kilka
konkretnych przyktadéw wspotdziatania
z Rada Robotniczg HiL.

— Jest ich duzo. Np. wspolne kontro-
le gospodarki materiatowej w wydzia-
tach, wspolne analizy i rozmowy z kie-
rownictwami wydziatdw na temat sta-
nu gospodarki materiatowej oraz stopnia
realizacji zadan wynikajacych z progra-

mu obnizki kosztow.

Nasze wspoétdziatanie przynosito tez i
przynosi nadal duze efekty w trakcie
dorocznych wiosennych przegladéw go-
spodarki materiatowej.

Mamy wiele do zawdzieczenia Radzie
Robotniczej, ktéra udzielita nam pomo-

cy przy wypracowywaniu nowych form
organizacyjnych spedycji wewnatrz hu-
ty.

Chciatbym tez stwierdzi¢, ze to wia-
$nie z inspiracji Rady Robotniczej przy-
stapita nasza huta, jako pierwszy zakiad
w  wojewddztwie, do Ogdlnopolskiego
Konkursu Usprawnienia Gospodarki Ma-
teriatowej.

Na podkreslenie zastuguja liczne
whnioski, ktére uzyskujemy w trakcie
wspolnych analiz oraz dyskusji w okre-
sie przygotowywania projektéw rocz-
nych planéw techniczno-ekonomicznych

iL, a takze zwiazanych z Ich zatwier-
dzeniem — posiedzen Konferencji Sa-
morzadu Robotniczego.

Bez watpienia wiele jest jeszcze pro-
bleméw. ktére bedg w trakcie dalszej
Scistej pomiedzy nami wspotpracy, po-
dejmowane. Chociazby takie jak zagad-
nienia zwigzane z elektronicznym prze-
twarzaniem danych oraz problemy eko-
nomiczno-finansowe wynikajace z no-
wego systemu zarzgdzania gospodarka.

Dziekuje za rozmowe!

JERZY DANEK

brady 81 Konferen-
Ocji Samorzadu_Robot-
niczego Huty im. Le-
nina odbeda sie w dniu
4 kwietnia (czwartek) 1974
roku o godz. 14.00 w sali

(Dokonczenie ze str. 5)

rozwoju huty. Forma zycia samorzadowego
jest rozna. Zazwyczaj wiekszo$¢ decyzji za-
pada na plenarnych Konferencjach  Samo-
rzadu Robotniczego, natomiast Rada Robot-
nicza — jako organ samorzadu robotnicze-

o — podejmuje w swi/(m dziataniu kontrole
9ea|izacji postanowien KSR.

Dzisiaj nie sposob wyliczy¢ wszystkich za-
gadnien. ktore zostaly podjete przez samo-
rzad. Wspomne tylko o najwazniejszych.
Rok rocznie podejmowano decyzje w spra-
wie zadan techniczno-ekonomicznych, po-
dziatlu funduszu zaktadowego. Dokonywano
rocznych ocen dziatalnosci %ospodarczej.
Obok™ tych statych tematéow KSR stanowit
0 kierunkach rozwojowych huty, o Kierun-
kach ulepszania procesow technologicznych,
usprawnieniach organizacji pracy i podno-
szeniu wydajnosci, o0 polepszeniu jakosci-pro
dukcji. o0szczednosci materiatdbw, surowcow,
energii i paliw technologicznych, o poprawie
warunkéw pracy i bytu zatogi czy 9 rozwo-
ju ruchu wynalazczego pracownikow.

Na obradz KSR HiL zostaja wniesione za-
gadnienia. ktorych ustawa nie przewiduje, a
ktére majg duze znaczenie dla za’ro%i huty.
Wymienie tylko niektére. Otéz w 1961 roku
przyjete zostaly gtéwne kierunki rozwoju
szkolnictwa przyzaktadowego, w czerwcu
1964 roku akceptowany zostaje plan wdro-
Zzenia nowego Kkorzystniejszego systemu pra-
cy zwanego cztero-brygadowym. W 1970 ro-
ku podjeto decrzje. n? mocy ktérej powstaje
stypendium fundacji robotniczej, przeznaczo-
ne dla dzieci pracownikéw huty studiuja-
cych na wyzszych uczelniach, a w maju te-
0z roku wustanawia sie tytul Zastuzonego

racownika HiL. ktory od™ tego czasu rok
rocznie nadawany jest dtugoletnim i zastuzo-
nym pracownikom HiL.

Rada Robotnicza oraz oddziatowe rady ro-
botnicze — Kkorzystajgc z prawa kontroli
dziatalno$ci administracji — systematycznie
prowadzity masowe przeglady wybranych za-
gadnieri zycia gospodarczego. Najwiecej uwa-
gi zwrocono na ocene stopnia realizacji po-
stanowien dotyczacych poprawy gospodarki
materiatowej, rozwoju ruchu wynalazczosci
pracownicze] i postepu technicznego oraz
stopnia poprawy warunkow pracy zatogi.

dzy innymi zmniejszenie- a nawet ogranicze-
nie do minimum tzw. ,dzikich magazynow”,
poprawa zaopatrzenia materiatlowego, zmniej-
szenie ilosci przypadkéw ewidentnego mar-
notrawstwa materiatow. Jednakze najwiek-
szym sukcesem — jaki zanotowat aktyw sa-
morzagdowy — w zakresie poprawy gospo-
darki materiatowej bylo opracowanie w hu-
cie konkretnego programu dziatania, w kt6-
rym gtdwng uwage zwrdcono na zagadnie-
nia poprawy uzyskow, oszczednosci Surow-
cow materiatowych i paliw technologicznych
oraz poprawe Jakosci wyrobéw. Realizujac
wnioski ze spotecznych przegladéw stanu
techniki, kierownictwo gospodarcze huty w
znacznym stopniu zmniejszyto ilos¢ oraz skro-
cifo ciernistg droge projektom racjonaliza-
torskim, ktorg trzeba bylo pokona¢ by pro-
jekt racjonalizatorski trafit ,,od pomystu do
przemystu”.

Przeglady stanowisk roboczych prowadzone
gtdwnie przez organizacje zwiazkowg przy-
czynity si% do likwidacji wielu powaznych
zagrozen. Ponadto do tematyki tych przegla-
déw wigczono niezmiernie wazne zagadnie-
nie. jakim jest likwidacja stanowisk pracy
0 ponadnormatywnym nasileniu hatasu, za-
pylenia czy wibracji.

SAMORZAD SZKOLA CHARAKTEROW

Efektywnos$¢ dziatania Samorzidu Robotni-
czego HiL sprawita, ze grono aktywu z ro-
ku na rok systematycznie sie powieksza. Mo-
tywacjg nowo pozyskanego aktywu jest za-
zwyczaj che¢ brania czynnego udzialu w
rozwoju dorobku huty.

Nie baczac na ,nieatrakcyjnos¢” tematyki
oraz do$¢ czesto niedocenianie tego typu
dziatania, tysigce aktywistow zrzeszonych w
samorzadzie robotniczym w praktyce uda-
wadnia. ze postanowienia zawarte w usta-
wie sejmowej 0 samorzadzie robotnic%ym sg
faktem. Jest to chyba najwieksza zdobycz,
jaka zanotowat na swym koncie Samorzad
Robotniczy HIiL w jego 15-leciu istnienia,
Kapitat ‘wniesiony przez aktyw partyjny
zwigzkowy, rad Trobotniczych, ~miodziezowy
czy NOT-owski w ogolny “bilans dziatalnosci
samorzadowej trzeba w dalszym ciggu po-
mnazac.

teatralnej HiL — budynek
,»S" Z nastepujagcym porzad-
kiem dziennym:

4 kwietnia
-KSR HiL

= Realizacja planowa-
nych zadan spoteczno-gos-
podarczych huty w | kwar-
tale br.

= Czyn spoteczno-produ-
kcyjny dla uczczenia XXX-
lecia PRL oraz zgloszenie
HiL do wspotzawodnictwa
mledzyhutniczego w ra-
mach ZIIZiSt.

© Nadanie tytutow oraz
odznak ,,Zastuzony Pracow-
nik Huty im. Lenina“.

< XV-lecfe  Samorzadu
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W Hucie im. Lenina wiele kobiet pracuje na réznych sta-
nowiskach, wywigzujac sie bardzo dobrze ze swych obowigz-
koéw. Oto mgr Zofia Spyra w swoim ,krélestwie"...

Fot. S. GAWLINSKI

Rozmowa z przewodniczacym RR Pionu TA

KUrs na

- Pionie TA jest szczegolnie
bowiem nasza

automatyzacje

Praca Samorzadu Robotniczego w

trudna,
jednostka powstata

dopiero pod koniec 1972 roku, a a-
paratura kontrolno-pomiarowa i au-

tomatyzacja sq niezwykle wazne w
wielkim zakfadzie przemystowym.

W zwigzku z 15-leciem Samorza-
du Robotniczego HiL przeprowadzi-

SBfet *em

»* EII-H%%II

rezmowe z przewodniczacym
Rady Robotniczej Pionu TA mgr. inz.
Stariistawem Witkiem.

Czym zamierza zajg¢ sie Samorzad Robotniczy Pionu TA w

najblizszej przysztosci?

W okresie szybkiego rozwoju techniki w $wiecie jak réw-
niez napigtych plandw huty stajemy wobec odpowiedzialnego
zadania ~stopniowego wprowadzania automatyzacji procesow
hutniczych. Czeka nas nadzér i kontrola wykonania planéw
postepu technicznego oraz zamierzen wiasnych, usprawnianie
organizacji pracy, podnoszenie wydajnosci, poprawa gospo-

darki materiatowej.

Realizacja tych zadan daje nam gwarancje szybkiego wpro-
wadzenia automatyzacji w HiL. A jej wprowadzanie, to

zwiekszenie
nie pracy ludziom.

rodukcji, poprawa jakosci, jak réwniez utatwie-

Przyktadem niech bedzie uruchomienie sterowania proce-
sem walcowniczym przy pomocy komputera japoriskiego ,,To-
sbac”. Ciagly rozwdj techniki w $wiecie zmusza Pion TA do

stosowania najnowoczesniejszych

rozwigzan: zastepowania

przestarzatych 1 niepewnych uktadéw — nowymi.

I tu widze szczegolne pole do dziatania dla Samorzadu Ro-
botniczego, ktéry winien przy wspétpracy z innymi wydzia-
tami opracowa¢ plany modernizacji przestarzatych urzadzen i
nowych ukladéw w celu poprawy warunkéw pracy zatogi.
Dotychczas nie konsultowalismy sie z wydziatami co” spowo-
dowato, ze dalej istniejg stanowiska pracy, ktére mozna 1

trzeba zautomatyzowac.

Zatoga HiL oczekuje od TA pomocy w postaci zautomaty-
zowanla i zmechanizowania prac, ktére jeszcle dzisiaj zagra-
2a{'a zdrowiu cztowieka. Dotozymy wszelkich staran, aby te
cele zostaty jak najpredzej zrealizowane.

Dziekuje za wypowiedz!

JERZY MISIASZEK

HUTNICZE WNIOSKI

na krajowej naradzie inwestycyjnej

Orodki i przedsiewziecia za-
JJpewniajace terminowa reali-

zacje inwestycji prioryteto-
wych w 1974 roku — byly te-
matem krajowej narady, ktéra
odbyta sie w $rode w Urzedzie
Rady Ministrow, pod przewod-
nictwem | sekretarza KC
PZPR Edwarda Gierka. Do
inwestycji priorytetowych re-
alizowanych w naszej hucie,
a majacych znaczenie nie tylko
dla resortu przemystu ciezkie-
go ale calej gospodarki naro-
dowej, nalezg walcownia sla-
bing — Il etap, walcownia
zimna blach nr Il oraz walco-
wnia blach transformatoro-
wych.

Podczas S$rodowej narady
wzieli udziat w dyskusji dwaj
przedstawiciele resortu hutni-
ctwa: dyrektor inwestycyjny
huty ,,Katowice" oraz dyrektor
inwestycyjny naszej huty mgr
inz. Adam tepkowski, ktérego
poprosiliSmy o krotkie schara-
kteryzowanie swego wystapie-
nia.

— Zatrzymatem sie nad kil-
koma newralgicznymi  dla
usprawnienia procesu inwesty-
cyjnego problemami, zaczyna-
jac od etapu przygotowania
inwestycji, ktére w duzym stop-
niu warunkuje pozniejszy
przebieg tego procesu. Chodzi
0 to m. in. by obowigzujaca
stata sie zasada, Ze istnieje sta-
bilna cze$¢ planu inwestycyj-
nego. Wprawdzie MPC ma
opracowany dyrektywny pro-
gram inwestycyjny, chodzitoby
jednak o to, aby wycinek planu
dotyczacy huty, ~ byt scislej
sprecyzowany zaréwno co do
zakresu prac jak i czasu jego
realizacji.
— WystapiliSmy rowniez z wie-
loma wnioskami. M. in. z jfo-
stulatem ustalenia dla kazdej
inwestycji kluczowej dyrekty-

wnego _cyklu inwestycyjnego,
obejmujgcego cykl opracowa-
nia dokumentacji, dostaw kon-
strukcji i materiatldw podsta-
wowych, dostaw maszyn i u-
rzadzen. Problem dostaw ciggle
jeszcze bowiem nastrecza wielu
topotow. Wystarczy powie-
dzie¢, ze np. ciezkie suwnice
maja normatywny cykl dostaw
czesto powyzej 24 miesiecy,
podczas gdy cykl realizacji
moze by¢ np. znacznie krétszy.
Wychodzimy z zatozenia, ze
najdtuzszy okres dostawy ma-
szyn jurzadzen nie powinien
przekracza¢ 9—12 miesiecy.
Wigze sie to jednak z rozbu-
dowa zaktadéw produkujacych
tc urzadzenia.

— Poinformowatem uczestni-
kéw narady o przedsiewzie-
ciach organizacyjno-technicz-
nych. podjetych  w hucie na
kompleksach inwestycyjnych,
ktére to tym roku przekazane
bedg do eksploatacji. Mowa
o Il etapie walcowni-slabing

T 1777 7

i walcowni zimnej nr 2. Za-
poznatem réwniez zebranych
Z zobowigzaniem przedsie-
biorstw budowlanych, pracu-
jacych pod egidg Budostalu
przy  rozbudowie slabir.ga,
dzieki ktéremu przekazanie
tego obiektu nastgpi o 100 dni
wczesniej.  Przyjeto réwniez
mcge zapewnienie, ze wspdlnie
z Budostalem bedziemy czyni¢
dalsze starania, by jeszcze
bardziej przyspieszy¢ termin
przekazania slabinga.

— Wszystkie wnioski uczest-

nikbw narady bedg — jak
oSwiadczyt premier PIOTR
JAROSZEWICZ wnikliwie

rozpatrzone przez komisje do
spraw usprawnienia procesu
inwestycyjnego, ktorej prze-
wodniczy  wicepremier Jan
Mitrega. Mam nadzieje, ze na-
Sze propozycje uznane zostang
za stuszne, konieczne i wpro-
wadzone w zycie, cO z pewno-
§cig przyczyni sie do uspraw-
nienia procesu inwestycyjnego.

Z ,WAWEL-TOURISTEM DO WARSZAWY

Krakowskie Przedsiebiorstwo
Obstugi  Ruchu  Tursytycznego
SWAWKL-TOURIST” — Eks-
pozytura w Nowej Hucie, o0s.
Centrum A bl. 1 uprzejmie in-
formuje Klientéw, ze organizuje
dla osob indywidualnych oraz na
zamowienia zbiorowe wycieczki
do Warszawy autokarami marki
~TAM".

Planowany wyjazd kazdej
grupy odbywac¢ sie bedzie w pia-
tek 0 godz. 7.00, a powr6t w nie-
dziele w godzinach wieczornych.

W programie przewiduje sie
miedzy innymi:

« zakwaterowanie hotelowe,

= calodzienne wyzywienie.

- skpektakl w Teatrze Wiel-

im,

zwiedzanie: Jedrzejowa —
Muz. Zegaréw. Checin —

Jaskini ,,Raj" Lazienek,
Wilanowa.

Na specjalne zyczenie Klien-

tow istnieje mozliwos¢  zamé-

wienia dodatkowych $wiadczen i
poszerzenia programu.

Termin wyjazdow: 24. 25. 26
maja br., 14, 15, 16 czerwca br.,
27, 21! 29 wrzesnia br., oraz 11,
12. 13 pazdziernika br.

Zgtoszenia przyjmuje i dodat-
kowych informacji udziela: Eks-
pozytura .WAWEI.-TOIRIST”
w Nowej Hucie os. Centrum A
bl. 1. Tcl. 413-66 lub 426-76.

O przyjmowaniu zgloszen de-
cyduje _Kolejnos¢ wptywajacych
zamOwien.
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GLOS MAJA DZIALACZE SAMORZADU ROBOTNICZEGO

Elpoteczne

przeglady
Jedng z bardzo
waznych form
dziatalnosci  Rad

Robotniczych  sg
spoteczne przegla-
dy stanowisk pra-
cy — wiosenne |
Jesienne. Jak wy-
nika z doswiad-
czenia minionych
lat, przeglady te
przynoszg i zato-
dze, i zaktadowi wiele osiagnie¢ i
powazne oszczednosci. Przykladem
moze postuzy¢ rowniez Wydziat
W-74, na ktérym petnie funkcje
przewodniczacego Oddziatowej Ra-
dy Robotniczej juz trzecig kadencje.

Ze wzgledu na specyfike wydziat
nasz — branzy zabezpieczeniowo-
torowej — obejmuje caly kombinat

rzez potaczenie siecig Kilkuset Ki-
ometrow toréw kolejowych, kilku-
set rozjazdow i kilkudziesieciu na-
stawni przekaznikowych i mechani-
cznych, wiele przejazdéw oraz hatdy
zuzla i punkt czyszczenia wagonow.
Bez prawidlowej wspdtpracy catej
zatogi nie moglibySmy wykona¢ tak
ogromnych zadan. | wiasnie poprzez
przeglady spoteczne Oddzialowa Ra-
da Robotnicza ma mozliwo$¢ bezpo-
$redniego kontaktu z ludzmi na sta-
nowiskach pracy. Plonem tych kon-
taktow sg korzysci i oszczednosci
rzedu kilkuset tysiecy ztotych. Whnio-
ski wysuniete w trakcie przegladéw,
przekonsultowane z kierownictwem
administracyjnym umozliwity: od-
sprzedanie ~ wzglednie uptynnienie
materiatdw i urzadzen zbednych czy
tez nagromadzonych w nadmiernej
ilosci, przeprowadzenie korety do-
staw materiatlowych i wyposazenia
inwestycyjnego, doprowadzenie do
zastosowania~ materialtdbw z odzy-
skéw poremontowych.

Podczas spotecznych przegladéw
zwrécono réwniez uwage na popra-
we organizacji pracy i wykorzysta-
nie sprzetu technicznego do robot to-
rowych. Miedzy innymi wysunieto
koncepcje uruchomienia awaryjnej
drezyny z pelnym wyposazeniem w
niezbedny sprzet do szybkiego usu-
wania skutkéw awarii.

Umozliwiono takze pracownikom
dodatkowe przeszkolenie, w wyniku
ktérego mozna byto potaczy¢ niekto-
re stanowiska, a tym samym prze-
kwalifikowaé pracownika do wyzszej
kategorii zaszeregowania.

Przeglady spoteczne przeprowa-
dzone w skali catego kombinatu wy-
kazaty w wielu wydziatach szereg
niedociaggnie¢ duzg materiato-
chtonnos¢, niekiedy marnotrawstwo
oraz nadmierne zapasv materiatdw
i czeSci zamiennych. Zlikwidowano
tzw. ..dzikie magazyny", w ktorych
znajdowaty sie materiaty i sprzet
wykazujace ogolny deficyt w gtow-
nych magazynach huty. W efekcie
wiec przeglady przyniosty milionowe
0szczednosci.

Przegladv spoteczne sg pozyteczne
zaréwno dla zaktadu jak i zatogi.
Nalezy je wigc kontynuowac i udo-
skonalac formy. Powinny nadal by¢
statg pozycjag w dziatalnosci rad ro-
botniczych.

MARIAN BOCHENEK

[gospodarnosc
a

Gospodarnos¢... o
czym tu mowic?
To tak szerokie
pojecie...  Niekto-
rzy rozumieja} pod
nim prawidiowe
prowadzenie tech-
nologii: oszczedng
gospodarke  suro-
wcami. materiata-
mi;  odpowiednig
konserwacje, re-
monty maszyn i urzadzen, a nawet
dbatos¢ o wyglad estetyczny, porza-
dek. czystos¢ w zakladzie. Wszyst-
kie te sprawy nie sg dziataczom sa-
morzadowym  obojetne, cho¢ rzecz
zrozumiala troszczg sie o jedne wie-
cej. 0 inne mniej. Troska ta ma cha-
rakter staly, w ramach planowej
dziatalnosci, a takze dorazny, kiedy
to podejmuje sieuokresowe spotecz-
ne przeglady. kierunkowujg te
dziatalno$c = poszczegdlne komisje
funkcjonujace w kazdej oddziatowej
RR. W moim przekonaniu wiasnie

rady oddziatlowe spetniajg w tym
mechanizmie najwazniejszg role.
One przeciez majg najlepszy wglad
w to co dzieje sie na poszczegodlnych
stanowiskach pracy, najszybciej mo-
ga dociera¢ do powstatych nieprawi-
dtowosci i zaniedban.

2eby nie by¢ gotostownym powiem
tu, ze w ubiegtym roku w Zaktadzie
Koksochemicznym przyczyniliSmy
sie do zlikwidowania szeregu niepo-
trzebnych materiatéw, pozbylisSmy
sie wiec niekorzystnej nadwyzki ma-
gazynowej. Kontrola sposobu maga-
zynowania materiatdbw pomogta wy-
kry¢ takze ,,dzikie” magazyny, kto-
re muslaty zniknac.

Nasza rola w zyciu wydziatu ogra-
nicza sie wprawdzie do ujawnia-
nia niedomagan i bledéw, ale wia-
$nie to inspiruje potem dziatalno$¢
administracyjng kierownictwa gos-
podarczego. Wiasnie wiec wspoipra-
ca na linii rada robotnicza — kiero-
whnictwo wydziatlu powinna wszedzie
przynosi¢ dobre rezultaty. Tu znéw
pewien przyktad: W ZK, z inicjaty-
wy rady robotniczej, powstata bry-
gada do regeneracji zuzytej arma-
tury. W naszym ,,zragcym™ srodowi-
sku straty z tego tytutu byly szcze-
goblnie duze. Doszlismy do wniosku,
1Z mozna by na przykiad z trzech
zuzytych zawordw zrobi¢ jeden do-
bry. Sugestie nasze dotyczg takich
réwniez spraw jak usprawnienie
remontow, wiasciwe wykorzystanie
stuzb remontowych.

Do komisji spotecznych przegla-
déw angazuje sie w praktyce wielu
pracownikow spoza rady. W ten spo-
s6b latwiej jest dotrze¢ do catej za-
togi, poznac¢ jej opinie, co z kolei po-
maga wyciggna¢ najtrafniejsze, naj-
bardziej niezbedne wnioski. Potem
juz tylko pozostaje kontrola ich re-
alizacji. To tez bardzo wazne zada-
nie rad robotniczych.

ZDZISLAW HYLA

Elobofnicze Rady L
Wydziatowe MBfIMi

W  grudniu 1958
roku wyszta usta-
wa o powotaniu
Konferencji Sa-
morzadu Robotni-
czego. Rady Ro-
botnicze staty sie
podstawowym or-
ganem samorzadu

robotniczego.
W Hucie im.
Lenina,  jesienig
1958 r. postanowiono w podstawo-
wych wydziatach i zakiadach, po-
wota¢ Rady Wydziatowe i Oddziato-
we. Powstaly one woéwczas w ZK,
ZMO, TE. W-80. TM, PT, P-30, P-40,
P-50, P-60, P-61, P-62. Wybory do
Rad Oddziatowych odbywaty sie jed-
noczesnie ze zwigzkowymi. Wybie-
rano zarazem delegatow do Plenum
RR na szczeblu huty. Pozostate jed-
nostki jak: TT, Dyrekcja. Hotele,
chciaz nie posiadaty oddzielnych
Rad. delegowaly roéwniez przedsta-
wicieli do Plenum Rady Robotniczej.

Wydziatowe Rady Robotnicze nie
miaty wypracowanych form dziata-
nia. Musialy powoli lecz z uporem
zdobywac¢ autorytet wéréd zatogi. Do
tej pory spoteczne kontrole gospo-
darcze i ekonomiczne sprawowaty
KZ i RZ. Stad tez w powolaniu i
dziataniu nowych ,tworow", niekto-
rzy upatrywali dublowanie pracy
albo ograniczanie kompetencji Kko-
mitetow zaktadowych. Tu i owdzie
nie obeszto sie wiec bez konfliktéw
i trudnosci.

Warto omoéwi¢  krotko, jak Rady
organizowaly sobie prace. Podstawo-
we kierunkl pracy ustalono na Ple-
num Rady Huty. Zgodnie z ich ten-
dencjami powotano komisje proble-
mowe — ekonomiczng, gospodarki
materiatowej. To podstawowe komi-
sje dziatajace przy RW, natomiast
przy Radzie Huty powotano jeszcze
Komisje Techniki. Komisje Pracy i
Placy oraz Zespdl Kontroli Realiza-
cji Uchwal. Na autorytet Rad skia-
dajg sie opinie o pracy poszczegol-
nych dziataczy. Dlatego tez ogromne
znaczenie ma tu wiasciwy dobor lu-
dzi: umiejetnosci organizacyjnych i
przygotowania politycznego dziata-
czy. Bvt to okres edukacji aktywi-
stow samorzadowych, umiejetnosci
Zwracania wzajemnie uwagi — ty to
Zle robisz, mozna inaczej... Pamie-
tam wielu odwaznych, aktywnych
dziataczy robotniczych. Do takich
nalezg do dzisiaj zresztg: Mieczystaw
Szefer, Wiadystaw Maraszkiewicz,

Tadeusz Szwaczek, Kazimierz Kruk
i inni. Z tamtych lat 1959—65, kiedy
to sprawowatem funkcje prezesa RR
(trzeciego z kolei), pamietam tez do-
skonale rozwija'%age sie Rady Wy-
dziatowe w ZK, , P-50, P-62, TM,
TE.

Z tego tez okresu pochodzg ,,male
KSR", Poprzedzajg one centralng
Konferencje Samorzadu Robotni-
czego. A w ogble — konkludujac —
to w tak duzym zakfadzie nie ma
mowy o dobrej pracy KSR. bez do-
brej dzialalnosci Rad Wydziato-
wych i wydziatowych KSR.

ANTONI KOMORKA

Zagadnienie  po-
stepu techniczne-
go jest jednym z
podstawowych
probleméw, ktory-
mi interesuje sie
Rada Robotnicza.
Poczawszy od
przygotowania
wszystkich mate-
riatlbw na Kon-
ferencje Samo-
rzgdu Robotniczego przy zatwierdza-
niu planéw produkcyjnych szczegdl-
Ng uwage zwraca sie na sprawy te-
chniki i postepu technicznego. Rada
Robotnicza ma opracowany w tym
zakresie program, ktérego realizacja
kontrolowana jest na biezaco raz w
kwartale przez Komisje d s Techni-
ki i Postepu Technicznego.

Oprécz tego w ostatnim okresie
duzo uwagi poswiecilismy przegla-
dom wiosennym. Przyniosg one du-
ze efekty w zakresie przyspieszenia
wprowadzania niektorych zadan po-
stepu technicznego do produkcji, a
przede wszystkim przyspieszenia re-
alizacji — wnioskow racjonalizator-
skich. W przegladzie ujawnilismy
wiele nieprawidtowosci, dotyczacych
czasokresu opiniowania projektow
racjonalizatorskich. Nie trudno zro-
zumie¢ nieche¢ pracownikéw do
sktadania projektow kiedy stwierdza
sie, ze sg one przetrzymywane w
szufladach. Przeglady przyspieszyty
rozpatrywanie wielu projektow.

W zwigzku ze ,,starzeniem sie" hu-
ty stoimy przed perspekywg dalszej
rekonstrukcji urzadzen i poszczegol-
nych wydzialdw. Stad tez konieczna
jest dalsze dziatanie w zakresie roz-
wijania postepu technicznego. Zwie-
ksza sie rowniez z roku na rok pro-
dukcja huty, co stanowi dodatko-
wy bodziec do intensywnego zajmo-
wania sie sprawami racjonalizacji i
postepu technicznego.  Nalezatoby
tez w wiekszym stopniu wspotpraco-
waé¢ w tym zakresie z instytucjami
naukowymi, w celu szybszego opra-
cowania przez naukowcéw nowych
rozwigzan technologicznych. Mala
racjonalizacja i duzy postep techni-
czny — oto zagadnienia, ktorym po-
winnismy poswieca¢ Jeszcze wiecej

uwagi.
STEFAN SWIERCZEK

Oola RR m»«mmmij
W samorzadzie pa

Zgodnie z Uchwa-
ta z 20 grudnia
1958 roku, Rada
Robotnicza jest
organem samorza-
du  robotniczego.
Rola ta, wyréznia
RR od pozostatych
cztonkow  samo-
rzgdu i jednocze-
$nie naklada sze-
reg  obowigzkéw
zwigzanych z kontrola, nadzorem i
stanowieniem. Rada Robotnicza row-
niez inspiruje i koordynuje prace
samorzadu czyli ustala terminarz |
tematyke KSR: kompletuje materia-
ty na Konferencje, przedktada pro-
jekty uchwat, ktére po zatwierdze-
niu podlegajg jej kontroli. Oczywi-
Scie wszelkie poczynania sg konsul-
towane z kierownictwem pozosta-
tych cztonkéw samorzadu robotni-
Czego.

W okresie 15 lat, rola RR i samo-
rzadu w ogole, ulegla licznym prze-
obrazeniom.  Nie obeszio sie prz
tym bez zgrzytéw i nieporozumien:
dziatania na zapotrzebowanie chwili

wedtug wiasnej intuicji. Bo prze-
ciez ustawa o samorzadzie robotni-
czym dotad jeszcze nie zostata zno-
welizowana.

W moim odczuciu, samorzad i RR
Huty im. Lenina jest ozitywnym
przyktadem dziatania. Uniknelismy
przeciez sporow kompetencyjnych.
Nastgpit Scisty podziat zadan pomie-
dzy poszczegolnych czionkéw samo-
rzagdu robotniczego. Kazda organiza-
cja ma inne komisje strukturalne, a
plany pracy sg konsultowane. Dlate-
go tez tematyka zebran sie nie pow-
tarza. Podobnie rzecz sie ma w po-
?]zczeg()lnych zaktadach i wydziatach

uty.

Gtowng jednak uwage zwraca sie
na dziatalno$¢ najwyzszego organu
samorzgdowego, na Konferencje Sa-
morzadu Robotniczego. Jest ona jak
gdyby parlamentem zakladowym,
pod rozwage Kktorego stawiane sg
problemy zasadnicze, weztowe, i kt6-
ry podejmuje wigzace uchwaty. Rola
RR nie ogranicza sie tu tylko do fun-
kcji organizatorskiej. Temat bedacy
przedmiotem KSR jest uprzednio
gruntownie rozpracowany przez wia-
sciwg komisje Rady, omowiony na
Eosiedzeniu RR i dopiero w formie

oreferatu przedstawiony na forum
KSR. Na podstawie ztozonych wcze-
$niej materiatdw przez administra-
cje oraz wiasnego koreferatu, Rada
sporzadza projekt uchwaty, ktéry po
uzupetnieniu wnioskami z dyskus;jl i
zatwierdzeniu przez KSR. staje sie
obowiazujacy, a jego realizacje kon-
troluje Rada Robotnicza.

Rola RR w samorzadzie jest wio-
daca i zasadnicza. Mozna nawet po-
wiedzie¢, ze jak pracuje Rada, taka
jest tez dziatalnos¢ samorzadu.

Nie we wszystkich wydzf.uach i
jednostkach  produkcyjnych, Rady
pracuja na tak wysokim poziomie
Jak wyzej pisatem. Jest to czeSciowo
wina samych dziataczy samorzgdo-
wych. ale i takze brak zrozumienia
u niektorych kierownikéw, ktérzy w
RR widzg tylko kontrolera, a nie
partnera powotanego do rozwigzy-
wania codziennych probleméw gos-
podarczych.  Trzeba wiec uczynié
wszystko, aby w naszym kombinacie,
dobra dziatalno$¢ samorzadu robot-
niczego byta zjawiskiem powszeeh-
nym. Rady Robotnicze sg bowiem
wiasciwg szkolg gospodarnosci i sa-

morzadnosci.
EDWARD ROGALA

[jlrygady dobre] mm
roboty smmmr -ia

Gtowng domeng
dziatania Rad Ro-
botniczych sg
sprawy  produk-
cyjne oraz spote-
czne kontrole eko-
nomiczne. Z prob-
leméw tych naj-
blizsze mi s3 —
remontowe, gdyz
od dwudziestu lat
pracuje w Wy-
dziale Sieci Elektrycznych. Nie wie-
le przez ten okres zmienito sie w
gospodarce remontowej. Urzadzen i
maszyn ciggle przybywa. Tymcza-
sem remonty wykonuje liczebnie
prawie ta sama zatoga.

Na przyktad w Wydziale Remon-
téw Elektrycznych = remontuje sie
wszystkie silniki z catej huty. By
wykona¢ wcigz rosngce zadania przy
te] samej obsadzie brygad nalezy
systematycznie podnosi¢ wydajnosc
pracy. Mobilizujace dla zatogi jest
miedzy innymi wprowadzenie stawek
akordowych. Rada Robotnicza jako
organ samorzadu robotniczego i je-
den z czlonéw kolektywu wydziato-
wego w swej dziatalnosci czyni sta-
rania by za dobrg robote szczegolnie
premiowa¢. Kazdorazowo przy po-
dejmowaniu decyzji w sprawach soc-
jalnych i bytowych szczeg6towo
analizuje sie* walory  pracownika.
Dobry pracownik ma szanse w pier-
wsze] kolejnosci otrzymaé mieszka-
nie. uzyska¢ wiekszy zarobek czy tez
skierowanie na wczasy. Bowiem
przy rozpatrywaniu tych spraw, roz-
waza sie przydatno$¢ pracownika,
charakter pracy zawodowej, staz
racy, warunki socjalne i prace spo-
eczna.

Obok bodzcéw finansowych i in-
nych, samorzad robotniczy zabiega
przy kazdej sposobnosci o oficjalne
wyrédznienie ludzi dobrej roboty, w
gronie ich kolegébw i najblizszych.
Dlatego tez, przy wszystkich, na-
radach kwartalnych, udziela sie po-
chwaly brygadom, ktére majg naj-
wieksze osiggniecia. Ludzie dobrej
roboty z okazji uroczystosci pan-
stwowych i wydziatowych, otrzyma-
ja dyplomy, odznaczenia.

Na terenie W-21 dziata 28 Brygad
Pracy Socjalistycznej, mieliSmy tez
MBDJ. Ale, ze miodziez sie ,,wykru-
sza" i starzeje, rozwazamy obecnie
nad inng formg wspdtzawodnictwa
jakosciowego. Chcemy dotychczaso-
we BPS i MBDJ zastgpi¢ po prostu
Brygadami Dobrej Roboty. Sadzimy,
ze upowszechnig sie one wsérod ca-
tej zalogi. Zasadniczym celem Bry-
gad Dobrej Roboty jest systematycz-
na poprawa wydajnosci pracy i 100
procentowa gwarancja na remonto-
wane urzadzenia. Liczymy w tej ak-
cji na inicjatywe i pomoc wszyst-
kich dziataczy samorzadowych.

STANISEAW PLACHTA

Srodowis —

Ochrona natural-
nego S$rodowiska
cztowieka stata sie
w ostatnim czasie
problemem pierw-
szoplanowym.
Wynika to z gwat-
townego rozwoju
przemystu, ktory
nie zawsze potra-
fi  przeciwdziata¢
skutkom towarzy-
szacym Jego postepowi. W przypad-
ku Krakowa .ochrona naturalnego
srodowiska cztowieka nabiera szcze-
gblnego znaczenia ze wzgledu na
niekorzystny  mikroklimat naszego
miasta, systematycznie pogarszany
przez dziatalno$¢ przemystowa. Bez-
posrednia blisko$¢ unikalnych zaby-
tkbw miasta jak i terendow rekrea-
cyjnych stawia przed przemystem,
a wiec i przed Hutg im. Lenina, po-
wazne zadania zwigzane z ochrong
Srodowiska.

Dynamiczny rozwo6j produkcji nie
omingt takze naszego kombinatu,
ktory  kilkakrotnie Juz przekroczyt-
pierwotnie planowane dramy, i obec-
nie przygotowuje sie do nastepnego
,,skoﬁu'ygprodulgcji vs granicagﬁ) 10g—
12 min ton stali rocznie.

Warto zastanowi¢ sie jaki jest u-
dziat huty w zanieczyszczeniu $rodo-
wiska. w ktérym zyjemy. Kombinat
emituje ponad 100.000 ton pvléw o-
raz ok. 58.000 ton gazéw rocznie ska-
zajagc w ten sposob atmosfere. Po-
nadto S$cieki odprowadzane z kom-
binatu do Wisty niosg z sobg niema-
tg ,.porcje" toksycznych substanciji.

Nieustanny rozwoj Huty im. Le-
nina i pozycja jaka nasz kombinat
zajmuje w polskim przemysle, nie
pozwalajag Jednak zapomnie¢ o za-
legtosciach w  dziedzinie ochrony
srodowiska, bedacych pozostatoscig
po | i Il etapie budowy. Pamigta-
my. ze w tamtym okresie czesto mie-
liSmy do czynienia z tzw. ,0szczed-
nymi inwestycjami", ktére w budo-
whnictwie mieszkaniowym poréwnac
mozna do... etapu ..kuchni bez okien
i blokéw bez piwnic".

Typowym przyktadem jest oddanie
do eksploatacji baterii  koksowni-
czych nr 7 do 12 bez niezbednej od-
siarczalni gazu, co w efekcie wptyne-
to na emisje nadmiernej ilosci dwu-
tlenku siarki do atmosfery, ze wszy-
stkimi wynikajagcymi z tego konsek-
wencjami.

Budowana obecnie odsiarczalnia
gazu bedzie oddana do eksploatacji
w 1975 roku co pozwoli na ograni-
czenie zanieczyszczania atmosfery
przez baterie koksownicze HiL o 25
proc. Jest to jedno z przedsiewzie¢
realizowanych w ramach ambitnego
planu poprawy ochrony S$rodowiska
w HiL, na realizacje ktérego asyg-
nulhe sie kwote ok. 2,5—3 min zio-
tych.

Gospodarka wodna naszego kom-
binatu réwniez wymaga zmian i ule-
pszen, oczywiscie w aspekcie ochro-
ny Srodowiska. Kosztem ok. 850 min
zt planuje sie budowe oczyszczalni
koncowych na kanatach $ciekowych.
Nastgpi ponadto eliminacja pozosta-
tych obiegéw przeptywowo-otwar-
tych, a wszystko to wptynie na ogra-
niczenie do minimum zanieczyszczo-
nych toksynami Sciekow.

Obecnie opracowany plan ochrony
srodowiska naturalnego, inspirowany
przez KSR HiL. pozwala z optymi-
zmem oczekiwa¢ poprawy warun-
kéw pracy oraz zmniejszenia ucigz-
liwosci naszego kombinatu dla oto-
czenia.

gYSZABD GONDEK
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Eroblemy srasBMB

ekonomiczne mart.
Gtowne  pote
dziatania Rady

Robotniczej stano-
wi  problematyka
ekonomiczna, i to
nte tylko zwigza-
na z opiniowa-
niem planéw go-
spodarczych.
Dziatalnos¢ Rady
Robotniczej w
tym zakresie po-
lega przede wszystkim na wiasci-
wym ukierunkowaniu administracji
wydziatéw i _huty na szukanie i wy-
korzystywanie rezerw zmlerzgjalgyc_h
do przekroczenia zadan produkcyj-
nych oraz maksj-malnej  obnizki
kosztow produkcji.” Dlatego tez jedng
z gtéwnych komisji dzialajagcych w
ramach Rady Robotniczej jest ko-
misja ekonomiczna zrzeszeHa,ca fa-

chowcow i to nie tylko dziataczy
Rady. L
Problemem najwazniejszym wy-

magajacym gospodarskiego spojrze-
nia. jest gospodarka materiatlowa.
I stusznie — bowiem naktady zwia-
zane z gospodarka materiatowa,
szczegc’)lnle w hutnictwie stanowig
ok. 70"/« naktadéw na produkcje go-
towg. . .
ZaczeliSmy wiec od  spotecznej
kontroli  zuzycia materiatow te-
chnicznych i ‘czesci zamiennych, od
gospodarki magazynowej, zabezpie-
czenia materialdw przed zniszcze-
niem i Kkradziezg. Tymi sprawami
zajely sie na codzien Wydziatowe
Rady Robotnicze. Zobowigzano Kkie-
rownictwo administracji do opraco-
wania_ programu zamierzen w tym
zakresie a Radv Robotnicze kontro-
lowaty ich realizacje.

Dalszy problem dotyczyt materia-
téow podstawowych zuzywanych w
procesie produkcji. W celu zwigksze-
nia ich oszczednosci i racjonalnego
ich  wykorzystania wprowadzono
rozrachunek miedzywydziatowy i w
oparciu o warunki techniczne, do-
stawy i wykorzystanie wsadu wpro-
wadzono rozliczenia finansowe, kt6-
re w efekcie rzutowaly na poprawe
I"b obnizenie funduszu zaktadowego
dla poszczeg6lnych wydziatow.

Zainteresowanie problematyka
ekonomiczng za posrednictwem Rad
Robotniczych poszczegélnych zatog
wydziatowych przyczynito sie do re-
alizacji przez te wydziaty napietych
zadari ekonomicznych. ~Ujawnianie
rezerw, wskazywanie Zrodet obnizki
kosztow przyniosto w efekcie wiele
korzyéci, trudnych moze do mie-
rzenia. Ale w okresie 15 lat dziata-
nia Rad Robotniczych chyba naj-
wieksze nasze osiggniecie  stanowi
fakt wyrobienia wsréd zatoggi . na-
wyku Wiasciwego “osnodarow->nio.

STANISEAW SWIERCZYNSKI

H”zieki wspotzawod-
nictwu pracy ee- mmm

Wznowienie ruch«

wspotzawodnic-

twa pracy w na-

szej hucie zbiegto

sie’ z rocznicami

kilku  niezwykle

waznych  wyda-

rzen. W tym cza-

sie naréd polski

obchodzit uroczy-

scie 40 rocznice

powstania KPP,

i 10 rocznice Kon-

gresu Zjednoczeniowego Partii. Za-

todze huty szczegoélnie bliska byta ta

ostatnia rocznica. Dlaczego? Pamie-

tamy, ze 26 lat temu, wilasnie na

Kongresie Zjednoczeniowym Partii

padty po raz pierwszy stowa o budo-

wie na polach podkrakowskich kom-
binatu metalurgicznego.

Konferencja Samorzadu Robotni-
czego HiL na swym drugim posie-
dzeniu postanowita, na wniosek or-
ganizacji zwigzkowej huty, reakty-
wowac socjalistyczne wspotzawodni-
ctwo pracy. Konferencja stwierdzi-
ta woéwczas, ze masowy rozwoj
wspotzawodnictwa wsrdd zatogi, do-
stosowanego do aktualnych potrzeb
zakfadu, jest konieczny, stanowi bo-
wiem instrument skutecznej walki
c poprawe wynikéw produkcyjnych
i ekonomicznych.

Nowe zasady wspotzawodnictwa
pracy w HiL oparte zostaty m. in.
0 nastepujace Kryteria i formy:

iJ; wspotzawodnictwo pomiedzy
podstawowymi wydziatami produk-
cyjnymi huty.

wspotzawodnictwo ﬁomiedzy
pomocniczymi wydziatami huty,

tjt wspdtzawodnictwo pomiedzy
obstugg poszczegolnych agregatéw o-
raz o tytut ,,najlepszego w zawodzie-.

Ocene wynikéw  wspdtzawodnic-
twa dokonywano raz w kwartale, a
dla zwyciezcébw w poszczeg6lnych
grupach J)rzyznawane byty nagrody.

amorzg Robotniczy ~ zobowigzat

Rade Zaktadowg Kombinatu do spra-
wowania statej opieki nad rozwojem
ruchu wspétzawodnictwa pracy po-
rzez organizowanie wymiany do-
swiadczen robotnikéw, brygad i ca-
tych zespotdw roboczych. Dokony-
wanie oceny wynikéw rywalizacji
wspoétzawodniczacych. Przyznawanie
na\%/r()d i wyréznien.

Walcowni Goracej Tasm huty
wspotzawodnictwo pracy powstato
niemal réwnocze$nie z oddaniem
wydzialu do eksploatacji. Nie trzeba
byto duzo czasu, by wszyscy biorgcy
udziat w tym ruchu przekonali sie o
jego roli. Wsp6tzawodnictwo, to bo-
wiem dobra organizacja pracy, wy-
dajno$c¢ i troska o jakos¢ produkcji,
to uciekanie od przecietnosci i row-
nanie do na;lepszych.

W roku 1970 najlepsze wyniki we
wspotzawodnictwie uzyskata na na-
szym wydziale zmiana ,.B“. W dwoch
nastepnych latach palme pierwszen-
stwa objeta zmiana ,,A". W roku u-
biegtym, pierwsze miejsce zajeta
zmiana ,,C" na czele z kierownikiem
Alfredem Panaszkiem. Wyréznili sie
szczegOlnie: mistrz walcarek Edward
Jama, mistrz utrzymania ruchu me-
chanicznego  Bolestaw  Popowicz,
mistrz utrzymania ruchu elektrycz-
nego Stanistaw Kurbiel oraz z od-
cinka wykanczalni — Wiadystaw
Kaim. Bardzo dobre rezultaty osia-
gneli takze pracownicy: st.  zespotu
walcarek — Tadeusz Maniak, wal-
cownik Stanistaw Siudak, operato-

rzy.
Y STANISEAW WOLAK

it HIduSz

23 czerwca 1973

roku Sejm PRL

uchwalit ustawe o

zasadach tworze-

nia i podzialu za-

ktadowego fundu-

szu nagréod oraz

zaktadowego fun-

duszu socjalnego

i mieszkaniowego.

W ten  spos6b

przestat obowigzy-

waé system tworzenia i podziatlu
funduszu zaktadowego,
funkcjonujacy przez z goérg 15 lat

Whprowadzony w latach 1957/58
fundusz zaktadowy pomyslany byt
jako instrument wzrostu wydajno-
sci pracy m. in. drogg uzupeiajg-
cych bodzcow materialnych, ktore
powinny zespala¢ interes” prywatny
z interesem spotecznym. W Hucie
im. Lenina duzy wkiad pracy w
wprowadzeniu dodatkowych nagréd
dla zalogi wniosty: Rada Delega-
téow — przeksztatcona pdzniej w Ra-
de Robotniczg oraz Rada Zaktado-
wa Kombinatu.

Opracowane zostaly eksperymen-
talne zasady wynagradzania pracow-
nikébw HiL. w ktérych ujednolicono
m. in. wielorakie i zrdznicowane,
obowigzujgce wowczas systemy wy-
nagradzania. zbiorowe ukiady pracy,
a takze stworzono podwaliny zwigk-
szenia materialnego zainterésowania
zatogi wynikami gospodarczymi hu-
ty. Nowe eksperymentalne zasady
wynagradzania weszly w  zycie
1 kwietnia 1957, a wiec 17 lat temu.

Owczesny fundusz zakladowy two-
rzony byt m. in. z 10°» zysku po-
chodzacego z dziatalnosci gospodar-
czej huty. Podstawg obliczania byt
roczny bilans kombinatu zatwierdzo-
ny przez b. ministra hutnictwa. Fun-
dusz ten dzielit sie na nastepujgce
cz?éci sktadowe: fundusz premiowy
zatogi, fundusz dyrektora nacz., fun-
dusze kierownikdéw wydziatow i za-
kfadéw. Na fundusz premiowy zato-
gi przeznaczano do 80"/» funduszu
zaktadowego powiekszonego o]
oszczednosci w stosunku do zareje-
strowanego i skorygowanego w NBP
rocznego funduszu ptac, wzglednie
pomniejszonego o ewentualne prze-
kroczenie tego funduszu.

Po raz pierwszy nagrody z fun-
duszu zaktadowego zrealizowano w
hucie w kwietniu 1958 roku (za wy-
niki gosoodarcze 1957 roku). Na na-
grody dla zatogi przeznaczono wow-
czas kwote ponad 22 min zt. nieza-
leznie od innych kwot zarezerwo-
wanych na fundusz socjalno-byto-
wy, na fundusz nagréd w dyspozycji

DN i kierownikéw wydziatow. Wie-
le kryteriow zawartych w Owcze-
snym regulaminie nagréd przetrwato
niemal do dnia dzisiejszego.

Charakterystycznym ustaleniem
byto, ze poszczegolne jednostki or-
ganizacyjne huty, w zaleznosci od
trudnosci zadan,” otrzymaty fundusze
nagréd wedtug specjalnych wsp6t-
czynnikdw przeliczeniowych, np. wy-
dziaty podstawowe wg wspoiczyn-
nika 1.2. wydziaty produkcji pomoc-
nlczei wg wspotczynnikka 1.1, a po-
zostate — wg wspotczynnika 1.0.

90°.'« kwoty przeznaczono do pro-
porcjonalnego podzialu  pomiedzy
pracownikéw zastugujacych na na-
grody. zatrudnionych co najmniej 1
miesigc w okresie obliczeniowym.
108k, kwoty przeznaczono na nagro-
dy dla pracownikow szczegolnie wy-
rozniajgcych sie w danym okresie,
np. dla tych, ktérzy przyczynili sie
do uzyskania dobrych wynikow pro-
dukcyjnych. ekonomicznych itp.

A dzi$? Jak juz wspomniatem na-
stapity zasadnicze zmiany. Dotych-
czasowy fundusz zaktadowy prze-
ksztatcony zostat w trzy odrebnie
tworzone fundusze tj. zakladowy
fundusz nagrod. zakladowy fundusz
so"ialnv i zaktadowy fundusz mie-
szkaniowy. 3

mgr BOLESEAW RAZNY

Od sameggo po-
czatku istnienia
samorzadu robot-
niczego w naszej
hucie ~ miodziez
aktywnie wigczy-
ta sie do jego
dziatalnosci. Przy-
ktadem jest cho-
ciazby  zainicjo-
wanie i catkowite

o . przejecie przez or-
ganizacje miodziezowg ruchu wspot-
zawodnictwa pracy. Powstato wow-
czas szereg brygad ubiegajgcych sie
o tytut Brygady Pracy Socjalistycz-
nej. 1 tak w Woydziale ielkich
Piecow nr 2 walka o tytut BPS
rozpoczety brygady oddziatu pieca

nr 2 _mistrza Jozefa Boszka i Kie-
rownika zmlaw inz. Mieczystawa
Jaworskiego. alke o tytul BPS

podjety rowniez brwady z innych
zmian i oddziatow. rezultacie tej
szlachetnej rywalizacji we wspéiza-
wodnictwie pracy caty nasz wydziat
w 1972 r. uzrskat tytut Wydziatu
Pracy Socjalistycznej.

Organizowanie ruchu socjalistycz-
nego  wspoétzawodnictwa pracy nie
jest jedynym przejawem _dziatalnosci
organizacji miodziezowej w ramach
samorzadu robotniczego. Miodziez
zawsze byla réwnorzednym partne-
rem przy podejmowaniu inicjatyw
i czyndéw produkcyjnych, w |_Przeja-
wianiu troski o spra BHP. so-
cjalno-bytowe pracownikéw. Ranga
organizacji miodziezowej odzwier-
miedla sie chociazby w czasie obrad
Konferencji Samorzadu Robotnicze-
go, w podejmowaniu przez jej przed
stawicieli istotnych spraw dla huty
i jej zalogi. Mozna by postawi¢ mio-
dym zarzut, ze jeszcze nieSmiato po-
dejmujg problemy trudne, ze moze
bojg sie niejednokrotnie odpowie-
dzialnosci za podejmowanie pew-
nych tematéw. Zbyt mato jeszcze
maja nasi _dziatacze miodziezowi do-
Swiadczenia w rozwigzywaniu pro-
bleméw technicznych i produkcyj-
nych. Ale te niedostatki bynajmniej
nie obnizaja wysokiego autorytetu
organizacji ZMS-owskiej. jakim cie-
szy sie ona ws$réd zatogi I kolekty-
wu _kierowniczego. Dziatalnos¢ ZMS
zarowno w hucie jak i w naszym

dziale jest wysoko oceniana.

prawdzie zahamowanie w dziatal-
nosci organizacji mtodziezowej, mia-
to miejsce w naszym wydziale w la-
tach 1967—72. Wynikato ono z trud-
nosci kadrowych i spowodowato, ze
udziat miodziezy w samorzadzie ro-
botniczym nie byt tak widoczny, jak
to powinno byc. Ale po objeciu
funkcji_ przewodniczacego ZZ ZMS
przez Tadeusza Grzesiaka, obserwu-
jemy duze ozywienie w dziatalno-
sci organizacji miodziezowej w wy-
dziale. Nasz wydziat stoi przed po-
waznymi zadaniami do wykonania,
ktére. wymagaja petnej aktywizacji
zatogi, jak rowniez zabebzpieczania
jej mozliwosci wykonania tych za-
dan. Stad tez duzg role przykiada-
my do dziatalnosci naszej organiza-
cji mtodziezowej i liczymy na wiek-
szg jej aktywnos$¢ réwniez na fo-
rum samorzadu robotniczego.

KAZIMIERZ KELARMAN

Eoczgiki byty trudne

W samorzadzie ro-
botniczym HiL
dziatam od tak
zwanej rady dele-
gatdw, powstatej
jeszcze przed u-
stawowym powo-
taniem samorzadu.

Fozniej bytem
cztonkiem komisji
kontroli i uchwat

przy radzie robot-
niczej pionu, od 1963 roku petnie
funkcje przewodniczacego oddziato-
wej rady robotniczej.

Poczatki dziatania byly bardzo
trudne. Nie mieliSmy zadnego do-
Swiadczenia we wspotrzadzeniu za-
ktadem pracy, samorzad robotniczy
byt dla nas czym$ zupeinie nowym
i nieznanym. Nic tez dziwnego, ze
nie od razu udato sie nam prawid-
towo uksztattowaé te trudng i od-
powiedzialng dziatalno$¢. Trzeba do-
da¢, ze dziatacz samorzadu powinien
sie orientowa¢ w sprawach ekono-
micznych, a takie przygotowanie nie
wielu z nas miato. Trzeba wiec byto
bardzo duzo sie uczt;é, czytaé, za-
siega¢ rady u osob obeznanych z tg
dziedzing wiedzy.

Rowniez administracja nie byta
w pierwszych latach przychylna ra-
dom robotniczym, ktére jej zdaniem
wtracaty sie do wszystkiego, co po-
winno ~pozosta¢c domeng kierow-
nictwa administracyjnego. Jezeli
jednak napotykaliSmy na trudnosci,
jezeli pewnych spraw nie udato sie
nam rozwigza¢, ludzie mieli preten-
sje do rad_robotniczych, a nie do
administracji. Tak wiec praca byta
zipudna, trudna, a lauréw za to nie
zbieralismy.

Powoli jednak samorzad robotni-
czy, dzieki energii i uporowi dziata-
czy, zdobywat sobie autorytet wsrod
zalogi, zastugiwal coraz bardziej na
jej zaufanie. 1 dzisiaj pracujemy juz
w_ bardzo dobrej atmosferze. To
osiggniecie jest z" pewnoscig wyni-
kiem naszej stalej, Scistej wieziz za-
toga, ktorej gtoséw staramy sie
uwaznie stucha¢ i ktoérej wnioski
realizujemy, jezeli to tylko lezy w
naszych mozliwosciach.

Poniewaz jestem przy glosie,
chciatbym wspomnie¢ o pracy ko-
misji  organizacyjno-instruktazowej
przy Radzie Robotniczej huty. Je-
stem przewodniczagcym tej komiSf'i
i cieszg mnie efekty naszej dzialal-
noéci. Dbamy o konkretny przydziat
zadan, a jest to szczegdlnie wazne,
poniewaz celem nasze] pracy jest
pomoc nowym dziataczom. Realizu-
lemy ja droga kolezenskich rozméw
I sprawdzania efektow dziatalnosci
nowych dziataczy.

WEADYSEAW ~ MARASZKIEWICZ

£5iele zalezy oa *"'33
jakosci remonfow

Dziatalno$¢ remon-
towa w HiL pro-
wadzona jest przez
wiasne sfuzby re-
montowe  oraz
przez prawie 30
przedsiebiorstw z
zewnatrz. Spos$rdod
nich najwiecej re-
montéw  przepro-
wadza oczywiscie
HPR. wykonuje
ich ponad 60 proc. Jak wielka jest
to praca, ilustruje to fakt, ze rocznie
wykonuje si¢ w hucie ponad 900 re-
montéw maszyn i urzadzen. Wyste-
puja jednak zjawiska negatywne, do
ktorych gtéwnie nalezg takie spra-
wy, Jjak niedob6r potencjatu remon-
towego wzgledem istniejagcych po-
trzeb oraz niekorzystne dla huty
mierniki techniczno-ekonomiczne w
HPR, oparte o przeréb, a nie praco-
chtonnos¢.

Woystepujacy niedobdr potencjatu
remontowego wynika z faktu, ze nie
zostat on zwigkszony réwnocze$nie
z przyrostem zainstalowanych ma-
szyn i urzadzen w hucie. Aby mozli-
wie zmniejszy¢ zapotrzebowani na
pracownikdw remontowych, stuzby
Gt. Mechanika i Gt. Energetyka pod-
jety szereg przedsiewzie¢ technicz-
no-organizacyjnych. A wiec: wydiu-
zenie okreséw = miedzyremontowych
droga rekonstrukcji i modernizacji
najstabszych weztdw remontowych;
zwiekszenie zywotnosci czedci i ze-
spotéw zamiennych przez zastoso-
wanie nowych materiatow i techno-
logii wykonawstwa, obrébki cieplnej
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itp.; opracowywanie technologii re-
montowych na najbardziej praco-
chtonne i trudne remonty: dalszg
mechanizacje prac remontowych;
utworzenie w 1973 roku w Pionie
TM Ochotniczego Hufca Pracy.

Realizacja tych przedsiewzie¢ data
konkretne ™ efekty. Do$¢ wspomnieg,
ze w ostatnim piecioleciu potrzeby
remontowe wzrosty tylko o 6,5 proc.,

odczas gdy warto$¢ Srodkéw trwa-
ych — o 20 proc, a tonaz zainstalo-
wanych maszyn i urzadzen wzrost
0 15 proc. Z drugiej strony dziatal-
nos$¢ ta przyniosta bezposrednie efek-
ty produkcyjne, bowiem w okresie
tym remontowe postoje agregatow
podstawowych zmniejszyty sie o 500
godzin w skali roku.

Mimo tych widocznych efektdw,
zapewniono w catosci éedynie re-
monty agregatow podstawowych,
produkcyjnych. O wiele goraej wy-
glada sprawa z remontami agrega-
tbw pomocniczych, jak suwnice,
transportery, kruszarki, prasy, nozy-
ce i Inne, ktére zdotano wyremonto-
wac¢ jedynie w 50 proc.” Podobny
niedobor istnieje w pracacfc budo-
wlanych, w ktérych przeprowadzano
remonty usuwajagce tylko bezpo-
$rednie’ zagrozenia awaryjne. ie
zdotano tez zaspokoi¢ potrzeb re-
montowych dotyczacych budynkéw
przemystowych, ~ pokry¢ dachowych,
szatni, fazni i innych obiektéw  so-
cjalnych. i

Druga sprawa, o ktorej juz kTOfkn
wspomniatem, to stosowane w HPR
mierniki produkcyjne, oparte
o wskazniki przerobowe. Konse-
kwencjg tego stanu jest zaintereso-
wanie tego przedsiebiorstwa przede
wszystkim rozwojem branz ..przero-
bowych”, gtéwnie remontéw piecow
i innych rob6t o duzym tonazu re-
montowanych elementéw. Tymcza-
sem wiadomo, ze w hucie zwieksza
sie potrzeba remontéw pracochton-
nych. wymagajacych wysokich kwa-
lifikacji, a dotyczacych urzadzen
0 niewielkim tonazu.

MARIAN BkCHAN

EJakos¢ KB
i nowoczesnosS¢ si

Pierwszym prze-
jawem zaintereso-
wania samorzadu
robotniczego huty
problematyka ja-
kosci i nowocze-
snosci  produkcji
byty spoteczne
przeglady, ktore
daly w  ostatnich
latach szereg kon-
kretnych wnio-

skow, podobnie jak to miato miej-
sce z zagadnieniami gospodarki ma-
teriatowej, postepu technicznego i
racjonalizacji, oraz ochrony $rodo-
wiska. W czasie prowadzenia prze-
gladéw, w rozmowach z pracowni-
kami bezposrednio zajmujacymi sie
procesem produkcji, oraz dozorem,
zostato wij-sunigtych szereg proble-
moéw i koncepcji. Wiekszos¢ z nich
zostata juz opracowana przez Kie-
rownictwo poszczegélnych wydzia-
téw i shuzb. Problematyka jakosci
i nowoczesnosci  produkcji  byta
rzedmiotem obrad plenum Rad}’

obotniczej, z udziatem przedstawi-
cieli kierownictwa huty zwlaszcza
z Pionu Gt Technologa. Sprawy ja-
kosci i nowoczesnosci  produkcji
znajdujg sie w centrum zaintereso-
wania szeregu komisji problemo-
wych Rady Robotniczej: gospodarki
materiatowej, techniki i produkcji,
ekonomiczne;j.

Problemy, ktérymi aktualnie zaj-
mujemy sie, dotycza m. in. konty-
nuacji wdrazania optymalnych pa-
rametrow nagrzewania wlewkow,
opracowania nowej technologii zwi-
jania taSm w_kregach, doskonale-
nia technologii materatébw ognio-
trwatych, uruchomienia produkcji
rur elektrycznie zgrzewanych meto-
dg dwustronnej redukcji itp. Dadzg
one duzy wzrost uzysku. Jesli cho-
dzi o méj macierzysty wydziat —
Walcownie Zimnag Blach — zwr6ci-
liSmy szczegdlng uwage na poprawe
uzysku na blachach motoryzacyj-
nych. uzyskaliSmy znaczne oszcze-
drosci cyny i cynku a kierownictwo
utrzymania ruchu dokonato wymia-
ny tras hydraulicznych, co zwiek-
szyto sprawno$¢ dziatania urzadzen
sterowania hydraulicznego, a tym
samym przyniosto oszczedno$¢ ole-
jow i smarow. Jak z tego widac,
walka o lepszg jako$¢ | nowocze-
snos¢ w produkcji przynosi kon-
kretne efekty w ' postaCi uzyskéw
i oszczednoscl. .

LUCJAN KARPINSKI
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3tOS NOWEJ HUTY

Bez strzelcow nie da sie wygrac

aczeto sie wszystko bar-

dzo przyjemnie. Zespét

Hutnika otrzymat pa-
migtkowy puchar ,Za Mio-
dosc"”, ktory alczyt  w
gronie  zespotow  drugoligo-
wych za wprowadzenie do gry
najwiekszej ilosci zawodnikow
Eonizej 21 roku zycia. Plakiet-
e ,,Dalekowzrocznych” otrzy-
mat réwniez trener inz.
Trampisz.

I to wszystko co mozna
przyjemnego napisa¢ w tej
relacji o Hutniku, ktéry me-
czem z Ursusem zainauguro-
wat runde rewanzowg rozgry-
wek na wiasnym boisku. Na-
wet pogoda tym razem nie do-
pisata. Porywisty wiatr nano-
sit z koksowni chmury dymu
i pylu tak, ze ci, ktérzy przy-
chodzg na mecze by pooddy-
cha¢  Swiezym powietrzem,
przezyli takze zawod.

Bo c6z z tego, ze Hutnik
niezle grat do 30 metréw przed
bramkg przeciwnika, skoro im
blizej przedpola bramki So-
bieskiego tym gorzej radzili

Sukcesy

SENIOROW

Aby uzmystowi¢ sobie to cze-
go dokonali siatkarze naszego
klubu w ostatnich czterech wy-
jazdowych spotkaniach, gdzie
zdobvli 3 pkt., trzeba zobaczy¢
tabele ligowa. Wiasnie z zespota-
mi  zagrozonymi  degradacja
przyszto zmierzy¢ sie Hutnikowi.
Najpierw /4
AZS-em, a nastepnie w Micnal-
kowicach z Jednodcig. Bilans
tych spotkan doskonaly: trzy
zwyciestwa, a tylko jedna

orazka i to w stosunku 2:3.

rzy niezwykle cenne punkty,
ktore pozwolity utrzymaé czwar-
ta pozycje.

Tak sie zlozylo, ze i kolejne
dwa spotkania — tym razem we
wiasnej hali — przyjdzie Hutni-
kowi rozgrywaé z zespolem za-
grozonym degradacjg. Przeciw-
nikiem bedzie sgsiad ,zza mie-
dzy” — Beskid Andrychow. Ze-
spot bez wielkich gwiazd, ale
sprawiajgcy wielkie niespodzian-
ki czego najlepszym dowodem
moga by¢ zwyciestwa andrycho-
wian z Resovig czy Ptomieniem
Milowice. Dlatego tez spotkania

Prawie miesigc trwaly roz-
grvwki badmintona o Mis-
trzostwo XXI  Spartakiady
TKKF ZMS HiL. Do zawo-
déw zgtoszono ogotem 25 dru-
zyn. Po bardzo zacietych i
wyréwnanych meczach, =~ mis-
trzem zostata reprezentacja
PT. ktora grata w skladzie:
Danuta Kopata. Czestaw Bin-
kowski, Jan Magdon. Drugie
miejsce wywalczyli reprezen-
tanci P-61. a trzecie — repre-
zentacja P-62.

Organizacja i prawidtowym
przebiegiem " zawoddéw opieko-
wali sie kol. kol. Tadeusz Ko-
walczyk | Stanistaw Tworzy-
dia.

W biezagcym roku przy TKKF
ZMS HiL powotano do zycia

Dokad poéjdziemy?
DZIS
Hutnik — Beskid, siatkéw-

ka mezczyzn | liga. godz. 18.30
hala %(S Hutnik, al. Igolom-
ska.

JUTRO

Hutnik — Beskid, siatkow-
ka mezczyzn 1 liga. godz. 11,
hala KS Hutnik al. Igotom-
ska.

sobie zaréwno napastnicy jak
i pomocnicy. Potwierdzita sie
prawda, ze w Hutniku brak
jest napastnikéw, ktorzy po-
trafia skierowa¢ pitke do
bramki. A bez tego punktéw
sie nie zdobywa.

Na zawodnikach naszego ze-
spotu wida¢ solidne przygoto-
wanie. Wszyscy sg wyblegani,
majg niezty start do pikki
i niezte jej opanowanie. Jedy-

nym — za to bardzo istot-
nym — mankamentem jest
brak skutecznosci. Cala na-

dzieja w tym, ze coraz moc-
niej trenuje juz Strzelczyk,
ktory niebawem powinien za-
sili¢' zespot Hutnika. Moze
wtedy bedzie lepiej. A swojg
drogag brak skutecznosci strze-
leckiej to mankament w na-
szym zespole nie nowy i jak
do tej pory trenerzy nie po-
trafili znalezé na to recepty!

Najblizszym  przeciwnikiem
naszych pitkarzy bedzie zespo6t
poznanskiej Warty. Przeciw-
nik trudny, ktéremu widmo
degradacji zaglagda od poczat-
ku rozgrywek w oczy. Jezeli

siatkarzy

jakie zostang rozegrane dzi$ |
jutro w hali Hutnika powinny
dostarczy¢ wielu emocji i sta¢ na
dobrym poziomie.

JUNIOROW

Bardzo dobrze spisali sie ju-
niorzy Hutnika, ktérzy we Wro-
ctawiu brali udziat w pétfinato-
wym turnieju 0 mistrzostwo
Polski w swej kategorii wieko-
wej. Podopieczni trenera Szym-
czyka zajeli w swej grupie zde-
cydowanie pierwsze miejsce wy-
grywajgc wszystkie spotkania.

Hutnicy kolejno pokonali: Ju-
venie Wroctaw 3:0, MKS ,,Orzel”
— Miedzyrzecz 3:1, AZS Poznan
3:1 i AZS Szczecin 3:.0.

Z zespotem Hutnika do finatu,
ktéry rozegrany zostanie w
Mielcu, zakwalifikowat sie réw-
niez zespdt Juvenii.

W finale Hutnicy spotkajg sie
W swojej grupie z Lechig To-
maszéw, Startem Lublin i
AZS-em Olsztyn. Dwa pierwsze
zespoly kwalifikujac sie do dal-
szych rozgrywek walczg o ty-
tut mistrza Polski. Mamy na-
dzieje, ze bedzie wsrod nich |
Hutnik Krakdw.

Komisje Kobieca. Innowacja ta
ma na celu spopularyzowanie
sportu  rekreacyjnego  wsrod
5-ciu tysiecy kobiet pracuja-
cych w naszym kombinacie. Jest
jeszcze za wczednie na peing o-
cene dziatalnosci kobiet w TKKF
ZMS HilL, jednak juz obecnie
mozna stwierdzi¢, iz poczatek
Eracy jest bardzo obiecujacy.
organizowano trzy imprezy o
charakterze masowym, z kt6-
rych dwie ostatnie cieszyly sie
duza poxularnoéci .
JACEK ROMISZEWSKI
(korespondent)

HARCERZE
NA STRZELNICY

Z okazji XXV-lecia Nowej
Huty przeprowadzono zawody
strzeleckie o puchar hm. Bo-
ruty z-cy komendanta hufca,
w ktorych wzieto udziat tgcz-
nie 1250 harcerzy. | miejsce
zajela druzyna harcerska ze
szczepu ,,Kolorowego” przy
szkole podst. nr 103; drugie
i trzecie — druzym/ ze szcze-
pu ,,Czerwonych Makéw". In-
dywidualnie T. Kudasiewicz.

KOMUNIKAT!

Rozpoczyna sie kurs organiza-
toréw turystyki. Inauguracja za-
je¢ 2 kwietnia o godz. 17.00. w
Klubie Turysty DMR os. Stalo-
we 16 I p.

nasi zawodnicy zdobedg cho¢
jeden punkt bedziemy z tego
zadowoleni.

LIGA PILKARSKA
KOBIET — FAKTEM!

W zwigzku z wzrastajgcym
wcigz zainteresowaniem  pitkg
nozng wséroéd dziewczat — Pol-
ska Federacja Sportu postano-
wita utworzy¢ Jeszcze w tym
roku kobieca lige, ktéra rozgry-
waé bedzie regularne spotkania
mistrzowskie.

KS Hutnik, nie chcac pozosta¢
w tyle za innymi klubami w
kraju, pragnie od razu solidnie
wzig¢ sie do pracy. Juz wiec
od najblizszego poniedziatku w
godzinach od 9 do 15 sekretariat

przyjmuje  zapisy  dziewczat
(rocznik 1954 i pozniejsze) do
sekcji p.n. Treningi prowadzi¢

bedzie znakomity pitkarz
Zbigniew Ptaszewski.

Nieciekawy fragment nieciekawego meesu.

SU
Fot. J. CHOJECKI

ZE SPORTU SZKOLNEGO

Corocznym zwyczajem Zarzad
Dzielnicowy Szkolnego Zwigzku
*Sportowego w  Nowej Hucie
przeprowadzit juz V Quiz w ra-
mach  sportowych  obchodéw
25-lecia naszej dzielnicy. Temat
quizu: 25-lat  Sportu w Nowej
Hucie oraz XX Igrzyska Olim-
pijskie. Procz pytan teoretycz-
nych quiz obejmowat préby

Warszawa, 20 marca 1S71 r.

Huta im. Lenina

Zwigzek Pitki Recznej w Pol-
sce uprzejmie zawiadamia, ze
pracownik Waszej huty kol.
Alfred Katuzinski byt czton-
kiem reprezentacji Polski w
pitce recznej na Mistrzostwach
Swiata w NRD.

Wiasciwa postawa i wola
walki catej reprezentacji przy-
niosty sukces w postaci uzy-
skania IV-mlejsca naszej dru-
zyny.

Zwigzek Pitki Recznej w Pol-
sce w imieniu wszystkich dzia-
taczy, Kkibicow i zawodnikrtw
tej dyscypliny przesyta calej
zatodze huty serdeczne podzie-
kowanie za opieke i sportowa
atmosfere, ktéra byt 1 Jest o-
toczony kol. Alfred Katuzynski.

JesteSmy pewni, ze  trud
wiozony przez. Niego w czasie
walki sportowej na  boisku
oraz, godne reprezentowanie
barw Polski l.udowej jest w

duzej mierze zastluga Waszej
huty.
Pozostajemy ae sportowym

pozdrowieniem.
Za Zarzad:

Prezes ZPR w Polsce
mgr inz. Stefan Monikowski
Sekretarz Generalny ZPR
w Polsce

Zofia Wieclawska

tu

P

pierwszych wy-
cieczek ~ pieszych

kich w

sprawnosciowe m. in. rzuty lot-
ka do tarczy i rzuty osobiste do
kosza.

Oceniajac V quiz nalezy od-
notowac pozytywne zajwisko ja-
kim jest wieksze niz dotychczas
zainteresowanie tg imprezg w
szkotach. Zastuga to dziataczy,
ktorzy robig bardzo wiele, aby
imprezy szkolne cieszyty sie
coraz wiekszym powodzeniem |
popularnoscia. (HT)
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W miniong sobote i niedziele w hali przy ul. lgotomskiej
toczyli drugoligowe boje pitkarze reczni MKS PM Tarndéw
i KS Hutnik. Przedstawic chcemy dzi$ ludzi, ktérych nas;
fotoreporter w czasie tego meczu uwiecznit — wcale nie
przypadkiem — na ws ()Inelj fotografii

ALFRED KALUZINSKI — to najlepszy obecnie
szczypiornista Hutnika (nie grat w tych meczach z powodu
kontuzji), aktualny kadrowicz, uczestnik ostatnich mis-
trzostw Swiata w NRD, gdzie tak znakomicie spisata sie
cala nasza reprezentacja. Wyrazem wspaniatej postawy w
czasie wystepoéw na MS jest list, ktory nadszedt w tych
dniach z Polskiego Zwigzku Pitki Recznej, zawierajacy
gratulacje dla Katuzynskiego, a podziekowania dla klubu i
kombinatu za pomoc w przygotowaniu sie zawodnika do
tej najwazniejszej imprezy. Zapytany przez nas jak dtu-
go zamierza w Hutniku pozostac, odpwiedziat: — nie my-
sle 0 zmianie barw, chce poméc kolegom w zdobyciu
awansu, nawet jesli na ten awans przyjdzie poczekac...

STANISEAW MAJOREK jest aktualnie pierwszym tre-
nerem reprezentacji Polski. To no prowadzit w NRD nasz
zespot do zwycieskich pojedynkéw ze Szwecja, Hiszpania.
Czechostowacja, Dania, co stato sie najwtekszym naszym
sukcesem w historii tej dyscypliny. Przyjeto go wiec w
Nowej Hucie tak, jak na to zastuzyt — z honorami. Byly
kwiaty, byty cieple stowa uznania. Zapytany co sadzi o
mozliwosciach druzyny Hutnika stwierdzit, ze mozliwosct
istniejg znaczne, pod warunkiem jednak wiasciwej, dtugo-
falowej pracy z miejscowg miodziezg Dziwi mnie — do-
dat — ze tu w Nowej Hucie tak niewiele mtodziezy garnie
sie do tej sekcji. Przeciez pitka reczna to sport dla walecz-
nych i odwaznych. Czyzby wasza miodziez nie miata tych
waloréw? Tylko w oparciu o whasnych wychowankéw mo-
zna budowaé¢ ambitne perspektywy. W kazdym razie za
bardzo pocieszajgcy — kontynuowal — uwazam fakt obje-
cia funkcji trenera w waszym klubie przez kolege WOLA-
KA. To wielki entuzjasta tej dyscypliny, a znajac go od
wielu lat moEe zapewnic¢, ze jest takze dobrym fachowcem.
Jesli zarzad klubu przyjdzie mu z pomoca, bedzie miat o-
siogniecia. Ale jak powiedziatem: nie dzt§ jeszcze; moze
nawet nie jutro, ale by¢ moze — pojutrze...
MARIAN SUDA

5 minut relaksu —to koniecznosé

Nawet najbardziej «zapracowa-
ni'moga wygospodarowa¢ w Cia-
gu dnia kilka minut na relaks.
Jak twierdzg fachowcy, odpre-
zajacy. odpoczynek to nieko-
niécznie pét godziny lezenia na
tapczanie. Po 8 godzinach sie-
dzenia bez ruchu w biurze naj-
lepiej zrobi szybki marsz do do-
mu. Jedli tam czeka nas_goto-
wanie obiadu czy sprzatanie, po-

— Kiedy pokazemy mu dzienniczek?

— Jak nasi strzelg bramke.

rzedwio$nie,
to wymarzo-
ny okres

blis-
oblizu

tych

Juz spotkalismy sie na szlaku

Zakonczenie tego rajdu, cieszacego sie

pracujacy fizycznie. Po wielu
odzinach stania przy maszynie
ub za ladg najlepszym relaksem
jest przeczytanie ulubionej lek-
tury w pozycji siedzacej, ale
koniecznie z nogami na dosta-
wionym krze$le. Mozna tez po-
leze¢ z nogami swobodnie zgie-
tymi w kolanach.

Trzeba tez pamieta, ze we
wiasciwej regeneracji organizmu
ma takze swoj udziat dobér od-
powiednich  positkéw.  Dorodli
powinni zachowywa¢ wstrzemie-
zliwos¢ w jedzeniu i piciu, bo
objadanie si¢ na pewno zdrowia
nie dodaje. A wiasciwe menu na
kolacje — to wprost obowigzek.
Ostatni positek  zjada¢ trzeba
najpoézniej o 19; lekkostrawny i
nieobfity.

O ile tylko mozliwe, zaczy-.
najmy dzien od chociazby 5-
minutowej gimnastyki. Stosowa-
na codziennie — wespot z co
najmniej  poétgodzinnym  mar-
szem — daje rewelacyjne wyni-
ki. dostrzegalne gotym okiem na
wiasnej cerze. Naturalnie — po
pewnym czasie.

traktujmy te czynnosci -jako fi-
zyczng zaprawe, przy ‘uchylo-
nym oknie. Na koniec zrébmy
sobie kapiel. ) )

Dyskusja toczaca sie w czasie
obrad ujawnita zitozong proble-
matyke zadan stojacych przed i-
nicjatorami sportu w szkotach.
PisaliSmy o tym obszernie dwa
ty(iqodnie_ temu. )

naczej powinni relaksowac sie

sowym zameczkiem obronnym z 1603

:

PTTK HIL

miasta, ale juz
W promieniach
storca i wsrod
zielenigcych  sie
pol. Ruszyli
wiec tawg tury-
éci na podkra-
kowskie  szlaki.
Na jednym z
nich, wiodgcym
w okolice
spotkalismy sie w niedziele z tu-
rystami uczestnikami  ostatniego e-
tapu | Zimowego Rajdu na Raty Tury-
stow Pieszych. Impreze, bardzo zreszty u-
dang, zorganizowat Oddziat PTTK Nowa
Huta — miasto.

Rajd ten, jak wspomniatem, skiadat sie
z kilku etapéw. Jego szlaki wiodly w
najblizszej okolicy miasta, byly zatem
fatwo dostepne, co w warunkach obec-
nych ograniczen transportowych, takie
wazne. A okolice Krakowa — styng z u-
rody i jednocze$nie charakteryzujaP sie
bardzo urozmaicona rzezbg terenu. Piek-
ne s zwiaszcza pobliskie dolinki. Ciggnie
turystow takze Lasek Wolski, Tyniec,
Podgorki, Niepotomick,

zreszta ogromnym powodzeniem (widzia-
tem wsrdd uczestnikéw sporo turystow-
hutnikéw) urzadzono w Domu Kultury w
Toniach. Spotkali sie tu* mlodzi i starzy,
duzo byto miodziezy szkolnej, harcerzy,
a nawet dzieci. Licznie reprezentowane
byto grono dziataczy PTTK 2z terenu
dzielnic?/, przybyla nawet, co kwituje ze
szczeg6lnym "uznaniem, przedstawicielka
Urzedu Dzielnicowego.

Na mecie — jak zawsze —. czekaly na
uczestnikéw rajdu liczne konkursy, “zga-
dule, zabawy. Bylo wiec przyjemnie i we-
sofo. Z ciezc?/ konkurséw otrzymali na-
grody. Pomyslano tez o upominkach za
pierwsze zgtoszenia na rajd, za najlicz-
niejszag druzyne oraz dla... najmfodszego
i najstarszego uczestnika.

W sumie — impreza ciekawa, dobrze
popularyzujgca turystyke pieszag u progu
tegorocznego sezonu.

NA SPACER — DO BRANIC

Kolejna propozycja — malego relakso-
wego spaceru, dotyczy Branic. Niedaleko
tu z Nowej Huty, a wybra¢ sie warto.
Branice chlubig sie rzadko spotykanym
zabytkiem architektonicznym — renesan-

roku, ktéry byi wykorzystywany pdzniej
jako dworski lamus. Ozdobiony jest wy-
soka, arkadowsg attyka, poza ktorg znaj-
duje sie charakterystyczny wklesty dach.
Jest to budowla jednopietrowa, posiada-
jaca na_kazdej kondygnacji tylko po jed-
nej, duzej sall.

Wewnatrz zachowaty sie piekne rene-
sansowe odrzwia z piaskowca z herbem
Gryf oraz kominek ozdobiony rzezba. Sg
to — najprawdopodobniej — dzieta Wio-
cha, Santi Gucci'ego.

Obok lamusa stoi klasycystyczny ,,sta-
nistawowski” dwor Branickich. Zewnetrz-
ng jego ozdobg sa zajazdowe podwojne
kolumnady z fryzami, zaréwno od frontu
jak i od tylu budynku. Obok dworu
znajdujg sie stare, dobrze jednak‘zacho-
wane, oficyny.

Caly zespdt architektoniczny jest oto-
czony zabytkowym, mocno jednak prze-
trzebionym parkiem z 500-letnimi wig-
zami.

Do Branic mozna dojecha¢ tramwajem
nr 15 (do kohcowe(fo %rzystanku) i stad
autobusem nr 131 oradzam jedna

spacer.
JERZY DANEK
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Przyjechalismy wymienic
doswiadczenia

Ostatnio w naszej hucie go-
Scita  44-osobowa  delegacja
pracownikow Zakiadéw Opon
Samochodowych ,,Stomil” w
Debicy, w sktad ktorej wcho-
dzili aktywisci ZMS-owscy,
miodzi  przodownicy pracy |
kierownicy brygad ubiegaja-
cych sie o tytut ,,.Brygady 30-
lecia PRL”. Pracownicy ,,Sto-
milu” zwiedzili hute, a na-
stepnie spotkali sie z akty-
wem organizacji fabrycznej
HiL.

,.PrzyjechaliSmy do Was,
aby wymieni¢ doswiadczenia
— mowit organizator socjali-

stycznego ~ wspotzawodnictwa
pracy w ,Stomilu”, Roman
STEFAN. — Wiemy dobrze,

ze wypracowaliscie interesu-
jace formy wspotzawodnictwa
miedzywydziatowego, ze zaj-
mujecie  czotowe pod tym
wzgledem miejsce w kraju.
Dlatego tez chcemy nawigzac¢
z Wami szerszg wspOlprace.

Przez goscia z Debicy nie-
watpliwie przemawiata skro-
mnos¢, albowiem debicki ,,Sto-
mil” réwniez moze poszczyci¢
sie wieloma osiggnieciami w
zakresie organizowania socja-
listycznego ~wspo6tzawodnictwa
pracy. Ponad 4 tys. jego pra-
cownikoéw bierze® w nim u-
dziat, co stanowi ok. 80 proc.

inNniniiummin

zalogi. Wiodg w tym ruchu
prym ZMS-owcy, ktorych az
czter¥stu przystapito do tego
ws(g() zawodnictwa.

rganizacja ZMS-owska w
»Stomilu” liczy ok. 600 czton-
kow i jest znana ze swej ak-
tywnosci w  podejmowaniu
czynéw spotecznych 1 produk-
cyjnych. Rozwija sie ozywio-
ny ruch racjonalizatorski. 57
wnioskow ztozono w TMMT
w ub. r, przy czym po raz
pierwszy w turnieju starto-
wato 37 miodych pracowni-
kéw. ZMS-owcy ze ,,Stomilu”
objeli tez staty patronat nad
otoczeniem  zaktadu pracy.
Mtiodziez pragnie bowiem, aby
jej zaktad byt czysty i schlu-
dny. Organizacja miodziezowa
objeta rowniez patronat nad
budowa osrodka wypoczynko-
wego w Jaworzu, zobowigzu-
jac sie przepracowal tam w
czynie spofecznym 4 tys. ro-
boczogodzin.

Osrodek ten ma by¢ odda-
ny 22 lipca. przy czym kazdy
wydziat podjat sie zbudowac
wiasny domek czterosegmen-
towy na 16 miejsc.

O roli organizacji
skiej w ,,Stomilu” mowit w
czasie spotkania wiceprzewo-
dniczacy Z2Z ZMS ,,Stomilu”
— Czestaw Malczewski. (RD)

ZMS-ow- .

GLOS NOWEJ HUTY

W szkolnej organizacji ZMS

Jednym z przejawOw preznos-
ci i autorytetu _organizacji
ZMS-owskiej w Hucie im. Leni-
na jest staty doptyw nowych
cztonkéw, zapoznanych z jej za-
daniami i tradycjami, a takze ze
statutem ZMS. Dyrekcja i Rada
Pedagogiczna Zasadniczej Szkoty
Zawodowej HiL szczeg6lng opie-
ka otaczaja dziatalnos¢ ideowo-
ksztalceniowg Zarzadu Szkolne-
go ZMS wsrod uczniow klas
pierwszych, zaréwno w okresie
przygotowywania ich do tworze-
nia kot klasowych, jak i pozniej.
Dobrze pracujace zespoly ZMS-
owskie w klasach sg bowiem
pdzniej gtownym  sojusznikiem
wychowawcéw W  osigganiu
przez nich celéw dydaktyczno-
wychowawczych.

Zarzad Szkolny ZMS w celu
przygotowania uczniéw do wstg-
pienia w szeregi organizacji pro-
wadzi szkolenie ideowo-polity-
czne na zajeciach wychowania
obywatelskiego organizuje wspot-
zawodnictwo o tytut Grupy
Wychowania  Socjalistycznego
oraz Najlepszego Ucznia i Akty-

ntiiitnirnnnTTnrntTrnitttnntiiHtniynirmnnTnttnininninnitnttttn

Harcerze przygotowani do akcji letniej

Pod  przewodnictwem  mgr
E. Strzebonskiego — naczelnika
Urzedu Dzielnicowego — odbyto

sie  posiedzenie Prezydium
Dzielnicowej Rady Przyjaciot
Harcerstwa, ktorego tematem

byty dwa bardzo wazne zagad-
nienia: przygotowania do harcer-
skiej Akcji Letniej-74 oraz
udziat nowohuckiego Harcer-
stwa w obchodach go-lecia PRL
i 25-lecia Nowej Huty.

Z informacji przedstawionej na
tym posiedzeniu przez komen-
danta nowohuckiego Hufca ZHP
wynika, ze nasi harcerze przy-

Nie tylko

Pani Irena K. z os. Na Skar-
pie pyta ,czy wypada ofiarowac
miodemu mezczyznie na imieni-
ny kwiaty?” — W tradycyjnie
przyjetej symbolice, kwiaty sg
wyrazem uwielbienia, wzglednie
szczegllnego szacunku. Zazwy-
czaj ofiarowuje sie je kobietom,
artystom — oraz zmartym. Dla
miodego mezczyzny tego rodza-
ju podarunek imieninowy be-
dzie raczej krepujgcy. Radzimy
ofiarowac co$ z rzeczy prakty-
cznych.

Pan Jozef Z. chcialby wie-
dzie¢, czy wchodzac w pociggu
do przedziatlu powinno si¢ mo-
wié dzien dobry, czy tez mozna
zaja¢ miejsce milczac, bez zad-
nych grzecznosciowych formu-
tek. Zawsze, | to zaréwno
mezczyzna jak i kobieta, wcho-
dzac nie tylko do przedziatu ko-
lejowego ale réwniez do sklepu,
urzedu, telefonujac, i w réznych
innych podobnych  sytuacjach,
zobowigzani sg do pewnych
grzecznosciowych zwrotéw. Sa-
mo powitanie (w wypadku wej$-
cia do przedziatu) jest wystar-
czajgce — nie zmusza (jezeli nie
ma sie na to ochoty) do nawia-
zywania towarzyskich rozméw.

»Piszacy bardzo niewyraznie
1. S.” prosi by mu odpowie-
dzie¢, czy moze pisa¢ listy pry-
watne na maszynie. — Oczywis-
cie, ze moze! Wprawdzie daw-
niej uwazano, ze list pisany na
maszynie wyraza brak szacunku
dla adresata to obecnie zwyczaj
ten (jak wiele innych, starych
przesadow) ze wzgledow prakty-

gotowani sg juz do AL-74, w
ktorej wg zatozen wezmie udziat
3000- zuchow, harcerzy i instruk-
torow. Do zatatwienia pozostaje
jeszcze sprawa odplatnosci  za-
tadéw pracy za dzieci pracow-
nikoéw, ktére zamierzajg braé
udziat w harcerskiej AL-74.

Rozmiary tej odptatnosci limi-
towa¢ bedg w pewnym sensie
ilosciowy udziat mtodziezy w ko-
loniach zuchowych i obozach
harcerskich. Dlatego tez samo-
rzady robotnicze nowohuckich
zakfadow pracy, przy ustalaniu
kierunkdw wykorzystania $rod-

dla kobiet

cznych zostat zarzucony. Uwa-
zamy, ze list pisany na maszy-
nie jest bardzo wygodny, ponie-
waz nie zmusza do rozszyfrowy-
wania recznych czesto niewy-
raznych tekstow.

Dziekujemy za list ,,Zmart-
wionej z ZMO”, ktérej jednak
radzimy w opisanym przez nhig
przypadku zasiegna¢ porady le-
karza — psychiatry.

ySs-

Bardzo efektowna, sportowa
meska kurtka z materiatu  w
kratke. Ciekawym i zupetnie no-
wym pomystem w modelu, s
kontrastowe, Jednobarwne, tu-
szyte kieszenie. Cato$¢ Smiata i
raczej miodziezowa odpo-
wiednia dla panéw do 30 lat.

kow zakfadowego funduszu so-
cjalnego, powinny o harcerskiej
AL, pamietac i przeznaczy¢ pew-
ng ilos¢ srodkéw na jej dofinan-
sowanie 'droga dopfat do obo-
wiazujacej odptatnosci ra dzieci
swych pracownikéw, Rowniez
do zatatwienia jeszcze pozostaje
sprawa uzyczania harcerzom,
nieodptatnie, zaktadowych Srod-
kéw transportowych do przewo-
zu dzieci i miodziezy na AL-74
oraz sprzetu obozowego. Znajac
jednak przychylny stosunek no-
wohuckich przedsiebiorstw  do
ZHP oraz docenianie przez nie
wychowawczej roli kolonii i o-
bozéw harcerskich, mozna miec
pewnos$¢, ze sprawy te w na&-
blizszym czasie pomysini*  20-
stang rozwigzane.

Nowohuccy cztonkowie EHP
posiadajg bogaty program u-
dziatlu miodziezy w obchodach
30-lecia PRL i 25-lecia Nowej
Huty. Czotowg pozycje tego pro-
gramu stanowi czyn spoteczny
na rzecz dzielnicy, polegajacy na
przepracowaniu przez harcerzy
po 2 godziny przy porzadkowa-
niu i upiekszaniu dzielnicy. Czyn
ten zostal juz zapoczatkowany,
w dniu 17 bm. zasadzeniem
przez miodziez harcerskg okoto
2000 drzewek w Parku Kultury
i Wypoczynku. Zuchy i harcerze
miodsi pracowaé beda na
miare swych sit i mozliwosci —
przy porzadkowaniu otoczenia
swych szkét. Poza tym przewi-
dzianych jest wiele imprez tema-
tycznie zwigzanych z tymi do-
niostymi rocznicami.

Prezydium DRPH z uznaniem
przyjeto te informacje i zaakcep-
towato program udziatu  mio-
dziezy harcerskiej w obchodach
30-lecia PRL i 25-lecia Nowej

Huty.  (s)

Na spotkaniu z ,,Muchg"
— Kunickim

Do relacji ze spotkania z majo-
rem Mikotajem Kunickim ,,Mu-
chg”. ktore odbyto sie niedawno
w Klubie ZBoWiD HiL zakradt
sie chochlik drukarski. W wyni-
ku tego zostalo  znieksztatcone
nazwisko sanitariuszki oddziatu
p. Zofii Polanskiej, Serdecznie
przepraszamy panig Zofie za
btad

Ten sam ziodliwy chochlik
zmienit imie ob. Emila Bialon-
czyka w ostatnim numerze
~Glosu", za co réwniez prze-
praszamy zainteresowanego

wisty a takze imprezy kultural-
no-oswiatowe i sportowe.

W zakresie szkolenia ideowo-
politycznego miodziezy przygoto-
wujgcej sie do wstgpienia do
ZMS szkota posiada kilkuletnie
doswiadczenie. W br. szkolnym,
poczawszy od pazdziernika do
grudnia Zarzad Szkolny ZMS
przy pomocy ZF ZMS HiL zor-
ganizowat cykl zaje¢ dotycza-
cych tradycji organizacji mio-
dziezowych, udziatlu miodziezy w
30-leciu PRL, roli i zadan ZMS
w szkole i w zakladzie pracy,
oraz praw i obowiazkéw cztonka
organizacji miodziezowe;.

Wychowawcy klas $wiadomie
dazyli do tego, aby po deklaracje
wstgpienia do ZMS siegneli ¢
uczniowie, ktorzy wykazali sie
aktywnosciag w zdobywaniu wie-
dzy spoteczno-politycznej oraz
ambicja przodowania w nauce i

pracy "spotecznej.
Wsréd grona aktywu ZMS  w
szkole wyroznili - sie  duzym

wkiadem pracy przy organizo-
waniu szkolenia ideowo-polity-
cznego Ryszard Bogusz, Jan Go-
ryczka, i Janusz Piorkowski.

Ukoronowaniem cyklu szkole-
nia byla uroczystos¢, w czasie
ktorej przedstawiciel ZF ZMS
HiL l.ech Chrzanowski wreczyt
legitymacje ZMS-owskie 105 no-
wym  cztonkom-uczniom  klas
pierwszych.

CZESEAW KAZIMIERCZAK

FERIE WIOSENNE
OD 12 DO 17 KWIETNIA

Kuratorium Okregu Szkol-
nego w Krakowie informuje,
ze ferie wiosenne w biezagcym
roku trwa¢ beda od 12 do 17
kwietnia (wigcznie).

Zmiany termindéw wakacyj-
nych sg dopiero planowane w
nowym roku szkolnym.

WARTO

NOCNY LOT*

apewne nie jeden z czytelni-

kow zwrécit juz uwage na

efektownie wydawane ksigz-
ki w ramach miedzywydawni-
czej serii pt. ,Biblioteka Klasy-
ki Polskiej i Obcej”. Edytorzy
kwalifikujg do niej wylgcznie
tytuty sprawdzone przez naj-
mniej kilka pokolen, nalezace do
tzw. lektur szkolnych, lezace na
podrecznej poétce domowej  bi-
blioteczki, stowem, ksigzki, kto-
rych nie moze nie zna¢ kultu-
ralny cziowiek. Na takg serie
czekaliSmy dosy¢ dtugo i dlate-
go, gdy pare lat temu pojawita
sie na witrynach ksiegarskich,
kazda z poszczegolnych pozycji
od razu znajdowata i znajduje
reflektantdw. Po prostu jest to
m. in. znakomita okazja uzupet-
nienia brakéw w oczytaniu.

Ostatnio w tej serii ukazato
sie wznowienie trzech powiesc:
Antoine* de Saint-Exupery'ego,
mianowicie:  ,,Nocnego lotu",
»Ziemi, planety ludzi” oraz ,,Pi-
lota wojennego".

Autor nalezy do najbardziej
znanych, najciekawszych i naj-
wartosciowszych pisarzy fran-
cuskich naszego wieku. Czytel-
nikbw na catym Swiecie pasjo-
nowato od dawna wszystko, co
jest z nim zwigzane, oczywiscie,

Zofis Majcherczyk — kapral
FP, pracu'te dzi$ w Wydz. Maga-
zynow HiL. W czasie wojny
przebywata na Lubelszczyznie,
w okolicach tukowa. Po wyzwo-
leniu tych ziem przez Armie
Radzieckg zglosita sie ochotni-
czo-do Ludowego Wojska Pol-
skiego. Zostata przyjeta i wcie-
lona do 3 Samodzielnego Putku
Mozdzierzy, 1l Armii. Dowddcy
chcieli umiesci¢ dziewczyne w
sztabie, ona uparta si¢ jednak
zasta¢ sanitariuszka.

Przeszta krotkie szkolenie, za-
rowno zreszta sanitarne jak !
bojowe. Otrzymata torbe z ma-
teriatami opatrunkowymi. Wraz
z drugg sanitariuszkg — byia nig
Rosjanka — rozpoczeta stuzbe.

Zanim ruszyla ofensywa — by-
ty najpierw ziemianki w lasach.
Dawata sie tu wojsku we znaki
ciezka zima. Pani Zofia wspo-
mina. ze od oddechu powstawa-
ty wtedy sople. Nie trwalo to
jednak dtugo: z prymitywnych
wojskowych ziemianek posz’rly
od zia’fK na szlak bojowy Il
Armii LWP.

Chrzest ogniowy przeszta pani
Zofia przy forsowaniu  Nysy.
Ciezkie toczyly sie walki, gesto
padali ranni Zotnierze. Sanita-
riuszki, w pienstej chwili,
stracity gtowe. C4 robic? Komu
najpierw udziela¢ pomocy? Kim
sie zaja¢? Kazdy ranny wola o
pomoc, a wzrok utkwiony w
wqtlﬁch _kobiecych postaciach z
opaskami czerwonego krzyza na
ramionach, jest tak wymowny...

Pracowaty na polu bitwy bez
wytchnienia. Bandazowaty ran-
nych, poity spragnionych, usu-
waly najbardziej poszkodowa-
nych na tyly. Mdlaty im rece z
wysitku.

W ciagtych walkach, w posci-
gu za wrogiem, doszty nasze od-
dziaty az pod Prage Czeska. Tu
zastala je kapitulacja wroga
Koniec wojny. Zwyciestwo!

Pani Zofia przebywata poz-
niej, ciagle jeszcze w wojsku, w
czynnej stuzbie, w Poznaniu
Peita dalej obowiazki sanita-
riuszki, tyle tylko, ze juz nie
na polu bitwy, ale w izbie cho-
rych.

W Hucie im. Lenina zatrudnio-
na jest od 1960 roku. Caty czas
pracuje w magazynach.

Posiada Medale — Za Berlin.
Za Wolnos¢. Zastuzonym na Po-
lu Chwaly, Za Odre Nyse i Bal-
tyk. Jest bardzo aktywnym
cztonkiem ZBoWiD, zawsze chet-
nie stuzy swa pomoca w pracach
spotecznych.

Wspomnienia wojenne? — Ktz
chetnie do nich powraca pamie-
cig. O dwoch zdarzeniach opo-

poczynajac od zyciorysu. Oto na-
lezy on do_nielicznych pisarzy
poswiadczajacych czynem gtoszo-
ne idee. Niezmiennie formuto-
wat mysl, ze sens zycia jednost-
ki nalezy widzie¢ tylko w po-
wigzaniu ze zbiorowoscia, a to,
czy bylo ono wartoSciowe czy
tez nie, zalezy od heroicznego
podporzadkowania celéw osobi-
stych — nadrzednym. | wiasnie
31 lipca 1944 roku zaginat, pro-
wadzac lot zwiadowczy nad Mo-
rzem SrédziemnKm jako fran-
cuski pilot wojskowy. A przed-
tem, w latach dwudziestych i
trzydziestych, pisat szeroko ko-
mentowane ksigzki, nie rezyg-
nujagc jednakze z ciezkiej stuzby
w lotnictwie cywilnym. Zawsze
przy tym pracowat na liniach
tylez egzotycznych, co pionier-
skich: w Afryce, w Ameryce Po-
tudniowej.

Wznowienia Uzebe przeczytat
w catosci; ogranicze sie do kil-
ku stow na temat ,,Nocnego lo-
tu”, utworu z 1931 roku, ktory
przyniost pisarzowi zastuzong
stawe literacka.

Uwage przykuwajg z pewnos-
cig same wydarzenia powiescio-
we. Na jednym planie rozgry-
wajg sie dramatyczne chwile na
pokfadzie samolotu pocztowego,
zdagzajagcego  z Patagonii  do
Buenos Aires; 1500 kilometrow
przed lotniskiem, gdzie go ocze-
kiwano, samolot znalazt sie w
samym centrum cyklonu. Pilot i
telegrafista podjeli walke z zy-
wiofem, nie oddali pozycji bez
oporu. Zdawato, sie nawet, ze
umkneli burzy, osiagajac wysoki
putap lotu. Zabrakio benzyny !
samolot wraz z zatogg rungt z
powrotem w oko cyklonu. Cha-
rakterystyczne jest jednak co
innego: w miare czytania staje

jest_ sprawna.' chociaz
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wiedziata ml p. Zofia Majcher-
czyk.

— Bylo to niedaleko Drezna.
Zawioztam rannych do szpitala
na tylach. Wracam do oddziatu,
a tu zatrzymujg nas czolgisci.
Wrzeszcza: uciekajcie, wasz od-
dziat sie wycofat. JesteSmy o-
krazeni. Ba, ale gdzie uciekac,
ktora droga wolna? Jui  pod
ogniem niemieckiej  artylerii
biegtysmy z powrotem. Znala-
zbysmy oddziat... Znowu byto
wielu rannych. Znéw petne re-
ce roboty...

— Innym  razem zajlg’ryémy
mieszkanie na kwatere. Patrzy-
my — sté}, a na nim talerze z
cieptym  jeszcze  jedzeniem.
Niemcy muszg by¢ gdzies bli-
sko. Stot stat na srodku pokoju.
Kto$ dojrzat pod nim drzwi w
podiodze, otwart je. Bylo to
wejscie do piwnicy. Wewngtrz
znalaztysmy  kilku  Niemcow;
byli nieuzbrojeni. Skonczyto sie
wiec catkiem... dobrze i pokojo-
Wo. (jd)

OSZCZEDNIEJ]
INWESTUIMY!

Szeéé lat temu  w  walcowni
zgniatacz w otwartym  skfadzie
zamontowano dwie suwnice nr
261 i 262. Suwnice te w ogole

nie pracujg. Stuza one dla sa-
siedniego wydziatu P-61 jako
czesci zamienne. Ciegle jaka$

cze$¢ zostaje wymontowana, lub
wyciety kawatek kabla. Elektry-
¢y z P-60 montuja, uzupetniaja,
wpisujg do ksigzki. ze suwnic*
nigdy s
niej sie nie korzystato.

Po co komu taka “gospodarka,
gdzie inwestuje sie urzadzenia,
ktore kosztujg milony ziotych, a
p6ézniej stoja bezczynnie? Nie-
dtugo doprowadzimy do tego, ie
bezmysing gospodarka urzadze-
niami, zabudujemy kawat kom-
binatu. a one nie dadzg nam
grosza w produkcji. Kiedy wige
Zwroci sie ich amortyzacja? Mo-
ze kto$ na to odpowie?

S. BRZEZINSKI

sie jasne, ze to nie dramatyczne
wypadki stanowig magnes, ale
wnioski etyczne, ktore umie pi-
sarz wyciaggna¢ z opowiedzianej
anegdoty. Mato kto potrafi w
podobny sposdb  wyeksponowac
bezinteresowne poswiecenie, od-
wage cziowieka, rzucajgcego re-
kawice przyrodzie w imie poste-
pu cywilizacyjnego. Na drugim
planie $ledzimy przede wszyst-
kim dramat moralny, rozgrywa-
jacy sie wsrod ludzi na lotnisku
w Buenos Aires; znaja oni prze-
bieg tragicznego lotu z relacji
radiowej, nie mogg w niczym
pomodc ginacym pilotom, ale i
tak nie sg wolni od poczucia mo-
ralnej  wspotodpowiedzialnosci.
Przede wszystkim wie o tym
druga wazna w tej powiesci po-

sta¢, dyrektor Riviere. Staje
przed kolejnym  problemem.
Nalezy do propagatoréw lotow

nocnych, ktérych podéwczas o-
bawiano sie z powodu nieprzy-
stosowania sprzetu. Przekonany
catkowicie do nocnej komunika-
cji lotniczej, staje przed dyle-
matem: wstrzyma¢ nocny Kurs
z Buenos Aires do Europy, co
bytoby usprawiedliwione wspo-
mniang katastrofg, czy pozwoli¢
na start, ponoszac tym samym
odpowiedzialno$¢ za powodzenie
eksperymentu. | on podejmuje
heroiczng decyzje. (Jaka)

SPODNIE | REKAWICZKI —
DO-ODEBRANIA

Dwaj roztargnieni wiasciciele
spodni  meskich i rekawiczek,
ktorzy spedzali wczasy w osrod-
ku wypoczynkowym HiL w
Koninkach, mogg odebra¢ zo-
stawione rzeczy w  Osrodku
Ustug Socjalnyeh (bud. S., klat-
ka B, parter, pokdj 1),
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Teatr Ruchu wznawia ,,Miniatury”

Obrazy

Ocieratem pot z czota, kiedy
widownia bita brawa na czes¢
realizatorow i  wykonawcow
premiowego spektaklu  Teatru
Ruchu. Nie moge jeszcze dzi$
zrozumieé, jak to sie stato, ze
znajac spektakl z prob zostatem
catkowicie pochtoniety jego fa-
butg, formg teatralng, kunsztem
aktorskim wykonawcow — ama-
torow’,  scenografig, = muzyka.
Zycie ztodziejaszkow, sprytnych
i zachtannych na wszystko, co
mozna zdoby¢ bez pracy, gotowe
i cenne.

Z niepokojem pomyslatem, ze
jest to spoteczna plaga. Ale czy
tylko to? Coraz czesciej stysze
wiesci o dokonanych zbiorowych
gwattach, o wzrastajacej liczbie
narkomanéw, o0 pijanstwie i
znieczulicy spoteczne] na dzieja-
ce sie wokdt nas krzywdy i nie-
sprawiedliwosci. Sg to problemy
czekajgce wcigz na rozwigzanie,
a ktdérych nie rozwiklajg akty
prawne. Ich rozwoj czy zahamo-
wanie zalezy od postawy wszyst-
kich, tworzgcych 1 nadajgcych
ksztatt ~ wspotczesnym  dniom.
Stad tez czes¢ pierwsza spektak-
lu. ,,Miniatury minus” szokuja,
stwarzajg atmosfere niepokoju.
Jednoczesnie przypominajg o ko-
niecznosci  szukania mozliwie
efektywnych rozwigzan.

Sa w narodach sity twdrcze,
jest wiekszos¢ potrafigca zwal-
cza¢ przejawy zta i ukierunko-
wac odpowiednio zycie wikasne i
spoteczenstwa, znalez¢ zadowole-
nie w pracy i szczescie w rodzi-
nie, rozrywke w sporcie i wy-
tchnienie na turystycznych szla-
kach. Przekonu{go tym ,,Minia-

tury  plus". amrg faczacy
spektakl ~ sg  przemodwienia.
Identyczne w formie i tresci,

wywolujgce rézne reakcje stu-
chaczy. Przywddca wyobcowany
i przywodca znajdujacy poparcie
w.narodzie. Obaj istniejacy, obaj
Wierzgcy W swoje racje, ale tyl-
ko jeden z nich przejmie patecz-
ke sztafetowego biegu historii.
Ktory? Odpowiedz pozostawiam
wszystkim, kloszy ,,Miniatury"
zechea- zobaczyé. Teatr Ruchu
jest nie tylko kolejnym zespo-
tem amatorskim  Zakladowego
Domu Kultury Huty im. Lenina.
Jest takze nowym  zjawiskiem
artystycznym, wykorzystujacym
wszystkie mozliwe formy ‘ruchu
scenicznego (taniec Klasyczny i
nowoczesny, balet, pantomima,
mimika, akrobatyka) do wy-

NIE TOLERUIJMY
BEZMYSLNOSCI!

Pieknie wymalowane na
olejno $ciany, wymyte drzwi
od mieszkan, porecze noszace
Slady gruntownego sprzatania,
oraz ...rozniesiony na butach
gruz (wyraznie odbijajacy sie
od  powierzchni  niedawno
umytych schodéw), wyjete z
futryn drzwi wejsciowe 1 zra-
bany wokét nich  tynk... oto
widok jaki prezentowat w u-
biegtg sobote blok w os. Wan-
dy nr 10.

Na miejsce udatam sie na
telefoniczne wezwanie jednej
z mieszkanek bloku, by naocz-
nie obejrze¢ klasyczny przy-
ktad brakorobstwa Po stwier-
dzeniu faktu niedbalstwa i
bezmyslnej pracy, zwracamy
sie do instytucji kierujacej ca-
toscig prac z zapytaniem, dla-
czego nie przypilnuje tego, by
organizacja robét przy remon-
tach blokéw przebiegata pla-
nowo, wedlug ogolnie przy-
jetych zasad?

Z ZycCla

ksztatcenia i przekazania tresci.

Kazdy krok, ruch reki, wyraz
twarzy, posiada charakter
funkcjonalny.

Doskonale przygotowany zes-
pdl zdaje egzamin celujgco i za-
pomina sie. ze przeciez wszyscy
wykonawcy sg cztonkami  zes-
potéw baletowych dziatajacych
przy ZDK.

STEFAN NIEDZWIEDZ

»Miniatury minus plus” scena-
riusz, rezyseria, choreografia
Henryk Duda, scenografia Zu-
zanna Pigtkowska, muzyka Iron
Butterfly, Don Ellis, Pink Floyd,
Kllan, Novi Singers, Deep Pur-
ple.

Informacji udziela i przed-
sprzedaz biletow prowadzi Dziat
Artystyczny ZDK HiL ul. Maja-
kowskiego 2 pokéj nr 13 ftel.
407-65 codziennie z wyjatkiem
niedziel | $wigt w godzinach
16.30—17.30.

GIOS NOWEJ HUTY

WANDALIZM

Wzdtuz Dtubni,
od strony XVI Liceum Ogo6lno-
wygospodarowano
teren pod dziatki robotnicze. Pa-
ra lat wczesniej
tym miejscu Kilkadziesigt mio-
dych akacji. Drzewka tadnie sig
Brzyje’ry. W tym roku RZ Kom-
wspalnie
tracjg huty postanowity rozpar-
celowac teren pod dziatki. Wy-
wypalikowano,
whbijano tabliczki z numerami |
rozdzielono wsrdéd tych, ktérzy
juz_tam zaczeli na dziko wezes-
niej uprawiac ziemie.

ksztatcacego,

inatu

mierzono,

Juz wiosna! Stonce coraz mocniej przygrzewa, totez dzieci chet-

nie przebywaja na powietrzu. Gdyby wszystkie bawity sie tak

grzecznie, jak te na zdjeciu...

W KLUBIE ,,KUZNIA"

Kilka dni temu, w reprezenta-
cyjnej sali  mistrzejowickiego
Klubu .Kuznia”, nastgpit uro-
czysty wernisaz wystawy malar-
stwa Andrzeja_tukaszewskiego
i Allana Rzepki. Absolwentow
krakowskiej ASP, znanych ze

Popis aktorow krakowskich | spotkanie z red. Zbijewska..

Fot. J. BROZEK

Il Seminarium Teatralne
w ZDK HIL

Zorganizowane w  Domu
Kultury HiL seminarium tea-
tralne = (25—27. Ill. br.) po-

Swiecone bylo historii  scen
krakowskich ostatniego 30-le-
cia. Inauguracyjny  wieczor,
bedacy spotkaniem z red. Kry-
styna Zbijewskg pozwolit u-
czestnikom zapozna¢ sie z po-
czatkami tworzenia krakow-
skiego zycia teatralnego w
pierwszych latach po wojnie,
ustysze¢ o znakomitosciach re-
zyserskich. aktorskich,  sce-
nograficznych w realizowa-
nych spektaklach, o losach po-
szczegolnych teatréw, w tym
réwniez nowohuckiego, a tak-
ze zdoby¢ sporo wiadomosci o
dziatajgcych kabaretach, tea-
trach  studenckich i Teatrze
Telewizji. Wieczér zakonczyt
program Teatru Matych Form:
,Listy Heleny Modrzejewskiej
i hr. Karola Chtapowskiego" w
wykonaniu Zofii Niwinskiej i
Euzebiusza Luberadzkiego.

W drugim dniu Danuta Mi-
chatowska uwazana za jedng z
pierwszych realizatorek i od-
twérczyn , Teatru Jednego
Aktora” omowita rozwoj no-
wej formy teatralnej w Kra-
kowie. Sukcesy sceniczne Tea-
tru Starego skitonity organiza-
torébw do zaproszenia rezysera
Konrada Swinarskiego 1 ak-
tora Jerzego Trele, ktorzy za-
poznali stuchaczy z warszta-
tem rezysersko-aktorskim. Po-
nadto Swinarski obszerniej o-

wszystkiego.
Rys. J. DYNDA

moéwit przygotowywang pre-
miere ,Wyzwolenia” St. Wys-
pianskiego, zwracajac szcze-
golng uwage na ideowg wymo-
we dziefa.

Seminarium zakonczyta fu-
turologiczna ,,wyprawa" Boh-
dana Hussakowskiego, w kto6-
rej starat sie okresli¢ perspek-
tywy i Kierunki rozwoju tea-
tréow krakowskich w najbliz-
szych latach.

Imprezie towarzyszyta wy-
stawa programéw, plakatow i

zdje¢  archiwalnych teatru
,,Groteska". S.N.
Z ZYCIA ZHP
= Szczep harcerski ,,Brater-

skiej Broni” ze Szkoty Podsta-
wowej nr 100 organizowat w 0s-
tatnich miesigcach wyswietlanie
filméw dzieciecych i przygodo-
wych. Z tych harcerskich sean-
sow filmowych licznie korzysta-
ty dzieci i miodziez.

KACIK  FILATELISTYCZNY
PODBOJ KOSMOSU

Ta tematykg interesuje —sie
wielu filatelistow, a szczeg6lnie
miodziez. Reprodukujemy wiec
znaczki radzieckie sprzed Kilku
lat, ktore jeszcze mozr.a nabyc
w sklepach filatelistycznych. Na
znaczku pierwszym: zaloga stat-
ku Sojuz-7 — Filipczenko, Wol-
koéw i Gorbatko, na drugim za-
toga statku Sojuz-8 — Szatalow
i Jelisiejew. (kg)

1969:

Fot. J. BROZEK

swoich prac w kraju i za grani-
cg. Kazdy z nich reprezentuje
inny styl i forme. Obrazy tu-
kaszewskiego sg w wigkszym
stopniu tworem wyobrazni $ro-
dowisk, fantastycznej przyrody
w jakim$ mistycznym jakby o-
Swietleniu. Niezwykle bogate tto
Srodowiska, w szerokiej gamie
barw, gdzie kazdy, najdrobniej-
szy szczegot zostat wypracowa-
ny pieczotowicie.

Obrazy Allana Rzepki cechuje
duzy realizm. Mocne pociagnie-
cia pedzla, zamierzone zblizenia
przedmiotow tworzg jakby obraz
telewizyjny, ktory odbiera sie
kameralnie. W sumie jest on
bardziej ,,zrozumiaty” i blizszy
dla przecietnego odbiorcy sztuki.

Wystawa trwa nadal, warto
ogladna¢ chocby dla samych
wrazen estetycznych, i dokonaé
konfrontacji tworczosci  artys-
tow. (R)§

BIBLIOTEKA
TECHNICZNA POLECA:

WIESEAW  TRACZYK —
.| KLADY CYFROWE AUTO-
MATYKI" Syg: 55603

— dla inzynierdbw automaty-
kow i elektronikow i elektry-
kéw, stosujacych elementy lo-
giczne i uktady cyfrowe w rdz-
nych dziatach techniki moze by¢
przydatna dla studentéw wyz-
szych szkdt technicznych jako
ksigzka pomocnicza.

EDMUND SZYSZKO — ,IN-
STRUMENTALNE METODY A-
NALITYCZNE” Syg: 55602

— dla pracownikow zatrudnio-
nych w laboratoriach analitycz-
nych i naukowo-badawczych.

STANISLAW SUDOL — |E-
KONOMIKA | ORGANIZACJA
PRZEDSIEBIORSTWA  PRZE-
MYSLOWEGO" Syg: 55601

— dla ekonomistow i pracow-
nikbw  dziatdbw  organizacji.
Omowienia powyzszych ksigzek
— ZNAJDZIESZ w TAJU
pod numerem 47-00. K. Ciaston

KRONIKA SADOWA

Szantaz

Witold Hr w szemranej opinii uwazany byl sa
tzw. przyktadnego, solidnego meza i ojca. Ka-
zdego dnia, 'niczym dobrze nakrecony meeha-
nizm budzit sig punktualnie o godzinie 6. kilka-
nascie minut okupowat fazienke, szybko zjadat
$niadanie aby tuz przed godzing 3 zasigs¢ za
swoim biurkiem. Tutaj, w macierzystym zakta-
dzie pracy, o Witoldzie W. modwiono, ze jest
cztowiekiem zdyscyplinowanym, a przede wszy-
stkim urzednikiem przedkfadajgcym spokojne
szczescie rodzinne nad maskie uciechy, to kto-
rych gustowata wiekszos¢ wiascicieli biurek z
tego samego pokoju starszych referentow.

Jak zawsze, takze, i w tym przypadku bylo
waskie grono wtajemniczonych doskonale zna-
jaca/ch V\}Jrawdziwe realia domowego zycia Wi-
tolda W. Witajemniczeni twierdzili wiec, ze ich
kolega jest pospolitym pantoflarzem, a nie zad-
nym tam panem i wiadcg rodzinnego domu. W
dodatku — relacjonowali starsi referenci —
matzonka Witolda W. nalezata do kobiet za-
borczych i chorobliwie zazdrosnych. Te cechy
Moniki W sprawity, ze jej malzonek zmykat
zaraz po skonczeniu pracy do domu bojac sie
spoznic chociaz o kilka minut. Kie znaczy to
jednak wcale, ze Witold W. nie miewat ochoty
przeciwstawienia sie prozaicznemu rytmowi zy-
cia wyznaczonemu mu przez potowica...

Ta rozmowa dla Witolda W. byta prawdzi-
wym Szokiem. Dwaj mitodzi pracownicy biura
przedstawili starszemu referentowi kilka foto-
grafii, z ktorych jednoznacznie wynikato, ze
Witold W. tak bardzo przyktadnym matzonkiem
to znowu nie byl. Jednoczesnie Witold W. przy-
pomniat sobie, ze przed kilkoma tygodniami,
po raz pierwszy od kilku lat, dat sie naméwic
do udziatu w biurowych imieninach. Widocznie
za duzo byl wypit i nadmiar alkoholu eksplo-
dowat to postaci bardziej niz poufatych pie-
szczot z kolezankg Joanng B. Nie dos¢, ze za
Pézny i do tego podchmielony powrét do domu
Witold W. otrzymat od maitzonki solidng bure,
to teraz dwaj biurowi koledzy domagali sie od
niego 5 tys. zt za dyskrecje i zwrot kompromi-

Co oferuja sk

W celu lepszego zorientowa-
nia klientéw o mozliwosciach
zakupu w swoich placéwkach,
sklepy SDH ,,Jubilat” i z Ryn-
ku Gléwnego nr 30 zaprezen-
towalty w ubiegtym tygodniu
w Klubie Miodych zestaw o-
dziezy, jakim dysponujg na se-
zon wiosenno-letni, pochodza-
cy z czotowych ZPO w kraju.

Modelki i modele ubrani w
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GdK na dziko uprawiano dziat-
ki, akacje rosty. Teraz, gdy sg
juz legalni gospodarze dziatek,
drzewa zaczeli wykopywac i ra-
ba¢ na kawalki. Kilkadziesiat a-
kacji w ten sposéb wykopano i
zniszczono, a mozna byto je po-
sadzi¢ wzdtuz bulwaru, wzgled-
nie obok XVI LO.

Dziwi mnie, ze tg sprawg nie
zajeta sie ani Rada Zaktadowa
Kombinatu, ani nikt z dyrekcji
huty, a w szczegolnosci z Urzedu
Dzielnicy, z wydzialu ochrony
Srodowiska. Za  wyniszczenie

obok dziatek

posadzono w

z adminis-

po-

drzew sprawcy powinni zostaé
jak najsurowieé' ukarani.
. BRZEZINSKI

epy odziezowe?

odziez z tkanin tradycyjnych i
najnowszych, dali pokaz tego,
co bedzie obowigzywato w mo-
dzie w najblizszych miesia-
cach. Pokazano gtéwnie ubio-
ry. dla miodziezy. Mitym ak-
centem imprezy byt wystep
piosenkarza, laureata konkur-
su piosenki w Opolu, Andrze-
ja Sikorowskiego. ]
Fot. J. BROZEK

tujgcych fotograméw. W przypadku gdyby nie
otrzymali pieniedzy grozili odestaniem zdja¢ na
adres zony referenta.

Oczywiscie Witold W. przystat na propono-
wane warunki. Poprosit kasg zapomogowg o
udzielenie pozyczki, a po jej otrzymaniu wre-
czyt pienigdze szantazystom. W zamian oddano
mu zdjecia i starszy referent byl przekonany,
ze na tym skonczyly sie jego klopoty.

Uptyneto kilka miesigcu. Witolda W. ponownie
poprosili o rozmowg dwaj miodzi pracownicy
tego samego przedsiebiorstwa. Trzymali w re-
kach zdjecia, za ktore wczes$niej otrzymali 5
tys. z+. Teraz wykonali kopie poprzednich fo-
tografii, a doszedtszy do wniosku, ze refe-
rent za spokdj w rodzinnym domu zaptaci bez
szemrania nastgpng kwote, zazagdali 10 tys. zi.
Spotkat ich jednak zawod. Witold W. odmowit.
Nie miat po prostu pienigdzy. Zona bowiem
skrupulatnie rozliczata go z miesiecznych po-
boréw i duzej ekwilihrystyki wymagato ukrycie
przed przedsiebiorczg kobietg faktu ptacenia
miesigcznych rat za poprzednig pozyczkg. O na-
stepnych pienigdzach, to zawrotnej dla Witolda
W. wysokosci nie mogto by¢ mowy.

Witold W. nie czekajac az zdjgcia przyniesie
w kopercie listonosz szczerze opowiedziat $lub-
nej swoje grzeszki. Monikg W. nie tyle rozg-
niewat fakt nieprzyzwoitego —zachowania sie
matzonka na biurowych imieninach, ile gtupota
referenta, ktory zanlacit szantazystom 5 tys. zk.
Totez gdy na O$. Stalowe przyszta dtugo ocze-
kiwana pocztowa przesytka Monika W. nie-
wiele myslac pobiegta ze zdjeciami na milicje.
Tutaj okazato sie. ze zdjacia byly wprawdzie
doskonatym technicznie, ale zawsze fotomonta-
zem. Witold W. nawet to stanie alkoholowej
niewazkosci nie pomyslat o umizgach do ko-
biety, ktéra nie byla jego zona...

Final sprawy starszego referenta rozegrat sig
przed sadem. Zenobiusz K. i Andrzej C. nie
Erzyznali sie do winy. Twierdzili, ze fotomontaz
vyl zwyklym zartem. Nigdy natomiast za zwrot
fotograméw nie domagali sie pienigdzy. Sad nie
dat jednak wiary wyjasnieniom oskarzonych,
uznajac ich wing za udowodniong. Obaj tez zo-
stali skazani na karg po roku wigzienia z za-
wieszeniem na 2 lata oraz grzywna to wysokosci
po 3 tys. zt. Jednocze$nie zostali zobowigzani do
zwrotu Witoldowi W. jego 5 tys. zIl.

JANUSZ HANDEREK
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DZIECIECA FILOZOFIA

Tatu$ piecioletniej Dorotki
wktadajac kapelusz, ktérego nie
nosit caty zime stwierdza:

— ,,Chyba mi gtowa urosta,
bo ten kapelusz wydaje mi sie
za maty.

Dorotka z calg powaga:

— A moze tatu$ ma wiecej
oleju w gtowie?

*

Franio dostat na urodziny
ksigzeczke o Czerwonym Kap-
turku. ajwieksze wrazenie

zrobit na nim wilk, ktory byt
bardzo gruby po potknieciu
babci. Bedgc z mamg w skle-
pie, Franio napotkat tam pew-
ng panig z bardzo zaawansowa-
ng cigza. Przyjrzat Jej
nieufnie i krzyknat caly
gtos: )

— Mamusiu a kogo ta pani
potkneta?

na

Czteroletnia Beatka zachoro-
wata i mama musiata zawezwac
do niej lekarza. Lekarz badajgc
Beatke pyta:

CZK w  przedszkolu  byta
$winka? Zanim matka zdazyta
odpowiedzie¢ Beatka wota:

—Ja tam nigdy Zadnej
Swinki nie widziatam!

Grazynka lat szesc chodzi juz
do pierwszej klasy. Uczy sie
wiasnie pilnie wierszyka, gdyz
ma wzig¢ udziat w przedsta-
wieniu.

GLOS NOWEJ HUTY

— A co bedzie, jak sie ~ _ _

lisz? Zapytque jg mama. pomy nimJei’ Z:zgr?it:r;
~ — Powiem, odpowiada 6. T y oK
?érr]]iléa. przepraszam za ZaktO- bianie klffyzys%

’ v paliwowego...
On to zrobit ze zwykiego tele-

wizora!
Rys. J. DYNDA

iinnuiiiiiiiinnniniuiiuniiiiiiniunNninNnniiinniniinmuiniiiiiiiiiiiiiniiiiiiuniiiiniiiiiiii

Poziomo: 1. okretowa, telefo-
niczna, kapielowa. 3. wioska naz-
wa Dubrownika, 5. okreélenie
systemu pienieznego w danym
Kraju, 7 tkanina do opatrun-
kéw, 9. wylewa sie z kraterow
wulkanéw przy wybuchach, 10.
wiedZma, baba jaga, 11 wiezien
dozorca w hitl obozach Koncen-
tracyjnych. 12. moze hy¢ spokoj-
ne, pracowite, burzliwe, rodzin-
ne, 14 jezioro w pd -wsch. Afry-
ce. 16 arras. 18 cztowiek bez-
krytycznie oddany jakiej$ idei,
nietolerancyjny wzgledem in-
nych. 19 w niej pistolet

Pionowo: 1 przymusowe ciez-
kie roboty w Rosji carskiej, 2.

cze$¢ kosciota przeznaczona dla
wiernych, 3. cze$¢ naleznosci
pienieznej ptatna w oznaczonym
terminie 4. przyjemne spedze-
nie czasu, rozrywka. 6 puste,
wolne miejsce, 8 to. co kto$ ro-
bi, wykonywana przez  kogo$
czynno$¢, 9. kraina w pn. Eu-
ropie « w granicach Finlandii.
Szwecji, Norwegii i Ros FSRR.
12. zwierze o bardzo dtugiej szyi,
13. madry, uczony Zyd, 15 naj-
wieksza pustynia na Ziemi. 16.
styl w sztuce trwajacy od poi.
X1l w. do poczatku XVI w 17.
cienka lina.

Wsrod czytelnikow, ktorzy do
dnia 5 kwietnia br. nade$la pra-

widlowe rozwigzania, rozlosowa-
ne zostang nagrody bony
ksigzkowe.

ROZWIAZANIE
KRZYZOWKI Z NR 12

Poziomo: 4. figlarz, 6. prowin-
cjonalizm, 9. Ordon, 11. pismo.
13. kwarc. 15 delegat, 16. garniec
17 zimorodek. 20 Kklaps. 22. es-
teta. 23. agrest, 24. akowiec, 26
zwierz, 27. nawyki, 28. pseudo-
klasycyzm. 29. kibitka.

Pionowo: 1 siennik, 2. kraniec
3 kartofel. 5 Oszmiana. 7. prze,
klenstwo. 8 Smiesznostka, 10
katorga, 12. faszyna, 14. kaska
da. 18. pretensja. 19. eurowizja
20 kakofonia, 21. Siemaszko, 25
wialnia.

BONY KSIAZKOWE
ZA ROZWIAZANIE
KRZYZOWKI Z NR 11
WYLOSOWALI:

1. Danuta Czerw — 0s. Sporto-
we 26/14. 31-966 Krakéw; 2 Mi-
chat Serafin — os Urocze 5/43.
31-952 Krakéw; 3. Tadeusz Strzo-
pa — os. Stalowe 9/13, 31-921
Krakéw: 4 Janusz Mika — os.
Handlowe 8/133: 5 Julian Gor-
szczyk — Na Koztowee 5, Kra-

kow.

Uwaga: bony wysytamy pocz-
tg — raz w miesiacu.

Madrej
gtowie dosc
przystowie

PRIMA APRILIS

< Prima aprilis, nie rusz bo sie
omylisz.

e Pierwszy kwietnia — bajow
pletnia.

< Pierwszego  kwietnia,
wierz, brednia.

<« W pierwszy kwietnia sie omy-
lisz, gdzie postgpisz, gdzie sie
schylisz.

« Cho¢ i w kwietniu stonko
grzeje, nieraz pole $nieg za-
wieje.

= Czasem kwietnia pora letnia,
czasem zwiedzie, w marzec
zjedzie.

 Grzmot w kwietniu — dobra
nowina, juz szron roslin nie
poscina.

< Jezeli w kwietniu pszczoty
nie latajg, to dtugie chtody sie
zapowiadaja.

= Kwiecien co deszczem
wiele owocéw przynosi.

= Kwiecien — plecien, bo prze-
plata troche zimy, troche lata

nie

rosi,

e Lepsza w kwietniu jedna
chwilka niz w jesieni cale
grudnie.

e Ludzi kwiat, budzi Swiat.

< Pogody kwietniowe — sloty
majowe.

< Suchy kwiecien, mokry maj,
bedzie zyto jako gai.

Fryderyk Tckieli

FRASZKI

Wiosna dziwnie sie kojarzy
Z ogromem radoscl.
Wszystko budzi si¢ do zycia,
Kto$ umiera — z mitosci...

Pierwsza mito$¢ nieSmiertelna
— tak mowiag poeci —
Czasem jednak umiera.
Gdy sie druga wznieci.

Chcesz mie¢ modne
Obuwie, ubranie?
W'szystko to znajdziesz
— Na matym ekranie

.Klient nasz pan!”
| bez przesady
Wszystko dla niego
Nawet spod lady.

KAMY-BK?

NIELATWY PROBLEM

Dziewczynie najtrudniej
przebrng¢ przez ttum poten-
cjalnych mezow, ktorzy prag-
ng pozosta¢ kawalerami, by
znalezé wreszcie kawalera,
ktory chce zosta¢ jej mezem.

(,,Woman”)

MNIEJSZE ZtO

Para  przebudzona
wiamywacza.
— Ale nas pan przestraszyt?
MyslelisSmy, ze to maz!
(Le Rire)

ZWIERZENIE

przez

Nareszcie doszliSmy do po-
rozumienia: rozchodzimy sie.
(,,Woman")

DOBRA RADA

Z okazji moich urodzin maz
zabrat mnie do sklepu z futra-
mi, by kupi¢ mi nurki. Zmie-
rzytam kilka futer i powie-
dziatam sprzedawczyni, ze sg
one za ciepte jak na kalifor-
nijski klimat.

Odparta szeptem:

— Kochana, jesli on ci chce
to kupi¢, no$ i poc sie!

(R. Digest)

PRZESTROGA

Gdy naktadasz na siebie
zbroje, pamietaj, ze chroni cie
nie tylko od bdlu, lecz row-
niez od przyjemnosci.

(C. Holm)

KU PAMIECI

Powiedzie¢ kobiecie, ze byla
piekna, to nie komplement —

lecz nagrobek. )
(P. Daninos)

 CO
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TYGODNIU

Dkixa "]

SWIT  godz. 1545. 1800 | 20.15
..Ktute”, prod. USA. od 18 lat. na-
stepny program godz. 16.00. 18.00 i
20.15 ,,Bubu z Montparnasse”
prod. wioskiej, od 16 lat.

SWItT mata sala od 29 do 31 bm.
godz. 15.00, 1700 i 1915 ..Prawo
gwattu” prod USA. od 16 lat. od
1 do 7 kwietnia br. godz. 15. 17 i
19 ,.Miec¢ dwadziescia lat w
iAures" prod. francuskiej, od 16
at.

SWIATOWID od 25 do 31 bm.
godz 1545, 1800 i 2013 ,Krélowe
dzikiego zachodu” prod. francu-
skiej. od 14 lat. Od 1 do 3 kwiet-
nia godz. 16.00. 1800 ! 20.00 ,,Pio-
senkarka z tawerny" prod. jugo-
stowianskiej. od 16 lat. od 4 do
7 kwietnia godz. 15.45. 18.00 i 20J3
,,Dziewczyna szuka szczescia”
prod angielskiej, od 16 lat.

SWIATOWID mata sala od 28 do
31 bm godz. 15 17 i 19 ,Wielkie
wakacje" prod francuskiej, od 11
lat od 1 do 3 kwietnia, godz. 15.
17 i 1915 ,Wyzwanie dla Robin
Hooda” prod. angielskiej, od 11
lat od 4 do 7 bm godz. 13.00, 17.15
i 1930 ,,Tylko wtedy gdy sie
?mieje", prod. angielskiej, od 14
at.

SFINKS od 28 do 31 bm. godz. 16
i 19 ,,Hubal” prod. polskiej, od 11
lat. od I do 3 kwietnia godz. 16.00,
13.00. 20.00 ,,Buteczka™ prod. pol-
skiej. od 6 lat. od 4 do 7 kwietnia

godz. 16.00. 18.00. 20.00 ,,Winnetou
i krél nafty" prod. jugost. od 14
lat

[iTEATK ]

19.15 ,Linia", 31
bm godz. 19.15 ,,Panna Julia” —
premiera prasowa. 1 kwietnia
teatr nieczynny. 2 kwietnia godz.

30 bm. godz.

19.15 ,,Panna Julia”. 3 kwietnia
godz. 17.00 ,Linia". 4 kwietnia
godz. 17.00 ,,Cyrulik sewilski”. 5

kwietnia godz. 18.00 ,,Damy i hu-
zary".

rui.EW izjial

SOBOTA — 9.05 ,,Rodzina Straus-
sow". 10.00 Filmy z Marleng Die-
trich ,,Siedmiu grzesznikéw". 12.00
DI* szkdl. 1505 Kronika. 1520 Re-
dakcja szkolna zapowiada. 13.15
Telereklama. 16.00 Dziennik. 16.10
Dla dzieci. 16.30 Dla miodziezy.
17.10 Nie tylko dla pan. 17.40 Radar.
1750 ,,Rodzina  Straussow. 1843
Godzina Orfeusza. 19.30 Monitor.
20.20 ,,Siedmiu grzesznikéow" — film
USA. 2145 Teatr Rozrywki: ,We-
zel jodzinny™. 22.35 Dziennik. 22.35
Sport. 2315 Wioski program roz-
rywkowy.

NIEDZIELA — 7.40 TV Kurs Rol-
niczy. 845 Bieg po zdrowie. 9.00
Teleranek. 10.20 Klub Szesciu Kon-
iynentéw. 11.10 W starym Kinie.
12.10 Dziennik. 1225 ,Karajan dy-
ryguje Beethovena™. 13.00 Raport
o stanie gminy. 13.30 ,,Szansa dzun-
gli". 1330 ,,O0d bajki do bajki".
14 40 ,,Cztery koétka™ — teleturniej.
15.33 Losowanie Toto-Lotka. 15.50
Koncert  zyczen. 1620 Kwadrans
tygodnia. 1640 Kair — Synaj —
Czerwone Berety — reportaz film.
17.40 Tele-Echo. 18.00 Sport. 19.30
Dziennik. 20.20 ,Szkota uczuc".
21.10 ,,W Sopocie zimg" — program
rozrywkowy. 22.00 Sport. 22.43 Do-
branoc dla dorostych.

PONIEDZIALEK — 1545 Kronika.
16.40 Zwierzyniec. 17.30 Echo sta-
dionu. 1825 Kronika. 19.20 Dobra-
noc. 19.30 Dziennik. 20.20 Teatr TV:
Tomasz Mann ,,Maitzenistwo Antoni-
ny". 21.30 ,,Swiadkowie" — publ.
22.30 Gra ,,0ld Metropolitan” reci-
tal jazzu trad.

WTOREK — 850 ,Siedemnascie
n.gnien wiosny". 1030 ,,Szkota u-
czu¢". 16.15 Informacje — Towary
— Propozycje. 16.40 ,,Kino Skrzat".
18.25 Kronika. 18.45 ,,Eureka". 19.20
Dobranoc. 19.30 Dziennik.  20.20
»Siedemnascie mgnien  wiosny".
2135 Swiat i Polska.

SRODA — 755 ,Ballada o mio-
dym chiopcu i starym mezczyznie"
— film. 16.40 Dla mtodych widzéw:
,Latajagcy Holender”. 17.10 Loso-
wanie Matego Lotka. 1750 Kroni-
ka. 18.10 Z cyklu: ,,Szare na ztote".
18.40 ,,Luk teczy" - film. 19.10
Wystgpienie a-ibsadora Wegier-
skiej Rep. Ludowej. 19.20 Dobra-
noc. 19.30 Dziennik. 20.20 Filmoteka
Arcydziet — ,La strada”™ — film
wt

CZWARTEK — 9.00 ,,Ja nie zabi-
tem” — film. 1035 ,,Luk teczy" —
film. 16.40 ,,Ekran z bratkiem".
18.15 Kronika. 1835 ,,Przy wspdl-
nym stole™ — program publ. 19.20
Dobranoc. 19.30 Dziennik. 20.20 ,,Ja
nie zabitem" — film. 21.30 ,,Listy i
polityka™ — publ. miedzynar.

PIATEK - 935 ,Ryzykanci" —
film. 1640 Transmisja z mistrz,
Swiata w hokeju na lodzie grupy A
Czechostowacja — Polska. 18.13
Kronika. 1920 Dobranoc. 19.30
Dziennik. 20.20 ,,Ryzykanci"™ — film.
2130 Teatr TV: Leopold Staff
,Godi a".

2 IV godz 1700 — Ocena kon-
kursu plastycznego Xtl Olimpiady
Kulturalnej Huty im Lenina oraz
spotkanie uczestnikéw konkursu z
cztonkami jury — godz 18.00 —
Kino ,,Sfinks" Pokaz filméw kon-
kursowych pn VII Przegladzie Fil-
moéw o Sztuce w Zakopanem @z
prelekcja. — godz. 1830 — Stu-
dium Kultury dla dziataczy HiL
— Filmy o Sztuce 3 IV. godz.
18.00 — Spotkanie rencistow z le-
karzem Romanem Hermanem ...Jak

zachowa¢ diugie zdrowie i mio-
dos$¢" oraz Inscenizacje poezji
Ivana Dracza pt ,Do Zrédet”
opra¢. 1 rezyseria Jacek Soja.
4 1V godz 1830 — Klub Mito-
Snikbw Muzyki — ,,Piekne glosy”

—  Wykonawcy: Olga Szwajgler,
sooran — Pawetl Janowski, bas.
Przy fortepianie Alfred Muller.
Prowadzi Jarek Berwald.

ZDK ,KuzZnia” — os. Ziotego
Wieku 14 (Mistrzejowice)

5 IV. godz. 19.00 — Dialogi o
polityce — ,,Chiny — rewolucja
kulturalna i co dalej” — rozma-
wiaja dr Henryk takomy 1 mgr
Wiadystaw Masiarz.

ZDK Klub ,Osiedle Mtodosci" 1

1 IV. godz. 1830 — IX Olimpia-
da Kulturalna Hoteli Robotniczych
HiL — ,,Gielda hobbystéw”.

4. IV godz 1830 — Klub Foto-
grafikbw Amatorow — ,Wsp6t-
czesna technika fotograficzna w
zakresie obrébki bromu™ — mgr
Eugeniusz Wilezyk (cz. 1.). 5. IV.
godz 1830 — Spotkanie z prof, dr
Wiktorem Zinem.

ZDK Klub ,,Srédpole” —
0s. Wzgérza Krzestawickie 17a

4. 1V. godz. 16.00 — Wykiad dla
junakéw z OHP — Ogo6lne zatoze-
nia polityki miedzynarodowej
panstw obozu socjalistycznego w
latach 1945—1974 cz 1 — mowi dr
Henryk takomy. 5. IV godz. 1330
— Z cyklu ,,Wedréwki po $wiecie"
— prelekcje z przezroczami  pt.
»Wrazenia z podrézy do  Zatoki

Perskiej” — moéwi mgr Ryszard
Zawadzki.

ZDK — Kluby DMH

os. Stalowe 16.

2. 1V. godz. 13.3C — Przepisy ali-
mentacyjne i rozwodowe — spot-
kanie z prokuratorem Edwardem
Grygielem. 4 IV godz 1830 — O
Krakowskim Muzeum Lotnictwa t
Astronautyki — moéwi mgr
MarkowskKi.

20K 1H IMP>! m\]

0s. Ztota Jesien

1. IV. godz. 1930 — ,Prima A-
prilis — dzi$ omyli" — impreza
rozrywkowa. 2 IV godz. 11.00 —
X — Olimpiada Kulturalna. Elimi-

nacje koncowe pt ,Wiedza i pa-
mie¢" dla przeds. ZBP ,Budo-
stal”. 3 IV godz 1900 — Olim-

piada Kulturalna dla junakéw 141
OHP 4. IV. godz 1930 — Koncert
zespotdw artystycznych ZDK dla
rodzicéw. 5 IV godz. 2000 — ,,Co

wiesz — co umiesz". Konkurs
stowno-muzyczny dla  Junakéw
141 OHP.

nhupik

MKPIK. plac Centralny

3. IV. godz. 18.00 — Otwarr«e
wystawy fotomontazy Aleksandra
Krzywoblocklego.

Marzec  kon-
:zy sie  przed-
wiosenng stone-
:zng pogoda, ja-

ka dajg wyze
dominujace nad
wiekszg  czedcig  kontynentu

europejskiego. W nocy wskutek
silnego wypromieniowania ciep-
fa przez ziemie przy bezchmur-
nym niebie wystepowaé beda
wcigz jeszcze stabsze badz sil-
niejsze przymrozki, w dzieA
temperatura  wahac si¢ bedzie
w granicach od 10 do 16 stopni.
Niewykluczone poranne mgty.
Marzec jest od lat najubozszym
miesigcem w opady — suma o-
padéw do 20 marca jest mikro-
skopijnie  mata i wynosi dla
Krakowa 1,6 mm.
PROMYK



