Mtodziez jest wspaniata, ale..

u

isanie 0 rzeczach autentycznie pozytywnych stanowi dla dzien-
Pnikarza nie byle gratke. Zwlaszcza dzisiaj, w okresie gospodarczej

i spotecznej indolencji, gdy wiele warto$ci po prostu sie zdewalu-
owato. Gdy na kazdym kroku co$ kuleje, co$ nie wychodzi. A to

z powodu

tzw. przyczyn obiektywnych,

a to znowu, bo ko-

mus nie chce sie akurat czego$ zrobi¢, dopilnowaé. Wszystko skiania
wiec raczej do obserwacji i uwag krytycznyh, anizeli do piania hym-

néw pochwalnych.

I raptem cos takiego. Ale zacznijmy od poczatku.

' »DOBRZE BYLOBY
O TYM NAPISAC*

Wytropiwszy redakcje ,,Gtosu” w la-
biryncie pomieszczern Kombinatu HiL,
przyszta do niej pani Marla Kramarz.
Na co dzieh — nauczycielka nowohuc-
kiego Zespotu Szkot  Odziezowych;
przez dwa tygodnie lipca — komendant
OHP w Zaktadach Przemystu Dzie-
wiarskiego ,,Domino”. Wyjasnita co ja
sprowadza.

Ot6z komendantem hufca zostata
przez przypadek. O hufcach pracy sty-
szata wczes$niej wiele zlego. O niechet-
nym nastawieniu zakitadéw do miodzie-
zy. O traktowaniu jej jako zta koniecz-
nego itd. Wiadomo, ze na niechetne

nastawienie miodziez odpowiada nie-
checia, na wrogo$¢ — wrogoscia i lek-
cewazeniem. Obydwie strony bywajg
wiec z reguty niezadowolone. Nic tedy
dziwnego, ze bata sie hufca. Nie wie-
dziata, cho¢ doswiadczony pedagog, jak
wypadnie bezposrednie zderzenie mio-
dziezy z zaktadem.

To. co ja spotkato, bytlo od poczatku
do konca mitym zaskoczeniem. Znako-
micie zorganizowana praca, powazne i
zyczliwe podejscie do dziewczat, troska
o ich dobre samopoczucie w zaktadzie,
zapewnienie im dobrego zaroDku.
Dziewczeta odpowiedziaty na to wspa-
niata dyscyplina, mitym usmiechem i
bardzo so’i-Jns> e'r?c=.

(Ciag dalszy na str. 91
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SONDA ,GLOSU"

NIE MA
REFORMY

PO PIERWSZYM POLROCZU
wprowadzania reformy gopsodar-
czej okrojonej o jedno ,,S" coraz
wyrazniej widac¢, ze nowy system
gospodarowania nie moze funk-
cjonowaé sprawnie, gdy brakuje
tnu jednego z elementow. Glosy
0 potrzebie rychtego reaktywowa-
nia lub powotania samorzadéw
pracowniczych sg coraz donoéniek
sze. W wielu przedsiebiorstwac
samorzady podjety juz dziatanie.
Trwajg przygotowania do wybo-
rOw samorzadu pracowniczego
i'w HiL. Jak widzg swa repre-
zentacje pracownicy Kombinatu?
Jak oceniajg szanse i czego ocze-
kujg od tego ostatniego ,,St, kto-
rego brak jest jeszcze? Oto wy-
powiedzi naszych rozméwcow:

WACELAW MORAWSKI — | sekre-
tarz KZ PZPR ZH:

W naszym zaktadzie reforma gospo-
darcza ,,zaskoczyta” i te dwa ,,S”: »?
modzielno$¢ i samofinansowanie daje
pierwsze efekty. peinego pozodze
nia brakuje jeszcze trzeciego eicmen-
tu: samorzadu. Fnn-ccjonujgze na a
tidzie powotania, <onisje kunsrliacyi-
ne nie moga go w zadnej mierze zastgpic.
Zdobywamy dzieki nim pewne doswiad-
czenia, ale to nie to. Raz, ze inne jest
poczucie odpo rtelztalnoici _ i -witU»-

<Cig< dalszy na str. 2 i 4

DzisS w numerze:

® Kliniczne przypadki igrania
z ogniem — czyli o problemach bhp
— str. 4.

9 Problemy
czej — str. 5.

reformy gospodar-

= Po6t roku pracy Urzedu Dziel-
nicowego w Nowej Hucie — str. 6.

= Jaka nowa ustawa przeciw-
alkoholowa? — str. 7.

= Urodzity sie
str. 9.

lamparty... —

anikuta nie zwalnia od myslenia.
Woprost przeciwnie. Czas jest go-
racy nie tylko w atmosferze. Dzie-

je sie tak wiele i tak wiele jest do zro-
bienia. Obszernie piszemy dzi§ o bra-
kujacym w reformie gospodarczej trze-
cim ,,S". A ile w zwiagzu z tym czeka
nas trudu, czy trzeba to przypominac?
Lipiec, to wazny dla nas miesigc.
ObchodziliSsmy 38 rocznice Manifestu,
byto to okazjg do snucia wielu reflek-
sji, nie zawsze wesotych. Nie wiem,
czy Czytelnicy ogladaja telewizyjne
»Wiefczory lipcowe”. Naprawde warto.
Whbrew glosom a priori, ze tego rodza-
ju nachalnej propagandy nie warto
stucha¢ ani ogladaé. Tymczasem nie
chodzi tu bynajmniej o propagande.
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Wypowiedzi dawnych dziataczy, tw*>
rzacych zreby naszej panstwowosci po
Il wojnie $wiatowej sa niezmiernie in-
teresujgce, a co najwazniejsze — O-
biektywne. Nie ma tu bynajmniej pro-
pagandy sukcesu, nie wraca sie do sta-
rych praktyk. Rozméwcy bez ogrulek
wyrazajg swe watpliwosci, opinie od-
nosnie popetnianych btedéw, krytycz-
ni« ustosunkowuja sie do niedobrych
i groznych praktyk lat pieédziesigtych.
Naswietla sie te sprawy inaczej, nz
zimno, bez zacietrzewienia, z pelnym
obiektywizmem. !

Podobnie, jak inna jest juz od kilku
lat ocena wspaniatego zrywu miodych
Polakéw, Powstania Warszawskiego, od
ktérego réwniez mija w tym roku
szmat czasu — 38 lat. Polityka poli-
tyka, to sprawa przywodcow, ale nikt
nie moze odmowi¢ wspaniatym chiop-
com z Szarych Szeregow bezprzykiad-
nego mestwa, heroizmu, ukochania Oj-
czyzny. tatwo jest dzi§ moéwi¢ o nich
ot tak sobie, jak o ludziach z odlegtej
historii. Z pewnoscia trudniej byloby
dzisiejszym miodym cynikom, cho¢ nie
wierze, ze jest ich wielu, zdecydowaé
sie w tamtej konkretnej sytuacji na

(Dokorczenie na s. 2)

Cena 5zt

SPECJALNIE DLA ,GNH"
O prasie zakladowe)

mowi Bogdan Jachacz — dyrektor generalny Biura Prasowego
i | zastepca rzecznika prasowego Rzadu

— Obywatelu Dyrektorze, gazety za-
ktadowe nie nalezg do zakresu oddziaty-
wania Urzedu Rzecznika Prasowego Rza-
du, a przeciez maja znaczny krag odbior-
cow i trafiajg do najnizszych szczebli go-
spodarki i zarzadzania, do zaktadéw, jaki
jest zatem Wasz poglad na tego rodzaju
prase?

— Uwazam, ze po sierpniu ubiegte-
go roku zainteresowanie wszelkim sto-
wem drukowanym niepomiernie wzro-
sto. Spoteczenstwo pragneto otrzymy-
wacé¢ jak najwiecej informacji, a takze
interpretacji krazacych wiesci. Wow-
czas dziatato ponad 220 tytuldw prasy
zakladowej, o naktadzie docierajacym
do kilku milionéw czytelnikéw, tkwia-
cych bezposrednio w produkcji. Po
perturbacjach ubiegtorocznych i wpro-
wadzeniu stanu wojennego, znaczha

Produkowac¢l Ale w zgodzie x przyroda...

Czym oddychac?

wywiadzie dla Urszuli Orman (,,GK” z 20 bm.), dyrektor Wy-
W dziatu Ochrony Srodowiska Urzedu m. Krakowa tak omawia
uchwale ostatniej sesji Rady Narodowej m. Krakowa: ,,Uchwa-

la naktada na Kombinat obowigzek spetniania biezacych i perspek-
tywicznych wymogéw ochrony Srodowiska, zwiaszcza poprzez ma-
ksymalizacje dziatan modernizacyjnych i przedsiewzie¢ ochronnych”.
Dalej dr inz. B. Kaminski cytuje rzeczong uchwale: ,Jesli dziata-
nia te nie okazg sie skuteczne do roku 1986, to nalezy sukcesyw-
nie ograniczy¢ produkcje surowcows, tak aby w roku 1990 Kom-
binat HiL produkowat okoto 3 min ton stali” Oznacza to -- w przy-
padku, gdyby dziatania huty na rzecz ochrony $rodowiska okazaty
sie mato skuteczne — znaczne ograniczenie produkcji. Je$li mamy
w pamieci zdecydowanie wiadz miejskich w sprawe Huty Alumi-
nium w Skawinie, trzeba potraktowac te decyzje z calg powaga.
Przypomnie¢ wypada takze oczywistg, ale nie przez wszystkich u-
zmystawiang sobie prawde: w nowym systemie gospodarczym nie
ma zarobkéw bez produkcji. Jesli wiec bedzie mniej stali, bedzie
badz mn'ei pieniedzy przy wypfacie, badz dla wielu nie bedzie
miejsca pracy. Albo 1 jed"o i drucie na raz.
- - - - (Dalszy cigg na s. U

cze$é tytutdw ulegta likwidacji, lecz te-
raz stopniowo sie odradza. Wydaje ml
sie. ze dziata na powrdt ok. 100 tytu-
tow, a kilka spos$roéd nich, jak ,,Glos
Nowej Huty”, to gazety o0 znacznym
naktadzie i odziatywaniu wykraczajg-
cym poza mury wiasnego przedsiebior-
stwa.

— Jakie zatem spoczywajg na nich zm
dania?

— Woynikaja one ze $rodowiska natu-
ralnego gazety, a jest nim zaloga, ro-
botnicy, pracownicy przedsiebiorstwa,
tkwiacy w kregu wspdlnych spraw, od
gospodarki narodowej poczawszy ha
problemie sportu czy rekreacji skon-
czywszy, ale wszystko to przez pryzmat
wilasnego zaktadu. Wobec takiego uwa-
runkowania pracy gazet zakiadowych,

(Dokonczenie na ». 6)

radiu, telewizji, pisze w prasie =
pobycie na koloniach i obozach na-
szych dzieci. Jest to zrozumiale. Temat
ten interesuje samych uczestnikéw jak i
rodzicow dzieci bedacych na koloniach.
Mozna ustysze¢ wiele historyjek, nie za-
wsze zgodnych z prawda, z zycia kolonij-
no-obozowego. A jak jest w Porabce?
Panstwowy Dom Woczaséw Dzieciecych,
w ktorym miesci sie kolonia dzieci pra-
cownikow Kombinatu HiL usytuowany

W okresie letnim duzo méwi sie w

Wakacyjny rekonesans

jest w bardzo tadnym miejscu, niedaleka
rzeczki — z czysta woda. Na terenie o-
biektu sg dwa boiska, ogrédek zabaw
wyposazony przez zakiad opiekunczy —
Walcownie Slabing, jest basen kapielowy.
Sale, gdzie dzieci $pig sg bardzo czyste,
kazde dziecko ma wilasng szafke, a w ta-
zience potke na przybory toaletowe. Jest
dzien upalny. Wspdlnie z przedstawicie-
lami zaktadow ZG Bogdanem Michatki«»
wiczem, ZW Tadeuszem Szczypkowskim
oraz ZU/U3. Janing Gajdarska i Leonem
Banasiem oraz pracownikiem P-96 Fran-
ciszkiem Gadkiem, ktéry nas przywiozt
na miejsce bezpiecznie, zastali$my bawig-
ca sie dzieci nad rzeczka pod opieka pai
(Dakonezeni« na »#*.



< PROBLEMATYKA IX PLENUM
KC PZPR byta przedmiotem narady ak-
tywu partyjnego i mtodziezowego 26 bm.
O przebiegu obrad najwyzszego gremium
partii obszernie poinformowat zebranych
low. Kazimierz Miniur, ktéry na tym
plenum pracowiit w komisji redagujacej
Uchwate KC.

= W OSTATNIE DNI LIPCA wiele
wydziatébw Kombinatu nie wykonuje pla-
now dobowych. Do 27 lipca zatoga ZK
wykonata 93 proc, zadan, jej niedobdr
wyniést 151 tys. ton koksu. Nie wykonali
planu réwniez stalownicy, niedobér wy-
niést — 3,4 tys. ton stali martenowskiej
i 53 tys. ton stali konwertorowej. Wal-
cowniom Wstepnym zabrakio do planu
5,8 tys. ton kesisk i 9 tys. ton keséw. No-
tujemy  réwniez niedobér w produkcji
blachy gorgco walcowanej (5 tys. ton) i
blachy zimno walcowanej czarnej (6,2
tys. torg.

= DOBRE WYNIKI PRODUKCYJNE
Uzyskata zatoga Aglomerowni nr I. Wy-
konata plan z nadwyzka 680 ton spieku.
Bardzo dobrze pracujg wielkopiecowni-
cy: wykonali plan z nadwyzkag 14 tys.
ton suréwki. W czotéwce uplasowaty sic
rowniez zatogi: Walcowni Slabing (1.050
ton nadwyzki). Walcowni Drobnych Pro-
fili (6,9 tys. ton nadwyzki), Ocynkowni
Blach (434 ton nadwyzki). Wydziatu Pro-
fili Gietych ZPH w Bochni (1.5 tys .ton
nadwyzki) i Ocynowni Elektrolitycznej
Blach (708 ton nadwyzki).

© OD 2 LIPCA Zaklad Transportu Ko-
lejowego nie otrzymuje samochodéw do
rozwiezienia mleka dla pracownikéw.
Niezgodnie z przepisami rozwozi sie je
czasem nawet... lokomotywami. Ludzie
musza mleko otrzymac!

- WE WRZESNIU BR. minie 30 lat od
powstania Transportu Kolejowego w na-
szym Kombinacie. Niestety, na zlozone
wnioski 0 odznaczenia panstwowe. Zaktad
otrzymat odpowiedZ negatywna. Okoto
120 pracownikéw zatrudnionych tu jest
od poczatku, czyli od lat trzydziestu...

= ZAPADLY WSTEPNE DECYZJE w
sprawie doptat dla pracownikéw liiL
wynajmujacych prywatne mieszkania.

- WPROWADZONO NOWE ZASADY
WYNAGRADZANIA za prace poza nhor-
malnym wymiarem w okresie letnim
Wysoko$¢ wynagrodzenia bedzie ustalana
miedzy kierownikiem jednostki zatrud-
niajacej a pracownikiem na zasadzie po-
rozumienia a wyptata nastepowaé musi
na drugi dzien, wyjatkowo w przypadku
kolejnych dni wolnych od pracy, wyna-
grodzenie bedzie otrzymywal pracownik
w pierwszy dzien roboczy. Tak wiec naj-
pézniej na trzeci dzien od wykonania
pracy. Rozpatruje sie mozliwosé zasto-
sowania podobnej zasady przy pracach
wytadunkowych.

= W NAJBLIZSZYM TYGODNIU no-
wo powotana spétdzielnia mieszkaniowa
hutnikéw powinna otrzymaé osobowos$¢
prawng. Mozna wiec bedzie przystgpi¢ do
normalnej dziatalnosci.

9 DO ZPH przywieziono z Gdyni im-
portowany z Wielkiej Brytanii tlenek
magnezu potrzebny do produkcji blachy
transformatorowej. Obawa o0 zatrzymanie
produkcji juz nie istnieje.  Niezbedny
sktadnik dotart na czas.

= NA SPOTKANIU w Klubie ,Trzez-
wo$¢” padt wniosek, aby na polskich a-
kademiach medycznych utworzy¢ wy-
dziaty alkohologii, jak to ma miejsce w
innych krajach. MielibySmy wéwczas le-
karzy-specjalistow, ktorzy mogliby skute-
czniej walczyé z grozng chorobg, jaka
jest uzaleznienie alkoholowe.

-« DWIE ROZE ZA 700 ZLOTYCH. Az
tyle kosztowata miodg kobiete ,,przyjem-
no$¢” zerwania ré6z z klombu w osiedlu
Wysokim. Dewastacja zielencéw i par-
kowanie na nich samochodéw stajg sie
plaga w Nowej Hucie. Nic tez dziwnego,
ze Miejska Stuzba Porzadkowa nie szcie-
dzi autorom tych wyczynéw odpowiednio
duzych mandatéw. ]

= NAGRODE W WYSOKOSCI 45 tys.
Bt przyznat prezydent m. Krakowa pra-
cownikom Urzedu Dzielnicy Nowa Huta.
Jest ona dowodem uznania dla ich pra-
cy i pozytywnej realizacji programu wy-
nikajacego z uchwat 1X Nadzwyczajnego
Zjazdu PZPR. )

= PLAN SKUPU ZBOZA w Nowej
Hucie wynosi aktualnie 400 ton. Jest on
kilkakrotnie wyzszy od planu w minio-
mych latach. Cena skupu 100 kg — 1440 zi.

= WYSTAWA ARTYSTYCZNEJ
TWORCZOSCI LUDOWEJ ludzi pracy
W NRD otwarta zostata w $rode 38 bm.
w Os$rodku Kultury i Informacji NRD
przy td. Stolarskiej 13. Na przyktadzie
tworczosci zespotow Zaktadowego Do-
mw Kultury im. Wilhelma Piecka
Kombinatu ..Agrochemia” w Witten-
bergu prezentowana jest m_ tn. twor-
czo$¢ plastyczna w glinie i ceramice,
malarstwo, grafika, tkaniny artystycz-
ne. koronki klockowe.
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t Egaetartywy KF PZPR

Ludzie listy pisza...

Najczesciej sa to skargi i zazalenia
skierowane do cztonkéw dyrekcji Kombi-
natu i sekretarzy KF. W | poétroczu br.
takich listbw wptyneto ok. 200, a ich licz-
ba systematycznie wzrasta od marca (w
styczniu i lutym tylko znikoma ilo$¢ pra-
cownikoéw zglosita tg drogg swe preten-
sje). Jak nietrudno sie domysle¢ przewa-
zajgca ich cze$¢ dotyczyla przydziatu
mieszkania, nastepnie sfery ptac i zatru-
dnienia, mankamentéw w pracy handlu
i rozdziatu towaréw deficytowych oraz
dziatalno$ci administracji Kombinatu. Z
materiatdw przedstawionycli 28 bm. egze-
kutywie KF przez Komisje Skarg i Whnio-
skéow wynika, Ze zdecydowang wiekszo$é
stanowity uzasadnione pretensje i postu-
laty, ktore dlatego tez niusiaty znalezé
pozytywne — w miare mozliwosci — za-
tatwienie. Oczywiscie nie zabrakio tez i
anonimowych autoréw, informujacych o
réznych, ich zdaniem, nieprawidlowo$¢
ciach. Wielu pracownikéw wybiera nato-
miast forme osobistej rozmowy dla-przed-
stawienia swych bolaczek — ich liczba

szacunkowo przekroczyta 600 o0séb. Nie-
stety, trudno jednoznacznie stwierdzic,
czy ilo$¢ skarg 1 wnioskéw, w poréwna-
niu z rokiem ubiegtym, rosnie czy ma-
leje. Wydaje sie, ze na razie nastgpit nie-
wielki jej spadek. Natomiast stusznie
cztonkowie egzekutywy stwierdzili, ze
nalezy bezwzglednie formutowac i reali-
zowa¢ wnioski, zmierzajagce do usuwania
zrédet, wywotujacych uzasadnione skar-
gi i pretensje pracownikow.

Zgodnie z decyzjg KC wszystkie orga-
nizacje partyjne winny dokona¢ w br. o-
ceny swej dziatalnosci — w okresie od
poczatku obecnej kadencji swych wiadz.
W zwigzku z tym egzekutywa, ktorej
przewodniczyt sekretarz KF low. St. Ko-
rzen, przyjeta wstepne zatozenia kampa-
nii sprawozdawczej w fabrycznej organi-
zacji Kombinatu. Przewidujg one m. in.
w sierpniu br. zebrania grup partyjnych,

we Worzesniu — zebrania OOP, w -paz-,
dzierniku — POP i w listopadzie konfe-
rencje KZ. JCh

W Fabrycznej Komisji Kontroli Partyjnej

Przywrdcic renge krytyce

,,Komisje kontroli partyjnej... kontro-
luja przestrzeganie przez cztonkéw partii
norm i zasad zawartych w Statucie, za-
sad moralnoéci socjalistycznej i dbajag
0 czystos¢ szeregéw partyjnych”... Jak te
statutowg powinno$¢ realizuje Fabryczna
Komisja Kontroli Partyjnej? Moéwig mi:
przewodniczacy FKKP J6zef Muniak, Je-
rzy Chocko i Adam Grybo$ — czionko-
wie Prezydium.

Najwiecej uwagi poswieca sie pracy
z POP i OOP. Chodzi o to, by w pod-
stawowych organizacjach podejmowano
i decydowano w sprawach swoich czion-
kéw. Przez lata cate, a szczegdlnie w de-
kadzie lat 70. zatracita sie wrazliwo$¢ na
krytyke. Albo byta ona tepiona, albo nie
odnosita skutku. Teraz najwazniejszg
sprawg je6t przywrécenie Kkrytycznym
dyskusjom na 'najnizszym szuibi-l na-
lezytej rangi. Od tego bow: -:n zalezy
ostro$¢ spojrzenia, a wiec i sita, calej
partii.

W partii bylo duzo ludzi, k:érzy wsta-
pili do niej wytacznie dla wiasnego inte-
resu, nie z wyzszych pobudek ideologutz-
nych. Znaczng cze$¢ z nich cde>z'a lub
zostata usunieta. W swym orzecznictwie
FKKP stosuje zasade osobistej odpowie-

dzialnosci kazdego czionka partii za
swoja dziatalno$¢ ale i za dziatanie catej

REFLEKSJE
OBYWATELSKIE

(Dokonczenie ze s. 1)

ofiare wiasnego zycia dla pieknej spra-
wy. Najwieksza to ofiara, najdrozsza,
zwlaszcza jak sie ma osiemnascie, dwa-
dziescia czy niewiele wiecej lat. Chyba
nikt obojetnie nie wystuchuje relacji,
wspomnien z tamtych sierpniowych
dni. Dni tragicznych i bohaterskich.

Dzi$ nikt nie zada od nas ofiary
krwi, bo nie ma takiej potrzeby. Ale
1 dzisiaj musimy by¢ pelni wyrzeczen,
bo czas jest trudny, zycie skompliko-
wane. najezone wieloma przeciwnoscia-
mi. Wierze, ze nie bedzie tak zawsze.

Koledze
Magr. inz.
ZBIGNIEWOWI
JANTASOWI
eraz Jego Rodzinie wyrazy gtebo-

kiego wspoétczucia w dniach zatoby
p* tmierei OJCA

oktadajg  wspotpracownicy
® Wydziatu Wodnego.

podstawowej organizacji. Jesli widzi bo-
wiem on zto i milczaco sie z nim godzi,
to znaczy, ze je akceptuje.

Dojscie do ostrosci krytyki zta i wihasci-
wej reakcji na te krytyke nie jest fatwe.
Pomijanie, gubienie wnioskow POP w
wyzszych instancjach, co tak przeciez
byto wyrazne przed VIII Zjazdem, spo-
wodowato niedobre nawyki unikania po-
dejmowania trudnych spraw przez POP.
Przetamanie tego stanu towarzysze z
1KKP uwazajg za sprawe najwazniejsza.
Eowiem niedociggniecia w pracy partyj-
nej w konkretnym wydziale czy zakia-
dzie maja ogromny wptyw na atmosfere
tam panujgca, a takze i na wyniki gos-
podarcze.

Sprawy, ktére najczesciej trafiaja do
orzecznictwa FKKP to niegospodarnosc,
mitrega biurokratyczna i stosunki mie-
dzyludzkie. Komisja, przed podjeciem de-
cyzji, zamsze zada stanowiska POP 1vb
OOP .Wychodzi bowiem z zatozenia, ze
przekroczenia statutowe czy moralna
cztonka partii muszg by¢ ocenione przez
jego najblizszych towarzyszy. Ma to row-
niez duze znaczenie profilaktyczne. Sama
FKKP, poprzez swe zespoly orzekajace,
stara sie postepowac jak dobry, lekarz —
do zabiegu chirurgicznego ucieka sie w
ostatecznosci, (now)

cho¢ jeszcze na pewno nie mato czasu
uptynie, zanim wrécimy do réwnowa-
gi. Gospodarczej, politycznej i moral-

nej.

\J]eZeIi mowa o sierpniu, nie sposéb
zapomnieé¢ o innej rocznicy, tej sprzed
dwdch lat. O protescie polskich robot-
nikéw, ktérzy tak bardzo eheieli zmie-
ni¢ co$ w naszym wypaczonym zyciu.
Bjla ogromna nadzieja na odnowe, nie-
stety za sprawa ludzi nieodpowiedzial-
nych zahamowany zostat gieboki pro-
ces demokratyzacji. ldea odnowy zyje
jednak, nic moze i z pewnoscig nie be-
dzie zaprzepaszczona, Musimy w to
wierzy¢ i w tym kierunku dziataé.

Potrzeba nam dzisiaj troche mniej
romantyzmu, mniej gorgcych gtéw,
a wiecej rozsadku, pracy od podstaw.
By¢ moze, ze niektérzy ze zniecierpli-
wieniem stuchajg tych ciggtych nawo-
tywan do zdwojonego wysitku. Ale ezy

jest inne jScie?
J Wyl REDAKTOR

Kolezance
GRAZYNIE LATKOWSKIEJ

a Oddziata Remontéw Zaktadu

Ustug Socjalno-Bytowych skitadamy

wyrazy serdecznego  wspoiczucia
z powodu $mierci OJCA.

Kierownictwo, Organizacja ZSMP,
pracownicy ora« kolezanki i
koledzy

SONDA ,GLOSO"

(Dalszy ciag ze z. 1)
mos$¢ wagi swt-go glosu deltjata :j-
lopi z wyboru, drugie — przeciez no n-
petencje samorzadu i komisji konsjl-
tacyjnej sg réwniez diametralnie roéz-
ne.

Czy samorzad jest potrzebny? Refor-
ma wprowadza nowy system gospodar-
czy. Zaden system nie moze funkcjo-
nowaé, gdy jeden z jego elementéw nie
dziala. Samorzad to kontrola spotecz-
na ale tez i1 organ podejmujacy wazne
decyzje kierunkowe, nie zawsze popu-
larne, ale konieczne, jesli chcemy
przywréci¢ range pracy. Jesli ptaca ma
by¢ dzielona sprawiedliwie — wiec nie
po réwno, ale weditug wkiadu pracy.
To sa przeciez podstawowe warunki
wyjscia z kryzysowego dotka

Nie obawiam sie, ze wybranym do
samorzadu robotnikom braknie wiedzy
w dialogu z administracjg. Przeciez ci
ludzie nie beda decydowali o tym jak
produkowaé, jak organizowaé¢ prace,
rozlicza¢ itp. Beda decydowaé¢ o poli-
tyce gospodarczej zaktadu, o polityce
ptacowej. Jesli wybierze sie wiasci-
wych ludzi, to potrafig oni powiedzie¢,
czego chce zaloga, jak widzi przysz-
to$¢ swego zakiadu. Poza tym, mysle,
ze wsréd cztonkéw samorzadu znajdag
sie Jacfiowcy, dla ktérych stalownia nie
ma tajemnic. Bedg tez mogli korzysta¢
z doradcéw. Obawy, ze administracja
bedzie prowadzi¢ ich na pasku uwa-
zam za bezzasadne.

PrzeprowadziliSmy ostatnio analize
systemu zatrudnienia. Jeden z zapro-
ponowanych wariantéw rozwigzania
trudnej sytuacji kadrowej jest taki:
planowg ilo$¢ stali produkujemy na
konwertorach t tandemie. Wylgaczamy
i likwidujemy piece martenowskie od-
dajac do dyspozycji dziatlu kadr 300
pracownikéw. Administracja takiej
decyzji nie podejmie. Samorzad, po
ekspertyzach, mégtbhy. Przykwiow po-
dobnych moze by¢ wiecej. Z produk-
cji, z systemu wynagradzania. J?stem
przekonany, ze réwniez przy podpisy-
waniu uméw miedzyzaktadowy.h sa-
morzady tatwiej dochodzityby :io po-
rozumienia.

Jakie widze najwazniejsze padanie
dla samorzadu huty? Przywrécenie
rangi zawodowi. Jes$li dzi§ wytapiacz
z diugoletnim stazem, wspaniaty fa-
chowiec, zarabia mniej, niz pracownik
spotdzielni pracy, to gdzie my jestes-
my? W. jaki sposéb to osiagngé¢? Moze
datoby sie zastosowaé inng progresje
po¢ t.'cowq w stosunku do wzrostu fun-
duszu na wynagrodzenia? Przynaj-
mniej na pewien okres, az hutnictwo
dojdzie do zarobkéw gwarantujgcych
atrakcyjno$¢ zawodu Przeciez prakty-
ka ulg podatkowych w naszym kraju
jest stosowana.

Czy bedziemy, jako partia, starali sie
wptywacé na decyzje samorzadu? A czy
jako partia polityczna mozemy nie?
Ale widze to oddziatywanie wylgcznie
poprzez swych cztonkéw, ktérych za-
toga do samorzadu wybierze. Nie ina-
czej. To jest warunek, zebySmy my zo-
stali partiag, a samorzad byt samorza-
dem. Efekty innej praktyki bolesnie
poznalismy, (now)

ALEKSANDER AZIEWICZ — S$lu-
sarz Aglomerowni nr 1

— Na razie nie ma jeszcze warun-
kéw do utworzenia samorzadu. Po-
trzebne sg zwiagzki zawodowe, z kto-
rymi powinien wspoétpracowaé. Nie be-
dzie przeciez siedziat, sam na sam z kie-
rownictwem.

— Gdy juz powstang odpowiednie
warunki, powinien by¢ wybrany prtez
zatoge. Nie narzucony z j,'rry nie mia-
nowany. Wybrany bezposrednio pr.-ez
zatoge, -nie przez zwigzki, <l6r3 sa tyi-
ko jej reprezentacjg. O ile zwigzek za-
wodowy powinien w znac:u/m J.up-
niu decydowac¢ o sprawach socjalny :h,
o tyle samorzad — przede wszystkim
o produkcji.

— Powinien, mie¢ dostep do wszys-
tkiego, co wigze sie z produkcja i pta-
cami robotnikéw. Mie¢ dostep do pla-
néw, wspétdecydowaé o planach na
dany wydziat, zaklad itp. Podjete
wspoblnie z kierownictwem decyzje po-
winna kontrolowaé¢ jeszcze komisja
rewizyjna samorzadu, (ron)

DR INZ. RYSZARD tUCZYNSKI —
z-ca kierownika Zaktadu Wielkopieco-
wego ds. produkcji.

— Moim zdaniem samorzad musi
by¢ taka organizacja, ktéra nie bedzie
sie uwazata wylacznie za grupe naci-
sku na kierownictwo. Chodzi o to, aby
czul sie wspoétodpowiedzialny za catosc
gospodarki zaktadow-i

GLOS NOWtJ HUTY



— Kierownik odpowiada jednooso-
bowo za strone organizacyjng 1 pro-
dukcyjng. W samorzadzie ehciatbym
widzie¢ organ doradczy, opiniujacy,
pomocny w rozwigzywaniu ztozonych
probleméw. Zeby nie ograniczat swej
dziatalnosci do spraw socjalnych.

— W dziatalnosci samorzadu i zwigz-
kébw musi zniknaé podziat na ,,my"
i ,,oni". Wszyscy jesteSmy pracownika-
mi zakiadu i wspdlnie musimy dbaé
0 jego dobro. Wszelkie przedsiewziecia
powinny mie¢ charakter perspektywi-
czny. Razem powinnismy mie¢ wizje
zakladu za pie¢ czy wiecej lat i pod
tym katem zatatwiaé rdézne sprawy.
Zatatwianie ich metodg z dzi$ na tut-o
nie wrézy pomyslnej przysztosci. Trze-
ba konkretnie planowac i rzetelnie pla-
ny wprowadzaé w zycie. W przeciw-
nym razie pozostanie tylko ciagte ta-
tanie luk.

Samorzad pracowniczy i zwigzki za-
wodowe muszg sie czué¢ prede wszys-
tkim wspoétgospodarzami zaktadu.

ron

MGR STEFAN WIERCZYNSKI( —)
technolog ds. wynalazczosci w 7akl*>
dzie Wielkopiecowym, sekretarz Spo-
tecznej Komisji Konsultacyjnej.

— Komisja Konsultacyjna jest tym-
czasowg Jormg samorzadu. Dorazna,
niedoskonata. Powstala u nas 14 maja
br. Do jej zadan nalezy przekazywanie
polecen i decyzji kierownictwa zato-
dze, konsultowanie z nig tych decyzji.
Ma charakter opiniodawczo-doradczy.
Musiala powstaé, jako pomost pomie-
dzy kierownictwem a zatoga W na-
szym zaktadzie sktada sie z 14 czion-
kébw. Sa to przewaznie robotnicy, do
mistrzéw wiacznie.

— Nasza komisja ma rézne koncep-
cje samorzadu. Niektérzy cztonkowie
byliby za automatycznym przeksztatce-
niem jej w samorzad. Sa na ten temat
rézne opinie. Ja 'moge moéwi¢ tylko
o wiasnej koncepcji.

— Otéz wedtug mnie samorzad musi
by¢ wybrany przez sama zatoge. Spo-
teczna komisja konsultacyjna zostata
powotana, ale — jak méwie — jest to
organ dorazny. Samorzad, stanowiacy
najwyzsza forme wspoétgospodarzenia
zaktadem musi by¢é wybrany. Zada-
niem naszej komisji jest, moim zda-
niem, przeprowadzenie wszelkich prac
prtygotowawczo-organizacyjnych do
prawidtowego i rzetelnego przeprowa-
dzenia wyboréw.

— Czego powinno sie oczekiwa¢ od
cztonkéw samorzadu? Przede wszys-
tkim — doskonatej znajomosci proble-
matyki zaktadu: produkcyjnej, ptaco-
wej i socjalnej. Muszg sie cieszy¢ zau-
faniem zalogi. Musza w logiczny sposéb
wigza¢ potrzeby ptacowo-socjalne lu-
dzi z mozliwosciami zakiadu. Przeja-
wiac inicjatywe i rozwigzywacé trudne
kwestie w sposdb nieschematyczny.

— Czlonkowie samorzadu musza zda-
wac sobie sprawe z cigzacych na nich
spotecznych obowigzkach. Jesli zgodza
sie na pelnienie funkcji spotecznych,
musza wiedzie¢, ze nie moga ich obo-
wigzywacé urzedowe, sztywne godziny
pracy, ale réwniez, jesli zajdzie po-
trzeba, poswieci¢ beda musieli réw-
niez prywatny czas po obowigzkach
zawodowych. Zeby to nie bylo odwa-
laniem roboty byle jak, ale autentycz-
nym poswieceniem sie dla dobra za-
togi

— Samorzad powinien podejmowac
problematyke tak szeroka, jak szero-
ka jest problematyka catego zakladu.
Powinien by¢ catkowicie niezalezny:
od kierownictwa, od zwigzkéw zawo-
dowych, od partii. Powinien odpowia-
da¢ tylko przed samg zaloga.

— Mysle, ze w tej chwili powinnis-
my juz przystepowaé¢ do opracowywa-
nia koncepcji samorzadu w konkret-
nych zakladach. Mysle¢ o powigzaniu
jego dziatalnosci z indywidualnymi
warunkami. Bez samorzadu nie da sie
wprowadzi¢ wszystkich zasad reformy
gospodarczej. Reprezentujac interesy
ekonomiczne zalogi i przedsiebiorstwa
musi sie réwniez liczy¢ z sytuacja ogol-
nonarodowa. (ron)

MGR FRANCISZEK MUSZALSKI —
sast. dyrektora ekonomicznego Kombi-
natu HiL:

— Jestem zdania, ze samorzad pra-
cowniczy, jako reprezentant opinii za-
togi i jednocze$nie czynnik wspoéiza-
rzadzania przedsiebiorstwem jest po-
trzebny. Uwazam, ze powstanie samo-
rzadu w Kombinacie HiL jest sprawa
i bardzo wazng i pilng. Dziatalnosé na-
szego przedsiebiorstwa w ramach re-
gut reformy gospodarczej wymaga
rozstrzygania wielu bardzo istotnych
spraw z udziatem zalogi i za jej
akceptacja.

— W obecnych nieustabilizowanych
jeszcze warunkach, wynikajacych m.

GLOS HOW€J HUTY

t ograniczenn stanu wojennego, wsc
w pelni unormowanej sytuacji gospo-
darczej Kombinatu 1 wstepnego okre-
su wdrazania reformy, przejsciowa
forma udziatu zatogi w zarzadzaniu
Kombinatem sa powstate w kwietniu
i maju br. w zakladach, wydziatach
i na szczeblu przedsiebiorstwa — Spo-
teczne Komisje Konsultacyjne. Sg one
organem opiniodawczo-doradczym kie-
rownictw jednostek organizacyjnych
huty i dyrekcji Kombinatu. Formy i
zakres dziatania tych komisji zostaly
Scisle okreslone, szczegdlnie w polece-
giu stuzboywm DN z dnia 2S kwietnia

r.

— Uwazam i nie jest to tylko moja
opinia, ze doswiadczenia uzyskane u>
dziatalnosci tych komisji, m. m. w dzie-
dzinie form konsultowania z zatoga
przygotowywanych przez administra-
cje decyzji gospodarczych i socjalno-
bytowych, beda bardzo pomocne w
dziatalnosci przysztego samorzadu pra-
cowniczego Kombinatu. Pozwolg na
wypracowanie wiasciwych form i me-
Iod_ wspoétdziatania administracji i za-
0gi.

— Roéwnoczesnie jestem przekonany,
ze w toku dziatania Komisji Konsul-
tacyjnych ujawnig sie w pelni zaan-
gazowani, cieszacy sie zaufaniem za-
togi, ludzie zdolni, kwalifikujacy sie

do podjecia bardzo odpowiedzialnych
zadan jakie beda sta¢ przed samorza-
dem pracowniczym. Bedzie on bowiem
posiadat, o czym jestem przekonany,
uprawnienia nie tylko doradcze, ule
rowniez stanowiace.

— Innymi stowy uwazamy spotecz-
ne komisje konsultacyjne do pewnego
stopnia za poligon doswiadczalny dla
przysztego samorzadu pracowniczego,
za sfere dziatania, w ktérej powinny
wyksztatci¢ sie zalgzki tego samorzadu.

Gd

JAN WALEK — | sekretarz KZ)
PZPR w Zaktadzie Transportu Kole-
jowego:

— Tak jak wszedzie powotalismy Ko-
misje Konsultacyjna, zgodnie z zarza-
dzeniem dyrektora naczelnego. Trwaja
przygotowania, aby podja¢ w IV kwar-
tale wszelkie zagadnienia zwigzane z
wytonieniem samorzadu robotniczego.
Prowadzimy rozmowy 1z aktywem,
szczegOblnie partyjnym.

— Cala zatoga jest zdania, ze samo-
rzad powinien by¢ powotany jak naj-
szybciej. Ta potrzeba wynika z bieza-
cej dziatalnosci z. .ktadu. Jest moc pro-
bleméw zwigzanych z wprowadzaniem
reformy gospodarczej, ktéra daje wiel-
kie mozliwosci dla samych robotnikéw.
Przy takiej mnogosci zadarn, samorzad
jest niezbedny.

— A wiec jego rola bedzie ogromna.
Jezeli cele i zasady reformy nie dotrg
do zatogi, wyniki pracy beda mierne
albo opdznione. A dotrze¢ trzeba wia-
$nie poprzez samorzad. Mamy juz
wprawdzie ustalone zadania na rok
biezacy, ale beda one tatwiejsze do
realizacji i efektywnosci, jezeli zostang
przedyskutowane w jak najszerszym
gronie. Nie siedzimy zreszta zi1zatozo-
nymi rekami, w oczekiwaniu na samo-
rzad.

— Na naradach produkcyjnych po-
dejmujemy réznorakie tematy. Wnio»-
kéw i postulatéow jest niemato. Naj-
wazniejsza niewatpliwie sprawa jsrt
zatrudnienie, brakuje nam aktualnie
ok. 260 ludzi, co rzecz jasna ujemnie
wpltywa na prace. Chodzi tu gtown-e
o takie stanowiska, jak operatorzy,
maszynisci, nastawiacze, odbiorcy po-
ciaggébw. Druga sprawa, to brak czesci
zamiennych do lokomotyw, wagonow,
a szczego6lnie do nawierzchni *orowych
Trzecim waznym zagadnieniem sg
sprawy ptacowe; wiadomo, ze praca u
nas nieatrakcyjna, pod gotym niebem
przy kazdej pogodzie, a ptace wcale
tych trudéw nie rekompensujg Dalsze
problemy: zaopatrzenie czyli trudnosci
dnia codziennego, niedostateczne
osSwietlenie  Kombinatu zagrazajgce
zyciu pracownikéw, brak ubran robo-
czych i butéw.

— Te wszystkie problemy analizo-
waliSmy na posiedzeniu egzekutywy 20
lipca. W wyniku tej dyskusji ukazato
sie polecenie Sterownika Zaktadu, po-
dejmujgce te wszystkie tematy. Zato-
ga zostata poinformowana o zgtasza-
nych problemach i sposobie ich reali-
zacji.

— Uwazam, ze bardzo wazne sg na-
rady robocze, zainspirowane przez nasz
Komitet Zaktadowy. W przysztosci mu-

sag by¢ kontynuowane i niemata w
tym rola samorzadu robotniczego.

— Chcialbym przy okazji wspomniec
o bardzo waznym kroku, jaki podjelis-
my. JesteSmy mianowicie na etapie
podpisywania uméw z poszczegllnymi
zaktadami Kombinatu. Okre$lamy u>
nich obopdlne zadania, podstawowe
czynnosci z obydwu stron. Dokument
to niezmiernie wazny, bo na jego pod-
stawie juz od 1 sierpnia bedziemy ba-
zowacé. Hasta wywotazocze umoéw, to:
przewozy, surowce, produkcja gotowa,
dzierzawa sprzetu kolejowego, remon-
ty toréw, usuwanie awarii. Generalnie
chodzi o to, aby kazda ustuga byla
umieszczona w umowie i odpowiednio
wyceniona. Odejsécie od zasad tej umo-
wy powoduje odpowiednie konsekwen-
cje w postaci debaty i werdyktu komi-
sji arbitrazowej. Prosze sobie wyobra-
zi¢ np. ze jedna godzina pracy lokomo-
tywy kosztuje 2.350 zt, a wiec zakiady
muszg sie z tym liczy¢, aby lokomo-
tywy nie staly niepotrzebnie, bo to ko-
sztuje. Przedtem wszystko szio do
wspllnego worka, a teraz kazdy za-
ktad ma swoje konto i musi wszelkich
kosztéw pilnowaé. Czy to réwniez nie
jest kapitalny temat dla przysziego sa-
morzadu robotniczego? (dr)

STANISLAW RAZNY — przew.
Rady Konsultacyjnej w Zaktadzie Wal-
eownie Gorace Kesisk, Profili i Tasm.

— W skiad Rady Konsultacyjnej,
ktéra powstata w czerwcu weszto dzie-
wie¢ os6b. W tej chwili jest nas tylko
trzech. W ostatniej z kolei naradzie
uczestniczyto jedynie 7—8 oséb z za-
togi i kilkanascie z kadry technicznej.
Prébowalismy nawigza¢ kontakt z pra-
cownikami naszego zakladu. Niestety
nie udato sie. Samorzad musi by¢ wy-
brany przez zatoge a nie narzucony
Z goéry. Ludzie sg zawiedzeni i nie-

ufni. Oczywiscie sg i tacy, ktorzy wit».
eza ale wiekszo$¢ patrzy na te nowo
powstata komoérke z dystansem. Moze
bytoby inaczej gdyby do Rady Konsul*
tacyjnej, czy tez w pdézniejszym czasie
samorzadu sama zaloga na otwartym
zebraniu wybrata swych przedstawi-
cieli. Ludzie widzga w tej chwili przede
wszystkim pienigdz i jezeli my go im
nie damy, nigdy tez mysle¢ nie beda,
ze samorzad dziata dla ich dobra Je-
zeli nie zdobedziemy zaufania to be-
dziemy dziatac ot tak, na papierze.

— Wielka szanse widzimy w reali-
zacji reformy gospodarczej. Samorzad
i kierownictwo musi wspdlnie przy tych

,.trzech S” podejmowac decyzje. Musi
zajmowac¢ sie sprawami ludzi, by¢
organem opiniodawczym i doradczym

dla kierownictwa zaktadu, wydziatu,
a takze dla przedsiebiorstwa. W chwili
obecnej zajmujemy sie opiniowaniem
pewnych tematéw (chocby np. 14 pen-
sja, zaptata za chorobe). Wnioski z tych
sondazy przekazujemy dyrektorowi. Da
niego wylacznie nalezy przystowiowe
ostatnie stowo. JesteSmy wcigz pod pre-
gierzem, wiasciwie nie wiemy jakie
sprawy porusza¢, od jakich trzymac s-.¢
z daleka. Zdajemy sobie sprawe, ze
wszelkie inicjatywy powinny wychodzi¢
z dotu ku gorze, a jest niestety odwro-
tnie. Jest to jeszcze jeden dowdd na ta,
ze odbudowa¢ zaufanie bedzie bardzo
ciezko. Liczymy, ze nom sie to uda.
Lecz zeby od zatogi wymagaé trzeba
najpierw jej co$ daé. (mr)

MIECZYSEAW SWIDER — boMm
w Wydziale Wodnym:
— Zatozenia dotyczace samorzadu

robotniczego zostalty w naszym wy-
dziale omoéwione z kierownictwem i
ekonomistami, a nastepnie przedysku-
towane w szerszym gronie. Przestalis-
my je do gtéwnej Komisji Konsultacyj-
nej Kombinatu.

— Wedlug mnie, na czele samorza-
du robotniczego powinien sta¢ jeden
madry cztowiek, wspoétpracujacy z do-
radcami. Im mniej ludzi, tym mniejszy
batagan i efektywniejsza praca

— Po samorzadzie spodziewam sie
jednak nie tak wiele, a to dlatego, ze
do roboty spotecznej jako$ chetnych
nie wida¢. Ludzie chca tylko wiedzie¢
— co i za Se? Taka jest niestety pra-
wda, ktérg — wobec trudnosci naszego
zycia — mozna cze$ciowo zrozumiec.

— Prace ludzi mozna by poréwnacé
z popytem i podazg na rynku. Jezeli
ludzi mato, sg wazni i chca wiecej za-
robi¢, natomiast pracujg o wiele lepiej,
gdy maja peing obsade w brygadach.
Niestety ludzi u nas brak.

— Zastanawiam sie nad tym, jak
zmierzy¢ wydajno$é¢? U nas sg roboty
niewymierne, np. remont silnika moz-
na wykonywac¢ dtuzej lub krécej, ba
zadnego bodizca w placach nie ma.
Albo praca sprzataczek. Byly dwie i
krzataty sie przez 8 godzin. Obecnie
jeden cztowiek na poét etatu sprzata
caly budynek w przeciggu 4 godzin.
Czy to jest normalne, te zatrudnia sie
ludzi na caly etat, chociaz pracy jest
zaledwie na po6t dnia?

— Nastepna sprawa dla przysziego
samorzadu. Obserwuje za duzo zwol-
nien lekarskich bez wielkich choréb.
Choruja po prostu ci, ktérzy chca cho-
rowaé, a potem nie wierzy sie ludziom
naprawde chorym. U nas optaca sie
chorowaé, a straty z tego powodu sg
ogromne. Mysle, ze jest roéwniez zia
kwalifikacja chordéb.

— Wycena pracy jest takze zta. Fa-
chowcy powinni zarabia¢ wiecej, ale to
musi by¢ zatatwione generalnie. Brak
jest roéwniez wiasciwej wspbipracy po-
szczegblnych komérek. Zeby wyniki nie
kulaty, nalezy regulowaé¢ zatrudnienie:
tu ludzi za duzo, to przerzuci¢ ich na
inny odcinek pracy.

— Czy kto$ o tym wszystkim mysli?
Moze i tak, ale trzeba dziataé. | tu sie
otwiera pole dla przysztego samorzadu
robotniczego.

*

— Samorzad Pracowniczy istniat w
hucie jedynie na papierze. Nic nie sty-
szeliSmy, ze teraz w HiL powstaty Rady
Konsultacyjne zajmujace sie organiza-
cja nowego samorzadu. Nikt nas o tym
nie poinformowal, nie bylo zadnych
spotkan, zebran. Owszem w telewizji
i radiu co$ na ten temat moéwiono, ale
zeby u nas? Nie chcemy samorzadu ale
zwigzku zawodowego, ktéry bedzie
broni¢ intereséw robotnika. Zwigzku
z ograniczong strukturg, a nie jak do
tej pory z rozbudowang administracja.
Nie potrzebujemy ,,dziataczy” dubluja-
cych prace urzedaséw. Nie tacy sg nam
potrzebni. Brakuje rak do pracy
1 wszyscy, ktérzy chca ,,dziala¢" dla
dobra' pracownika, niech leniej Ha do
powaznej roboty.

(gtosy o$miu przyna-’* wi spotkanych
robotnikéw Zaktadu Mechaniezno-OdL-
lewniceego HilL) (rtnr

STROMA $
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Buta im. Lenina w $wiadomosci kra-
kowian jest najwiekszym trucicielem.
Ja obarcza sie winag za niszczenie za-
bytkéw, zwiekszong zachorowalnosé
mieszkancéw Krakowa i okolic, dewa-
stacje zespotdéw lesnych z Puszcza Nie-
potomicka na czele. Cumulus hutnicus
unoszacy sie nad wschodnim obrzezem
miasta widoczny jest gotym okiem. Pod-
wyzszona horma proszku do prania jest,
dla przecietnego obywatela, wiasciwie
jedyng rekompensatg za ucigzliwos¢ zy-
cia w miescie réwnie pieknym co brud-
nym i zatrutym. Ujawnienie pod ko-
niec 30 roku zagrozenia ekologicznego
Krakowa wstrzasneta opinig publiczng
nie tylko pod Wawelem Wszystko
wskazuje na to. te wiadze lokalne te-
mu zagrozeniu chca postawi¢ tame i
potrafia by¢ zdecydowane w swych po-
czynaniach. Kombinat musi do konca
listopada br. przedstawi¢ miastu pro-
gram dziatan prowadzacych do zmniej-
szenia swej ucigzliwosci.

Huta wcale nie musi
Srodowiska:

produkcja i znosne dla zycia warunki
nie sa czionami alternatywy. Mozna
produkowac¢ i nie szkodzi¢. Rzecz jas-
na, nie da sie catkowicie wyeliminowa¢é
zanieczyszczeh. Mozna je jednak spro-
wadzi¢ do niegroznego minimum. Uda-
to sie taka rozsadna réwnowage osiag-
na¢ w gospodarce wodnej (pisatem o tym
w \é\gywiadfie z dr Marcikiem, ,,GNH”
nr 9).

niszczy¢

Najgorzej przedstawia sie sprawa z
zatruwaniem atmosfery gazami, gtow-
nie tlenkami siarki i azotu. Nie ma
niezawodnych urzadzenn i skutecznych
technologii pozwalajgcych na wyelimi-
nowanie tych trucizn. Ale —szef TO
inz. K. Kasprzykowski pokazuje mi ta-
bele, wyliczenia, opracowane przez nau-
kowcéw nie zwigzanych z Kombinatem
— okazuje sie, ze nie HiL ma najwiek-
sze ,zastugi”. Trzy czwarte dwutlenku
siarki nad Krakowem (ten gaz jest naj-
grozniejszy dla zabytkowej substancji

Jak niektorzy pracuja

a lipca przyjechat operator koparka-
spycharka ar F 111-322 X ,,Budostalu-3”
przed podstacje P-65. Miat wykona¢ ro-
boty ziemne. Lecz nie wiedziat co. Nikt
we nie zjawit z zainteresowanych aby
mu pokaza¢ eo ma do zrobienia. Caty
ezas silnik pracowat. Znuzony bezczyn-
noscig operator, opart gtowe o kierowni-
ce i uderzyt w drzemke. Gdy stonce
przygrzato dobrze a pot ze zmeczenia
(drzemania) wystapit na czoto, nieborak
przeciggnat ste i zapytat przechodzacego
robotnika:

— Czy tu jest podstacja P-65? — Gdy
ustyszal potwierdzenie przeciggnat sie

Kliniczne przypadki igrania zogniem &0

ardzo stuszuie zwykto sie
traktowac¢ sprawy bhp ja-
ko swego rodzaju baro-
metr nieomylnie wskazujacy
sytuacje w dziedzinie tadu i
dyscypliny. Jezeli jest z tym
wszystko w porzadku, ilosé
wypadkéw przy pracy szybko
spada w dét: wiernie odnoto-

notowalismy o 6 wiecej. Wy-
padkéw Smiertelnych az dwa,
podczas gdy w | pétroczu 1981
roku nie byto ani
Mniej natomiast, o 10,
wypadkoéw ciezkich i mniejsze
straty wynikajace z absencji
powypadkowej poniosta huta.
Wtedy i

miasta) otrzymujemy spoza naszej a-
glomeracji. Mata to pociecha ale poz-
wala na realizm w ocenie szkodliwosci
Kombinatu. Zresztg, w tej sprawie wia-
dze miejskie zrobity wiele: wywalczy-
ty dla naszego przemystu mniej zasiar-
czony wegiel. Mozna natomiast znacz-
nie ograniczy¢ zapylenie. Jest czym i
wiadomo jak to robié.

Przywracanie réwnowagi ekologicz-
nej poprzez rezygnacje z ucigzliwej dla
Srodowiska naturalnego produkcji i za-
mykanie zakladéw jest, ze spotecznego
punktu widzenia, rébwnym bezsensem,

"e PrzcJSeSe z proeeau r»Mtenows#S»-
go na tlenowy.

Te zmiany w technologii miatyby za-
sadnicze znaczenie dla zmniejszenia
zagrozenia $rodowiska przez hute. Na-
tomiast zdecydowane ograniczenie za-
pylenia mozna bedzie uzyska¢ przez in-
stalacje lub rekonstrukcje urzadzen od-
pylajacych w Sitowni. Zakladzie Wiel-
kopiecowym i Zaktadzie Materiatéw
Ogniotrwatych.

Jednak wychwycenie zanieczyszczen,
to dopiero potowa sukcesu. Trzeba z
¢nimi co$ zrobié, inaczej tak czy owak
“rujnowacé beda sSrodowisko.

Czym oddychac?

co trwanie w krétkowzrocznym prze-
konaniu, ze dbato$¢ o czyste powietrze
mozna odkiadaé na pdzniej. Zadnym
rozwigzaniem sa dzialania czastkowe:
np. instalowanie elektrofiltréw bez spo-
sobu na utylizacje wychwyconych py-
t6w. To samo dotyczy tez wysokich ko-
minéw: efekt jest tylko taki, ze w stre-
fie ochronnej huty pojawiajg sie za-
nieczyszczenia z Sierszy i Jaworzna.

Szef ochrony s$rodowiska HiL uwaza,
ze sg tylko dwa sposoby skutecznego
eliminowania zgubnego dziatania prze-
mystu: zmiany technologiczne ograni-
czajace dewastacje $rodowiska i insta-
lowanie urzadzen chronigcych przed e-
misja toksycznych substancji. | nie
mozna wybiera¢ jednego z nich. Oba
muszg by¢ stosowane réwnoczes$nie.

W konkretnym programie
im. Lenina oznacza to:

Huty

= Budowe baterii wielkokomorowych
— w ten sposéb zmniejszytaby sie emi-
sja weglowodoréw o 30 proc, i pytow
0 4 proc.

jeszcze raz i ziewajgc powiedziat: — Nie
przychodza, a mnie sie tak spieszy. Na
bazie mamy
chlapnag.

Po krotkim czasie odjechat. Za godzine
wrécit x powrotem. Stangt w cieniu za
halg. Rozlozyt sie wygodnie w kabinie
i spal do 13.30. Dopiero zbudzit go ha-
tas pracujagcych kompresoréw, ktore xa-
taczyly sie w tym czasie.

Zastanawia jedno. Dlaczego nikt nie
przyszedt pokaza¢ co jest do zrobienia?
A byto tego niewiele. Maksimum na 40
minut. Dlaczego nikt z przetozonych nie
zainteresowat sie wczesniej, ile czasu
zajmie ta praca? Kto za prace (spanie)
operatora i spalong rope zaptaci ?Aby nie
my.

imieniny. Jest okazja <o$

S. BRZEZINSKI
Szlachetne wspotzawodnictwo

Niejednokrotnie przed odejsciem na e-
meryture czy rente zastanawiamy  sie.

tragedia...

jednego.
byto

ciezki.

stracilismy 15 tys.

fa¢ nie wolno, bo moze

W Zaktadzie Materiatow O-
gniotrwalych nastgpito rozer-
wanie ostony przy maszynie
— krajarce celulozy. Wypadek

Huta im. Lenina ma w tej mierze
pewne osiggniecia. Pracuje zaktad prze-
twarzajacy zuzle hutnicze na kruszywo
budowlane i nawozy. Pyly dymnicowe
mozna tez wykorzysta¢ do produkcji
materiatébw budowlanych. Co wiecej,
wyliczono, ze z odpadéw, pytéw 1 oea-

czym wypetni¢ wolny czas, ktérego ma-
my raptem tak duzo. Wiasna rodzina je-
szcze do niedawna na ,wspllnym gar-
nuszku”, dzi§ dorosta, prowadzi wiasny
dom.

Emeryci i renciéci zrzeszeni w Pols-
kim Zwiagzku Rencistéw, Emerytéw i In-
walidéw potrafig znalezé recepte dla sie-
bie i innych, by wolny czas wykorzysta¢
pozytecznie i milo. Dzi$ przedstawiam
dziatalno$¢ Kota nr 21 t Oddziatu Dziel-
nicowego Krakéw-Nowa Huta, liczacego
712 cztonkéw,  ktérego przewodniczaca
jest p. Maria Kotaczyk.

Aktywnie dziala tu komisja socjalna
i kulturalno-o$wiatowa. Ta  ostat-
nia pozostaje w kontakcie z komisjg kul-
turalno-o$wiatowa Zarzadu Dzielnicowe-
go, dzieki temu renciéci i inwalidzi nale-
zacy do kola nr 21 korzystajg z wszyst-
kich imprez organizowanych przez ZD i
tak np.: z okazji Dnia Kobiet i Dnia In-
walidy rozprowadzono bilety do teatréw,
urzadzono wycieczke do kopalni soli w

by¢

dojrzec.

suwakowego byto zniszczone,
pokrzywione. Powinien
na to zareagowad, ale mozna
takze byto uszkodzenia...
W efekcie nastapito

o6w mozna rocznie odzyska¢ 350 tys.
ton metalu.

Powstaje konkretny program

ochrony $rodowiska i wyzyskania su-
rowcow, ktére dzi$ sg jeszcze tylko za-
nieczyszczeniem. Ale program ten be-
dzie kosztowny. Inz. Kasprzykowski
moéwi, ze jego programy nie satysfak-
cjonuja. Wotatby widzie¢ konkretne
harmonogramy: do tego czasu zrobi sie
to, bedziemy kolejno podejmowac takie
a takie przedsiewziecia. Dokladne ter-
miny rozpisane na wykonawcéw. No
wiasnie: wykonawcéw. Ws$rdd sterty
dokumentéw, czasopism, ktérymi obto-
zyt sie inzynier w czasie naszej rozmo-
wy, dzisiejszy numer ,,Gazety Krakow-
skiej”. Na pierwszej kolumnie kolejny
artykut o beznadziejnosci budownict-
wa. ,,Z tym musi sie co$ zrobi¢. Nit
buduja, nie dotrzymujg terminéw —
moéwi szef TO — ale utrzymuja dawny
poziom zatrudnienia. To nie jest do
przyjecia’.

Bedziemy musieli, czy nie, zej$¢ do
tych 3 min ton stali? Gtéwny inzynier
ochrony $rodowiska HiL Kazimierz
Kasprzykowski jest optymista: juz dzi$
HiL emituje 30 proc, pytéw mniej, niz
w 1974 r.

STANISEAW NOWAKOWSKI

Wieliczce, tancuta, Czestochowy, rencisci
-uczestniczyli tez w rajdzie seniora do
Dobczyc, powstato tu réwniez  koto
PTTK, do-ktérego nalezy 18 oséb. Wazna
sprawg jest angazowanie sie czionkéw
kota do prac spotecznych jak: komitety
sklepowe, komitety osiedlowe, ale naj-
wazniejsze w chwili obecnej, to troska o
najbiedniejszych cztonkéw kota, przydzie-
lanie paczek, zapomdég, i wczasow. Skiad-
ki czlonkowskie zamykaja sie kwota
47640 ;1 (tacznie z kasg zapomogowo-po-
zyczkowa)

Biorac pod uwage potrzeby swoich pod-
opiecznych, zarzad kota zrezygnowat z
urlopu i w okresie letnim pekni dyzury
dwa razy w tygodniu, w S$rody i piatki
od godz. 17 do 18. Bardzo'to tadny gest
ze strony pracujacych spotecznie aktywi-
stow z kota nr 21 PZERI.

Interesujaca jest szlachetna rywalizacja
miedzy terenowymi kotami i wspoétzawo-
dnictwo o miano najlepszego kota.

EUGENIUSZ SYNOWIEC

Przemyslenie tego co sie sta-
prowadzi niezbicie do

kéw gdyby nie ciezkie po-
gwalcenie przepisow bhp, u-
trata zdrowego rozsadku, hot-
dowanie zasadzie: jako$ to
bedzie. Metody pracy, ktére
nam tutaj zaserwowano, to
po prostu kliniczny przypadek
igrania z ogniem.

kto$

nie

wuje to natychmiast hutniczy
barometr bhp. Gdy drgnag je-
go wskazéwki w  przeciwng
strone, bez watpienia, w ciem-
no, mozna stwierdzi¢, ze co$
zle dzieje sie z dyscypling
pracy, z tadem i porzadkiem
na stanowiskach.

Co da sie powiedzie¢ o ak-
tualnym stanie bezpieczenstwa
pracy w Kombinacie  HiL?
Byto juz dobrze, zaczeto sie
odrabianie strat z poprzed-
nich miesiecy, a tu niestety
znowu drgnety wskazéwki w
ztg strone. Takie sg wyniki za
ostatnie dni lipca. W czerwcu
zanotowaliSmy w hucie lep-
sze rezultaty niz w takim sa-
mym okresie roku ubiegtego.
Byto o 7 wypadkéw mniej niz
wtedy. A za pierwsze po6tro-
cze? Nie ma powoddéw do ra-
dosci; wypadkoéw ogdétem za-
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dnidwek, a teraz — 13 tys.

Sytuacja jest wiec ztozona.
Najgorsze jednak, ze ostatnio
znowu zaczyna sie psué. Jak
przystowiowe grzyby po desz-
czu zaczynaja wyskakiwaé
wypadki i to w miejscach naj-
mniej spodziewanych. Poja-
wia sie tez i nawet zaczyna
dominowa¢ nowa ich przyczy-
na: sprawy techniczne, awa-
rie urzadzen. Nie znaczy to
oczywiscie, aby zniknety przy-
czyny ,jak Swiat stare”, do
znudzenia przewijajace  sie
przez statystyki i sprawozda-
nia — takie jak: nieuwaga
przy  pracy. lekcewazenie
przepiséw, rutyna i zbytnia
pewnos¢ siebie.

Kilka przypadkéw z ostat-
nich tygodni i dni. Znowu
trzeba bi¢ na alarm, przes-
trzegaé, te tutowi szczescia »-

.mtylko” docis$niecie reki pra- Jezeli sg jeszcze jakie$ wat-

ztamanie  miednicy, cownika do skrzyni. Lekki pliwosci, cho¢ przeciez zad-

szpital... Moze kto$ powiedzie¢ przypadek — lekkie uszko- nych by¢ nie powinno, po-
— zmeczenie, zwykly przypa-  dzenie ciata. A mogto byé du-  wiem, ze w Zakiadzie Kokso-
dek. ktéremu nie sposéb zapo- " zo gorzej. chemicznym wydarzyt sie Kie-
biec. Ale nie, blizsze przyjrze- W Stalowni Martenowskiej dy$ zupetnie podobny wypa-

nie sie maszynie wykazato co$
innego: jej uktad smarowniczy
byl zupetnie pusty, ani $ladu
towotu. Przepisy natomiast mé-
wig wyraznie, ze smar w ukia-
dzie powinien by¢ uzupetniany
co najmniej dwa razy w cig-
gu doby. O tym kto$ niestety
nie pamietat.

W Wydziale Mechanicznym
podczas pracy frezarki wykre-
cit sie nagle bolec zabezpie-

czajacy pokretto recznego
przesuwu. Uderzenie w reke
i w rezultacie, na szczescie,

tylko lekkie obrazenie. Mogto
za$ skonczy¢ sie pogruchota-
niem kosci.

Stalownia  Konwertorowo-
Tlenowa. Niby drobna spra-
wa: ramie, na ktérym miesci
sie  mechanizm zamkniecia

za 10 piecem jest stanowisko
do wyrobu masy szamotowej.
Transportowano skrzynie z
suchg masa postugujac sie
przy tym suwnicg konsolowa.
Ot, takie ulatwienie sobie pra-
ey. Murarz wszedt na mie-
szarke masy, a suwnicowy
stawiat w tym czasie skrzy-
nie. Pracownik chciat odpo-
wiednio nakierowac¢ skrzynie
zawieszong na haku suwnicy.
Wskutek ruchu wahadtowego,
w jaki zostata wprawiona
skrzynia, pracownik zostat
$ciggniety x narzucarki i spadt
z wysokosci ok. 10 metréw na
stanowisko remontu kadzi.
Ciezki wypadek, dwukrotne
zkamanie kregostupa, rana gto-
wy. ztamana noga. Szpital.
Diuga kuracja. Refleksja?

dek, a jego skutek byt juz
nieodwracalny. Pracownik
spadt z wysokosci, ale nie jak
tutaj 10 metréw- ale niespet-
na poéttora metra. Pech chciat,
ze poleciat do tytu, upadt fa-
talnie. Nastgpita $mier¢.

Przyktadéw, takich i innych
mogibym mnozy¢. Kronika hu-
ty zawiera na swych kartach
cate bogactwo zdarzen, naz-
wisk ludzi, szczegétéw  oko-
licznosci. Jakze wszystko do
siebie podobne! Nad losem
cztowieka nie cigzy jednak
zadne fatum. Zdarzeniom, kt6-
re nieuchronnie pchajg do
wypadku mozna jednak za-
pobiec. Trzeba tylko mocno
tego chciec.

JEBZY DANEK

GLOS NOWEJ HUTY



REFORMK
W HIL

obowigzujagcym do br. systemie
Wscentralizowanego planowania cen-

tralny planista (Komisja Planowa-
nia przy Radzie Ministréw i Resortu)
przejeta wiekszos$¢ uprawnien wiasciwych
dia planowania na dolnych szczeblach
zarzadzania  gospodarczego (przedsie-
biorstwa). Rozbudowana zostata forma
szczeg6towych dyrektyw i nakazéw spy-
wajacych z goéry w dot, ograniczajacych
inicjatywe i mozliwosci przedsiebiorstw
w racjonalnym i efektywnym wykorzy-
staniu wiasnych, dobrze rozpoznanych,
zdolnosci produkcyjnych. Centralny pla-
nista z odlegtej perspektywy zatraca,
rzecz zrozumiata, ostros¢ widzenia pro-
bleméw w mikroskali. Doprowadza to
do decyzji nietrafnych, niekorzystnych,
zaréwno dla przedsiebiorstw jak i dla
gospodarki narodowej. Jedna z gtéwnych
wad takiego systemu planowania jest
niedostosowanie $rodkéw do wyznaczo-
nych zadan a wiec nierealno$¢ planéw.
Skutkiem tego nastepuje niewykonanie
planéw i nieosiagniecie wyznaczonych ce-
6w oraz wytanianie sie na tym tle nie-
korzystnych konsekwencji spotecznych.

Wszystkie te nieprawidtowosci powinna
wyeliminowa¢ wdrazana od 1 stycznia
1982 r. reforma gospodarcza, ktéra w swo-
ich zalozeniach postanawia, ze przedsie-
biOrstwo jest jednostka gospodarczg sa-
modzielna, samorzadng i samofinansujaca
cie, realizujgcg cele narodowego planu
spoteczno-gospodarczego. Sprawy plano-
wania normuje ustawa z dnia 26 lutego
1982 r. o planowaniu spoteczno-gospodar-
czym, a kompetencje przedsiebiorstw
w sprawach planowania sg okreslone
w ustawach z dnia 25 wrze$nia 1981 T-,
0 przedsiebiorstwie panstwowym oraz
0 samorzadzie zatogi przedsiebiorstwa
panstwowego. Zgodnie z tymi ustawami
przedsiebiorstwo opracowuje plany rocz-
ne oraz plany prognozy rozwoju, czyniac
to samodzielnie i stosownie do wiasnych
potrzeb. Rada Ministréow moze natozyé
obowiazek opracowywania planéw pie-
cioletnich oraz planéw perspektywicznych
na przedsiebiorstwa o szczegélnym ma-

Przedsiebiorstwo  produkcyjne jest
nie tylko producentem artykutéw czy
tez ustug ale réwniez jest specyficznie
dzialajagcym organizmem  spotecznym,
w ktérym zachodzg okreslone stosunki
miedzyludzkie. Rzeczg oczywista jest,
ze maja one znaczny wptyw na funk-
cjonowanie przedsiebiorstwa jako ca-
tosci.

Stad nasuwa sie wniosek, ze jednym
z podstawowych zadan kazdego zaktadu
pracy jest zwracanie bacznej uwagi na
prawidtowe ksztatltowanie sie stosun-
kéw miedzyludzkich, bowiem jezeli
beda one zte, a w szczegblnosci nie be-
dzie dobrej atmosfery pracy to nasta-
pi, wczesniej czy pdzniej, zmniejszenie
motywacji pracy, zaklécenia rytmiki
i organizacji pracy, czesto obserwowa-
na ,ucieczka” pracownikéw (zmiana
miejsca pracy nawet w formie porzu-
cenia pracy) itp., a w sumie widoczny
spadek wydajnosci pracy oraz w reali-
zacji zadan produkcyjnych.

‘-rawa ta ma szczegllne znaczenie
w okresie wdrazania reformy gospodar-
czej oraz zachodzacych juz gitebokich
zmian ekonomiczno-organizacyjnych w
Kombinacie. Stad, jezeli chcemy aby
wdrozenie reformy byto szybkie i sku-
teczne, musimy zdawaé¢ sobie sprawe,
ze bez dobrych stosunkéw miedzyludz-
kich, czy tzw. ,,dobrej atmosfery oracy”
a ogolnie rzecz biorgc bez prawidtowe
ksztattujagcych sie stosunkéw spotecz-
nych — bedzie to po prostu niemozli-
we.

Stosunki miedzyludzkie mozna og6l-
nie podzieli¢ na: 9 stosunki wystepu-
jace pomiedzy poszczegdlnymi pracowv-
nikami, m wiee na wystepujace w danej
grupie pracowniczej (brygadzie, oddzia-
le, zespole itp.). = stosunki wystepuja-
ce pomiedzy pracownikami a przetozo-
nymi tzn. pomiedzy pracownikami, a
b-v—a-’sti>. xm:«trzen’  kierownikiem
oddziatu, zmiany, wydziatu itp.

i ksztattowanie sie stosunkéw mie-
dzyludzkich w zakladzie pracy ma
wptyw szereg czynnikéw i to zaréwno

GLOS NOWEJ HUTY

czeuin dla zaopatrzenia gospodarki w su-
rowce i materiaty, o realizacji wielolet-
nich uméw miedzynarodowych, o ksztal-
towaniu ochrony $Srodowiska naturalnego.

Bioragc pod uwage range Kombinatu
HiL. mozna przewidywa¢, ze zostanie ta-
kim obowiagzkiem objety. W tej sytuacji
ilos¢ opracowywanych planéw w Kom-
binacie nie zmienitaby sie po wdrozeniu
reformy, a jedynie zmienitby sie sposéb
ich opracowania i uprawnienia jednostek
uczestniczacych w procesie planowania.
Nadal podstawowym  pozostanie plan
roczny oraz wynikajgce z niego plany
Operatywne kwartalno-miesieczne oraz
miesieczno-dobowe.  Wyniki  realizacji
tych planéw decydowa¢ beda o sytuacji
finansowej i skiada¢ sie beda na reali-
zacje celow zatozonych w planach pie-
cioletnich.

Kombinat, samodzielnie planujac swo-
ja dziatalno$¢, kieruje sie: = dyspono-

miem swojej dziatalnosci do potrzeb wy-
nikajacych m ogélnego bilansu potrzeb
i zadan sporzadzonego w skali Kombi-
natu.

Na szczeblu zarzadu Kombinatu bilan-
sowaniem potrzeb i zadan zajmuje sie
pion dyrektora ekonomicznego w S$cistej
wspo6tpracy z pionem dyrektora handlo-
wo-produkcyjnego. przy czym dziatanie
tych dwéch pionéw ma charakter koor-
dynacyjny dla zapewnienia zwartosci
i wzajemnych powigzan poszczegélnych
planéw odcinkowych.

Zasady planowania w Kombinacie o-
kreslone w Zarzadzeniu nr 2 dyrektora
naczelnego z dnia 28 lutego 1982 r., zakia-
dajg przesuniecie wielu uprawnien ze
szczebla zarzadu Kombinatu do zaktadéw
i wydziatéw. Odnosi sie to do nastepuja-
cych zakreséw dziatalnosci: < wniosko-
wanie poziomu produkcji i Jej roztozenia
na kwartalty | miesiace, przy zachowaniu

/miany W planowaniu

MGR IN2. STEFAN WOLSZCZAK

wanymi zdolnosciami produkcyjnymi u-
rzadzen i maszyn, Q mozliwosciami zao-
patrzeniowymi w surowce i materiaty
oraz w paliwo i energie, 9 rozeznaniem
popytu i podazy w kaju i za granica,
= zamoOwieniami odbiorcow oraz umo-
wami lub  wstepnymi porozumieniami
z dostawcami i odbiorcami, = celami
wskazanymi przez organ zatozycielski
(resort), ktérych realizacja jest niezbedna
dla obrony kraju, w wypadku kleski zy-
wiotowej, badz w celu wykonania zo-
bowiazan miedzynarodowych, = infor-
macjami wynikajagcymi z zatozen i usta-
len planéw centralnych ! terytorialnych.

Zaktady i wydziaty dzialajgce zaréwno
na pelnym jak i na ograniczonym roz-
rachunku planuja swojg dziatalno$¢ kie-
rujac si¢ tymi samymi zasadami, a po-
nadto: O koniecznoscig pelnego pokrycia
w pierwszej kolejnosci  zaopatrzenia
w wyroby, péHabrykaty i inne produkty
oraz ustugi zgtoszone przez odbiorcéw
wewnetrznych Kombinatu, © dostosowa-

natury prawno-ekonomicznej (np. ist-
niejagce prawa i obowigzki pracownika,
wysoko$¢ wynagrodzenia itp.), socjo-
logicznej czy tez psychologicznej (np.
cechy charakterologiczne pracownika,
kierownika — szefa) jak rowniez stan
techniczno-organizacyjny przedsie-
biorstw, bhp, poziom ustug socjaino-

uwarunkowann w zakresie zaopatrzenia
1 zbytu, mozliwosci technicznych i re-
montowych, 9© wnioskowanie  zmian
i przesunie¢ produkcji w planach opera-
tywnych kwartalno-miesiecznych, 9 pla-
nowanie i realizacja poziomu kosztéw
wiasnych zapewniajgcych statg poprawe
efektywnosci gospodarowania, 9 dyspo-
nowania, nabywania i odstepowania $rod-
kéw trwatych stanowigcych wyposaze.lie
zaktadéw i wydziatébw, 9 wnioskowanie
inwestycji modernizacyjnych i nadzér
nad ich realizacja pod wzgledem termi-
néw i jakosci wykonania.

Opracowanie planéw obejmuje dwa
etapy. W pierwszym opracowywany jest
projekt planu, ktory stanowi w pewnym
sensie sume deklaracji  poszczegélnych
zaktadéw i wydziatbw oraz Kombinatu
w zakresie mozliwosci produkcyjnych
i zapotrzebowania na $rodki niezbedne
dla ich realizacji: surowce, materiaty,
paliwo, energia, potencjat remontowy

itp.

liza skarg i sporéw pracowniczych ba-
je pewien obraz (aczkolwiek niepet-
ny) ksztattowania sie stosunkéw mie-
dzyludzkich przyjrzyjmy sie, jak te
sprawy wygladaty w Kombinacie i to
zaréwno przed 1982 r. jak 1 obecnie,
tj. w okresie wdrazania reformy gos-
podarczej.

MGR WACLAW KMITA

bytowych, stan zdrowia =zalogi itp.
Innymi stowy na ksztatt stosunkéw
miedzyludzkich moze mie¢ wptyw kaz-
de zdarzenie lub sytuacja pracowniKa
wystepujaca w toku pracy w okreslo-
nym czasie i zakladzie pracy. W jaki
sposéb mozna zorientowaé sie czy w
danym zaktadzie pracy stosunki mie-
dzyludzkie uktadajg sie poprawnie, czy
tez nie? W praktyce w wielu przed-
siebiorstwach przyjeto, ze o ksztalcie
stosunkéw  miedzyludzkich  $wiadcza
gtéwnie: 9O ilos¢ i sposdb zatatwiania
skarg oraz réznego rodzaju zazalen
(czasami réwniez wnioskéw pracowni-
czych), 9 iloé¢ sporéw pracowniczych
oraz spos6b Ich rozstrzygniecia (orze-
czenia).

Zakladajac, me przeprowadzona ana-

W 1981 r. pracownicy Kombinatu:
zgtosili 1742 skargi i zazalenia, przy
czym: 9 byto ich mniej o 870 (spadek o
33,4 proc.) w stosunku do 1980 r., O tyl-
ko 601 skarg (tj. 34,5 proc.) zostato za-
tatwionych pozytywnie 9 najwiecej
skarg dotyczyto spraw ptacowych, so-
cjalno-bytowych (gtéwnie mieszkanio-
wych) oraz kadrowych.

W tym samym roku pracownicy HiL
wniesdli 114 réznego rodzaju wnioskow
i odwotan do organéw rozstrzygaja-
cych spory pracownicze (mam tu na
mysli wnioski sktadane do Zaktadowej
Komisji Rozjemczej, odwotania do Te-

renowej Komisji Odwotawczej d/s
Pracy czy tez do Okregowego Sadu
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych),

przy czym; 9O réwniez bylo ich mniej

Projekt planu stanowi podstawe uzgoth
nien z dostawcami i odbiorcami oraz cen-
tralami handlowymi zajmujgcymi sie n-
opatrzeniem i zbytem, zgtoszonego prze*
Kombinat zapotrzebowania z mozliwos-
ciami jego zaspokojenia. Po tych uzgod-
nieniach i stosownych zmianach w zato-
zeniach ujetych w projekcie planu, na-
stepuje etap opracowania planu we
wszystkich cze$ciach sktadowych na szcze-
blu zaktadéw i wydziatéw oraz na szcze-
blu Kombinatu.

Terminy »pracowania nie sg nstawnwo
okreslone. Niewatpliwie, okreslone beda
w dostosowaniu do wylaniajacych  sie
potrzeb. Z dotychczasowych doswiadczen
wywnioskowa¢ mozna, ze bedg one po-
dobnie jak obecnie wyprzedza¢ okrea
planistyczny: projekt planu rocznego o *
—8 mlesiecy. plan roczny o miesigc, pro-
jekt planu kwartalno-miesiecznego (w za-
kresie produkcji) o 80—60 dni, plan kwar-
talno-miesieczny o 20—10 dni.

Kombinat jest zobowigzany do udo-
stepnienia informacji o swoich planach
rocznych centralnym i terenowym orga-
nom administracji panstwowej, bankowi
finansujgcemu. Okregowemu Zarzadowi
Dochodéw Panstwa 1 Kontroli Finanso-
wej w zakresie niezbednym do wypetnia-
nia przez te instytucje swych funkcji

zgodnie z przyjetymi zasadami reformy
gospodarczej.
Podane zasady planowania wediug

ustalen zawartych w obowigzujacych o-
stawach sg rozwigzaniami docelowymi re-
formy gospodarczej. Tymczasem, w okre-
sie jej wdrazania, samodzielno$¢ przed-
siebiorstwa jest ograniczona. Jest to »e
zasadnione stanem kryzysowym gospo-
darki i koniecznoscig centralnej regla-
mentacji wielu débr, zaréwno w zakre-
sie zaopatrzenia, jak i zbytu. Stanowi ta
powazne utrudnienie w podnoszeniu o®.
ziomu produkcji, co w obecnych warun-
kach Kombinatu jest podstawowym $rod-
kiem prowadzacym do uzyskania obnizki
kosztéw i  polepszenia  rentownosci,
a w koncowym efekcie — do osiagniecia
dobrej sytuacji finansowej zapewniajacej
prowadzenie racjonalnej polityki ptaaw
wej oraz inwestycyjno-modemizacyjnej.

Podkresli¢ przy tym nalezy, ii obecne
ograniczenia samodzielnosci | uprawnien
przedsiebiorstwa nie moze by¢ rozumiane
Jako powrét do dawnych metod planowa-
nia. Opracowywane plany sg ewaranke-
waae sytuacjg ekonomiczng w kraje i **
graniczonymi  mozliwoéciami  zaopatrze-
niowymi, a nie administracyjnymi naka-
zami i dyrektywami.

powodzenia

« 37 (spadek o 34 proc.) w stosunku <to
ilosci sporéw w 1980 r., 9 tylko 3»
spraw zostato rozstrzygnietych na ko-
rzy$¢ pracownikéw, O najwiecej sporow
doL spraw wypadkowych (o uznanie
wypadku przy pracy, podwyzszenie od-
szkodowania itp), ptacowych oraz zwol-
nien s pracy.

Natomiast w pierwszym kwartale br.
sytuacja wygladata nastepujgco: O
zgtoszono 159 skar% (zazalen), 9 roz-
strzygnieto tylko 22 spory pracowni-
cze.

Swiadczy to o utrzymywaniu sie ten-
dencji spadkowej jaka zaobserwowa-
liSmy w 1981 r.

Oczywiscie nie mozna — bez prze-
prowadzenia szczeg6towych  badan,
jednoznacznie okresli¢ (tj. wylacznie

w oparciu o ilo$¢ i sposob zatatwiania
skarg-zazalen oraz sporéw pracowni-
czych) prawidtowosci ksztattowania
sie stosunkéw spotecznych w Kombina-
cie. Niemniej jednak mozna na pewno
powiedzieé¢, ze od pewnego czasu Uo$c
skarg (zazalen) oraz sporéw systema-
tycznie spada co moze $wiadczyé, z?
stosunki miedzyludzkie ulegaja popra-
wie. Nie jest to bez znaczenia dla
wdrazania reformy gospodarczej w
Kombinacie.
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<Dulsay ciag <* rtr. >
Widziatbym nastepujace cele, ktére ga-
zeta winna spetniaé¢: po pierwsze dziata
na rzecz integracji zatogi wobec spraw
eocjalnych i produkcyjnych, a moze te-
go dokonywac poprzez wiarygodng in-
formacje o sprawach zaktadu, a nie o
generaliach. Temu bowiem celowi stuzy
prasa powszechna réznego typu, z kto-
ra Biuro Prasowe jest w biezacym kon-
takcie. Tylko przeciez wobec nalezytej
orientacji, pracownik zakiadu moze
stawac sie podmiotem zachodzacych w
jego przedsiebiorstwie zwigzkéw i sto-
sunkéw spotecznych. Nastgpi¢ woéwczas
tnoze nalezyty przeptyw opinii w gore.

— Podejmuje te kwestie prasa ,,p«w-
meeehna”—
— Oczywiscie, lecz z racji swego

eharakteru, musi ona uogé6lniaé, jest
wiec jak gdyby ponad glebg, w
ktorej tkwi prasa zaktadowa i to jest
jej niewatpliwym walorem.

— Juk satem Obywatel Dyrektor widii
lematy poruszane w tych gazetach?

— Pogrupowatbym je w cztery blo-
Ki tematyczne. Pierwszy, obecnie naj-
wazniejszy, laréwno i punktu widze-
nia kraju jak i catego narodu to refor-
ma i samorzad w przedsiebiorstwach.

Vwafam, te gazety winny wyraza¢ po-
glady uksztaltowane podczas codziennej
pracy samorzadu, wynikajace z realizacji
zadann produkcyjnych, ekonomicznych,
spoczywajacych .-na danym przedsie-
biorstwie. Drugi krag tematyczny, bar-
dzo wazny dla Rzadu, to dyskusja nad
Srodkami do spetnienia hasta ,,radzimy
sobie sami”. Prasa zaktadowa winna to

dziatanie pilotowaé, poprzez pobudzanie
racjonalizacji, wynalazczosci, wydajno-
éci, a takze analizowanie reakcji rynku
» jednej strony, lub mechanizméw za-
rzadzania i organizacji pracy w zakia-
dzie 1 drugiej. Kolejnym kregiem pro-
blemoéw jest podejmowanie zagadnien
adaptacji zawodowej i nalezytego wy-
korzystywania zasobéw ludzi i ich
kwalifikacji. Tylko wtedy bowiem pra-
cownik uzyska satysfakcje i bedzie
poczuwat sie do wspétodpowiedzialno-

Urzgd Dzielnicy nie proznuje

W $rode 28 lipca, pod przewodnictwem
naczelnika mgra Zdzistawa Zareby odby-
to sie blisko pieciogodzinne spotkanie
przedstawicieli Urzedu Dzielnicy, organi-
zacji spoteczno-politycznych oraz srod-
kéw masowego przekazu. Przedmiotem
obrad byly najwazniejsze problemy No-
wej Huty i jej mieszkancow w kontek-
écie uchwat I1X Nadzwyczajnego Zjazdu,
XVII Krakowskiej i XVIII' Dzielnicowej
Konferencji Sprawozdawczo-Wyborczej.

Odpowiedzialni za prace poszczeg6lnych
wydziatéw referowali sprawy dotyczace

nowohuckiego rolnictwa, budownictwa
i gospodarki mieszkaniowej, gospodarki
komunalnej, kwestii socjalno-bytowych

i opieki nad ludZmi starszymi, samotny-
mi matkami oraz rodzinami znajdujacy-
mi sie w trudnej sytuacji materialnej.
Poruszono problem kultury fizycznej oraz
kultury duchowej. Byla mowa o spra-
wach oswiaty, tadu i porzadku publiczne-
go, handlu oraz polityki finansowej i po-
datkowej. Ponizej — relacja o niektérych
zagadnieniach. Z uwagi na brak miejsca,
nie o wszystkich. Beda sie wszakze po-
jawiaty w nastepnych numerach gazety.

Whbrew powszechnej opinii, ze Nowa
Huta jest dzielnica stricte przemystowa,
sprawy rolnictwa zajmujg tu bardzo waz-
ne miejsce. Do$¢ przypomnie¢, ze 45 proc,
jej obszaru zajmujg uzytki robie. Posia-
da ponad 2 tysigce gospodarstw. Gleby
prezentujg najwyzsza jako$¢. Chodzi wiec
o to, aby byly prawidlowo wykorzystane.
Jak wynika z przeprowadzonej kontroli,
tylko niepelne 2 ha nie sg nalezycie za-
gospodarowane.

W ubiegtym roku skupiono 77 ton zbo-
za. Plan skupu na rok biezacy wynosi

niez pierwszy pokos traw datl mniejszy
plon. Bardzo pomyslnie przedstawia sie
natomiast produkcja warzyw. Na zapla-
nowane 150 ton producenci dostarczyli
do punktéw skupu 277 ton. Spada pogto-
wie bydta.

Sprawy mieszkaniowe. Na wiasny dach
nad gtowa czeka ponad 14 tysiecy o0s6b.
Za jaki$ czas problem rozwigza czescio-
wo trzy nowo powstate zaktadowe spot-
dzielnie mieszkaniowe. W minimalnym
stopniu moze go rozwigza¢ rozwijajgce
sig, cho¢ powoli, budownictwo jednoro-
dzinne. Najbardziej obecnie realne, choé¢
utrudnione niezyciowymi przepisami lo-
kalowymi jest odzyskiwanie mieszkan,
ktérych uzytkownicy posiadajg wiecej
niz jedno. Ponadto — odzyskiwanie pu-
stostanéw, adaptacji pralni, suszarni
i strych6w. Przeznacza sie réwniez na
cele mieszkalne dla miodych rodzin nie
w peini wykorzystane hotele robotnicze.
I tak w HiL wygospodarowano 85 po-
mieszczen, w HPR — 30, w gUS ,,Budo-
stal—10" — 42.

A oto, co zrobit i zrobi Wydziat Hand-
lu dla poprawy zaopatrzenia i usprawnie-
nia zakupéw. Przesunieto 60 pracowni-
kéw do sklepéw o najwiekszym ruchu,
Agtéwnie miesno-wedliniarskich.  Urucno-
miono w wolne soboty 33 proc, sklepow
ogolno-spozywczych, wszystkie nabiatowe,

piekarnicze, miesno-wedliniarskie, ' 50
proc. warzywniczo-owocarskich i calg
sie¢  drobnodetaliczna. Wprowadzono

sprzedaz miesa i wedlin w kioskach i bu-
fetach przyzaktadowych, tam oczywiscie,
gdzie nie ma przeciwskazan sanitarnych.
Wszystkie sklepy branzy warzywniczo-

$ci za miejsce pracy, gdy spoeznie na
nim obowigzek czynnosci, ktére umie,
lubi 1 rozumie ich przydatnosé. | w
koncu zakres czwarty. Stosunki mie-
dzyludzkie i postawy pracownicze.
Te stowa zostaty mocno wyswiechtane,
chciatbym wiec zwréci¢ uwage na je-
den z aspektéw, zbyt czesto pomija-
nych. Trzeba na te relacje popatrzeé
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przez psychologie ludzkich zachowan.
Zaréwno nie mozna pomija¢ psycholo-
gii w stosunkach przetozony-podwiad-
ny, organizacja spoteczna-zatoga, jak i
w problemach socjalnych w najszer-
szym tego stowa rozumieniu.

— Sadze, ze jezeli tych problemoéw
w gazecie zabraknie, to bedzie ona
martwa .stanie sie jedynie transmisja
opinii z géry w dot, przede wszystkim
nakazéw czy zakazéw, a woéwczas prze-
stanie by¢ prasa.

misowg rzeczy uzywanych oraz pochodze-
nia zagranicznego. W osiedlu Uroczym u-
ruchomiono punkt skupu makulatury
1 szmat na wymiane za réznego rodzaju
artykuty przemystowe. Do konca roku
powstanie podobny w osiedlu Teatral-
nym. Z mys$la o sezonie jesienno-zimo-
wym zorganizowane zostang 3 kiermasze
oraz wprowadzona zostanie sprzedaz poét-
hurtowa w wytypowanych placéwkach
handlowych.

Walka ze spekulacjg. W | pétroczu prze-
prowadzono 82 kontrole placéwek handlo-
wych, ustugowych i gastronomicznych.
Stwierdzono wiele nieprawidtowosci. 14
spraw zakorczyto sie wyrokiem sagdowym,
17 skierowano do Prokuratury Rejonowej,
7 do Kolegium ds. Wykroczen, a 31 os6b
ukarano mandatami.

Szkolnictwo. Budowane sa dwie szkoty.
O jednej, na Lotnisku—Pdétnoc, wiadomo,
ze ruszy od 1 wrze$nia. Czy uda sie to
samo w przypadku szkoly w os. Piastow?
W osiedlach rolniczych: Koscielniki, Wo-
lka, Lubocza dzieci wracajg do wiasnych
szkét. Z przedszkolami nie powinno by¢
w tym roku kiopotéw. Powstaty mini-
przedszkola, sporo matek przebywa na
urlopach wychowawczych, a ponadto mé-
wi sie 0 pozostawieniu dzieci w ztobkach
do 4-go roku zycia. Przybyty Oswiacie
2 ztobki: w os. Stalowym i Uroczym.

Jak wyglada budzet roczny? Zamyka
sie obecnie kwotg prawie 900 min z-
Z tego dochody wiasne dzielnicy wynoszg
80 proc-, a pozostate 20 proc, to dotacja
wyréwnawcza z budzetu m. Krakowa.
Realizacja planu zaréwno po stronie do-
chodéw jak i wydatkéw przebiega pra-
widtowo. b

Reasumujac, przedsigwzigcia na —rzecz
mieszkancow Dzielnicy przebiegajg na
og6t prawidtowo. Niektérych spraw nie
sposéb na razie do konca zatatwi¢ (np.

400 ton. Czy realny? Na razie wiadomo,
po zakonczeniu zbioru jeczmienia ozime-
go, ze jest go mniej niz w zesztym. Roéw-:

Sqg jeszcze miejsca na potkoloniil

,,Przyjdz do nas-
zabawimy sie.razemil

FLJ ymi stowami wita napis na drzwiach wejsciowych do
Szkoty Podstawowej im. Zeromskiego. Tutaj wiasnie, na
osiedlu Szklane Domy urzadzono pétkolonie dla dzieci w

wieku od siedmiu do czternastu lat Dobiegt korica pierwszy

turnus. Czy udany?

,.Bardzo udany — moéwi mgr JOZEFA JANCASZEK. dy-
rektor szkoty. — W duzym stopniu, za sprawa pieknej pogody.
Dzieki niej mozna byto spedzaé¢ czas gtdéwnie poza budyn-
kiem. Woycieczki, spacery, to dla dzieci najatrakcyjniejsze
formy wakacyjnego wypoczynku”.

Oczywiscie nic nie zastgpi dzieciom wyjazdu na Swieze
powietrze, z dala od miasta. Ale jesli tak sie skiada, ze nie
moga wyjechaé, jesli rodzice pracuja, za$ im pozostaje nu-
dzi¢ sie w pustym mieszkaniu, badz snu¢ pod blokiem?
Wtedy weselej i bezpieczniej na pétkolonii. Za- 792 ziote,
maja zapewnione trzy positki: $niadanie, obiad, podwieczo-
rek, opieke wychowawcéw, towarzystwo réwiesnikéw i mno-
stwo interesujacych imprez rekreacyjnych.

A oto, jak uptynat pierwszy turnus na poétkolonii. Notabe-
ne wszystkie wydarzenia odnotowane sg w kronice, ktérg
zatytutowano ,,Zuch na 5”. Najpierw wybrano samorzad. Po-
tem mali kronikarze donosza o wycieczkach, spacerach, za-
bawach, konkursach, seansach filmowych. Wszytko to pod
opieka dwoéch miodych wychowawczyn: Matgorzaty Kaczor
i Ewy Kotnis.

Zorganizowano trzy diuzsze wycieczki: do Ojcrwa, Niepo-
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owocarskiej sa uprawnione do skupu wa-
rzyw i owocéw bezposrednio od dziatko-
wicz6w. Rozwinieto skup i sprzedaz ko-

ktopoty materiatowe w budownictwie)
ale czynione sg wszelkie starania, aby
choé¢ czesciowo zmniejszy¢ uciazliwosci
zycia codziennego. (ron)

tomic i na Zarabie. Autobusy udostepnit Kombinat HiL.
Odbyt#a sie wyprawa do Krakowa: zwiedzanie Wawelu, spot-
kanie, ze smokiem nad Wistg, rzut oka na niektdre zabytki.
Urzadzano spacery nad nowohucki zalew. Byta takze wy-
cieczka do Muzeum Lotnictwa i Astronautyki w Czyzynach.
Grupka dzieci pojechata ktérego$ dnia zbiera¢ maliny w
}Ngdowile. Podjadty przy okazji owocéw i zarobity- na 3
ody.

Dwa razy w tygodniu dzieci chodzity do kina. Wstep bez-
ptatny. Kombinat HiL umozliwit im korzystanie z filmoéw
wyswietlanych w Zakladowym Domu Kultury. Obejrzaty m.
in. ,,Ztotorogiego jelenia”, , Awanture o Basie”, ,,Dzieci
wsrdd piratébw”, .Wodza Indian”, ,,Zezowate szczescie”, ,,Sza-
tana z siédmej klasy”. Byly réwniez w Teatrze Ludowym na
sztuce ,,Sierotka Marysia i krasnoludki”.

W Swietlicy szkoly znajduje sie telewizor kolorowy, mo-
gty wiec oglada¢ teleranki. Précz tego mialy do dyspozycji,
adapter, magnetofon i pianino. Rézne gry $wietlicowe: war-
caby, szachy, ukiadanki. Kto chciat, mégt sobie czyta¢ ksiaz-
ki. Urzadzano zabawy na boisku szkolnym. Chiopcy grali w
pitke, dziewczynki bawily sie skakankami. Dziewczynki
chetnie urzadzaty teatrzyk lalkowy. Ukladaty teksty i wy-
stawialy wilasne ,,sztuki”.

Z okazji 22 Lipca Zarzad Ogniska TKKF ,Lider” przygo-
towal impreze sportowo-rekreacyjng. Dzieci braty udziat w
takich konkurencjach jak rzut lotka do tarczy, podnoszenie
ciezarkéw, slalom rowerkowy, wyscig kolarski, rzut do kosza
i maty maraton. Byly atrakcyjne nagrody i dyplomy uzna-
nia.

W sumie dzieci sg zadowolone (tak wynika z ich wypo-
wiedzi), a rodzice szcze$liwi, ze zapewniono im opiekg za-
bawe i jedzenie. Dziewiecioro po6tkolonistéw pozostaje na dru-
gi turnus. Ten takze zapowiada sie atrakcyjnie- Sa jeszcze
wolne miejspa. Wystarczy wzigé ze szkoty dziecka karte u-
czestnictwa, wplaci¢ 792 ziote, a bedzie mogto spedzi¢ sier-
pien na poétkolonii. R. JAROCKA-NOWAK

— Sadte, ie byty to opinie diugoletnie-
go dziennikarza. Jakich rad udzieli Pae,
jako wysoki urzednik panstwowy?

— Mimo, ze gazety zakladowe nie sa
w polu naszego bezposredniego zainte-
resowania, deklaruje wam pomoc w ra-
mach swych mozliwosci. Sadze, ze mo-
zna by w niedtugim czasie doprowadzi¢
do spotkania przedstawicieli prasy za-
ktadowej np. z min. Baka i porozma-
wia¢ o reformie nie w generaliach, lecz
w wymiarze probleméw poszczegélnych
zaktadéw pracy. Nasze Biuro chetnie
przekaze gazetom zakladowym przydat-
ne informacje, a takze niezbedne ma-
teriaty normatywne, mozemy w ogéle
stuzy¢ pomoca w sprawach prawnych,
a takze w obronie stusznej krytyki pra-

sowej w gazetach zakiadowych — w
wypadku konfliktu z administracjag go-
spodarcza.

— Ponadto uwazam, ze analizy i
wnioski z funkcjonowania poszczegol-
nych jednostek gospodarki, moga by¢
bardzo przydatne w pracach Rzadu i
ministerstw, wiec ciekawsze materiaty
czy analizy nadajace sie do uogdlnienia
powitamy z ogromng radoscia.

— Dziekuje z* rozmowve.
Rozmawiat MICHAL CZARNOMSKI

Wakacyjny rekonesans

(Dokonczenie ze str. 1)

wychowawczyn. A co dzieci robig w dni
deszczowe? W obiekcie kolonii jest sala
gimnastyczna i widowiskowa. Organizo-
wane sa gry sportowe, wyswietlane fil-
my oraz cieszace sie duzg popularnoscia
,dyskoteki”. W kazdym turnusie dzieci
sg w teatrze ,,Banialuka”. Dyrekcja te-
atru zawozi autobusem dzieci do teatru,
a po spektaklu jest godzinna wycieczka
po Bielsku-Biatej i okolicach.

Wszystkich rodzicéw interesuje wyzy-
wienie. Szefowa kuchni, pani Maria Gru-
szka wraz z mtodym personelem pomoc-
niczym przygotowuje 4 positki dzienr.ie.
Jak twierdza same dzieci, m. in. Basia
Madejska, Renata Mzyk, Renata Sendor,
Ewa Wocze$niak, Matgosia Toner — je-
dzenie jest smaczne i obfite.

Tyle o kolonii, na ktérej wg mnie sa
warunki bardzo dobre i nalezg sie duze
stowa uznania dla organizatoréw i opie-
kunéw.

Nastepnym etapem naszej podrézy by-
ty wczasy w Wegierskiej Gérce i Szczyr-
ku. Warunki w jakich odpoczywaja hut-
nicy wraz z rodzinami w Wegierskiej
Gorce sag wg oceny samych wczasowiczow
bardzo dobre. Kuchnia prowadzona jest
przez panig Wiadystawe Dziedzic wspol-
nie z coérkami Lidig Krestia i Haling*
Kania. Pani Wiadystawa Dziedzic prowa-
dzi wyzywienie dla wczasowiczéw od 14
lat. Opinia o przygotowywanych przt-z
nig positkach jest pozytywna. Dania sg
smaczne, urozmaicone, podane  czysto«
ﬁzesto na stole — ciasta wlasnego wypie-
u.

Kwatery, w ktérych mieszkaja wczaso-
wicze sg komfortowe (tazienka z zimng
i ciepta woda), pokoje bardzo czyste, wy-
godne. W Wegierskiej Goérce jest mozli-
wos¢ kapieli w rzece, gdzie woda jest
bardzo czysta. Sa wczasowicze, ktérzy od
kilku lat jezdza do tej miejscowosci,
twierdzac, ze najlepiej odpoczywaja wia-
$nie tutaj.

Co do Szczyrku, gdzie réwniez w kwa-
terach prywatnych o wysokim stand-r-
cie odpoczywajg pracownicy Kombinatu,
byly zastrzezenia tylko do WPT ,Bes-
kid”, dotyczace braku informacji o or-
ganizowanych imprezach kulturalnych i
wycieczkach. Jak mi wiadomo pan Leon
Bana$ o Osrodka Wczaséw i Kolonii prze-
prowadzit rozmowe z Kkierownictwem
WPT ,Beskidy” w celu zlikwidv.v-.nia
-zaistniatych niedomagac.

L. JASIEWICZ

Na basenie duzo radosci w upalny
dzien. (O 25-lechr TKKF czytaj'-e na

Fot. STANISLAW GAWLINSKI
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25-letniej dziatalnosci

TKKF w dzielnicy No-

wa Huta rozmawiamy z
przewodniczacym ZD TKKF,
dtugoletnim dziataczem sportu
i rekreacji w Kombinacie
HiL i dzielnicy, WITOLDEM
SILMA.

— 25 lat te kawat czasu.
Czy sam masz tez taki staz
dziatalnosci w Towarzystwie?

— Nie. Dziatam dokfadnie
od roku 1962, a wiec 20 lat.
Przez 3 kadencje bylem wice-
prezesem Zarzadu Wojewo6dz-
kiego TKKF w Krakowie,
petnigc jednoczes$nie funkcje
wiceprezesa Zarzadu Fabry-
cznego TKKF w HiL (za cza-
séw Bogdana Szczepki, kto-
rego uwazam za swego Wwy-
chowawce w dziatalnosci spo-
tecznej). Prezesem Zarzadu
Dzielnicowego w Nowej Hucie
jestem od 1973 roku.

— Domyslam sie. ze bytes
erganizatorem setek réznych
imprez, zawodoéw, turniejow,
spartakiad. Czy mogtbys po-
wiedzie¢ o wazniejszych ini-
cjatywach i C_iekaw_sz’ych ak-
cjach w Nowej Hucie?

— Imprez rzeczywiscie byto
duzo, chyba ponad setka, tru-
dno o wszystkich pamietac.
Do najciekawszych nalezaty
teleturnieje sportowo-rekrea-
cyjne rozgrywane miedzy za-
przyjaznionymi hutami, a
szczeg6lnie miedzy Kombina-
tem HiL a Hutg ,Batory*'.
Transmitowata je telewizja.
Zawsze wygrywalismy tak, ze
hutnikom 2z ,,Batorego” nie
chciato sie juz wiecej stawaé
z nami w szranki.

Z Zarzadem Dzielnicowym
organizujemy co roku sparta-
kiade dzielnicowg dla wszyst-
kich zaktadéw pracy oraz og-
nisk statutowych. Obecna spar-
takiadg jest juz 6smag z kolei.
Rozgrywamy ja w 9 konkuren-

Mite z pozytecznym:

pucharu  Naczelnika Dzielnicy
przewidziane jest w grudniu.
Najlepsze wyniki uzyskujg ta-
kie przedsiebiorstwa i instytu-
cje jak: Elektronu»tai N. Hu-
ta, Szkota Chorazych Pozarnic-
twa, Montin, MPO. Z ognisk
TKKF — najlepsze sg: ,,Relaks”
(najstarsze ognisko TKKF w

dzielnicy, réwniez obchodzace
25-locie, prezes — Bohdan
Gadek), ,,Apollo” — dziatajace

aktywnie przy Spoétdzielni Mie-
szkaniowej ,,Hutnik”, , Leader”
— przy Komitecie Osiedlowym
Centrum B.

— Mysle, ie nie tylko to
macie do zanotowania w do-
tychczasowej historii. Jakie
jeszcze  imprezy organizuje-
cie?

— Do tradycji nalezy orga-
nizowanie przez nas dzielni-
cowych biegébw przetajowych,
turniejow potki siatkowej, po-
kazéw kulturystycznych (or-
ganizujemy je zwykle w sali
teatralnej HiL i nad Zale-
wem). konkurséw hotelowych
o puchar ,,Trybuny Ludu” (w
ub. r. N. Huta zajeta | miej-
sce w Polsce). Dzialalnos¢
programowg opieramy o cato-
roczny harmonogram imprez
rekreacyjno-sportowych, kt6-
rych w biezacym roku bedzie
ogétem ok. 30.

— Organizowanie tylu im-
prez, propagowanie czynnego
wypoczynku po pracy, szuka-

nie nowych form rekreacji,
wymaga pracy szerokiego ak-
tywu spotecznego. Kogo i
dziataczy TKKF moégtbys wy-
mieni¢ i wyr6zni¢ aa systema-
tyczna prace spoteczng na
rzecz  mieszkancow  Nowej
Huty?

W okresie 25-lecig dziatal-
nosci naszego  Towarzystwa
wyréznito sie wielu dziata-
czy, wymienie tylko niekt6-
rych, najbardziej zastuzonych.
Sg to: Maria Muszak, Maria
Domanska i Danuta Kliko-
wicz z ogniska ,Apollo” —
znakomite kometkarki a sta-
wie ogolnopolskiej, wczesniej
wspomniany Bohdan Gadek —
prezes ogniska ,.Relaks”,
Stanistaw Grochowski — byty
prezes ZD TKKF. Wiktor
Przybyto — bytly prezes ogni-
ska ..Fafik” w os. Centrum D
(wybudowat z mieszkancami
osiedla w czynie spotecznym
lodowisko, utworzyt Swietlice
i wypozyczalnie sprzetu spor-
towo-turystycznego), Arka-
diusz Keller — moj poprzed-
nik w ZD TKKF organizator
wielu imprez sportowych na
terenie Nowej Huty i Kombi-
natu HiL. Nie mozna poming¢
Leszka Tytki — diugoletniego
dziatacza* TKKF Spoétdzielni
Mieszkaniowej ,,Hutnik” —
pracownika Budostalu-3, Bo-
gdana Szmidy — dziatacza o-
gniska TKKF ,Jagiellonskie”

ABAA

i ZD TKKF, Jana Urbanskie-
go — prezesa ogniska .Jagiel-
lonskie”.

— A jak ksztaltuje sie
wspotpraca dwoch TKKF-ow-
skich potentatéw — mysle
dzielnicy Nowa Huta i Kom-
binacie HiL?

— Oba te zarzady sa istot-
nie najaktywniejsze w Kra-
kowie, przodujg w dziatalnos-
ci organizacyjnej i imprezo-
wej. taczy nas wieloletnia,
przyjacielska wspo6tpraca. Od-
bywajg sie wspélne imprezy
rekreacyjno-sportowe, dla
przykitadu: turnieje pitki siat-
kowej. kometki, tenisa stoto-
wego, pitki noznej i inne
Czesto obradujemy w skiadzie
obu prezydiéw, ustalajac kie-
runki naszej dziatalnosci !
wspotpracy.

Szczegblnie w ostatnim = *-
kresie wspotpraca nasza jesz-
cze bardziej sie zacie$nita, a
stato sie to za sprawg dobre-
go partnera w pracy, prezesa
ZF TKKF w Kombinacie HiL
Kazimierza Chrzanowskiego.

— A co zamierzacie wpro-
wadzi¢ nowego do waszej
dziatalnosci? Jakie macie pla-
ny na najblizsza przysztos¢?

— Marzy nam sie wszyst-
kim wybudowanie, nareszcie,
osrodka  rekreacyjno-sporto-
wego z prawdziwego zdarze-
nia ktéry stuzytby miodziezy

I wszystkim mieszkancom na-
szej dzielnicy. Os$rodek taki
mial powstac juz dawno, jed-
nak realizacje jego budowy
wstrzymano z  wiadomych
wzgledéw. Moge wyrazi¢ tyl-
ko zawiedzenie dziataczy
TKKF i ich rozczarowanie...

Byty gotowe plany, mielis-
my zapewniong pcmoc zakia-
dow pracy, a nie zostato to
jednak wszystko wykorzysta-
ne.

Nie daje mi tez spokoju t-
dea zatozenia w dzielnicy wy-
pozyczalni sprzetu sportowe-
go, rekreacyjnego i turystycz-
nego. Bardzo bym chcial, aby
doczekata sie realizacji, bo-
wiem potrzeba istnienia takiej
wypozyczalni jest ogromna.

Na dzié, najwazniejsze jest
dla nas udostepnienie obiek-
téow sportowych szkét i klu-
béw na dziatalno$¢ rekreacyj-
na. Mimo uchwal wiadz i u-
stalen w tej sprawie, sytuacja
nie jest dobra. Tylko kilka
szkét na terenie dzielnicy w
dostennia nam swe obiektyw
ale raczej na zasadzie kole-
zenskich uktadoéw niz obowi”®
zfcu.

—Z okazji XXV-lecia
TKKF otrzymaliscie na pew-
no duzo zyczen i gratulacji
dotgczamy do nich i nasze).

czego najbardziej zyczy ju-
bilat sam sobie?

— Aby wiladze dzielnicy
przydzielity bodaj skromny lo-
kal dla zZD TKKF, bo dzi$
jesteSmy zupetnie bez dachu
nad gtowa i nie mamy sie
gdzie podziaé z naszymi pu-
charami i innymi sportowymi
trofeami, nie moéwiac juz o
majatku Towarzystwa.

— Mysle, ze uda sie to ja-
ko$ zatatwi¢ i lokal dla jubi-
lata jednak sie znajdzie!

Rozmawiat:

JERZY DANEK

cjach. Zakonczenie i wreczenie

+

\ A/ ruchliwym Klubie ,,TrzeZzwos¢” odbyto side_kolejne spotkanie;
zi

YY tym razem z udziatem ordynatora Od

alu ~ Odwykowego

Szpitala im. Babinskiego dr Mariana Miki oraz dziennikarki
z ,Echa Krakowa™ red. Marii Michalikowej. Gtowny temat spotka-
nia — projekt nowej ustawy antyalkoholowej.

Chorego sie leczy a nie bije

Projekt budzi uzasadnione protesty.
Najezony jest sankcjami, ma wiec wy-
raza e represyjny charakter. Nie od-
réznia sie pijakéw od ludzi chorych,
czyli uzaleznionych od alkoholu. Od
strony medycznej nie wiele mozna
w projekcie wyczyta¢. Prawdopodobnie
z lekarzami w ogoéle nie konsultowano
sie, a trudno mowic¢ Slepemu o kolo-
rach. Znajomo$¢ zagadnienia zadna.

Ponadto — w projekcie n:e wszystko
zatatwiono do konca. Czytamy w nim
enigmatyczne stwierdzenia, ze to i to
uregulowane zostanie oddzielnym za-
rzadzeniem. Jakim i kiedy, tego nie
wiadomo.

MieliSmy niezlg ustawe z roku 1959.
C6z z tego, jezeli nie byta realizowa-
na, ba, nawet warunkow do jej reali-
zacji nie stworzono. A sg kraje, gdzie
nie ma zadnych ustaw antyalkoholo-
wych, a jednak w kierunku zwalcza-
nia tej groznej plagi co$ sie robi.
Nawet duzo, jak chociazby w przypad-
ku Jugostawii.

Jednym stowem — przymus i res-
trykcje nie sg drogami do zwalczania
choroby alkoholowej. Administracyjny
nakaz i formalizm w zadnej, dziedzinie
zycia nie przyniosty spodziewanycn
ei stow, a najczesciej tylko szkody. A
ustawa ma sens tylko wtedy, jezeli
jest wykonalna.

Zaczyna¢ od szkot!

Wiadomo powszechnie i nie trzeba
byé wcale specjalista aby to rozumieé,
ze profilaktyka i Swiadomos$¢ skutkéw
sg jedynymi srodkami do celu: do ogra-
niczania natogu, do eliminowania tej
strasznej choroby, jaka jest uzaleznie-
nie od alkoholu. Ale zaczynac¢ trzeba

wczesnie. Nie wtedy, gdy mamy juz
néz na gardle.
«.estety  rozpija sie juz miodziez

szkot Srednich, a nawet podstawowych.
Od rzemyczka do koziczka. W tej sy-
tuacji jak najbardziej celowe jest
uswiadamianie uczniéw w tym wzgle-
ozie. na przyktad na lekcjach wycho-
wania obywatelskiego. Préby sa,
owszem. Przychodza do s$rednich szkét
panowie z TWP i.. gledza, nudza, nie
ublizajgc bynajmniej temu szacownemu
towarzystwu. A hasta do miodziezy
nie docierajg, dziata natomiast znako-

NOWEJ HUTY

micie zywy przykiad. | tu pole do po-
pisu dla ludzi, ktérzy przeszli te strasz-
na chorobe, sag od lat abstynentami,
znaja zagadnienie dogtebnie, bo =z
autopsji Sa chetni do pomocy, jezeli
tylko szkoly ich zaprosza. Wystarczy
zgtosi¢  zapotrzebowanie do Klubu
., Trzezwos¢” w os. Ogrodowym.

Klub ma juz zresztg pewne doswiad-
czenia. Goscit u siebie uczniow
z dwodch szkot nowohuckich — Tech-

sie po najmniejszej linii oporu. Pijesz,
wylatujesz z pracy. Obojetne czy jeste$
tylko pijakiem czy czlowiekiem cho-
rym. Tego nikt nie docieka, aby przy-
padkiem nie mie¢ kiopotu i dodatko-
wej pracy. Pomoc cziowiekowi? A coz
to obchodzi tych, ktérzy sami od kie-
liszka nie stronig. Czesto bywa i tak, ze
patrzy sie przez palce na naduzywanie
przez ludzi alkoholu, nawet w pracy.
Sprawa jest jasna. Jezeli pijesz ra-
razem z mistrzem czy kierownikiem,
zawsze znajdziesz w nich obroncow.
Tak wiec do rzadkosci nalezy kie-
rowanie pracownikéw do komisji
spoteczno-lekarskiej. Zaktady pracy
nie wspotdziatajg w tym wielkim wy-
sitku garstki (dostownie!) ludzi, ktérzy

Nad projektem nowej ustawy antyalkoholowej

Szansa czy krok wstecz?

DANUTA RYBARCZYK

nikum Elektrycznego i Szkoty Pracow-
nikéw Socjalnych. Przyszli z nauczy-
cielami i mieli madre lekcje poglado-
we. Przemawia do wyobrazni zywy
przykiad, to jest jedyny argument dla
miodziezy.

Fikcyjne komisje

Komisje spcleczno-lekarskie réwniez
pozostawiaja wiele do zyczenia. Zda-
rza sie, ze siedzag w nich panowie... z
czerwonymi nosami, ktérzy sami po-
winni szuka¢ pomocy, a nie udzielac¢ jej
innym. W komisjach, oprocz lekarza
znajgcego zagadnienie dogtebnie, powin-
ni s.e znalez¢ psycholodzy, pedagodzy,
asystenci socjalni a rowniez ludzie le-
czeni  kiedys, ktérzy sg Swietnie
zorientowani w przyczynach i skut-
kach uzaleznienia alkoholowego. Taki
sktad komisji moze wiele pomoc. Na
marginesie — chyba nie wszyscy wie-
dza, ze wynagrodzenie cztonkow ko-
misji spoteczr.o-lekarskich wyraza sie
zawrotnymi kwotami: 53 zt dla prze-
wodniczacego 1 27 zt dla cztonka ko-
misji. Bez komentarzy.

Obojetno$¢ w zaktadach
pracy

Na trzy potudniowe wojewddztwa
przypadaja zaledwie dwa zakfady pra-
cy, ktérym rzeczywiscie zalezy na le-
czeniu pracownikéw. W innych idzie

chcg co$ zmienié, chcg widzie¢ spo-
teczenstwo trzezwe. Tylko takie spo-
teczenstwo jest w stanie dokonaé rze-
czy wielkich, a przynajmniej dobrze
pracowaé¢ na co dzien. Az dziw, ze tak
mato ludzi to rozumie!

I jeszcze jedno. Pracownik, po lecze-
niu na oddziale odwykowym, prze-
waznie wraca do dawnego miejsca pra-
cy. Jak tu jest przyjmowany? Az
przykro o tym pisac, ale jego koledzy,
wspoéttowarzysze a czasem i przetoze-
ni, witajg go kping i docinkami. Nie
pomagaja a utrudniajg dalszg prace.
Nie sg w stanic zrozumieé, ze kazdego
moze spotka¢ choroba, ze zyczliwos¢ i
serce po powrocie ze -szpitala sg wa-
runkiem pomysinego przebiegu okresu
rekonwalescencji.

Hotel siedliskiem
pljanstwa

Niech sie nie obrazajg pracownicy
hoteli robotniczych, ze skieruje w
ich kierunku nieco gorzkich stéw. Po-
wszechnym zjawiskiem jest bowiem
picie alkoholu w hotelowych pokojach,
chociaz regulamin tego zabrania. |
znéw patrzy sie na te fakty przez pal-
ce. Regulamin sobie, zycie sobie. Nictez
dziwnego, ze dochodzi do gorszacych
burd, z ktérej jedna opisujemy dzi$
w kronice milicyjnej.

Opowiadatl pewien mieszkaniec ho-
telu pracowniczego, ze z kolegami mie-

i1 ,,pokdj bezalkoholowy”. Nie chcieK
pi¢ i zdawatoby sie, ze kierowmetwo
hotelu powinno by¢ z takich lokato-
row wielce zadowolone. Nic z tegoj
Kierowniczka nie mogta S$cierpie¢ ab-
stynentow, dokwaterowata im pijacz-
kow i wszystko diabli wzieli. Pograzy»
la ludzi, ktérzy tyle wysitku wiozyli w
to, aby nie pi¢.

A co wiasciwie grozi za tamanie re-i
gulaminu? Chyba nic. Obowigzuje za-
sada niebieskich ptaszkéw: ,,przepisy
sg po to, aby je omija¢”. Biedne
koto sie zamyka. Pracownicy hotelowi
nie wypelniaja swych obowigzkéw a
zakwaterowani = nic sobie nie robig
z regulaminu. Smiejg sie w nos hote-
lowym i pijga na umoér. Ciekawe, jak
tez wyglada ich praca w zakladzie?

Whbrew oponentom —
najwazniejsze sg kluby

Kluby abstynentéw skupiajg ludzi,
ktérzy potrafili zwyciezy¢ samych sie-
bie. Znalezli pomoc u iekarza, konty-
nuujg abstynencje wias.nie w klubach
Jak stwierdzit dr Mika, jedynym god-
nym nasladowania klubem w Polsce
potudniowej jest nasz, nowohucki Klub
., 1rzezwos¢”, ktéry mimo wielu zakre-
tow, nadal prowadzi swg dziatalnos¢.
Ma wyniki i t6 sie liczy.

Niektérzy dziatacze
cztowiekowi dotknietemu  chorobg
alkoholowg nic juz nie pomoze i nie
warto sie nim zajmowacé. Czyzby? Fak-
ty zaprzeczajag temu bardzo wyraznie.
Leczenie na oddziale odwykowym jest
ogromnym przezyciem, ale farmakolo-
gla cudow nie czyni. Nie ma lekarstwa
dla tych, ktérzy po prostu ni¢ chca by¢
zdrowi. Konieczne jest wiec zrozumie-
nie grozby uzaleznienia od alkoholu
i skutkéw choroby. Rozbicie rodzin,
wynoszenie z domu rzeczy, ktére moz-
na spieniezyé¢, aby zakupi¢ wodke, nie
rzadko maltretowanie zon, matek i
dzieci. Czlowiek, ktéry nie chce pow-
térzy¢ nieszcze$cia w rodzinie, z pew-
noscig do natogu, do choroby nie po-
wréci. Przyjdzie natomiast do swo-
jego klubu, gdzie znajdzie w kazdej
chwili pomoc i zrozumienie. Znajdzie
zdrowg rozrywke, w miejsce wysiady-
wania w oparach knajpy.

Mozna mnozy¢ przypadki, gdy po
leczeniu czlowiek potrafit uzupetnié
wyksztatcenie $rednie, a nawet ukon-
czy¢ studia wyzsze. Gdyby nadal tkwit
w uzaleznieniu alkoholowym, jego zy-
cie i zycie jego najblizszych bytoby
przekreslone. Czy warto wiec ryzyko-
wac?

Szkoda jedynie, ze istnieje tak luz-
na, ze prawie zadna wspodipraca Spo-

(Dokonczenie na s. 8)

twierdza, ze
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MEODYCH |

iedawno obradowato IX
NPIenum KC PZPR, ktorego

gtébwnym tematem byly pro-
blemy miodego pokolenio. Przy-
gotowania do niego byly diugie
i szczeg6lowe. W naszym Kom-
binacie (pisalismy o tym wielo-
krotnie) odbyto sig wiele dysku-
sji. spotkan. Z obradami KC
miodziez wiqzala wielkie na-
dzieje. Jakie sq dzi$, gdy znamy
przebieg dyskusji | uchwale,
opinie aktywu miodziezowego?
Moéwig Mirostaw Myszkowski *e
przew. ZZ ZSMP w Z8 i Marian
Zmwner — przew. ZZ ZSMP w TE

— Nie oczekiwano cudéw. Wiekszos$¢
ustalen plenum to sprawy ciggnace Mg
ad lat, po stokro¢ przedyskutowane.
Teraz trzeba je realizowaé¢ konsekwent-
nie. W trudnej sytuacji kraju nie moz-
na sie dziwié, ze nikt nie jest w stanie
obiecaé, kiedy np. rozwigze sie sprawy
budownictwa. Jesli jestem przy tym
temacie: brakto mi takich konkretow
jak wskazanie najstabszych punktéw
budownictwa i stwierdzenie kiedy 1 jak
bedzie sie te stabosci usuwad.

— W latach 7». moéwilismy i wskazy-
wali wiele spraw do zatatwienia, jak
ehocby to budownictwo, infrastruktura.

Szasta czy krok wstecz?

(DokebeaeiMO 1» 1. t)

tocznego Komitatu Przeciwalkoholo-
wego z klubami, a konkretnie idzie nd
< nasz klub nowohucki. Dzieki ogrom-
nej zyczliwosci i zrozumieniu tych
Opraw mgr Anny Siatkowskiej, b. Kie-
rownika wydziatu kultury w Nowej
Hucie, klub , Trzezwo$¢" jest dotowa-
ny wiasnie przez ten wydziatl, jako
chyba jedyny w kraju. Posiada piekny
lokal, w ktérym odbywajg sie cieka-
wa spotkania, zajecia psychoterapeu-
tyczne, trwajga dyskusje. Jest tu tele-
wizor i gry towarzyskie, mozna sie na-
pi¢ kawy czy herbaty, posiedzie¢ w
kazdy wieczér w gronie bliskich so-
bie ludzi, porozmawiaé. Czyz trzeba
wiecej, aby zy¢ normalnie, aby po
pracy znalezé godziwg rozrywke, aby
wypetni¢ wolny czas, ktéry dawniej
byt koszmarem?

Mys$l przewodnia klubu, to pomoc
w utrzymaniu abstynencji ludzi dot-
knietych kiedy$ tg straszng choroba.
Wfara w czlowieka, w jego rozsadek
1 madro$é, przynosi dobre efekty.
Mozna ta spotka¢ ludzi, ktorzy od
kilku, a nawet od kilkunastu lat nie
wypili kropli alkoholu i sg z tego
dumni. C6z moze by¢ trudniejszego a

SOBOTA — Program | — 9.00 Sobétka
I film ,,Zaloga O”. 12.00 Gaski — film
ezechost. 13.15 Dziennik dr Franka. 14.40
Wyprawa do Australii. 13.10 Ballada o zr6-
diach. 15.40 Dziennik. 16.00 7 anten. 1700
Samotno$¢ —pr. public. 1730 Ksigze Bob
— komedia muz. 19.00 Wieczorynka. 1» 30
Dziennik. 20.15 Tamte lata, tamta dolina.
21.10 Pr. reporteréw. 21.30 Bratystawska
Lira. 22.20 Dziennik. 22.40 Koronny $wia-
dek — film sens. prod. radz. Program U
— 8.30 NURT. 14.10 Uwaga — wiamanie.
14.40 Dla dzieci. 1535 Blizej natury. 15.43
Na morzu — film NRD. 16.50 Wczasy 82.
17.05 Gra i $piewa ,,Pieprz". 17.25 Moto-
sprawy. 17.35 Swiadkowie. 1735 Pociagi
i ludzie — film. dok. 19.00 Kronika. 20.15
Spiewajg Beatlesi. 21.15 Wywiad miesia-
ea. 21.25 Kosci rzucone — dramat franc.

NIEDZIELA — Program | — 9.00 Kino
teleferii. 10.25 Po drugiej stronie ekranu.
10.45 Lizbona. 11.35 Pr. muz. 12.00 Dzien-
nik. 1245 Pr. red. rolnej. 13.15 Koncert
zyczeh. 14.00 W starym kinie — Stefan
Jaracz. 15.00 Los. duz. lotka. 15.15 Po-
wstaniec warszawski. 16.10 Zanim wybita
godzina ,W". 16.40 Mag. rodzinny. 17.30
Wielka mito$¢ Balzaka. 1830 Wiersze i
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Moéwiono i nic. Wszystko to sie spie-
trzyto tak, ze teraz nie wiadomo od
czego zacza¢. Dlatego chyba obserwu-
jemy cisz? na zebraniach, miodziez
czeka na dziatanie. NagadaliSmy sie
dosy¢, teraz trzeba to wszystko o czym
moéwiono zaczgé realizowaé. Dobra
strona plenum, to wnikliwe i rzetelne
przedstawienie sytuacji. Teraz potrzeb-
ne sg jeszcze konkretne decyzje rzado-
we.

— Jeszcze o budownictwie. Klepie sie
ZSMP po ramieniu za podjecie sprawy
budownictwa. Ale tu wytania sie nowy
problem. Mozemy budowaé¢ tylko dla
ludzi dobrze sytuowanych. Mieszkanie
kosztuje ok. 1,5 min ziotych. Na ,,wej-

Po DC Plenum KC PZPR

Od czego
zaczac?

fcta" trzeba mie¢ 300 tys. Miody czto-
wiek, ktéry nie ma bogatego tatusia
jest bez szans. Jeszcze do tego kredyt
oprocentowany W wysokosci 4 proc. Ta
zarzniecie sie na trzydziesci lat.” Niby
jest cos$, ale nie do wziecia.

— Co pozytywne, to dopuszczenie
miodziezy do decydowania. To bardzo
wazna sprawa. Mtody cztowiek nie zaw-
sze jest dobrze przygotowany do podej-
mowania decyzji, ale on sig przy star-
szych uczy, ma szanse sie pokaza¢ |
zawsze jednak jaki$ tam gloe miodzie-
zy dociera i jest brany pod uwage.

— Plenum zapewnito instytucjonalne
gwarancje udziatlu miodziezy we wia-
dztwie.

— Nasza dyrekcja nie czekata Z taki-
mi decyzjami do plenum.

— Co teraz jest najwazniejsze, ta

réownoczes$nie piekniejszego ad zwy-
ciestwa nad sobg?

Whioski?

o whnioski zawszg najtrudniej,
zwilaszcza w takim temacie, ktéry do
tej pory nie doczekal sie w naszym
kraju radykalnych rozwigzan i co
wazne — ujetych kompleksowo. Niegje-
den raz zastanawialiSmy sie nad tym
dlaczego w Polsce tak duzo ludzi pije
i to pija niemato?

Przyczyny sg tylko dwie: powszecn-
ny zty obyczaj i spoleczny przymus
picia. Nie potrafimy by¢ tolerancyjni
wobec innych ludzi, mimo, iz tolerancja
sie szczycimy. Nie szanujemy tych, kt6-
rzy nie chca lub nie potrafig przysto-
sowac sie do nas. Kpimy lub obrazamy
sie $miertelnie, gdy kto$ odmawia po-
czestunku woédka, nie znosimy po pros-
tu ludzi réznigcych sie od nas upodo-
baniami, nie skianiajagcych sie w Kkie-

runku naszego gustu i ,,smaku”.
Niezrozumienie pieknej idei trzez-
wosci jest przyczyna zta. Jezeli kto$

chce zatru¢ swoje tycie, doprewaa i¢
do rodzinnej tragedii, jego sprawa.
Chociaz nie! To sprawa spoteczna.
Trzeba mu poméc, ale niech i on nie
przeszkadza pomagaé¢ innym. W na-
szym wspoélnym, dobrze rozumianym
interesie.

DANUTA RYBARCZYK

piosenki o Warszawie. 19.00 Wieczorynka.
19.30 Dziennik. 20.15 Uczennica — film
poi. 21.20 Sport. 21.50 Festiwal moniusz-
kowski. Program Il — 13.00 Wietnamskie
spotkania. 1330 Pr. lokalny. 14.00 Stefan
Jaracz (dla niestyszacych). 15.10 1 sierp-
nia 1944. 1520 Kino Oko. 16.20 1 sierpnia
1944. 1630 Pr. muz. 17.05 1 sierpnia 1944.
17.15 Antoni Stonimski. 17.45 Kabaret OI-
gi Lipinskiej. 1830 Uwaga, kradzieze!
19.10 Rockowisko. 20.15 Mecz Cracovia —
Zagtebie. 21.15 Saga rodu Riua.

PONIEDZIALEK — Program 1 — 4.00
Teleferie. 16.30 Krag. 17.00 Dziennik. 17 30
Janosik. 18.15 Na pieciolinii. 1830 Wieczo-
rynka. 19.00 Echa stadionéw. 19.30 Dzien-
nik. 20.15 Rolnicze rozmowy. 20.25 Teatr
TV — Pierwszy dzienn wolnodci. 22.25
Swiat | my. 2255 Dziennik. Program Il
— 17.30 Pr. lok. 18.00 Temat tygodnia.
18.15 Zdaniem radnych. 1840 Pr. roz-
rywkowy. 19.00 Kronika. 20.00 Tu Inter-
wizja. 21.30 Pr. motoryz. 2130 Pr. roz-
rywkowy.

WTOREK — Program 1 — 9.00 Czaro-
dziejski kwiat — film radz. 17.00 Dzien-
nik. 17.30 Interstudio. 18.00 Teleturniej.
18.30 Wieczorynka. 19.00 Klinika zdrowe-

wzajemne zaufanie decydentéw i wyko-
nawcow od najwyzszych wiladz po
szczebel najnizszy. Nigdy nie pozbe-
dziemy sie ryzyka przy decyzjach. Ale
bez zajemnego zaufania poprawa sy-
tuacji bedzie sie posuwata w S$lima-
czym tempie.

— Do tego, by bylo zaufanie trzeba
wiecej szczerosci w dialogu wladza —
spoteczenstwo. Jesli co$ nie idzie, albo
idzie ile, niekoniecznie trzeba uzasad-
nia¢ ,,obiektywnymi przyczynami'".

— Chyba za mato méwito sie na ple-
num o roli nauki, o potrzebie zrozu-
mienia przez miodziez, ze optaci sie u-
czyé. Oczywiscie, nie chodzi o czysty
werbalizm. Jesli inzynier po stazu za-
rabia 4,5 tys. a robotnik mtodszy o pie¢
lat ma po stozn 6—7 tys., to stowa
tu nic nie zmienia.

— Temat jest szerszy. To sprawa
twoérczosci technicznej, wykorzystania
wiedzy. Nie ma motywacji do doskona-
lenia. JerU inzynier przez pie¢ lat be-
dzie mistrzem, to przestanie by¢ w tym
czasie inzynierem. Szkoda zresztg pie-
niedzy na jego ksztatlcenie, technik mo-
ze by¢ no jepo miejscu nie gorszy.

— Sa juz jednak pierwsze objawy
nowego myslenia o produkcji. Zresztag
i w referacie obiecano, ze ludzie nie
sprawdzajacy sie beda musieti zegna¢
eiepte posady. Kto jest kiep to niech
sam odejdzie, a jak nie potrafi i tego,
to trzeba wyrzuci¢ go za koinierz. Wte-
dy i ci, kompetentni, bedg sie bardziej
starac.

— Préby, moze jeszcze drobne, two-
rzenia mechanizmoéw ocen przydatnosci
ludzi zaczyna sie obserwowacé przy re-
formie. Dotychczas dziatat tu czysty
przypadek i znajomosci.

— To sg wszystko sprawy i miodych
< starszych. Ale tak juz jest. Podobnie
jak z problemem mieszkaniowym.
Traktowany jest jako sprawa przede
wszystkim miodziezy. Czterdziestolatek
bez mieszkania, a przeciez takich nie
brak, a koniecznosci jest diuzej ..mio-
dy". notowat (nowi

AKTUALNOSCI

= Juz po raz siedemnasty ZZ ZMS
i koto PTTK przy TE aorgMuzwalo
14 i 25 w Kroscienku n'‘Dunajcem Zi6t
Energetykow.

= W Klubie Miodych ZSMP odbyta
sie fabryczna eliminacja teleturnieju
»Na olimpijskim szlaku — od Los An-
geles”, ktérego gtéwng nagrodg jest
wyjazd na najblizszg olimpiade. Jury
pod przewodnictwem czlonka PKO1
pptk Maksymiliana Wiecka zakwalifi-
kowato na eliminacje wojewoédzkie Ed-
warda Polaka (I m.), Mariana Osolin-
skiego (I m.) i Grzegorza Frossa (TH
m.j. Poziom eliminacji, jak twierdzg
organizatorzy z ZF ZSMP byt b. wy-
soki.

= Z okazji Swieta Lipcowego TKKF
ZSMP przy HiL zorganizowato festyn
rekreacyjny nad Zalewem w Nowej
Hucie. Strzelanie z broni pneumatycz-
nej, siatkbwka, kometka 1 rzut lotka
do tarczy cieszyly si¢ duzym powodze-
niem.

= W Bartkowej nad Jeziorem Roz-
nowskim odbedzie sie w okresie od
25.08 do 7.09 obd6z szkolen:owo-wyix>-
czynkowy  zorganizowany  wspoélnie
przez cztery zaklady noszace imie Wio-
dzimierza Lenina. Mozna jeszcze zgia-
sza¢ swodj udzial do ZZ ZSMP. ktére
tez udzielajg szczeg6towych informacji.

go cztowieka. 19.30 Dziennik. 20.15 Chio-
pi (1). 2115 Pr. public. 22.00 Dziennik.
Program H — 17.40 Film radz. 19.00 Kro-
nika. 20.00 Wtorek melomana. 21.00 Wie-
czér filmowy.

SRODA — Program | — 9.00 Teleferie.
16.45 Lob. gier liczb. 17.00 Dziennik. 17.30
Janosik. 18.15 Piosenki. 1830 Wieczoryn-
ka. 19.00 Leon Kruczkowski. 19.30 Dzien-
nik. 20.25 — Rytmy roku 34 — film cze-
chost. 2155 Licza sie fakty. 22.25 Dzien-
nik. Program Il — 1800 TV Szczecin.
19.00 Kronika. 20.00 TV Poznan..

CZWARTEK — Program | — 9.00 Tele-
ferie. 1730 Dziennik. 17.30 W $wiecie ci-
szy. 18.00 Rep. wojsk. 1830 Wieczorynka.
19.00 Sonda. 19.30 Dziennik. 20.15 Telefon
110 — film krym. 21.45 Pegaz. 22.30 Dzien-
nik. Program n — 1740 Solaris — film
radz. 19.00 Kronika. 20.00 TV Szczecin.

PIATEK — Program | — 9.00 Telefe-
rie. 17.00 Dziennik. 1730 Janosik. 18.15 Od
melodii do melodii. 18.30 Wieczorynka.
19.00 Przyjemne z pozytecznym. 1930
Dziennik. 20.00 Monitor rzadowy. 2030
Biate tango — serial TVP. 21.25 U Krzy-
sztofa Sadowskiego. 21.55 Dziennik. Pro-
gram Il — 18.00 TV Krakéw. 19.00 Kro-
nika. 20.00 TV Katowice. 21.50 Tesknota
Sherlocka Holmes’a — film ezechost.

Redakcja nie odpowiada aa zmiany W
programie.

PROROKUJEMY

KINA

SWIT godz. 16.00 i 19.00 ,,Znachor”
cze$¢ 112, prod. poi. od 12 lat, na-
stepny program: godz. 1543, 18.00 i
20.15 ,,Zemsta po Latach" prod. kana-
dyjskiej, 6d 15 lat

SWIT mata sala do 4 sierpnia br.
godz. 15.00, 17.00 i 19.00 ,,Zautek Dzie-
wic" prod. meksykanskiej, od 15 lat,
w pozostate dni mata sala nieczynna.

SWIATOWID od 29 do 31 bm. godz.
16.00 ,,Skrzydetko czy nézka” prod.
franc. b/o, godz. 18.00 i 20.15 ,,Odraza-
jacy, brudni, ZH" prod. wioskiej, od
18 lat. od 1 sierpnia br. godz. '5.45
Jtolercoaster” peod. USA, od 15 lat,
godz. 18.00 i 20.15 ,,Odrazajacy, brud-
ni, ZH”.

SWIATOWID mata sala od 1 do 5
sierpnia br. godz. 13.00, 17.15 i 19.30
,.Smiertelny poscig” prod. francuskiej,
od t3 lat, od 8 do 9 sierpnia br. godz
15.00, 17.15 i 1930 ,ldealna para”
prod. USA,od 15 lat

SFINKS od 29 bm. do 3 sierpnia br.
godz. 16.00,18.00 i  20.00,Lawina"
prod. USA,od 15 lat

TEATR LUDOWY nieczynny (przer-
wa urlopowa).

KLUBY
MPiK Plae Centralny — $roda 4
sierpnia, godz. 17.30 cotygodniowy

film dla miodziezy.

MEODYCH ZSMP os. Miodosci 1 —
pigtek 30 bm. Porady psychologa. Nie-
dziela 1 sierpnia od godz. 18.00 do
22.00 — dyskoteka; Wtorek 3 sierpnia
br. godz. 18.00 do 20.00 — spotkanie
Miodziezowej Agencji Fotograficznej;
Czwartek 5 sierpnia br. godz. 18.00 do
20.00 — Klub Mtiodego Turysty ,,Dy-
marki”’.

Kto pomoze
w zbiérce funduszy
na pomnik

Khzb Srodwiskowy utrwalania
wiadzy ludowej ZBoWiD Kombina-
tu HiL zainicjowat zbidérke pienie-
dzy z przeznaczeniem ich na budo-
we pomnika polegtych za wiadze
ludowa w pierwszych latach jej
powstawania. Zebrano do tej pory
kwote 16.200 ziotych, ktdéra zostata
juz przekazana na konto budowy
pomnika ZG ZBoWiD — 1049-12003-
132 NBP IV/M Oddziat w Warsza-
wie. Przewodniczacy Klubu kol.
Czestaw Ptonka wyraza serdeczne
podziekowanie wszystkim, ktorzy
przyczynili sie do zebrania fundu-
szy!

Klub utrwalania wiadzy ludowej
ZBoWiD apeluje jednocze$nie do
wszystkich o dalsze dobrowolne
wptaty na budowe pomnika. Pie-
niadze przyjmuja wszystkia $rodo-
wiska kombatanckie Zarzadu Od-
dziatu ZBoWiD Kombinatu HiL. Kto
jeszcze pomoze w tej akcji? Ud

Z harcerzami w Polske

Obozowe lato nowohuckich zu-
chéw i harcerzy Kkipi petnig zycia-
Hufcowe obozy w Gotkowicach koto
St. Sacza, Borkowie k. Kielc, Czer-
wonce k. Etku i Wyspowie k. Wej-
cherowa petne sg S$piewu, zabaw i
zapachéw harcerskiej kuchni.

Rozbili tez swoje namioty w Li-
nach koto Babimostu i Dobrej w
nowosadeckim. Pracuja i wypoczy-
waja, korzystajg ze stonca, urokéw
wody i laséw, a sg wséréd nich tacy,
ktérzy harcerskg wioczege przedkia-
daja nad wszystko. Wedruja po
gorach i wodach, czesto piechota,
ale bywajg tez okazje do skorzysta-
nia z lokomocji, zaréwno wodnej
jak i ladowej.

Nowohucki Hufiec planuje w tym
roku obja¢ akcjg obozowa ponad
jedng trzecig liczby cztonkéw ZHP.
Sa jeszcze niewykorzystane miejsca
na kolonii zuchowej w Gotkowicach.
,»,Kraina Usmiechu" zaprasza wszys-
tkich zuchéw chcacych wzigé «dziat
w wakacyjnej podrézy, w terminie
od 9 do 30 sierpnia br.

Wszystkie sprawy zwigzane z
wyjazdem nalezy zatatwi¢ w Ko-
mendzie Hufca ZHP w Nowej Hu-
cie 0s. Szkolne 22, w poniedziakki
i pigtki w godzinach od 17.00 do
20.00. (kg)

GLOS NOWEJ HUTY
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,,Tak czesto méwi sie o ztej miodzie-
zy — powiedziata Maria Kramarz. —
Zarzuca sie che¢ lekkiego zycia, kon-
sumpcyjny stosunek do wszystkiego.
To nieprawda. Mlodziez jest wspaniata,
jesli jej stworzy¢ po temu warunki.
Jesli jg traktowac serio i jak partnera.
Nie obiecywaé gruszek -na wierzbie, ale
tak, jak w tym zakladzie: stawiaé wy-
sokie wymagania i odpowiednio wyna-
gradzac.

Dyrekcja ,.Domina" znajduje sie w
Kragkowie na Wielickiej. W Nowej Hu-
cie jest tylko oddziat Zaktadéw. I pro-
sze sobie wyobrazi¢, ze dyrektorowi
ehcialo sie prawie codziennie o siédmej
czy 6smej rano przyjezdzaé¢, aby spraw-
dzi¢ czy wszystko w porzadku, czy cze-
gos$ nie potrzeba. Czlowiek bardzo »e»-
rowy i wymagajacy. Po pierwszej roz-
mowie batam sie go, troche mnie skrzy-
czal, ze wesztam z grupa o godz. 7-08,
zamiast o siédmej. Nastgpito drobne
nieporozumienie, bo 2z dziewczetami
spotkatysmy sie punktualnie. Jutro kon-
czy sie hufiec. Moim zdaniem, dobr-e by-
toby o tym wszystkim napisaé. Tak
rzadko zdarza sie teraz co$ réwnie po-
zytywnego".

HUFIEC DOSKONALY?

Organizatorzy uwazaja, ze zrobili tyl-
ko to, co do nich nalezato. Nie widza
zadnych swoich zastug. Starali sie zwy-
czajnie wywigza¢ z umowy. No i, zro-
bi¢ co sie da, zeby dziewczyny nie
czuty sie obco- Bali sie hufca. Dyrek-
tor Wiodarczyk postanowit zaryzyko-
wac. Okres wakacyjny, urlopowy. Brak
pracownikow. A moze miodziez nie be-
dzie zta? Moze wywigze sie z obowigz-
kéw? Doswiadczenia innych zaktadow
nie zachecaty. Wilasnych w tej dziedzi-
nie nie mieli. A wiec ryzyko. Postano-
wiono zatrudni¢ dwa hufce. Pierwszy
— od 5-go do 21-go lipca. Czternascie
dni roboczych.

Grupa sktadata sie z szesnastu dziew-
czat z Zespotu Szkét Odziezowych: z
liceum, technikum i zawodoéwki. Wiek
— 17 lat. Zgtosity sie, poniewaz chcia-
ty zarobi¢ na wakacje, bagdz dopoma&c
finansowo rodzicom. Poinformowano:
stawka godzinowa wynosi 16 zI 90 gr.
plus 50 proc, premii. W Kkilka dni po-
tem, widzac jak pracuja, dyrektor po-
stanowit doda¢ jeszcze 20 proc, nagro-
dy. Tak, ze kazda zarobita (za 2 tygod-
nie robocze) po ok. 3 tysigce ziotych.

W pierwszym dniu — szkolenie bhp,
szkolenie przeciwpozarowe, zwiedzanie
zaktadu, przydziat odziezy ochronnej:
niebieskie chataty i obuwie tekstylne.
Otrzymaty herbate, szklanki, reczniki
i mydto. W pomieszczeniu szwalni wy-
mieniono wcze$niej maszyny na mniej
skomplikowane, tak zeby sobie radzity,
nie majac doswiadczenia zawodowych
szwaczek.

Cza” pracy, jak dla mtodocianych- Od
sibdmej do czternastej, z dwiema piet-
nastominutowymi przerwami: $niada-
niowa i rekreacyjng. Dziewczeta praco-

Jestem piekny ole i grozny!

dni wolne od pracy krakowskie
WZOO odwiedzajg tysiace dorostych

i dzieci. W ostatnig wolng sobote
(17 lipca) w zattoczonym po brzegi auto-
busie jechata grupa malych mitosnikéw
zu-ierzat az z Debicy. Jak méwit opiekun
Piotrka, Wojtka i innych dzieci nie spa-
ty one z wrazenia przez calg noc a o *
rano juz byly w pociggu. Nie baty sie
«palu ani niewygéd podrézy. Spotkinie
,,0ko w oko" z niedZwiedziem, tygrysem,
lampartem, to przeciez wspaniata, waka-
cyjna przygoda!
A w ZOO jest na co popatrze¢. Tu
barwne ptactwo, tam matpki, lwy, sym-

GLOS NOWEJ HUTY

cowaty pod okiem Jadwigi Sujdy, kWra
w ciggu roku szkolnego prowadzi
,.5zkotke” przyzaktadows. Jako instruk-
tor nauki zawodu potrafi znalez¢
wspolny jezyk z miodzieza, totez dziew-
czeta z hufca natychmiast ja polubity.

Praca tasmowa. Sterty skrojonych
wyrobéw. Na przyktad spédniczek. Naj-
pierw wyréb trafia na maszyne Over-
lock, ktéra zszywa brzegi. Dalej — na
tancuszkowsa. Tutaj wszywa sie gumki,
wykonuje obreby. Stad wedruje na o-
vorloeko-stebnéwke, gdzie przyszywane
sg falbanki .potem — na lamownik,
gdzie wykonuje sie wigzania do spodni-
czek. Lamoéwki przymocowywane sg na
maszynie-rygléwce- Na koniec: praso-
wanie i przypinanie metki.

W ciggu dwu tygodni dziewczeta wy-
konaty ok. 2 tysigce wyrobéw, czyli je-
dng piatg miesiecznej produkcji nowo-
huckiego ,,Domina”. Szyly opalacie
miodziezowe oraz spdédniczki dzieciece.

Wszystko zrobione bardzo starannie.
Prawie wszystkie wyroby — w | ga-
tunku. Kontrola Jakosci nie odrzucita

nic.

Co o ich pracy méwi Jadwiga Sajda?
,,Dziewczeta sg bardzo zdolne. Pracuja
bardzo doktadnie. Potrafia naprawic
drobne usterki: gdy zerwie sie pas czy

Mtodziez Jest wspaniafa,
nie lubl gruszek na wierzbie!

zkamie igta. W ciezszych przypadkach
przychodzi oczywiscie mistrz. ANl JE-
DNEJ NIEOBECNOSCI, ANI MINUTY
SPOZNIENIA. Jestem z nich bardzo
zadowolona. W przysztym roku wzie-
tabym wiekszg grupe”.

21 lipca — ostatni dzien pracy.
Wszystko dograne jak nalezy. Dziew-
czeta wypraty chataty i obuwie. Beda
dla nastepnego hufca- Posprzataly po-
mieszczenie szwalni. Bez zadnego bie-
gania po kasach, bez zbednej biurokra-
cji. Przyszta pani, ktéra wyptacita pen-
sje. Potern byto mate przyjecie, wrecze-
nie nagréd pienieznych oraz biletéw
do kina (dyrektor chciat zorganizowac¢
wiekszg wycieczke, ale nie byki chet-
nych). Nie byle co — na atrakcyjny
film ,,Wejscie smoka” do kina ,,Kijéw”
(120 zt bilet). Przyjechat dyrektor ds.
technicznych, Bolestaw Dziedzic, ktéry
podziekowatl wszystkim za prace, za-
konczono, tak jak rozpoczeto: godnie i
z szacunkiem.

-.BYLO BARDZO FAJNIE"

Dziewczyny z hufca sg bardzo zado-
wolone. Zarobity prawie po trzy tysia-
ce. Przyda sie jak znalazt, prawie
wszystkie gdzie$ wyjezdzajg. Ale to nie
wszystko. Pozwolono im kupi¢ modne i
tanie opalacze, o jakie bardzo trudno
na rynku (po 240 zi). Gdy poprosity o

patyczne lamy, osiotki, jelenie, daniele,
arui, cale szeregi zagréd i klat z egzoty-
cznymi mieszkancami. Szczegbélng sympa-
tie wzbudzajg stonica ,,Kinga" i wdzie-
cznie plasajace w basenie uchatki. Im
upal nie dokuczy.

Stonce lato$ grzeje z calej mocy. Zwie-
rzeta i ludzie sg jakby leniwi, zmeczeni.
Gdzie indziej mozna zaktad zamknac i od-
poczywa¢ w sobote — ale nie w ZOO,
zwierzeta wszak muszg jes¢ co dzien i lu-
dzie pracujg przy nich non stop. W Dzia-
le Hodowlanym  dyzuruje mgr Leszek

sztruks, umozliwiono im réwnief Jego miodziez.

zakup, po trzy metry. Straszna Irajf,,.
Co sadza o pracy w zaktadzie?

Janina Zareba (szkola zawodowa):

,.Wszyscy byli bardzo uprzejmi. Za-
pewniono nam prace bez zadnych prze-
stojow. Byla dobrze zorganizowana.
Czy chciataby-m tu przyj$¢ po szkole?
Oczywiscie, ale najpierw chciaiobym
p6js¢ do technikum”.

Bernadeta Kuc (technikum):

,Bardzo tu przyjemnie. Dbajg o naa.
Dyrektor przyjezdza, sprawdza jat- sie
pracuje. Maszyny sprawne. Chyba
przyjde tutaj po szkole”.

Danuta Miszczyk (technikum):

,Bardzo pozytywnie oceniam ten za-
klkad. Ciesze sie z zarobionych pienie-
dzy. Mieszkam na wsi i nie wyjada
nigdzie, ale kupie »obie sweter i na po-
trzeby szkolne tez sie przydadza. Podo-
ba mi sie tutaj. Jesli sie nie dostane na
AWT, pewnie przyjde do tego zakiadu”.

Aleksandra Szot (szkota zawodowa):

,,Byto bardzo fajnie. Bardzo polubi-
tydmy panig instruktorke. Zresztag
wszyscy sa bardzo mili. Wszystko przy-
gotowane, zadnych przestojéw. Kole-
zanka pracowata przy owocach, nad
morzem. Opowiadata, jak ich tam stra-
sznie traktowali. Dobrze zarobity$my.

C...

Jade do Czchowa, pienigdze sie przyda-
dzg. Na przyszty rok tez zglositabym
sie do hufca”.

JAK OSTUDZIC
ZAPAEL MLODYCH

Gdy rozmawiam potem na lemat
pracy dziewczat z odpowiedzialnymi za
nie paniami, wypowiadaja sie o hufcu
bardzo pozytywnie. .Maria Zi6tkowska
— kierownik+ nowohuckiego oddziatu
»,Domina", ktéra dziewczeta ocenity ja-
ko osobe sympatyczng i operatywna,
podkresla, ze miodziez jest bardzo do-
bra. ,,Wiedzac, ze obowigzuje je stawka
godzinowa, dziewczeta moglyby sie nie
wysilaé. Ale one sg ambitne. Staralis$-
my sie zapewni¢ im dobre warunki,
wiec staraly sie da¢ z siebie jak naj-
wiecej. A jakie zreczne. Jedna dziew-
czynka nauczyta sie, jak doswiadczona
pracownica, utrzymac¢ w jednej rece
pie¢ pieczatek, jakie sg potrzebne do o-
stemplowania metki. Ja w ogéle nie
wiedziatam, ze mam hufiec, zadnych
ktopotéw. Bardzo nam pomogly. Dla
nich tez ogromna rado$¢ — pierwsze
zarobione przez siebie pienigdze”.

Nie moge sie powstrzymaé¢ od przy-
toczenia historii, opowiedzianej jakby
dla kontrastu, przez Jadwige Sajde.
Nie jest zwigzana z hufcem, ale moéwi
o tym, jak tatwo zrazi¢ i zniecheci¢

miodszym ,,obywatelem™ ZOO, bo uro-
dzonym 17 lipca, jest uroczy osiotek. Na
tym nie koniec, bowiem kilka samic ,,przy
nadziei" oczekuje rychtego rozwigzania.

W Dziale Hodowlanym troche smutno.
Kiedys$ zyta tu w klatce para pociesznych
gwarkéw. Jesienig ub. roku padt drugi
gwarek staruszek. Czego on nie potrafit!
Witat ludzi stowami: ,,Dzien dobry.”, do
pracownikéw ,,odzywat sie” po imieniu:
..Leszek”, ,,Wiadek” itd., znat tez kilka
niecenzuralnych stéw i jak mu przyszto
co$ do gtowy to nie oszczedzit nikogo,

Urodzity sie lamparty

Romanczukiewicz. Krotka rozmowa, kilka
pytan plus wiasna obserwacja i — wiemy
mniej wiecej co stycha¢ w ZOO.
Frekwencja dopisuje prawie przez ca-
ty rok ale od wiosny do jesieni przycho-
dza tu ttumy. W maju i czerwcu byt
szczegOlny ,,urodzaj” na wycieczki szkol-
ne « teraz — na wycieczki  kolonijne.
Czerwiec i lipiec to okres narodzin wielu
zwierzat. W ostatnich tygodniach urodzi-
ty sie np. dwie lamy, bardzo sympaty-
czne zwierzatka, jak, guanake (kto$ chciat
sfotografowaé oseska ale ojciec guanake
nie pozwolit robi¢ matemu zdjecia); przy-
szty na Swiat jelen europejski i daniel, w
rodzinie kotowatych — dwa karakule i
lamparty (nie wiadomo Ue jest matych, ba
lamparcica nie wyszla jeszcze z kotnika a
ojciec krazy po klacie i nie pozwala pie-
legniarzom zblizy¢ sie do $rodka). Naj-

choéby to byta dostojna osoba... Gwarek
potrafit wygwizda¢ melodie t piosenki:
,»Wlazt kotek na ptotek". Obecnie w tej
Jclazce siedzi para, tez mitych, ale juz nie
tak ,,rozmownych” papuzek.

Co pewien czas dyzurujacy pracownik
wychodzi na obchéd terenu by zajrzeé¢ do
zagréd i klat, sprawdzi¢ jak czajg sie
podopieczni, zaobserwowaé, jak zachowu-
ja tie zwiedzajgcy. Tak, tak! Czasami
draznig zwierzeta, niepotrzebnie karmig
stodyczami, po ktérych dzicy mieszkancy
Ogrodu zwykle chorujg. Pan Leszek mu-
si ponadto, co trzy godziny, karmié
malutka sarenke. Jacy$ ,,dobrzy" ludzie
znalezli jag w polu i potem — z dom«
juz — chorg i kwilgca zato$nie przyniesli
do ZOO. To jest juz czwarty przypadek
w tym roku. Ludzie czynig wielkg krzyw-
de malenstwu zabierajac matce, ktéra «e

Dziewczeta x prowadzonej
p.zez nig ,,szko6tki” przyzaktadowej po-
stanowity uszy¢ ubranka dla dzieci *
Domu Dziecka w o0s. Szko.n™.a. Na
Mikotaja. Kazda dla jednego dziecka.
Miato by¢ 13 ubranek, ale kiedy ma-
luchy zaczety szj przytulaé, przymila®
mowié, ze sg grzeczne, wzruszylty sie i
zdecydowaty uszy¢ dla dwoéch grup:
dziewczynek i chtopcéw. Razem — 2«
dzieci. Dyrektor ,,Domina” zaakcepto-
watl, a nawet pochwalit podjeta prze«
aie decyzje.

Wiozyty cale serce w uszycie $licz-
nych kloszowych spédniczek i golfikéw
dla dziewczat oraz spodni zwyktych i
ogrodniczek z golfikami dla chiopcow.
Zrobity kolorowe paczki, wilasnorec*-
me zdobione malunkami i kolorowymi
napisami. Cata rado$¢ miala polegaé
na spotkaniu z maluchami i osobistym
wreczeniu im upominkéw. Szyly ,,na
miare”; kazde dziecko miato przygoto-
wany specjalnie dla siebie komplecik.

To, co spotkato je w dyrekcji Domu
Dziecka, bylo zupeilnym szokiem. Dy-
rektor kazat zostawi¢ upominki w
»wym gabinecie. ,,Przeciez to szyte na
miare, my wiemy, co dla ktérego dziec-
ka-..” — prébowaty oponowaé. Nic z
tego. Dowiedziaty sie tylko, ze dyrek-
cja wysle podziekowania do prasy.
Chtodno, urzedowo. | to wszystko.

Inna sprawa. Dziewczeta postanowity,
przychodzi¢ w soboty do wspomniane-
go Domu Dziecka, aby bawié sie z ma-
luchami. Przytuli¢, okazaé¢ troche ser-
ca, ktérego te b.edactwa tak bardzo sg
spragnione. Wystarczy wejs¢, zeby zo-
baczyé¢, jak garng sie do cztowieka, jak
potrzebujg ciepta. 1 znowu kubet zim-
nej wody. Jak chcg, niech przyjda, po-
wiedzieli w dyrekcji Domu Dziecka. Ale
do pomocy w kuchni. Pomoga zmywac
naczyn a. Ratunku!!- | takg postawe
przyjmuja ludzie, od ktérych zalezy
los nieszczesliwych matych istot.

TO TYLKO STARY MARKS

Nie znam z autopsji, nigdy nie spot-
katam dyrektora Zakladéw Przemystu
Dziewiarskiego ,,Domino”, mgra Adama
Wiodarczyka. Znam go wylacznie z re-
lacji komendantki hufca, dziewczat i
pracownikéw. Woytania sie obraz czio-
wieka ogromnie wymagajagcego, moze
surowego w obejsciu, ale sprawiedli-
wego i dbajacego o swych podopiecz-
nych. Te ;:--e zasady zastosowat wo-
bec miodziezy z hufca. Zdaty egzamin.
Obydwie strony > zadowolone. Obyd-
wie strony wiedzg, ze w przysztym ro-
ku znowu sie spotkaja (obecnie jest
jeszcze jeden hufiec). Bo dla obydwm
spotkanie jest po prostu optacalne.
Dziewczyny zarobig na wakacje, za$
zaktad bedzie moégt pusci¢ na urlop
wiekszg ilos¢ pracownikéw w najatrak-
cyjniejszych miesigcach. Bez uszczerb-
ku dla produkcji.

Dobre warunki pracy i dobra ptaca
decydujg o wynikach produkcji. Byt
okresla swiadomos¢. Tak, to tylko sta-
ry Marks, o ktérym nie kazdy zakifad

pamieta. Nie pamietajac — traci pra-
cownikéw. Traci przede wszystkim
miodziez.

ROMUALDA JAROCKA-NOWAK

pewno krazy w poblizu lej niby sierotki
ale nie podchodzi, gdyz boi sie cztowieka.
Sarenka ma niecaty miesiagc. Mimo troskli-
wej opieki ,,ptakata" jeszcze przez diugia
dni i noce nim nauczyla sie pi¢ z butel-
ki przez smoczek i nim przyzwyczaita
sie do ludzi. Teraz biega za opiekunem <
upomina sie o pieszczoty. tasi sie do nie-
go réwniez trzymiesieczny jelonek. Tez
byt karmiony z butelki, poniewaz matka
po urodzeniu, nie chciata go przyjaé.

Zwierzyniec czesto »petnia role siero-
cinca. Kto$ kiedys przywiézt tu trzmiele-
jada. Ptak wygladat zatosnie, gtowe mini
pozbawiona upierzenia, poniewaz chowa-
ny byt w ciasnym pudle. Byt osowiaty.
Dzieki starannej pielegnacji poweselat *
wypiekniat.

Na terenie Ogrodu panuje fad i porza-
dek. Przybyto duzo nowych stylowych
domkéw, schronéw i klat. Kontynuowa-
ne sg dalsze prace budowalne i remonto-
we. Bedzie nowe, komfortowe pomieszcze-
nie dla donicy, dla krokodyli, zmoderni-
zowany staw dla ptactwa wodnego.

Wychodzimy ze zwierzynca. Przed ka-
sg czytamy informacje: godziny zwiedze-
nia: wiosng i jesienig od 9—17, latem od
9—IB, zimg od 9—15. Bilety normalne —
10 zt, ulgowe — 5 zt. Wycieczki; dorosli
— 5 zt, mlodziez — 3 zt. Fotografowanie
— 10 zt, przechowanie psa — 10 zh.

Naprzeciw bramy w pawilonie i szatasie
mozna co$ kupi¢ do zjedzenia i picia.
Mozna tez — przy wjezdzie do Lasu —
w pieknie odrestaurowanym pawilonie
,,Baba Jaga" zje$¢ bigos, kanapki, stody-
cze, napi¢ sie bardzo dobrze parzonej
herbaty czy kawy. Obstuga rzetelna i zy-
czliwie usposobiona do gosci.

LEOKADIA WASNIOWSKA-WO2NIAK
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tym roku przypada 20.

rocznica debiutu na «ta-

lenie radiowej stynnego
liverpoolskiego kwartetu THE
BEATLES. Z tej okazji bry-
tyjski koncern BBC zaplano-
wat specjalng audycje jubi-
leuszowa. Jej przygotowania
powierzono znanemu produ-
centowi Kev:nowi Howletto-
Wi. Podczas selekcjonowania

wczesniejsze pochodzg z okre-
su kiedy Beatlesi nie mieli
jeszcze kontraktu plytowego,
najwiecej za$ z okresu pierw-
szego szczytu popularnosci w
potowie roku 1963, kiedy to
zespot firmowat wiasn
,.show" radiowy: ,,POP GOES
THE BEATLES". W potowie
roku 1965 Beatlesi zaprzestali
wystepéw radiowych, konccn-

Nieznane nagrania
BEATLESOW

materiatéw natrafit on na na-
grania radiowe Beatleséw,
ktére przelezaty zagrzebane
w archiwach od czasu premie-
ry w pierwszej potowie lat
BO-tyeh. Cze$¢ z nich, dotknie-
ta zebem czasu, nie nadaje sie

niestety, do wykorzysta-
nia. Ocalalo 48 nagran i o-
bresu od marca 1963 do ezerw-
«* 1963 roku, pochodzacych
a wystepéw ,na zywo* W
réznych progcamach radia
BBC.

Sg one bardzo -etekawe
m» wzgledu na -»a sponta-
Biczno$¢ i brak studyjnego
ealitu. Zawierajg poza tym kil-
ka utworéw nigdy przez Bea-
tleséw oficjalnie nie opubl ko-
wanych, m. im. ,,Hippy Hippy
Shake”, ,,TH be on my way”,
*Soldier of Love”, ,,Carol”,
,,Lend Me Your Comb”. Naj-

i MINI-KONKURS

' Czy znasz te cytaty?

L ,,Zaklinam, chciejciez rol-
nictwo szanowaé¢: W mieczu i
ptugu sg Polakéw sity”.

trujac sie gléwnie ua pcaey
w studio.

30 maja br. »50 stacji ra-
diowych »wigzanych s BBC
wyemitowato trzygodzinny
program ,, The Beatles at the
Beeb'.  Trudnosci natury
prawnej powoduja, te ukaza-
nie sie tyeh nagran w formie

plytowej, przynajmniej w
najblizszej przysziosci, jest
raczej wataiiwe.

PIOTR METZ

Najszybsi

olimpiadzie, w ktorej
Wudziai wzieliby przed-
stawiciele wszystkich,
gatunkéw ssakéw, w biegach
cztowiek miatby niewielkie
szanse. Najszybszy sprinter
osiaga w stumetréwce pred-
ko$¢ ok. 40 km na godzine.
Tak sie ,,wlokac” przegratby
nawet z pozornie nierucha-
wym niedzwiedziem grizzly z
Gor Skalistych, ktéry jest o
15 kmlh szybszy. Homo sa-
piens powalczytby moze ze
stoniem, ale zajagcowi (70
kmlh), skaczacemu przy tym
3—4 a nawet "-metrowymi su-
rami, mogiby co najwyzej...
nasypa¢ soli na ogon. Przez
geparda (110 kmlh) zostatby z
tatwoscig zdublowany. Podob-
nie bezkonkurencyjne sg anty-
lopy, znane poza tym z ogrom-
nej wytrzymatosci. Tempo 55
kmlh potrafig utrzyma¢ na
dystansie piec¢dziesieciu kilo-
metréow.

Cztowiek biega powoli, cho¢
jako istota dwunozna porusza
sie w spos6b do$¢ nieskompli-
kowany, stawiajac na prze-
mian lewg 1 prawa noge. Bieg
czworonoga jest juz bardziej
wymyslny. Istnieja dwa sy-
stem# takiego biegu; rotacyj-
ny — lewa przednia, lewa tyl-
nia, prawa przednia, prawa
tylnia oraz przekatniowy —

lewa przednia, prawa przed-
nia, lewa tylnia, prawa tylnia.
Pierwszym sposobem biegaja
jelenie, samy, antylopy, psy i
lisy. Drugi jest domena koni,
bydta i niedzwiedzi.

Niezwykle skomplikowany
jest system poruszania sie
istot wielonoznych, np. owa-
déw. Na szczescie nie sprawia
im to kiopotu gdyz... nie zdaja
sobie sprawy ani z mnogosci
swych odnézy ani ze ztozo-
nosci sposobu biegania. W
przeciwnym razie mogtoby sie
sta¢ to, co przydarzylo sie
stonodze z takiej oto zydow-
skiej bajki:

,.Spytat medrzec stonoge:
«Powiedz mi po prostu,

W jaki sposéb podnosisz
jednoczesnie sto stép?*

Mysli, mys$li  stonoga, wa
prézno sie gtowi.

Jakiej by odpowiedzi udzie-
li¢ medrcowi.

A gdy w $lad za cztowie-
kiem marsz codzienny wszczy-
na,

postuszenstwa odmawia kaz-
da jej konczyna...

Trudng sprawe w owadziej
rozwazajac duszy,
pograzona w zadumie s
miejsca juz nie ruszy".
(Horacy Safrin: ,,Myslaca
stonoga”)
(AR)

FILM Z MYSZKA

W roku 1921 w warszaw-
skiej sali ,,Coloseum” odbyt
sie pokaz filmu w szesciu cze-
$ciach pt. ,,Janko zwyciezca”,
wykonanego w catosci w kra-

zju. Jak piszg w 6wczesnym
,,Kinematografie Polskim”,
,,Janko zwyciezca” jest to

stusznie przez autoréw (Cybul-
ski—Grudzinski) nazwana ,,u-
¢ieszna historia  wariackiej
mitosci”. Od pierwszej do o-
statniej sceny bawi ona szcze-
rym humorem, dowcipng fa-
butg, ma wiele ruchu w sce-
nach zbiorowych. Role Janka
grat p. Matkowski, bardzo do-
brze, bez cienia szarzy, o co w
kinematografie bardzo trudno.
,,Janko zyje w naszych ser-
cach jako co$ rzeczywiscie re-
alnego” — pisat ,,Kurier War-

Instruirai dla prrestetocow

Méwimy dzisiaj o zgubnym
wptywie filméw gangsterskich
i kryminalnych na wychowa-
nie miodziezy. Ale sprawa
jest stara jak Swiat. Juz >
roku 1933 ,Wiadomosci Lite-
rackie” pisaty:

»W Nowym Jorku sto tysie-
cy dzieci chodzi codziennie do
kina 65 proc, kinowej publicz-
nosci w Ameryce stanowi
miodziez szkolna i dzieci.
Omoéwienie wptywu przedsta-
wien filmowych na wzrost
przestepczosci nieletnich spro-
wadza sie do wyznaczania
kinu odpowiedniego miejsca
w litanii przyczyn, ktére do-
prowadzaja miodziez i dzieci
do konfliktu z prawem. Mio-
dzi delikwenci kopiujg sy-
tuacje filmowa lub tez stera-
ja sie na wzér filmu urzadzi¢
sobie zycie”.

(dr)
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Janka dat nam typ chiopskie-
go bohatera, odnoszac rzadki
sukces. Wojacka mitos¢ kon-
czy sie zabawng scena, gdzie
peten uwielbienia dla czaséw
zotnierskich bohater musztru-
je czerede swoich dzieci".

W tym samym roku J. G. B.
Shaw, znany dramaturg an-
gielski, nazywany ,wielkim
kpiarzem” — oswiadczyt na
zebraniu pisarzy w Anglii, iz
jedna z firm amerykanskich
ofiarowata mu 10 funtéw
szterlingbw za umieszczenie
jego nazwiska w czotdéwce
pewnego gotowego juz filmu.

Jak donosit ,,Kurier Polski’,
grupa parlamentarzystow,
ktéra zajmuje sie ochrong in-
teresbw kinematograficznych

2. ,,Polska Winkelriedem
Porodow!”
3. ,,Glupi dwakroe jest

ftapszym gdy glupstw nie
pamieta”.

AHAIZM — jak podaje Wielka En-
chklopedia Powszechna, perska sek-

ta muzutmanska zatozona w 1®63
eoku przez Baha Allaha. Bahaisei, gto-
ezae, ze religia powinna #aeaye, uta
dzieli¢, dazy do unifikacji wyznanh te-
tatyeznyeh (gtéwnie chrystianizmu, Jw-
daizma, islamu) i widzg w tym wazny
esynnik zblizenia miedzy narodami, W
tym celu prowadzg ozywiong dziatal-
no$¢ propagandowa. Bahaizm jest reli-
gig bez duchowienstwa i kultowych ce-
remonii. Gminy bahalstyczne. najlic»-
niejsze w lIranie, najaktywniejsze w
USA grupujg ok. 2 min wyznawcow.
Centrum religijne i siedziba najwyz-
szej wihadzy tzw. Rekami Sprawy (M
osobowe kolegium) znajduje sie w po-
blizu Akki i Hajfy. Zwierzchnikiem ba-
haistéw od 1921 r. byt Shughi Effendi
zmarty bezpotomnie w 1958 r. prawnuk
Baha Allaha.

Ponizszy tekst jest pelng grozy opo-
wiescig o bezwzglednych przesladowa-
niach bahaistobw w dzisiejszym Iranie.

By+ta noc, gdy Soleiman Berdschis,
lekarz w Kaschan, iranskim mia-
steczku odlegtym o 150 km na po-

hidnie od Teheranu zostat wezwany do

chorego, ktérego zycie znalazto sie ja-
koby "w niebezpieczenst-wie. Bardschis
pospiesznie  wyruszyt w droge. Pod
wskazanym adresem zostat natychmiast
otoczony przez 8 mezczyzn. Gdy lekarz
zapytat gdzie jest chory, odpowiedziano
mu: ,,Chorym jeste$ ty. Twoja choroba
jest twoja religia”. Berdschis zginat od

81 pchnie¢ nozem. Kazdy z napastni-

kéw uderzyt 10 razy, ostatni, dodatko-

wy cios zadat ich przywédca.

Tanczac i Spiewajgc mezczyzni wvszhi
na ulice miasteczka by chetpi¢ sie do-
konaniem morderstwa

Berdschis byt tubianym lekarzem
wiec ludzie pytali: ..Dlaczego zabiliscie
wiasnie jego-?” Odpowiedz byla zawsze
taka sama: ,,Przeciez byt on bahaistg”.

hot. S.

To wyjasnienie wystarczato. Zabdjcy
nie musielil nikomu tlumaczyé¢ sie ze
iwego krwawego czynu. Nie zostali a-
resztowani, nie staneli przed sadem,
nikt ich nie przestuchiwat.

Zycie kazdego z trzystutysiecznej rze-
szy wyznawcow bahaizmu, najwiekszej
religijnej mniejszoéci w lIranie nie znaczy
obecnie dostownie nie. Tolerancja religij-
na w lranie Chomeiniego nie dotyczy ba-
halstbw. Tamtejsza konstytucja uznaje,
poza Islamem, jeszcze chrzescijanstwo, ju-
daizm i staroperska wiare Zaratustry.
Bahaizm w oczach muzutmanskich fana-
tykéw to heretycy, zdrajcy, niegodni za-

,Twojg choroba jest roligia™

szawski” — ,,staje sie zwyciez-
cg dzieki swemu chlopskiemu

GawtmsH rozumowi. Matkowski

Proces ten nazywany jest ,elimina-
eja“ (,,nabudi”). Otwarcie moéwi sie o
planowanym wytepieniu bahaistow,
wznosi sie o to modly w meczetach.
Zdaniem duchownych szyickich takie
postepowanie wskazuje Koran. Jeden z
ajatollahéw wyjasnia to nastepujaco:
,.Koran uznaje tylko wyznawcéw re-
ligii zgodnych z ksiegami. Wszyscy in-
ni to poganie i jako tacy musza byc¢ wy-
tepieni.”

Ta nienawi$¢ ma swoja historie. Baha-
izm atakuje podstawowe przekonania is-
lamskie cho¢ bahaisei przyznaja, ze ich
religia z Islamu sie wywodzi. Przyjmuja

WYTEPIC NIEDOWIARKOW

chowania zycia. Dlatego tez zdecydowano
sie w Teheranie na tzw. rozwigzanie o-
stateczne — fizyczne wyniszczenie wy-
znawcéw bahaizmu. Wyniszczenie to re-
alizowane jest z bezlitosng systematycz-
noécig przypominajaca przesladowanie
2ydéw w Trzeciej Rzeszy.

Praktycznie kazdy przejaw zycia czion-
ka tej religijnej wspdlnoty uznawany jest
za nielegalny. Baliaistom zabrania sie po-
siadania jakiejkolwiek prywatnej wias-
nosci, wykonywania zawodu, zakladania
kont bankowych. Nie wolno im uczeszczaé¢
do szkét i uniwersytetéw. Bardzo rzadko
uzyskujg pomoc lekarskag czy zezwolenie
na podrézowanie.

Za nielegalne uwaza sie ich zwigzki mat-
zenskie. W tej sytuacji zony bahaistow
traktowane sg jako prostytutki, a upra-
wianie prostytucji grozi karg S$mierci!
Zwolennicy tej religii nie otrzymuja do-
wodéw tozsamosci, bez nich nie moga za-
kupi¢ zywnosci, okazani sa zatem przez
muHéw na $mier¢ gtodowa.

jednak swojg wiare za jego doskonaty
formute, =za O6tatni, najwyzszy stopien
wiary uniwersalnej. Nic dziwnego, ze wy-
wotujg tym gniew muHdw, dla ktérych
islam dopetniony przez judaizm i chrzes-
cijanstwo przewyzsza wszystkie inne re-
ligie.

Bahaizm byt przesladowany od poczat-
ku. Gdy przed 130 laty teolog Sajjid Ali
Mohammed obwotat sie ,,Babem” tj. ,,bra-
ma do boskiej prawdy” i twierdzit, ze jest
zwiastunem Wiekszego, ktéry przyjdzie po
nim, zyskat od razu wielu zwolennikdw.
Stat sie jednak wrogiem panujgcego Na-
sirel-Dina. W 1850 r. ,,Bab” zostat stra-
cony, a jego wyznawcy byli krwawo prze-
$ladowani. Wsréd tych, ktérzy przezyli
byt Mirsa Hussein Ali, syn teheranskie-
go ministra. Ogtosit sie on ,,Bahaallachem”
(,,.Blask Boga”) 1 prorokiem zapowiada-
nym przez ,.Baba”. Wydalony do Pales-
tyny, rozsytatl stamtad oredzia do krélo-
wej angielskiej Wiktorii, cesarza Wilhel-
ma |, cara Aleksandra n, nawotujgc wiad-

w Paryzu, obejmuje 110 po-
stébw i 15 senatorow.
roli (dr)

cow do polityki pokoju i porozumienia
miedzy narodami.

Przepas!l miedzy bihaistami a muzut-
manami stawata sie coraz wieksza. Dla
tyeh drugich ostatnim prorokiem jest
Mahomet i trudno im uwierzy¢ w no-
wego- Dezaprobate w oczach muzutma-
néw wywotuje tez walka bahaizmu o
petne réwnouprawnienie pici.

W Iranie bahaisei byli przesladowa-
ni juz od dawna. Niszczono ich domy,
bezczeszczono cmentarze. Ekscesy nasi-
laty sie. Podburzani szyici rabowali i
palili domy bahaistow. W Isfahanie wy-
sadzono w powietrze szpital.

Pienigdze ,,znalezione” u bahaistéw,
jak to sie oficjalnie nazywato, odpro-
wadzano na ,,Fundusz dla nie posiada-
jacych majatku”. Tysigcami zwalniano
urzednikéw, nauczycieli i zotnierzy, kt6-
rzy przyznawali sie do bahaizmu. Za-
pedzano ich do meczetéw, gdzie zmu-
szano do nawracania si¢ na prawdziwg
wiare.

Zabicie bahaisty uznaje sie za czyn
prawie $wigtobliwy. W miescie Semnaa
zamordowano siekierami dwie pieleg-
niarki. Ludzie tloczyli sie wéwczas wo-
k6t mordercéw zadni dotknaé ich rak,
poniewaz wierzyli, ze dostgpig przez to
szczegblnego btogostawienstwa.

Brak jest pewnych danych ilu baha-
istbw zgineto. Ostrozne oceny moéwig o
stu ,,oficjalnych straceniach™.

Tragedia baha stéw, poza ich wspo6t-
wyznawcami z innych krajoéw, nie
wzbudzita wigkszej uwagi za granica.
Zadna z iranskich grup emigracyjnych,
ktére na og6t gromko pietnujg kazda
krwawa zbrodnie w dzisiejszym lranie
nie wspominaja ani stowem o losie ba-
haistow.

Londynski ,,Sunday Times” pisali
,,Bahaisei w lIranie sa bardziej osamot-
nieni anizeli Zydzi w hitlerowskich
Niemczech”.

Na podstawie tygodnika ,,Der Spie-
gel” opr. ADAM RYMONT

GLOS MOWS HUTY;,



gdy popyt
przerasta
podaz

Ry«. J. DYNDA

FACHOWIEC

W’ priorytecie
ostatni na mecie.

BRATERSTWO

Bogaty
z dobrobytem na ty

OCENA

Najwiekszg cnotg
jest wstrzemiezliwos$¢ nad ochota

ZtA WROZBA

Gdy gbur gburzy
nic dobrego nie wrozy

MALPIE WYMOWKI

Nie pojmuja
czemu ludzi matpujesz

WYROK NA SWINIE

Smier¢ takiej $wini
co sie podobng do cztowieka czyni!

DANIELA NOWAK

~ milicyjnych kronik

Sadny dzien
W
Nowej Hucle

zuwajacy nad porzadkiem i spoko-

jem mieszkancoéw wiedzg doskona-

le, ze pietnasty lipiec br. nie byt
niestety ostatnim sagdnym dniem w naszej
dzielnicy. Niedlugo przed pietnastym w
sprzedazy pojawita sie wodka bez ogra-
niczen. Wiadomo za$, ze w tym dniru lwia
cze$¢ spoteczenstwa bierze wyptate.

Juz wczesnym wieczorem 15 lipca w
mitdlach Nowej Huty zaczely grasowac
cale watachy miodych, pijanych ludzi.
Akurat w tym czasie na wysokim forum
w Warszawie debatowano nad losami

Fraszki o grzybach

PRAWDZIWEK

Gtosno krzyczat: — Jam pr-j-<Ixwi»p!

Nie wzieli. Zbyt robaczywy.
MUCHOMOR

Wygladem imponuj«

a jak truje!
SZATAN

Postawa kaptariska

a dusza szatanska.
KOZAK

Chowajac sie za krzakiem,

wota: — Jestem kozakiem!
MASLAK

Bytby chetnie brany,

bo smaczny i miekki,

gdyby sie tak nie przyklejat do sghg
PIECZARKA POLNA

Skromna, sktonna do roznmozen”.

Starczy jej byle podioze.
PODGRZYBEK

Panie sg nim zachwycone,

bo niezta i gtéwka i trzonek,.
OPIENKA MIODOWA

Zyje w oparciu o pieniek i rad,

ze przy niej gromada...
GOLABEK CZERWONY

Z racji swego koloru
czuje sie krélem boru..

PURCHAWKA

Doswiadczeni nie kiamia:
lepiej nie nadepnaC na nig. .
ZOFIA DNOtUt

GRUNT TO OSZCZEDNOSC— | POMYSLUNEK

W dziwny sposéb chciat uczci¢ lipcowe $wieto motorniczy
tramwaju nr 9. W godzinach popotudniowych nie byto gdzie
usig$€. Z prawej strony bowiem niemitosiernie prazyto
stonce, a z lewej wiaczone byty... grzejniki. Temperatura na
zewnatrz wynosita 30 st. powyzej zera. Podwyzszona tempe-
rature miat chyba réwniez motorniczy.

miodziezy, perspektywami jej rozwoju

koi¢. Afusiala wkroczy¢ milicja i to ze

KRZYZOWKA

Poziomo: 5. krajoznawcze wycieczki, 8. odkazajacy $rodek
chemiczny, 9. podziat partii, narodu, 12. taniec kabaretowy e
swobodnych figurach (potowa XIX w.), 13. szwajcarski refor-
mator religijny (1509—1564 r.j, 14. ozdobny stréj (wspak), 15.
w podtodze tazienki, 17. gatunek ciemnego piwa, 19. szczegdlny;
miesiac w kalendarzu muzutmanskim, 20. rzymska prowincja
w widlach Dunaju i Sawy, 23. cheé, zapat, 25. gtéwna belka
statku (wspak), 27. daje mleko, 28. Pruszynskiego droga wiodta
przez to miasto, 30. odznaczenia za zastugi, 31. notesik balowy
prababci, 32. stynne wawelskie, 33. autobus na prad.

Pionowo: 1. muzutmaninowi za kapelusz stuzy, 2. sztuka polo»
wania, 3. z usmiechem dawat klucz, 4. ryba z ikra, 6. motor gra.
7. posredniczy w zawieraniu uméw w handlu morskim, 10. ro-
dowy ustréj spoteczny z silng wiadza ojcowska, 11. dtuzsza ma-
jowka retro, 16. wychowanek $redniej szkoty wojsk. 18. grzbiet
miedzy Doi. Koscieliskg a Chochotowska, 21. duzy pajgk ptd
Europy, 22. sztuka prowadzenia statkéw, 24. ostona kwiatu, 26.
podwyzszenie dla méwecey, 29. grozny cios bokserski, 30. wyste-
puje przy strzale.

Wsréd czytelnikéw, ktérzy do dnia 5 sierpnia nade$la prawi-
diowe rozwigzania, rozlosowane zostang nagrody ksigzkowe.

ROZWIAZANIE KRZYZOWKI Z NR 15

Poziomo: 5. Karolinka, 8. Grodno, 9. wariat, I korona, IX
amator, 14. astry, 15. zmiana, 17. kramik, 19. pijawka, 20. odblask
23. Polska, 25. strona, 27. pejsy, 28. uchwyt, 30. komoda, 31 grob-
la, 32. wrzawa, 33. $ledziona.

Pionowo: 1. pardwa, £ polonista, 3. wiewiérka, 4. skarga, 6.
trwoga, 7. rabata, 10. Rozmaitosci, 11. robinsonada, 16. nawyk,
18. robot, 21. nieprawda, 22. Australia, 24. «twory, 26. rymarz,
29. tabela, 30. Kladno.

rzucit talerzem z gulaszem w kierunku

i egzystencji. W Nowej Hucie rozbijano
kosze na $mieci, przewracano tawki, za-
czepiano przechodniéw. Jesli ktérys$ z za-
czepionych przestawatl panowaé¢ nad ner-
wami, albo nie daj Boze byt takie pod-
pity, szybko dostawatl po buzi. Zanim
przyszedt do siebie, juz byt pozbawiony
portfela czy zegarka. Wielu znalazto sie
w Pogotowiu Ratunkowym.

Sporo roboty tego wieczoru i nastepnego
miata milicja. Meldunki o dokonywanych
gwattach naptywaty ze wszystkich osie-
dli. Kiedy pracownica stotéwki hutniczej
nr t w Osiedlu Miodosci wzywata mili-
cje — bo junacy demolujg stotéwke —
nie byto komu jechaé¢ z interwencjg. A
w stotéwce dziaty sie rzeczywiscie dantej-
skie sceny.

Jedna z pracownic opowiadala mi, ze
gdy ustyszata krzyki w stotéwce, poszia
zobaczyC co sie dzieje. Kiedy zblizata sie
do drzwi stotéwki. omal nie dostata ta-
lerzem w glowe. $rodku pijani juna-
cy grasowali bezkarnie. Nie bylo nikogo,
kto mogtby ich uspokoié. O 23.00 wezwa-
no komendanta hufca Jana Pogode, ale
rozjuszonych miokoséw trudno byto uspo-

,GEOS NOWEJ HUTY” — tygodnik Kombinatu Metalurgicznego Huta im.
Lenina Redaguje zespét: Andrzej BARSZCZ (redaktor naczelny), Jerzy DA-
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wzmochionymi positkami.

O co poszto? Panie, ktére pracujg w sto-
towce nr 8 twierdza, ze dotad byt tu za-
wsze spokdj. Dopiero, gdy w sklepach
pojawita sie znowu wédka w  wolnej
sprzedazy, rozpoczely sie pijackie burdy.
Ci, ktérzy pracowali w godzinach ran-
nych, w wiekszosci skorzystali z mozliwo-
$ci zakupu wodki i solidnie popili. Wielu
poszto ,,na zwiedzanie" dzielnicy, inni pi-
li w hotelu. Codziennie od godziny 22 do
23 stotéwka wydaje positki dla powraca-
jacych z drugiej zmiany. Tak byto i w
tym tygodniu. Do tych z drugiej zmiany
zaczeli dochodzi¢ inni, ktérzy poczuli gtéd
pa wypiciu alkoholu. Oczywiscie panie
wydajace positki nie robity z tego powo-
du kiopotéw, cho¢ kolacja byta tylko dla
tych po pracy, bo reszta jadta wczesniej.
Zaczeto sie od tego, ie podpitym czy
wrecz pijanym junakom nie odpowiadat
zestaw potraw. Byla tylko kaszanka i gu-
la«. Zaczeli domaga¢ sie czego$ bardziej
konkretnego. Wydajace tlumaczyly, ie
przeciez one dysponuja tylko tym co ma-
ja. Ale zrozumienia nie bylo zadnego.
Wreszcie jeden z podnieconych junokow

kelnerki. Obstuga musiata sie salwowaé
ucieczka. Na szczescie zadnej dziewczynie
nic sie nie stato, cho¢ grad talerzy pole-
ciat w ich strone.

Na tym sie jednak nie skonczyto. Do-
szto do bojki. Kto$ walngt kubkiem e
$ciane, drugi poszedt w jego $lady. Za-
czeto sie demolowanie stotéwki. Cala roz-
réba trwata ponad péttorej godziny. Stra-
ty na dzi$ przedstawiajg sie nastepujgca:
15 sttuczonych misek, 25 rozbitych kubkéw
i pietnascie talerzy. Ponad dwa tysiace
ztotych kosztuje  pottuczony sprzet. W,
sumie straty siegaja ponad cztery tysig-
ce ziotych. Wyzsze sg straty moralne i
fakt, ze ze Swiecag szuka¢ tych rzeczy na
rynku.

Kilka os6b zostanie ukaranych. Ala
przeciez nie o to chodzi. Mtiodziezy *
OHP nalezy sie wieksza uwaga. Wielu z
nich znalazto sie poza rodzing, czesta
brakuje im jakichkolwiek hamulcéw. Je-
éli doda¢ do tego miody wiek i wysokie
zarobki, wic wiecej nie trzeba. Do tych
spraw jeszcze wrocimy.

M. OLEKST
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Jfa przystani BKS Wanda w Nowej Hucie.

Foio. STANISLAW GAWLINSKI

Wodniacy sobie poradza...

Sezon sportéw letnich w petni. W sobot-
nie popotudnie wybratem- sie na przystan
nadwislanska klubu BKS Wanda. Na przy-
stani siedzibe swa majg 4 sekcje: zeglar-
ska, kajakarska, wioslarska oraz motoro-
wodna i nart wodnych.

Kto pamieta stare zabudowania dawne-
go Yactit Clubu, ten nie poznalby teraz
tego miejsca. Po fuzji Y.C. Budowlanych
i Wandy w roku 1977 nastgpita zmiana
zarzadu sekcji zaglowej. Przyszli ludzie
miodzi, energiczni, byli zawodnicy. To
ich gtéwna zastuga, ze wyremontowano i
zmodernizowano przystan, rozebrano stare
budy, ktére cate lata stuzyly za hangary.
Sami zawodnicy pomagali przy budowie

"-«owych obiektéw. Wielkg zastuge w prze-
budowie przystani ma pasjonat zagli,
dyrektor eksportu Budostalu 1 Mieciy-

Zapotrzebowanie na dziataczy

Wielu jest takich, ktérzy po zakoncze-
niu kariery sportowej mogliby zosta¢
Swietnymi dziataczami spotecznymi. Wie-
lu tez kibicow sportowych réwniez z po-
wodzeniem mogtoby objgé¢ funkcje w po-
szczegoblnych sekcjach.

Ot6z informujemy, ze KS Hutnik chet-
nie przyjmie w szeregi swych dzialaczy
klubowych mieszkancéw Nowej Huty ezy
tez pracownikéw Kombinatu, ktérym na
sercu lezy dalszy rozwdj klubu hutnicze-
go. Wszelkich informacji w tej sprawie
udziela sekretariat Hutnika, Al. Tgotom-
ska 4, tel. 44-33-03.

staw Michalski. Wspétpraca wodniakéw
Wandy z przedsiebiorstwami budowlany-
mi Budostalem 1 i Budostalem 8 przy-
niosta efekty w postaci doprowadzenia o-
biektéw do stanu uzywalnosci Sg to je-
dyne przedsiebiorstwa patronackie, ktére
pomagajg Wandzie, a przypomne, ze je-
szcze na jesieni ub. roku byto ich 36.

Dzisiejsza sytuacja wodniakéw nie jest
najgorsza. Zeglarze majg wiasng szkut-
nie, przygotowuja sie do produkcji todzi
na sprzedaz. Sekcja bylaby w ten sposéb
samowystarczalna. Treningi odbywajg sie
na Wisle. Bagrach i Jeziorze Roznowskim.
25 zawodnikéw ma do dyspozycji 8 todzi
typu Kadet, 6 OK Dinghy, 6 Finn, 4 Op-
ty, 1 Omege i 1 szalupe. Dzierzawi sie ba-
sen Hutnika i sitownie w os. Kazimie-
rzowskim.

Kajakarze i wio$larze skupiajg mtodziez
ze szkd&t $rednich, wyzszych klas szkét
podstawowych. W obu tych sekcjach tre-
nuje przeszto 100 zawodnikéw. Ze sprze-
tem nie ma wigkszych probleméw, z wy-
jatkiem wioset, jednak brak dozywiania
utrudnia uprawianie wyczynowego sportu.

Z najblizszych zamierzen zeglarzy wy-
mieni¢ nalezy utworzenie klasy sportowej
w jednej z nowohuckich szkét. Inicjatywa
to cenna i godna uwagi. Ostateczna decy-
zja nalezy jednak do kuratorium. Posta-
wi sie réwniez wiate na sprzet. W pla-
nie, i to juz w interesie wszystkich Sek-
cji, jest wyremontowanie nadbrzeza.

Przed wodniakami Wandy duzo pracy,
ale tez ludzie to twardzi i poradza sobie...

(KM)

MKS KRAKUS MA JUZ 30 tAT!

Turniejami w pitce reczne dziewczat i
Chiopcéw w obsadzie miedzynarodowej na
przetomie wrzesnia i-pazdziernika br. roz-
poczna sie imprezy jubileuszowe 30-leci*
MKS Krakus, klubu odgrywajacego istot-
ng role nie tylko w sporcie szkolnym, ale
i na arenie ogélnopolskiej.

Nowohucki klub nie stawia sobie za cel
«5zestnictwa w rozgrywkach ligowych,
traktujgc swoje powinnosci sportowe nie-
jako ustugowo wobec takie* potentatéw
jak Wista, Hutnik czy Cracovia. Warto
przypomnie¢ sportowcéw, ktérzy rozpo-
czynali swojg przygode- ze sportem w
Krakusie: pitkarze — Blachno, Lotka,
siatkarze — Pypno, szczypiornistki —
Golik, Dabrowska, +tapinska, Sroezyn-
ska-Pawtowska. Gorzkowska, szczypiorni-
éci — Ciatowicz, Skalski, Wasilewski, Pa-
jaczkowski, Pawtowski.

Dzien dzisiejszy klubu to dziatalno$¢ w
nastepujacych dyscyplinach: koszykéwka
chtopcéw, pitka reczna dziewczat i chiop-
cow, siatkdbwka dziewczat, pitka nozna
oraz majgca najwiecej sukceséw sekcja
gimnastyki artystycznej dziewczat. Naj-
bardziej znana spos$réd nich to mistrzyni
kraju juniorek Teresa Folga (trener Kry-
styna Gom-ut-w). Ona to oraz Kasperczyk

12 STkv*r«A

Krzysik i Rybak objete sg przygotowania-
mi olimpijskimi. Swego czasu gtosno by-
to o ich przeniesieniu do Poznania do
COPO. Sprawa ostatecznie sie Wyjasnita
i gimnastyczki z Nowej Huty pozostajg w
Krakowie. Dziatacze Krakusa w najbliz-
szym czasie zamierzajg utworzy¢ kolejng
sekcje — lekkoatletyczng. Godne to jest
podkres$lenia, zwazywszy stabos$¢ ..krolo-
wej sportu” w podwawelskim grodzie,
zwiaszcza na terenie szkolnym. W klubie
pod opieka 17 wysokiej klasy szkoleniow-
céw, ¢éwiczy ponad 500 miodziezy.

,»Praca w naszym klubie — mowi czto-
nek Zarzadu Zdzistaw Sroczynski — sta-
nowi dla grona treneréw, dziataczy wiel-
ka satysfakcje. To nic, ze nasza rola spro-
wadza sie do przekazywania uzdolnionej
miodziezy do Wialy ezy Hutnika. Istotne
jest to, ze miodziez sportu uczy sie w na-
szym szkolnym klubie. Bolaczka Krakusa
sg'klopoty z halg. Najbardziej cierpia na
tym gimnastyczki. Korzystamy =z sali
MDK, sal SP nr nr 91, 115, 107, Technikum
Elektrycznego i Budowlanego. 'Mimo tych
ktopotéw w rok jubileuszowy wkraczamy
z zapalem i sporg liczba utalentowanej
miodziezy. Godna podkreslenia jest wiel-
ka pomoc ze strony S9'*”.

Przed ,pierwszym dzwonkiem*.

Bardzo pracowita byta koncéwka
przygotowan pitkarzy Hutnika do pre-
mierowego wystepu w Il lidze z Lubli-
nianka na wyjezdzie. W ciagu 5 dni
Hutnicy rozegrali na wlasnym stadionie
trzy spotkania sparringowe. |1 wszyst-
kie zwycieskie.

Najpierw Hutnik pokonat Ill-ligowa
Garbarnie 4—0 (0—0). Bramki zdobyli:
Kruszec, Stonski, Putek i Wiacek. Po-
tem goscili Ill-ligowa Lecbie Piecho-
wice. Wygrali krakowianie 3—0 (2—0).
Bramki: Bednarz, Bargiel i Walankie-
wicz. Wreszcie najwazniejszy spraw-
dzian — mecz z I-ligowym Zagtebiem
Sosnowiec. | znowu zwyciestwo 2—1
(1—0). Dla hutnikéw bramki uzyskali:
Orzet i Wiacek; dla Zagtebia — Mazur
z karnego. Zwyciestwo hutnikéw w tym
meczu mogto by¢ jeszcze wyzsze, gdyby
pitkarze z Suchych Stawéw wykorzy-
stali cho¢ pare z szesciu 100 proc, sy-
tuacji podbramkowych. W meczu nie
wystapit w druzynie gospodarzy Putek
(lekka kontuzja).

Po ostatnim spotkaniu sparringowym
rozmawiamy z trenerem hutnikéw Jo6-
zefem Baranem:

— W tych trzech meczach strzelili-
Smy 9 bramek, tracac tylko jedna.

Cztery medale zdobyli ostatnio nowo-
huccy sportowcy na 1X Ogoélnopolskiej
Spartakiadzie Milodziezy. Bernarda Ligeza
(Hutnik) jak juz informowaliSmy zwy-
ciezyta w biegu na 109 m. Dodajmy, ze
zawodniczka ta zdobyta takze brgzo
medal w biegu n» 210 m — 24,62. Tylko
0,02 sekundy dzielito Ligeze od drugiego
ztotal

Swietng forme wykazat réwniez Joézef
Kazanecki (Hutnik), wygrywajac bieg aa
3 km w dobrym (jak na te kategorie wie-
kowg) czasie — 8.31,53.

Karty abonamentowe

Chcac unikngé¢ stania w kolejce po bi-
lety wstepu na pitkarskie mecze Hutnika
oraz oszczedzi¢ nieco grosza — warto wy-
kupi¢ karty abonamentowe, wazne na o-
bie rundy rozgrywek Il ligi. Cena — 450
z}. Karty takie mozna nabywaé w sekre-
tariacie klubu Al. Igotomska 4 (hala spor-
towa Hutnika).

Turniej szachowy

60 zawodnikéw uczestniczyto w turnie-
ju szachowym, zorganizowanym z okazji
rocznicy PKWN przez Okregowy Zwigzek
Szachowy WFS w Krakowie. Zwyciezyt
Baranski (KKSz Hutnik) 6,5 p. przed Tka-
czem (AZS Krakéw) 6 p. oraz Zadorg (Ko-
lejarz Krakéw, Bala (LZS Kozmice Wiel-
kie) i Maczkiem (Wista) wszyscy po 55 p.

Swiadczy to o skutecznoséci poczynan
ataku i obrony. Réwniez pomoc spet-
nita swe zadanie. Cieszy¢ musi taki
stan rzeczy, oby taka skutecznos$¢ by-
ta i podczas spotkan ligowych. W Lu-
blinie wystapimy w nastepujacym skia-

dzie: bramka — Pioérkowski; obrona:
Glanowski, Wiacek, Lotka, Bargiel;
pomoc: A. Kara$, J. Kara$, Kruszec,
Putek; atak: Orzet, Tyrka. Kontuzja

Putka jest niegrozna i powinien on za-
gra¢ w Lublinie (sobota 31 bm.). Z Lu-
blinianka graliSmy juz czterokrotnie,
dotychczasowy bilans 2—2. Z Lublina
powinnismy przywiezé do Nowej Hu-
ty przynajmniej jeden punkt, cho¢ u-
wazam Lublinianke za jednego z naj-
silniejszych  beniaminkéw  ligowych.
Najwazniejsze, by zespdét w pierwszej
rundzie skonsolidowat sie, zebrat spory
zapas punktowy i mégt w rundzie wio-
sennej spokojnie walczy¢ o jak najwyz-
szg lokate. Wyjezdzamy do Lublina bez
Stoktosy i Systy (zrezygnowali z gry w
naszym zespole) oraz bez kontuzjowa-
nego Zbigniewa Kurka.

Tyle trener. Uzbréjmy sie w cierpli-
wos¢ i czekajmy na wiesci z Lublina.
Oby pomysline. (KP)

Srebrny medal przywiezli do Nowej Hu-
ty kajakarze Wandy, zajmujac w wysci-
gu czworek na dystansie 10 km druga lo-
kate. Skiad osady: Alojzy Kowal, Miro-
staw Sobota, Zbigniew Bednarczyk, Stani-
staw Wiodarczyk Wszystkim medalistom
i ich trenerom gratulujemy.

Kto najlepszy?

Wzorem ubieglego sezonu kierowni-
ctwo sekcji pitkarskiej Hutnik* bedzie
ocenia¢ wystepy ligowe swych zawod-
nikéw, wystawiajac odpowiednie noty.
Kierownictwo Kklubu przyzna najlep-
szym nagrody.

W rundzie jesiennej suma wszyst-
kich punktéw uzyskanych przez po-
szczegblnych pitkarzy utworzy czotow-
ke a trzech najlepszych otrzyma na-
grody. ldentycznie bedzie przebiegac
klasyfikacja w rundzie rewanzowej
i — tez trzy nagrody.

Po zakonczeniu catego sezonu ligo-
wego podsumuje sie punkty a obu rund
i na tej podstawie zostanie wytoniona
najlepsza tréjka sezonu 1982(83. 1 ta
trojka zostanie réwniez uhonorowana
nagrodami.

Na tamach ,,Glosu” bedziemy infor-
mowacé biezagco Czytelnikéw o aktual-
nej sytuacji w tej rywalizaciji.

W sklepie sportowym w os. Piastow w Nowej Hucie pojawity sie wlind-surfingi.
Mimo obtednej ceny znajduja one nawet indywidualnych nabywcéw.

Foto. STANISLAW GAWLINSKI

GLOS NOWEJ HUTY



