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Pisalismy wielokrotnie na naszych lamach o Spodtdzielni
Mieszkaniowej OsoOb Niepetlnosprawnych i Kandydatow do
SM #4Wenus'". Byly to z reguty informacje dotyczace rea-
lizowanych inwestycji. Tym razem dotarli do naszej redak-
cji cztonkowie tej spotdzielni niezadowoleni z dziatania
wiadz spotdzielni i domagajacy sie jej kontroli i rozlicze-
nia odpowiedzialnych za, ich zdaniem, zaistniate nieprawi-
dtowosci. Najwiekszy problem stanowi sprawa ukonczenia
I rozliczenia inwestycji w o0s. Bohaterow Wrzesnia. Ze
wzgledu na wydtuzajacy sie cykl budowy tego kompleksu
budynkow, ich nastgpito etapowe zasiedlenie. Jedni otrzy-
mali mieszkania dwa lata wczesniej inni wprowadzajg sie
dopiero teraz. Przedstawione niedawno przez wiadze spot-
dzielni ostateczne rozliczenie kosztow bezposrednich inwe-
stycji wzbudza emocje 1| rodzi konflikty pomiedzy cztonka-
mi spotdzielni. Powstaje pytanie, kto kogo kredytuje 1 dla-

(CIAG DALSZY NA STR. 8)
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Zapraszamy
ma bezptatne prezentacje !!!

http://www.mcp.pl/

e-mail: mep@mcp.pl instalacje sieci NOVELL

Po raz trzeci juz. Osrodek Kul-
tury' im. C. K. Norwida i Zespot
Panstwowych Szkdot Muzycz-
nych im. Kartowicza organizujg
Nowohuckg Wiosne Muzyczna.
Trwajgca osiem dni impreza
rozpocznie sie 3 maja, koncer-
tem potagczonych Orkiestr De-

tych HTS i1 Zespotu Szkot Mu-

WIOSNA
MUZYCZNA

zycznych z udziatem Choru

Marianskiego, zatytutowanym
~Wita] maj...””, w ogrodzie kla-
sztoru oo. Cystersow w Mogile,
a zakonczy 10 maja spektaklem

,George & Ira Gershwin” na

deskach Teatru Ludowego.

Szczego6towy' program imprez

zamieszczamy na str 17.

WYBRALISMY

MISS ,,GLOSU".
CZYTAJ NA STR. 7.

papier pakowy szary i biaty, torebki
papierowe, reklamowki oraz
woreczki HDPE i1 LDPE. folie pakowe,
tasmy do wszystkich typow kas
rejestracyjnych i metkownic.
metkownice. tasmy do kartonow,
opakowania jednorazowe dla
gastronomii, przezroczyste opakowania
jednorazowe dla producentow

zywnosci, worki papierowe

IHHIRTOWMA

Krakdow, os. Kolorowe 16a

Tel. 644-06-79

UWAGALNOMY.
DODATKOWY NUMER TELEFONU

Telefax 6433-433

Zamowienia telefoniczne -
dowozimy gratis najszybciej

0s. Szklane Domy 1,
tel/fax 644 17 26

0os. Handowe 7.
tel. 644 00 63

czesci zamienne:

L ADA, tADA SAMARA,
TAVRIA, WOLGA.

SKODA FAVORIT,
ZAPOROZEC,

UAZ, FIAT 126p,

CINQUECENTO,
POLONEZ, ZUK,

FSO 1500, NIVA

oblachowanie,
czescl, akcesoria
do samochodow
zachodnich

W OPINII HUTNIKOW

W listopadzie ubiegltego roku Instytut Badan Rynku i Opinii
Publicznej CEM w Krakowie przeprowadzit na zlecenie HTS S.A.
badania socjologiczne. Dotyczyly one opinii pracownikOdw o sytu-
acji ekonomicznej zakiadu, restrukturyzaciji, prywatyzacji i spo-
sobach przekazywania informacji wewnetrznej. O wynikach tych
badan piszemy na str. 5.

Poznajmy historie, wykorzystajmy naturalne zasoby

llez to razy, by zorganizowacC rodzinng wycieczke rowerowa,
zmuszeni jestesmy wywoziC rowery za miasto. Tymczasem wecale
przyjemnie mozna by popedalowacC na ,dwoch kotkach” gdzies
niedaleko. Na przykitad wzdtuz Ditubni. Niestety dzisiaj] mozemy
najwyzej objechac¢ wokdt nowohucki zalew.

Program ,Czysta Ditubnia” zostat przez Rade Dzielnicy XVI -
Bienczyc - zgloszony na konkurs inicjatyw organizowany przez
Rade Miasta. Zyskat uznanie jury, ale nie jego wybrano do realizacii.

— Z uwagi na szczuptosc¢ terenow zielonych, nalezatobyje chronic,
ale takze wykorzystywac¢ do celow rekreacyjnych — uwaza Henryk
Kazimierski, przewodniczacy Rady Dzielnicy XVI.

Marzytoby mu sie, jako bytemu kolarzowi z dawnej sekcji klubu
sportowego ,,Hutnik™, i do dzis zacietemu rowerzyscie, by w Bien-
czycach, nad Dtubnigw szczegolnosci i w catej Nowej Hucie powsta-

la sieC sciezek rowerowych.
(CIAG DALSZY NA STR. 9)

ODZIEZ DAMSKA
| MESKA

KOLEKCJA WIOSENNA
SPRZEDAZ RATALNA

Makarony Haira 5009 _ 1 79

S SKLEP
Z. Kurczak sSwity - 5.40

e MODUS
Z. Ser Krat plaster 100g - 1,75 NOWA HUTA,

os. CENTRUM A, bl. 3,
tel. 644-06-22

Salon Meblowy
0s. Niepodlegtosci 3
Nowa Huta
tel. 646-10-85
ZAPRASZAMY
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KROTKO O DZIELNICY

= Piekna wiosenna pogoda za-
checa do spacerow i relaksu na
powietrzu. W Nowe] Hucie
odbywajg sie festyny (czytaj str.
16). Warto takze wybrac sie z
dzieCmi do Wesotego Miastecz-
ko, ktore rozbito sie w Mistrze-

jowicach nieopodal ul. Srebr-
nych Oriow za przychodnig
zdrowia. (p)

10 NIE W TYM KIOSKU

W numerze swigtecznym na str. 3
ukazata sie informacja o niekultu-

ralnym zachowaniu sprzedawczyni
w kiosku koto kina ,Swit”. Uzyli-

sSmy tam sformutowania ,naprze-
ciwko tego kina”. Okazuje sie, ze
witasciciel tego kiosku nie prowadzi
papierosow ,Femina’. Zatem, prze-
praszajgc zainteresowanego, prostu-

jemy, ze chodzito o kiosk niepodal
kKina ,,Swit”’. (S)

WYBRALI SMIERC

22 kwietnia, okazat sie dniem pe-
chowym dla Szpitala im. Rydygie-
ra. Dwoch pacjentow popeinito sa-
mobodjstwo, skaczac z okien wyso-
kich pieter. O godz. 11.00 (w potu-
dnie) z 7 pietra szpitala wyskoczyt
71-letni pacjent leczony na Oddzia-
le Neurologicznym. O godz. 2.00 w
nocy, z 22 na 23 kwietnia, lekarz
Oddziatu Hematologii powiadomit
policje, ze 51-letnia pacjentka tego
oddziatu popeinita samobdjstwo,
wyskakujgc z okna 12 pietra. Prze-
bywata w szpitalu od kilku dni.
Podejrzewano u niej chorobe no-
wotworowa. (jdz)

ZOFIl ZASTAWNEJ

szczere wyrazy
wspotczucia i zalu
z powodu Smierci

MEZA STANISEAWA

skitadajg

pracownicy
Firmy ,, METALEX”

W rubryce zamieszczamy bez-
ptatnie imie, nazwisko i w'iek
Zmartego. Natomiast na zycze-
nie rodzin, zamiescimy dodat-
kowe informacije.

Stanistaw

KOLODZIEJCZYK, lat 84
Henryk KOPEC, lat 72

Wiadystaw MARCZYNSKI,

lat 71
Antoni MAZANEK, lat 70
Ignacy Wiadystaw
OLESIAK, lat 73
Ludwik ORZECHOWSKI,

lat 88
Tadeusz PICHLER, lat 89

GLOS

Zespot wiezowcoOw w o0s. Piastow; znajdujacy sie
w poblizu delikatesow ,Zico” i1 petli tramwajowej
jest niezwykig enklawg komunikacyjng, by¢ moze
unikalng w calym miescie. Otdz mieszkancy nie
majg tuta) mozliwosci podjechania samochodem do
domu. Droga wewnatrzosiedlowa opatrzona zostata
znakiem zakazu ruchu. Tak wiec ludzie taszcza na
plecach po kilkaset metrow worki z ziemniakami,
dzwigaja ciezkie przedmioty, przestrzenne pakunki.
Naturalnie sg i przekorni, ktorzy usitujg pod budy-
nek dojechacC autem. Wowczas zjawia sie wyjatko-
WO tutaj czujna straz miejska | nie szczedzi manda-
tow. Przekorni wiec zasilajg kase miejskg. Gdyby
tak przez kilka czy lez kilkanascie razy zignorowat
znak drogowy, to zabraktoby mu na mandaty pens;ji
miesiecznej, witasnej i zony.

Zmotoryzowani nie potozyli uszu po sobie i probuja

te sytuacje poprawicC. Protestujgwiec i piszg. Gdzie?
Do gospodarza terenu, czyli SM Mistrzejowicc-Pot-
noc. Podpierajg sie argumentami z ,Prawa budow-
lanego”, w ktorym mowi sie, ze ,,do dziatki budow-
lanej oraz do budynku i urzgdzen z nim zwigzanych
nalezy zapewni¢ dojscie i dojazd od drogi publicz-
nej, odpowiednie do przeznaczenia | sSposobu jego
uzytkowania...” Gospodarzterenu tymi petycjami sie
nie przejmuje. Na przykiad na pismo z 7 listopada
ub. roku, chociaz uptynetojuz po6t roku, nic ma do-
tychczas zadnej odpowiedzi. Poza tym mieszkancy
wiezowcow zachodzg w gtowe, dlaczego nie sg ne-
kani wiasciciele wielkich wozow ciezarowych,
ktorymi z obu stron obstaw ionajest ul. Piasta Koto-
dzieja, co utrudnia widocznosc i jest duzym zagro-
zeniem dla ruchu? Dlaczego tworzy sie utrudniajga-
ca zycie enklawe w tej czesci osiedla? (R)

« Potwor pod Wawelem <« 6 maja ,,zoity korowod”

HOSPICJUM KWESTUJE

W najblizszy wekend 1, 2 i 3
maja rodzice z dzieCmi koniecznie
powinni sie wybrac¢ na spacer pod
Wawel. Tutaj pod wielkim namio-
tem dzieci bedg mogty spotkac sie
Z potworem z Loch Ness. Obejrze-
nie szkockiego potwora to nie je-
dyne wydarzenie w czasie wspOol-
nej akcji ,,Pola nadziel” organizo-
wane|] przez krakowskie Hospi-
cjum | organizacji charytatywnej
w Szkocji, imienia naszej rodacz-
ki Marii Sktodowskiej-Curic.
Organizacja ta ma duze doswiad-
czenie w zbieraniu funduszy na
rzecz pomocy chorym na raka.
Chce wspomoc krakowskie stara-
nia.

Akcja potrwa do 24 maja. Towa-
rzyszyjej wiele interesujgcych im-
prez i koncertow. Po spotkaniu z
~potworem?”, juz 6 maja mtodziez
szkot podstawowych i Srednich w
,20ttym korowodzie”’, ulicami do-

Zt APANE W

trze do Rynku Gitdwnego. Przy tej
okazji odbedzie sie kwesta ulicz-
na. Rowniez w instytucjach, fir-
mach, przychodniach ustawiono
puszki na datki na rzecz krakow-
skiego Hospicjum. Za wrzucony
grosz ofiarodawca otrzymuje zon-
kila z jedwabiu. A pola zywych
zonkili - ,Pola nadziei” — ztocagsie
w miescie na bulwarach wisla-
nych, na skwerach i trawnikach.
— Krakowianie, nie wyry wajcie
cebulek roslin. Sg to kwiaty dwu-
letnie. Bedag towarzyszy¢ podob-
nej akcji w przysztym roku - in-
formuje prezes TPCH ,Hospi-
cjum” Jolanta Stokiosa. Dodaje,
ze Towarzystwo bardzo liczy na
ofiarnosc ludzi. Od efektow tej
zbiorki zalezy przeciez, czy w
Domu Hospicjum uruchomiona
zostanie pozostata czescC osrodka
stacjonarnego pobytu dla termi-
nalnie chorych na raka. (R)

LOCIE

28 kwietnia ok. godz. 16.10 piecioletnie dziecko wyskoczyto przez okno
z mieszkania na | pietrze w os. Centrum B. W mieszkaniu przebywato ono
z kompletnie pijanym konkubentem swoje] matki. Dziecko podjeto despe-
rackg probe ucieczki przed znecajagcym sie nad nim mezczyzng. Tragedii
zapobiegli dwaj mezczyzni, akurat przechodzacy pod oknem mieszkania,
ktorzy zlapali w locie spadajgce dziecko. Dziecko odniosto jednak obra-
zenia. Policja prowadzi w te)] sprawie dochodzenie.

ZAKELADY POGRZEBOWE

Przedsiebiorstwa Ustug Komunalnych

mjifh jio'i'd.y'1§|FjwiFIm

w Krakowie Sp. z o.o.

jajjry

=

Kompleksowa obstuga pogrzebow, duzy wybadr trumien,
obstuga zatobnikoéw, transport krajowy i zagraniczny,
kremacja, wience, nekrolog, formalnosci w USC
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GIELDA ROWEROWO-
BTURYSTYCZNA

W Krakowie dziatajgrozne giet-
dy: kwiatowe, sprzetu elektronicz-
nego, ksigzkowa. Nie ma nato-
miast gietdy sprzetu rowerowo-
-turystycznego. Te luke chca wy-
peini¢ wiasciciele placu targowe-
go PIAST w os. Piastow 60a. W
pawilonie nr 3 niedawno FHU
ELMAR uruchomita sprzedaz ro-
werow wraz z komisem i serw i-
sem. To na poczatek. Natomiast w
kazdg niedziele na plac targowy
PIAST moga przyjechac wszyscy
zainteresowani sprzedazag uzywa-
nych rowerow | sprzetu turystycz-
rfSgo. Na pewno bedzie to okazja
do sprzedazy niepotrzebnego nam
sprzetu, by¢ moze kupi go ktos
nim zainteresowany. (sp)

uuaga !!! promocjaz prezentem!’!
K -przy zakupie sprzetu powyzej 1000 zt

praktyczny upominek GRATIS I* |

Pocztowy konkurs literat-

NA DZIEN
MATK]

Rejonowy Urzad Poczty Krakow
- Nowa Huta zaprasza wszystkie
dzieci z klas 1—VI do wziecia
udziatu w kolejnej edycji konkur-
su z okazji Dnia Matki. Na spe-
cjalnej karcie pocztowej, ilustro-
wanej rysur]kiem laureatki z 1996
roku, ANI SMIGLI z SP nr 116 w
Krakowie, nalezy zredagowac zy-
czenia dla Mamy i przestac je do
26 maja do Rejonowego Urzedu
Poczty Krakow- - Nowa Huta, w
0s. Ziotej Jesieni 7, 31-825 Kra-
kow. Karty dostepne sgbezptatnie
w siedzibie marketingu, nr tel.
647-90-78. Od lat zyczliwie przy-
gladamy sie inicjatywom marke-
tingu pocztowego, ktory konse-
kwentnie buduje wizerunek Po-
czty — Instytucji przyjaznej dzie-
ciom, przysztym klientom urze-
dow pocztowych. (sp)

AGROTURYSTYKA |

WCZASY NA WSI
MORZE = KASZUBY

ceny

Biuro: 644-19-96
Fax: 643-45-22,
090 63-58-27

Komisja NSZZ ,,Solidarnosc” Emerytow i Rencistow
przy HTS zaprasza na uroczysta Msze Swieta

W intencji Ojczyzny, Ojca Swietego, emerytow,

rencistow i ich rodzin, ktdra zostanie odprawiona
1 maja 1998 roku o godz. 17.00 w kosciele
pw. sw. Jozefa w os. Kalinowym.
Prosimy o udzial pocztow sztandarowych.

Zespot Szkot HTS SA,
0S. Ztota Jesien 2,

organizuje

KURS KOMPUTEROWY
Windows 95, Word, Excel.

Zgtoszenia: sekretariat szkoty, tel. 648-36-80, pok. 304.
Rozpoczecie kursu 9 maja.

OSZCZEDNOSCIOWE PIECE £AZIENKOWE i C.O

~_ JUNKERS

Grupa Bosch

WYKONUJEMY INSTALACJE WOD.-KAN, GAZ-C.O.

SPRZEDAZ

ZAMOWIENIA:
tel 647-83-44.
pon.-pt 9-19 sob 9-13

1

MONTAZ

maja 1998 r.,

RATY UPUSTY
FH.U. ,Le-Mar" M L. Furman

os Jagiellonskie 19 (paw. hand-ust.

naprzeciw kosciota Arka)
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BADZ CZLOWIEKIEM DLA INNYCH

Wypowiedziana niegdys przez
wielkiego muzyka, Beethovena,
mysl filozoficzna, ze cztowiek tyle
jest wart, ile dobrego uczyni dla
drugiego cztowieka, towarzyszyta
pracy Polskiego Zwigzku Emery-
tow, Rencistow’ i Inwalidow w
Nowj] Hucie przez kilka ostatnich
lat. Byta tez mottem VIII Dzielni-
cowego Zjazdu Delegatow zwigz-
ku, ktory odbyt sie 24 kwietnia w
Klubie ,Jedrus".

62 delegatow z 22 Kot dziatajag-
cych na terenie dzielnicy 1 w miej-
scowosciach sasiednich, prezento-
walo na Zjezdzie dotychczasowy
dorobek w spotecznej dziatalnosci
| problemy dnia dzisiejszego. Sato
dosc trudne problemy egzystencjal-
ne emerytow i rencistow, pokolenia
ludzi wielu z nich doswiadczonych
jeszcze wojng i ciezarem powojen-
nego wznoszenia kraju z ruin. Te-
raz znoszgcego bardzo czesto bie-
de z powodu niskich rent | emery-
tur. Ich wieloletnia praca zawodo-
wa | wnoszone optaty na ubezpie-
czenie spoteczne szty do wielkiego,
,Wspolnego worka” i zostaly wy-
datkowane wedtug decyzji wiadz
centralnych. A dzisiaj ludzie tego

pokolenia wystuchujg opinii o za-
lamujgcym sie systemie emerytal-
nym. Upokarzajg ich podteksty, ze
sg ciezarem dla obecnie zatrudnio-
nych, spadajgcym na barki miod-
szego pokolenia, dzieci i wnukow;
Problemoéw w tymze Srodowisku
nie brakuje, ale tatwiej je rozwiag-
zywacC w wiekszym zespole, majg-
cym takie same lub podobne kio-
poty. Dlatego tez PZERIil w Nowej
Hucie jest organizacjg imponujaca.
Zrzesza ponad 5700 osob, a aktyw-
ng dziatalnoscig wyrdznia sie nie
tylko w Krakowie. Sgto efekty pra-
cowitego |1 obdarzonego inwencja
tworczg Zarzadu Dzielnicowego
oraz aktywu dziatajgcego w' Ko-
lach. Dobrze zorientowanego w po-
trzebach 1 troskach ludzi starszego
pokolenia. A w czotdwce proble-
mow znajdujg sie gtownie dwie
kwestie — warunki zycia i kontakty
towarzyskie. Te kolejnosc¢ nalezato-
by nawet chyba przestawic. Latwiej
przeciez znosi¢c niedole w grupie
ludzi przyjaznych, zyczliwych.
Na VIIJ Dzielnicowym Zjezdzie
dokonai o wyboru nowego zarzadu
na kolejng piecioletnig kadencie.
Okazato sie, ze prawie w tym sa-

Niech sw. Florian — patron hutnikow -
otoczy swoja opieka pracownikow
Huty im. Tadeusza Sendzimira i hutniczych spotek

Z okazji Dnia Hutnika
pomysinosci w zyciu osobistym
| zawodowym zyczy wszystkim

Wiadystaw Kielian
wraz z Komisjg Robotniczg Hutnikow
NSZZ ,Solidarnosc"

Od 22 kwietnia

UL OPATA SALW

NSK

£60

22 kwietnia br. Rada Miasta Krakowa podjeta uchwate w sprawie
nadania nazw niektorym, bezimiennym dotad, krakowskim ulicom.
Zgodnie z tg uchwatg ulica potozona w o0s. Lesisko, biegngca po za-
chodniej stronie ul. Wotodyjowskiego i rownolegle do niej, zostata
nazwana ulicg Opata Salwinskiego.

O. Bogumit Wiadystaw Salwinski urodzit sie w 1931 roku w Bien-
czycach. Po ukonczeniu szkoty sredniej w' 1948 roku wstgpit do kla-
sztoru w Mogile, w ktorym po roku nowicjatu ztozyt pierwszg profe-
sje. W roku 1951 wspotuczestniczyt w zatlozeniu cysterskiego klaszto-
ru w' Wachocku koto Starachowic, skad powrocit do Mogity, gdzie w
1953 roku przyjat swiecenia kaptanskie. Jako opat klasztoru Cyster-
sow w Mogile (od 1968 roku) przeprowadzit renowacje klasztoru i
kosciota oddajgc wiele pomieszczen klasztornych dla potrzeb duszpa-
sterstwa w Nowej Hucie. Ojciec opat Salwinski zmart 1 sierpnia 1991
roku i zostat pochowany w' krypcie pod kaplicg Krzyza sw. w mogil-

mym skiladzie, bo jest to zespoét
ludzi niemalze niezastgpionych w
dziatalnosci spotecznej, wzajemnie
sie uzupetniajgcych. Prezesem Za-
rzadu Dzielnicowego bedzie nadal

Leokadia Pawlus, osoba o wyjat-
kowych zdolnosciach organizator-
skich 1 umiejetnosci nawigzywania
z ludzmi kontaktow. Zastepcami
zostali:  Anna Filek, Krystyna
Gajdek, Urszula Rajtar. Mirosta-
wa Miszta. Sekretarzem - Longi-
na Lorek, skarbnikiem - Ltucja
Malczewska. Komisji Rewizyjnej
przewodniczyC bedzie Jadwiga
Noworyta. Wybrano tez 6 delega-
tow na zjazd wojewddzki.

Obrady trwatly kilka godzin, a
byto to mozliwe miedzy innymi
dzieki poczestunkowi w postaci
stodkich wypiekoéw 1 podanych na
goraco gotabkow, przygotowanych
| przywiezionych przez panie z
Kota dziatajgcego w Kocmyrzo-
wie-Luborzycy. W takie] cieptej
atmosferze dyskutowano o tym, co
jeszcze nalezy usprawnic¢, o co za-
biegac¢, kogo wspomagac. Propono-
wano miedzy innymi utworzenie
dobrowolne] kasy kolezenskiej.
Postulowano organizowanie wiecej

o111 il

Krakow, os. Kombatantow 7e

spotkan o tematyce zdrowotnej. |

Domagano sie. by wszelkimi spo-
sobami czyni¢ staranie o przy-
wrocenie dawniej obowigzujacych,
30 proc, cen lekow. Oczywiscie,

P“trzeba zaPemdg. paczek

dla naibicdniciszych | chorvch. Po-
zyskiwanie sponsorow to nie lada

sztuka. Do tej pory udato sie uzy-
skaC wsparcie wielu zaktadow |

Instytucji - finansowe, czy w posta-
ci  nieodptatnych pomieszczen.

Mowiono z Wdziecznoscig o porno-

cy uzyskiwanej od Rad, Dzielnic -
V 1" XVII lezawodny tu jest

takze PUSIM. czyli Przedsiebior-
stwo Ustug Socjalnych | Mieszka-

niowych w os. Ztote] Jesieni. Wie-
ki sponsorow uhonorowano ztoty-
rn honorowymi odznakami PZE-

Ril. Otrzymali je: Gmina Kocmy-
rzow-Luborzyca, Bank Regional-
ny, Bank Przemystowo-Handlo-
wy, SM ,Jutrzenka”, Klub ,,Mi-
rage”’. Odznaki zbiorowe otrzyma-
li rowniez: NCK i Kronika Tele-
wizji Krakow, oraz indywidualne
— dziennikarze telewizyjnej] Kro-
niki, ,Glosu-Tygodnika Nowo-
huckiego”, kierownictwo NCK.
Za diugoletnig dziatalnosc¢ spotecz-
ng byty gorgce podziekowaniai dy-
plomy.

Obrady VIII Zjazdu zaszczyci
przewodniczacy Zarzadu Oddziatu
Wojewoddzkiego Eugeniusz Woci-
sto, ktory wysoko ocenit dziatal-
nosc zwigzku w' Nowej Hucie. (R)

KTO POMOZE RODAKOM ZE WSCHODU

Towarzystwo Solidarnej Pomocy przy KRH NSZZ ,Solidarnosc”
na organizowane przez siebie kolonie letnie zamierza w tym roku
(podobnie jak w latach poprzednich) zaprosiC polskie dzieci mie-
szkajace na Kresach Wschodnich. Do Polski przyjedzie 50 dzieci
z Litwy 1 Zytomierza na Ukrainie wraz z opiekunami. Spedza u
nas trzy tygodnie. Oprocz wypoczynku zwiedzg zabytki Krakowa
I Wieliczke. Koszt pobytu jednego dziecka wynosi ok. 1 tys. zi
Catos¢ kosztow pokrywa Towarzystwo, gdyz zadnej z polskich
rodzin na Wschodzie nie sta¢ na sfinansowanie wyjazdu dziecka

do Polski.

Dla miodych Polakdéw z Kresow
jest tojedyna szansa poznania kra-
ju przodkow, pozwalajaca utrwa-
lic w nastepnych pokoleniach
przywigzanie do polskosci, tak
wspaniale dotychczas zachowy-
wane przez tych, ktorzy od dzie-
siecioleci zyja poza granicami Oj-
czyzny. Zwracamy sie zatem do
wszystkich, ktorzy zechcieliby
wesprze¢ Towarzystwo w zapew-
nieniu wakacyjnego wypoczynku
dla polskich dzieci ze Wschodu o
pomoc. Kazdy najmniejszy datek
ma dla Towarzystwa znaczenie.
Solidarnie mozna zdziatac wiecej,
tak, byjak najwieksza grupadzie-
ci mogta odwiedzi¢ kraj przod-

Wptat mozna dokonywacC na
kor&a Towaerstwa Solidarnej' Po-
mocCy.

« PKO Il O Krakéw 10202906-
4981-270-1 lub
« BPH IV O Krakdéw 10601389-

735061-27000-520I10l.
Wptaty mozna dokonac rowniez

BRI R e RS TONRRY:

ministracyjne HTS. bud. S. pok.
106, codziennie w godz. 9-15.

Przekazane darow izny mozna od-
pisywacC od podatku dochodowe-
8°-

pomoc sktadamy serdeczne

Przewodniczacy TSP

skiej bazylice. ()  koéw. Kazimierz Fugiel
KUPON RABATOWY PROMOCJA WY TNIJ KUPON RABATOWY PROMOCJA
I “1
3i NOWO OTWARTY SKLEP
O
PALISANDER =

INSTALACYJINO SANITARNY

x

Z |

OFERUJE:
WANNY
ZLEWOZMYWAKI

s . 10% RABATU - po okazaniu kuponu
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PIECE tAZIENKOWE
KABINY
ARMATURE

Plac targowy

L,TOMEX" paw. 669 |g
Tel. 425-76-66 w. 169 '~
Wejscie od parkingu 0

w 0sS. Niepodlegtosci

J

Przetom kwietnia 1 maja nagro-
madzit sporo wydarzen, ktore

skutecznie podniosty polityczng
temperaturg M’ naszym miescie.

Przyjazd pujkownika Kuklin.

sk,eS° Pod ~awel ~ d° mlasla
ktorejak sam powiedziatotwar-
o mu droggpowrotnado Polski

— 1jego wizyta w Komisji Robot-
niczej Hutnikdw, kolebce nowo-

huckiej ..Solidarnosci". rozpa-

laJda d>sku-™> 0 bohatterstwie .
zdradzie. Okazuje sig, ze wielu
naszych rodakow nadal ma po-
wazne watpliwosci kto byt pa-

| jriota: stuzacy sowieckim inte-

Gorace
Krakowskie

| resom generat, czy putkownik,

ktory co prawda zdradzit— tyle,
ze ,,/e Polsk lecz Moskwt> |,

swoich kremlowsktch przetozo-
nTch Ten sporozdradgipatrio-
badzie sig toczyt dalej, tak

jak nadal toczy sig spOr o piac-
| dziesiat lat PRL-u.

w krakowskich politycznych

salona,ch emoc™ roZPa a row"
n,ez ,0S prezydenta Lassoty.

| ktoremu Rada Miasta nie udzie-

lila ostatnio absolutorium. Trud-
no dzis przewidziec, czy 6 maja

Zarzad Miasta Krakowa zosta-
nje Ra(J odwotany A |jg_

sil otiw°Tany zostanie, trudno
przewidzie¢ skiad nowego Za-
rzadu. Radni z Klubu na Rzecz

| Akcji Wyborczej Solidarnosc za-

proponowali, by w te] skompli-
kowanejsytuaciji, dla dobra mia-
sta utworzycC zarzad skiadajacy
s/e z reprezentantow wszystkich
posierpniowych opcji. Tojednak
moze okazac sig niewykonalne.
Tym bardziej, ze pierwsze mig-
dzyklubowe spotkanieposwigco-
ne tej sprawie przedstawiciele
Unii Wolnoscipo prostu zbojko-

| towall.

Jan L. FRANCZYK

3



Z okazji Dnia Hutnika

Wszystkim  Pracownikom huty,
hutniczym Emerytom 1 Rencistom
oraz ich Rodzinom

skladam zyczenia pomysinosci

W zyciu zawodowym 1 o0sobistym
JERZY KNAPIK

Prezes Zarzadu HTS S.A.
IDyrektor Generalny

Z nowoczesnymi metodami zarzadzania i nowymi technologiami w
hutnictwie, w ramach podyplomowych studiow Akademii Gorniczo-
-1 lutniczej, mogli zapoznac sie inzynierowie z zakiadow i pionow dy-
rekcyjnych huty. Podsumowaniem studiow byta obrona prac dyplo-
mowych, ktoéra odbyita sie 21 kwietnia w budynku AGH. Specjalisci z
huty, w swych pracach starali sie przekiadac wiedze teoretyczng z
roznych dziedzin, na praktyczne zastosowanie w swej firmie. Przy-
niosto to znakomite efekty w postaci zaliczen na oceny bardzo dobre
I celujgce.Oto lista absolwentow studium: Iwona Bas, Marek Bed-
narski , Artur Chachlowski, Krzysztof Bogustawski, Piotr Cyga-
nik, Jacek Dubiel, Zbigniew Figiel, Marek Hausner, Janusz Kan-
tor, Ryszard Karbow nicki, Waldemar Kowalczyk, Andrzej Sobkow-,
Jerzy Lekki, Adam Roman, Krzysztof Laska, Antoni Lew andow-
ski, Tomasz Mazurek, Marek Nowak, Ryszard Opyrychat, Adam
Pleszka, Krzysztof Pabianczyk, Andrzej Winiarski, KrzysztofZie-
ba, Jozef Ztotnik. Na zdjeciu — absolwenci z opiekunami i profesora-

o CHETNI NA KATOWICE

Zarzad Huty Katowice ujawnit liste zainteresowanych inwestowa-
niem w to przedsiebiorstwo. Na ogtoszony w lutym przetarg w spra-
wie budowy w Hucie Katowice instalacji zintegrowanego odlewania
| walcowania blach ztozyto swe oferty siedem firm: British Steel, Da-
nieli, Duferco, Thyssen Krupp Stahl wraz z miedzynarodowa korpo-
racjg finansowag ISPAT, Voesl Alpine, Hoogovens I Europejski Bank
Odbudowy I Rozwoju (jako inwestor pasywny, czyli zainteresowany
wspoHfinansowaniem ).

Koszt katowickiej inwestycji szacowany jest na 450 min dolarow.

TOM 1 OPTYMALIZACJA ZARZADZANIA

Bedzie to jedyne w Polsce szkolenie poprowadzone przez swia-
towego lidera z zakresu TQM - prof. B.W. Oppenheima.

Koszt uczestnictwa wynosi 225 zt. Szkolenie odbedzie sie 22
maja 1998r. Wszystkich informacji udziela sekretariat FWP. tel.
0601-42-29-47 lub 648-36-87.

Biuro Turystyki HUT PUS infor-

muje, ze sgjeszcze Mgr. Inz.
WOLNE MIEJSCA
NA KOLONIAGH BOLESLAWOWI
dla dzieci i mlodziezy: w Niedzicy BARCZYNSKIEMU
(1 08. - 20.08.), Szczawnicy (31,07. teboki
— 20.08.), Deblinie (14.07. - 28.07 | wyrazy grebokiego

wspoitczucia
z powodu Smierci Matki

skitada

30.07 - 13.08), Dziemianach (2.08.
- 23.08.), Swinoujsciu ( 31.07. - 20.
08), Pobierowie(1.08-21.08)i Puc-
ku (1.08 - 20. 08). HUT PUS orga-
nizuje takze turnusy z atrakcjami: w
Borkowie dzieci bedajezdzi¢ konno
(22.06. -9.07.,9.07. - 26.07 1 26.07.
- 12. 08), a w miejscowosci Nie-
dzwiedz - na rowerach (2.07 — 16.07
| 16.07-30.07).

Kierownictwo
oraz Kolezanki i Koledzy
z Zaktadu Stalowniczego

Dzien Hutnika — obchody w HTS S.A.

UROCZYSCIE |

Po raz pierwszy w tym roku pra-
cownicy naszej firmy moga sko-
rzystac z dodatkowego dnia wol-
nego od pracy, w swieto patrona
hutniczej braci - sSw. Floriana.
Chociaz przepis ten obowigzuje
juz drugi rok, to w ubiegtym 4
maja wypadt w niedziele. Oficjal-
ne, tradycyjne uroczylstoéci roz-

-------------------------------------------------

fercncji prasowej, w trakacie
ktorej zapewne bedzie okazja do
podsumowania rocznej dziatalno-
Sci HTS, jakojuz nic przedsiebior-
stwa panstwowego, a spoitki skar-
bu panstwa. Dzien pozniej, w go-
dzinach porannych, takjak w kaz-
dym roku, odbedzie sie spotka-
nie w Zaktadzie Opieki Zdrowot-
nej ,,Centrum Medycznym Nowa
Huta’* z przebywajgcymi w szpi-
talu chorymi pracownikami i1 opie-
kujgcym sie nimi personelem me-
dycznym. Z kolei bohaterami uro-
czystosci w Sali Teatralnej, o
godz. 13, bedagjubilaci z 40- 1 45-
letnim stazem pracy w HTS oraz
osoby wyrdznione odznaka .Za-
stuzony dla Huty im. Tadeusza
Sendzimira Po raz pierwszy do-
stojni jubilaci, oprocz pamiatko-
wych zegarkow i dyplomow,
otrzymajga specjalne wydawnic-
two albumowe ze swoimi nazwi-
skami, zdjeciami i krotkimi notka-
mi biograficznymi. Peiny wykaz
jubilatow i osOb wyrdéznionych
odznakg ,Zastuzony dla Huty im.

T. Sendzimira '’ zamiescimy w ko-
lejnym numerze GTN.

30 kwietnia, o godz. 16, w koscie-
le pw. Matki Boskie] Czestochow-
skie] wos. Szklane Domy, zostanie
odprawiona Msza Swieta w inten-
cji pracownikow, emerytow i ren-
cistow Huty im. Tadeusza Sendzi-
mira i hutniczych rodzin. Udziat w
nabozenstwie zapowiedziatlo wie-
lu dostojnych gosci i przyjaciot
Huty oraz bedzie mozna ustyszec
Chor Marianski i Orkiestre Deta
HTS, ktore w czerwcu ubiegtego
roku w Krakowie koncertowatydla
Ojca Swietego.

Bogaty w Swigteczne akcenty
dzien zakonczy tradycyjny ,Go-
sciniec Piwny' w Osrodku Kul-
tury im. C.K. Norwida.

Oprocz oficjalnych imprez, te-
goroczny kalendarz obchodow
Dnia Hutnika obfituje w szereg
Imprez rekreacyjno-sportowych.

3 maja, nad zalewem, o Puchar
Prezesa HTS S.A. walczyC beda
3-osobowe druzyny wedkarzy,
reprezentujgce zaktady 1 wydzia-
ty huty oraz hutnicze spotki. W
godzinach od 8 do 14 bedzie moz-
na podziwiac wytrwatosc¢ licznej
rzeszy mitosnikow wedkarstwa |
wzigC udziat w pikniku z licznymi
atrakcjami. Jak zapewnia organi-
zator imprezy — Koto Wedkarskie
przy HTS, obchodzgce w tym
roku jubileusz 15-lecia istnienia,
wsrod serwowanego menu za-

SPORTOWO

braknie jedynie ryb, gdyz te, po
ztowieniu i spetnieniu niektorych
zyczen majg zapewniony powrot
do wody w Zalewie.

6 maja o godz. 16 na boczne
boisko KS ,Hutnik" wybiegnie
reprezentacja futbolistow HTS,
aby zmierzycC sie ze Stalproduk-
tem z Bochni. Na odkrytym boi-
sku oceni¢ bedzie mozna kunszt
pitkarski wielu cztonkow z wice-
mistrzowskie] druzyny w pitce
halowej.

Sprawdzianem formy dla innych
pitkarzy, przed rozpoczynajgaca
sie niebawem hutniczag liga, be-
dzie udziat w turnieju w trakcie
festynu na Suchych Stawach.
Odbedzie sie on na bocznym bo-
Isku KS ,Hutnik", 10 maja w godz.
od 10 do 15. Z myslg o dobrej za-
bawie nie tylko dla biernych Kki-
bicow, organizator imprezy, hut-
niczcy TKKF i1 klub Hutnik prze-
widziat szereg ciekawych konku-
rencji dla catych rodzin | dzieci.
Nagrody bedzie mozna zdobyc¢ w
takich konkurencjach jak: sztafe-
ta rodzinna, rzut lotkg, rzut do ko-
sza, strzaty na bramke, podnosze-
nie ciezarka itp. Oceng celnosci
w strzelaniu z wiatrowki zajmasie
sedziowie z LOK przy HTS. Ser-
decznie zachecamy wszystkich
hutnikdw wraz z osobami towa-
rzyszgcymi do wziecia udziatu w
Imprezach sportowo-rekreacysj-

nych. (p™n)

MIEDZY STRATEGIA A CODZIENNOSCIA

Rozmowa z nowo powotanym Dyrektorem Ekonomicznym HTS S.A.

= Panie Dyrektorze, z chwilg
powotania Pana na stanowisko
Dyrektora Ekonomicznego, w
hucie istniejg dwie podobne z na-
zwy funkcje - Dyrektora Ekono-
miki i Finansow oraz Dyrektora
Ekonomicznego. Czym roznig
sie kompetencje na obu stano-
wiskach?

— Realizujgc postanowienia
Rady Nadzorczej, w sprawie od-
dzielenia funkcji zarzgdzania bie-
zgacego, operacyjnego od strate-
gicznego, Zarzad huty zdecydo-
wat o utworzeniu dwoch nowych
pionow - Dyrektora Techniczne-
go | Dyrektora Ekonomicznego.

Moje stanowisko - Dyrektora
Ekonomicznego - utworzono w
celu operacyjnego zarzadzania
finansami huty. W tak duzym
organizmie, jakim jest nasza huta,
trudno jest na biezgco kontrolo-
wac finanse zwigzane z dziatal-
noscig catej spotki poszczegol-
nych etapow produkciji i jedno-
czesnie wypracowywac strategie
finansowag huty.

Strategicznym zarzadzaniem fi-
nansami HTS S.A. zajmowac sie
bedzie cztonek Zarzgadu do spraw
finansowych, moim zadaniem be-
dzie natomiast odcigzenie go od
— krotko mowigc - , kiopotow
dnia powszedniego”™.

= Do niedaw na petnit Pan funk-
cje Szefa Biura Rachunkowosci
Zarzadczej. W jakim stopniu do-
Swiadczenie nabyte w tym Biu-
rze chce Pan wykorzystaC na
stanowisku Dyrektora Ekono-
micznego?

— Doswiadczenie, polegajace na
przekonaniu, ze mozliwe jest uru-
chomienie mozliwosci tkwigcych
w ludziach, dla ktérych czynni-
kami motywujgcymi sg nie tylko
ptaca, ale takze satysfakcja, moz-
liwosSC rozwoju oraz, a moze
przede wszystkim, panujace w
zespole stosunki miedzyludzkie.

Januszem Nowakiem

Wypadkowag tych warunkow
jest wprowadzanie nowych roz-
wigzan, pozwalajacych lepiej po-
znawac 1 analizowacC procesy za-
chodzace w hucie.

= Jakie zmiany sg. Pana zda-
niem, konieczne w zarzadzaniu
finansami huty?

— Na wstepie krotka uwaga na-
tury ogolnej. Pion Dyrektora Eko-
nomicznego nie jest sprawcg po-
noszonych w HTS S.A. kosztow,
ani fabryka pieniedzy, ktorymi
regulowaC mozna zobowigzania.
Jest natomiast miejscem, w ktorym
kumulujg sie skutki wszystkich
rodzajow prowadzonej] przez
przedsiebiorstwo dziatalnosci.
Dlatego nalezy ukierunkowac i
skoncentrowacC wysitki na obni-
zeniu kosztow operacyjnych oraz
kosztow finansowych oraz na
poprawieniu efektywnosci go-
spodarowania.

Metodami umozliwiajgcymi
osiggniecie tych zamierzen sg
m.in. budzetowanie oraz wprowa-
dzone od | kwietnia 1998 r. biezg-
ce monitorowanie kosztow, obni-
zenie stanow zapasow oraz w
kresie kosztow finansowych, fina-
lizowana witasnie przez stuzby
Dyrektora Witadystawa Presaka
emisja euroobligacji, pozwalajg-
ca na restrukturyzacje naszego
dtugu.

= Gdzie tkwig rezerwy, umoz-
liw iajgce lepsze gospodarow anie
pieniedzmi w hucie, a gdzie wi-
dzi Pan zagrozenia dla zmian.
ktore chcc Pan w prow adzic?

— Dobrze gospodarowac pie-
niedzmi mozna w sytuacji, gdy sie
je ma.

Prowadzenie rentowne] dziatal-
nosci oraz przeprowadzenie re-
strukturyzacji zadtuzenia HTS
S.A. tzn. zamiana dtugu krotko-
terminowego na wieloletni, umoz-
liwi nam ztapanie przystowiowe-
go oddechu finansowego.

Rezerwy, w moim przekonaniu,
tkwia w poprawie nasze] sytuacji
ptatniczej, gdyzjako firma posia-
dajgca ptynnosc¢ finansowg be-
dziemy w stanie negocjowac ko-
rzystniejsze dla HTS S.A. warun-
Ki umow.

Jesli chodzi o zagrozenia, to za-
wsze istnieje ryzyko, ze planowa-
nych celdw sie nie osiggnie, co
nie moze ostabi¢ determinacji w
dazeniu do ich osiggniecia.

= Jakie bedg Pana pierwsze de-
cyzje?

— Sitg rzeczy, zgodnie z uchwa-
g Zarzgdu HTS S.A., bedag doty-
czyC podziatu funkcji pomiedzy
dwoma nowymi pionami:. Czton-
ka Zarzagdu HTS S.A. ds. Finan-
sowych oraz Dyrektora Ekono-
micznego.

Korzystajgc z okazji chce
podziekowaC wszystkim, dzieki
pracy ktorych doszio do mojej
nominacji. Mysle, ze na utworze-
niu tego stanowiska skorzysta nie
tylko huta, ale w efekcie takze
cata nasza zatoga.

Rozmawiat

JAN BEREZA
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W listopadzie ubiegtego roku Instytut Badan Rynku i Opinii
Publicznej] CEM w Krakowie, przeprow adzit na zlecenie HTS
badania. Dotyczyly one reakcji pracownikOw wobec sytuacji eko-
nomicznej zaktadu, restrukturyzacji oraz szeregu zagadnien z
zakresu informacji wewnetrznej (podstaw owych zrodet pozyski-

wania informacji o hucie, zaspokajania potrzeb informacyjnych,
oceny jakosci otrzymywanych informacji i zapatrywan na ewen-
tualne modyfikacje sposobow komunikowania).

Dzieki uprzejmosci Instytutu CEM, a zwtaszcza jego szefa, pro-
fesora Jana Jerschiny, mozemy dzisiaj przedstawiC naszy m czy-

telnikom wybrane wyniki oraz synteze i wnioski z obu tych ba-

dan.

Czesc pierw sza artykutu poswiecona jest tematow i postaw za-
logi wobec przeksztalcen witasnosciowych HTS S.A.

Jak myslimy, jak oceniamy

PROCES RESTRUKTURYZACJI

Opracowanie materiatow odbyto
sie na dwoch poziomach, tojest HTS
S.A. jako catosci oraz wybranych
zaktadow: koksowniczego, stalow-
niczego. mechanicznego, walcowni
zimnej, goracej oraz sitowni.

Badania rozpoczeto od przepro-
wadzania etapu jakosciow ego, czy-
li zogniskow anych wywiadow gru-
powych - tzw. focusow.

Tuz po zakonczeniu etapu jako-
Sciowego CEM przystgpit do reali-
zacji etapu ilosciowego. Z repre-
zentatywng grupa 590 losowo wy-
lonionych pracownikow, zostatly
przeprowadzone konwencjonalne
wywiady kwestionariuszowe meto-
dgankietowa.

KONDYCJA EKONOMICZNA

| PERSPEKTYWY HTS

Pracownicy HTS oceniajg sytua-
cje ekonomiczng swego zakladu w
perspektywie ostatniego roku lepiej
niz sytuacje gospodarczgcatego kra-
ju. Jest to odmienne od tendenc]i
ujawnionej w pazdziernikowych
ogolnopolskich badaniach Centrum
Badania Opinii Spoteczne] (CBOS),
gdzie badani dwukrotnie czesciej
wyrazali opinie o dobrej sytuacji
kraju niz o dobrej sytuacji swego
zaktadu pracy.

Dwukrotnie czescie] pracownicy
HTS twierdza, iz sytuacja ich firmy
W ciggu ostatniego roku sie popra-
wita (40,9%), niz ze sie pogorszyita
(19,6%). Jest to wynik szczegolnie
wazny w kontekscie faktu, iz re-
strukturyzacja Huty zaczeta sie prze-
szto rok temu (komercjalizacja, struk-
tura holdingowa itp.). Znacznie rza-
dziej optymistyczni (19,9%) okazu-
ja sie pracownicy z wyzszym Wy-
ksztatlceniem. Potwierdzajgto takze
badania jakosciowe, ukazujace, iz
Sredni dozor oraz kadra kierowni-
cza, sg W wiekszym stopniu swia-
domi zagrozen wynikajacych z prze-
ksztalcen i zatroskani losem zakta-
du.

Za . symptomy pozytywnych
zmian badani najczesciej uznawali
Inwestycje, polepszenie kondycji
finansowej | poprawe warunkow
pracy. Symptomy zmian na gorsze
to. zdaniem wyrazajgcych takgopi-

nie, przede wszystkim: brak podwy-
zek ptac, niskie zarobki i pogorsze-
nie poziomu swiadczen socjalnych,
Zte zarzadzanie.

Potowa badanych uwaza, i1z sytu-
acja HTS jest lepsza niz innych
przedsiebiorstw przemystu hutni-
czego (z tym, ze dominuje przeko-
nanie, iz jest ona ,troche lepsza"—
42,2%), przeciwnego zdania jest
15% respondentow. Dziedziny w
ktorych macierzysta hutajest lepsza
od innych to, zdaniem badanych,
gtodwnie wieksza | lepszej jakosci
produkcja oraz lepsza ostona socjal-
na, lepsze warunki pracy i zarobki.

W generalnie optymistyczny ton,
jaki zaznaczyt sie przy ocenie kon-
dycji firmy ijej porownaniu z inny-
mi w te] branzy, wpisujg sie takze
opinie badanych natemat najblizszej
przysztosci przedsiebiorstwa. Wy-
razna wiekszosc z nich (65%) wy-
raza przekonanie, iz w perspekty-
wie najblizszych trzech lat sytuacja
ekonomiczna Huty ulegnie popra-
wie, jedynie 7% jest zdania, ze po-
gorszeniu. Nalezy zwrdci¢ uwage,
iz liczba optymistow jest w tym
przypadku wyraznie wieksza niz
pozytywnie oceniajacych kondycje
zaktadu w ciggu ostatniego roku.
Swiadczy to o nacechowanych dosc
duzg dozag optymizmu oczekiwa-
niach na przysztosc.

OSTATNIE ZMIANY W HTS

adani najczesciej (w granicach
80-90%) wskazywali na zmiany o
charakterze organizacyjnym, takie
jak wyodrebnienie sie samodziel-
nych spotek ze struktury przedsie-
biorstwa, likwidacja niektorych za-
ktadow, przeksztatcenie Huty' w’jed-
noosobowag spotke Skarbu Panstwa.

RoOownie czesto wskazywano na
zmiany w- sferze produkciji: popra-
we jakosci wyrobow czy wprowa-
dzenie nowoczesniejszych metod
produkciji. Trzecig, najczesciej wska-
zywangagrupa zmian byta sfera obo-
wigzkow pracowniczych: wzrost
wymagan wobec pracownikow' i
poprawa dyscypliny pracy. Zdecy-
dowana  wiekszos¢  badanych
(76,1 %) odnotowuje, ze w ostatnich
latach nastgpito polepszenie sie po-

Wybory do Rady Nadzorczej HTS S.A.

LISTA KANDYDATOW

ZATWIERDZONA PRZEZ KOMISJE WYBORCZA

1. ZBIGNIEW GASKA -43 lata, wyksztatcenie wyzsze, pracownik DLP/
LP2, specjalista ds. szkolenia, 17 lat pracy (wtym 15w HTS), KRH NSZZ

Solidarnos¢" HTS S.A.

2. STANISEAW GLOWACZ - 32 lata, wykszt. srednie, ZTK, dvzurny
ruchu, 14 lat pracy, (14), KRH NSZZ ,Solidarnos¢” HTS S.A,

3. WLODZIMIERZ HUK-44 lata, wykszt. srednie, DLP/LP2, specjali-
sta praktycznej nauki zawodu, 30 lat pracy (30), NSZZ PracownikOow HTS

S.A.

4. HENRYK MATUSZEK - 45 lat, wykszt. wyzsze, ZM, specjalista
technik ds. oprzyrzadowania i narzedzi, koordynator, 19 lat pracy (19),

KRH NSZZ .Solidarno$é” HTS S.A.

5.JAN MAZUR - 48 lat, wykszt. wyzsze, W-26, mechanik wydziatu, 23
lata pracy (23), NSZZ Pracownikow HTS S.A.

6. STANISLAW NAWROT - 47 lat, wykszt. Srednie, DPD, dyspozytor,
29 lat pracy (29), NSZZ Pracownikow- HTS S.A., AHZZ HTS S.A.

7. KRZYSZTOF STYPULA - 43 lata, wykszt. Srednie, ZB. operator

urzadzen do wykanczania blach. 22 lata pracy (21), KRH NSZZ ,Solidar-

nos¢” HTS S.A.

8. RYSZARD SULEK-47 lat, wykszt. wyzsze, ZS, kierownik oddziatu
spiekalni, 22 lata pracy (21), NSZZ Pracownikow HTS S.A.

9. MAREK SWIERCZEWSKI - 39 lat, wykszt. wyzsze, DEZ, specjali-
sta budzetowania i kontroli budzetowej, 15 lat pracy (14), NSZZ ,Solidar-

nos¢ 80” HTS S.A.
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ziomu Kkultury pracy i wyksztatce-
nia pracownikow. Stosunkowo nie-
wielu pracownikow (29,7%) wska-
zalo nawzrost wysokosci zarobkow
jako na widoczngzmiane, ktéra mia-
la miejsce w przedsiebiorstwie.
Badaniajakosciowe w ktorych ba-
dani zwracajguwage nate same zmia-
ny ujawnity takze istnienie pewnych
zjawisk zwigzanych ze zmianami w'
przedsiebiorstwie, ktére budzg wy-

razng dezaprobate pracownikow.
Pracownicy nizszych szczebli wy-
razajg opinie o niegospodarnosci, a
nawet prywacie kierownictwa
przedsiebiorstwa. Podejrzewajg oni.
ze u zrodel niegospodarnosci, pew-
nych nietrafionych decyzji tkwig
prywatne interesy kierownictwa.

Jako uniwersalne remedium na owe
negatywne zjawiska badani uwazaja
catkowitg prywatyzacje. Wskazy-
wano takze w dyskusji na pewne
zagrozenia ptyngce z podziatu Huty
na spoiki, co jak pamietamy zyska-
lo niemal stuprocentowagaprobate w
badaniach ilosciowych. Chodzi mia-
nowicie o to, ze pracownicy odczu-
wajgwieksze bezpieczenstwo zatru-
dnienia, pracujgc wjednym duzym
zaktadzie niz w wielu oddzielnych
spotkach, z ktorych czes¢ moze ulec
likwidacji; ponadto panuje opinia, iz
w Hucie lepiej traktuje sie pracow-
nikow niz w spotkach.

ZMIANY PRZEWIDYWANE
W NADCHODZACYM ROKU

Swiadomosci zachodzgcych zmian
towarzyszy przekonanie wiekszo-
Sci badanych, iz wciggu najblizsze-
go roku spodziewac sie nalezy ko-
lejnych przemian (68,3%). Przeko-
nanie takie jest w najwieksze] mie-
rze udziatem pracownikdéw ze sre-
dnim | wyzszym wyksztatceniem.
Znaczacy odsetek pracownikow,
szczegolnie 0 nizszym poziomie
kwalifikacji, ma trudnosci z wyra-
zeniem opinii w te] sprawie (19%).
Swiadczy to o braku pewnosci co
do przebiegu wydarzen w zaktadzie
W najblizsze] przysztosci.

Zdecydowanie najczesciej badani
stwierdzajg, iz zmiany te polegac
beda na prywatyzacji HTS (44,7%).
Inne kierunki zmian, uzyskujace po
kilkanascie procent wskazan to: mo-
dernizacja produkcji, wejscie zagra-
nicznych inwestorow, zmiany w za-
rzagdzaniu przedsiebiorstwem, ogra-
niczenie zatrudnienia (o tej zmianie
mowi 10,4% badanych).

Powyzsze wyniki wskazujg, iz
wiedza o majacych nastgpi¢ zmia-
nach jest niezbyt wielka i mato pre-
cyzyjna. Potwierdzajg to wyniki
badan jakosciowych. Dos¢ po-
wszechnajest wiedza otym, ze bedg
Zzmiany, natomiast niewielka o tym,
na czym one bedg polegac. Ogolni-
kowosC wnedzy o zmianach, brak
konkretow o ich charakterze i na-
stepstwach, powoduje, ze obok za-
potrzebowania na informacje, sytu-
acja ta rodzi stresy i napiecia.

GDZIE

~Nowa Huta - stan badan i potrze-
by badawcze” byly tematem sesji
zorganizowanej 24 kwietnia br. przez
Zespot ds. powotania Muzeum Huty
Im. T. Sendzimira i Nowej Huty.

Trudnosc polega na tym, ze nigdy
nie powstata szczegotowa monogra-
fla huty: ,Kronika Nowe] Huty”
Gotaszewskiego urywa sie w- 1955
roku. Do zadan Zespotu nalezy roz-
poznanie stanu materialow zrodto-
wych dotyczacych okolicznosci
podjecia decyzji, rozpoczecia budo-
wy | rozbudowa huty. Jest ich
ogromna ilos¢ i w dodatku rozpro-
szonych. Zrédtem archiwalnym w
tym przypadku mogg by¢ bowiem
zarowno archiwa rzadu radzieckie-
gojak i raporty amerykanskich stuzb
wywiadowczych, archiwa komisji
sejmowych, jak i Urzedu Woje-
wodzkiego w Krakowie, archiwa
centralne jak i prasa. Rownie wiele

OPINIE O PLANOWANYCH
PRZEKSZTALCENIACH
WELASNOSCIOWYCH

Przeksztatlcenia wlasnosciowe to
zasadniczy wymiar procesow re-
strukturyzacji Huty. Wsrod plano-
wanych 1 juz zapoczatkowanych
procesow przeksztatcen wiasnoscio-
wych wyrdznic mozna prywatyza-
cje HTS jako proces ogolny, oraz
pewne dziatania konkretne: upraw-
nienie niektdry ch pracownikow eme-
rytow i rencistow do otrzy mania akcji
pracowniczych, wyodrebnienie
trzech nowych spotek, nadanie HTS
struktury holdingowej.

Prawie wszyscy badani pracow-
nicy styszeli o programie prywaty-
zacji HTS, leczjedynie co piaty de-

W OPINI

klaruje, ze posiada wiecej informacii
naten temat. Poziom poinformowa-
nia o prywatyzacji wzrasta wraz z
poziomem wyksztatcenia badanych.

Zdaniem wiekszosci badanych,
prywatyzacja Huty jest potrzebna
(76,5%), przeciwnego zdania jest
jedynie 13,4%. Spodziewajgsie oni
PO niej przede wszystkim zmian na
lepsze (70.9%).

Odsetek akceptacji dla prywatyza-
Cji roSnie wraz ze wzrostem pozio-
mu wyksztatcenia pracownikow,
proporcjonalnie maleje tez poziom
dezaprobaty. W przypadku stosun-
ku do prywatyzacji bardzo istotng
Informacja jest, iz stosunkowo nie-
wielki jest odsetek 0soOb udzielajg-
cych odpowiedzi ,trudno powie-
dziec”™ 0%). Swiadczy to o tym, iz
prywatyzacja jest sprawg bardzo
Istotng, co do ktorej zdecydowana
wiekszos¢ badanych ma sprecyzo-
wanag opinie.

OPINIE O POLITYCE
ZATRUDNIENIA W HTS

Badani najczesciej zgadzali sie z
opinia, ze HTS ,dazy do dostoso-
wania kwalifikacji pracownikow' do
wymogow nowoczesnejtechnologii”
(85,9%). Jest to sygnat, ze polityka
personalna Huty jest postrzegana
przede wszystkim jako zorientowa-
na na ksztattowanie procesu restruk-
turyzacji przedsiebiorstwa.

Opinie o polityce zatrudnienia
Huty wskazujg, zejest ona postrze-
gana przede wszystkim jako instru-
ment wspierania restrukturyzaciji |
wptywania na podnoszenie kwalifi-
kacji pracownikow.

Jezeli chodzi o osobistg sytuacje
badanych pracownikow, to 42,6%
sposrod nich liczy' sie z mozliwo-
Scig utraty pracy. Najsilniej obawy'
takie odczuwajg robotnicy niewy-
kwalifikowani, a najstabiej kadra in-
zynierska. Poczucie niepewnosci,
co do zatrudnienia, co prawda nie
wyrazone w sposob silny (,raczej
tak" i ,,nie wiem’’) najpowszechniej-
sze jest wsrod robotnikow wykwa-
lifikowanych | dotyczy okoto poto-
wy z nich.

Badaniajakosciowe ujaw nity roz-
powszechniong wsrod zatogi Huty

moze byc¢ aspektow historycznego

traktowania tej ogromnej inwesty-
Cji: np. poprzez historie spoteczng
(w tym budownictwo, okresy Kry-
zysowe albo chocby koszty budo-

wy inwestycji).

Swiadomosc, iz mimo, ze redukcja
zatrudnienia jest widoczna, to nie
dotyka ona personelu zakiadu w
sposOb drastyczny, poniewaz do-
konuje sie nie w drodze np. zwol-
nien grupowych, ale w sposob ta-
godny, np. poprzez przechodzenie
starszych pracownikOw na wcze-
Sniejsze emerytury czy renty.
POSTRZEGANIE WEASNEJ
SYTUACJI PRACOWNICZE.!
WiekszosC badanych wyraza prze-
konanie, iz osoba z ich kwalifikacja-
mIi racze] ma szanse na znalezienie
zatrudnienia poza Hutg(62,4%). Sto-
sunkowo najczesciej przekonanie
takie wyrazajg inzynierow ie, a naj-
rzadziej robotnicy niewykwalifiko-
wani. Interesujgcych danych do-

At OGI

starcza odpowiedz na pytanie o hi-
potetyczny sposob postepowania w
wypadku zagrozenia utratg obecne-
go stanowiska pracy. W takim przy-
padku badani najczesciej sktaniajgsie
do przekwalifikowania sie | pozo-
stania w Hucie (65,4%). Dotyczy to
przede wszystkim pracownikdw o
nizszych kwalifikacjach. Wraz ze
wzrostem poziomu wyksztatcenia
odsetek osob wskazujacych na te
ewentualnos¢ maleje. W przy padku
kadry inzynierskiej wyjscie to wy-
bratoby 42,9% badanych, podczas
gdy w przypadku robotnikdw nie-
wykwalifikowanych bytoby to
75,6%. Mimo tych zrdéznicowan
cheC pozostania w macierzystym
zaktadzie za cene zmiany kwalifika-
cji wybiera najwiekszy odsetek ba-
danych sposrod wszystkich grup
pracowniczych. Drugi sposob po-
stepowania, ktory uzyskat znacza-
cy odsetek wyborow, to poszuki-
wanie pracy w swoim zawodzie ale
w Innym zaktadzie (20,3%). Stosun-
kowo najczesciej wybieraja go pra-
cownicy z wyzszym wyksztatce-
niem.

Wyniki dowodzg, ze pracownicy
sgz reguty mocno zwigzani ze swym
zakladem. Gdyby grozita im utrata
obecnego stanowiska pracy, to sa
skionni uzyskac¢ potrzebne kwalifi-
kacje, ktore umozliwig im jednak
pozostanie w Hucie. O zdobywaniu
nowych kwalifikacji, ich uzupetnia-
niu itp. takze mysla w kontekscie
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