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Nnek —

realizacja Xl| Plenum

rwajacy od przeszio

dwéch miesiecy w

organizacji partyjnej

naszego kombinatu
okres  sprawozdawczo-wy-
borczy dobiega kornca. Jego
podsumowaniem i zamknie-
ciem bedzie Konferencja
fabryczna, ktéra rozpocznie
swe obrady w sobote 12 bm.
Zamyka ona okres, ktérego
poczatkiem byto przetomo-
we VIII Plenum KC naszej
partii.

V' minionym  poélforaro-
czu przezylismy i dokonali-
$my bardzo powazne zmiany
W naszym zyciu, w naszej
polityce, w formach i meto-
dach naszej dziatalnosci,
przezyliSmy i pokonalismy
bardzo wiele trudnosci, kto6-
re stawaly i stajg wecigz
przed nami. Dorobek tego
okresu, tak dodatni, jak i
ujemny — czesto w nowych
warunkach dziatalismy ,,na
wyczucie“, bez zadnego do-
Swiadczenia, a wiec byly i
btedy — przyniosg delegaci
wybrani  na  wszystkich
OOP. Bardzo powazne, a
zarazem i nielatwe stoi
przed nimi zadanie. Wiasci-
wie oceni¢ i  wyciaggnac
whnioski z minionego okre-
su. odrzuci¢ wszystko, co
byto zte, rozwigza¢ weztowe
problemy nurtujgce organi-
zacje, wytyczy¢ kierunek
dziatania na przysztos¢ i
wyrazi¢ gow uchwale Kon-
ferencji, oraz wybra¢ nowy
Komitet, ktéry bedzie kie-
rowat jej realizacjg w co-
dziennej pracy — to zasad-
nicze zadania Konferenciji. !
N\ Jamy tutaj czesSciowo na

czym sie oprzec. Na
wszystkich zebraniach wy-
borczych  oddziatowych i
podstawowych  organizacji
partyjnych dyskusja poru-
szata bardzo wiele nurtuja-
cych nas zagadnieh i pro-
bleméw. Trzeba jednakze
stwierdzi¢, ze w wiekszosci
wypadkéw nie byly poru-
szane o0g06lne — zasadnicze
problemy, a raczej szczeg6-
towe, lokalne i to najcze-
sciej w sposéb informacyj-
ny. bez préb dokonania ich
analizy i wyszukania roz-
wigzan. Dlatego tez gtdwny
ciezar Konferencji spada na
jej delegatow.

Jasne jest dla nas wszyst-
kich, ze obecnie punkt ciez-
kosci w dziatalnosci partyj-
nej zostaje przesuniety z
zagadnien wewnatrzpartyj-

nych na ekonomiczno-gospo-
darcze. Taki kierunek lia-
daje nam Xl Plenum KC,
taki kierunek przyjeta dy-
skusja na wszystkich zebra-
niach  wyborczych OOP i
POP, czasem nawet do tego
stopnia, ze przybierata cha-
rakter narady roboczej.
Faktem jest, ze wykonujac
uchwaty IX i X Plenum KC
powaznie ujednoliciliSmy i
wzmocniliSmy nasze szeregi,
pozbawiajac je martwoty i
biernosci oraz wprowadza-
jac zrozumienie nowej po-
lityki partii i zdyscyplino-
wanie.

nJ'a Konferencje przycho-
x 'dzimy wewnetrznie
mocniejsi, anizeli kiedykol-
wiek przedtem, mocniejsi
przede wszystkim .swobodg
wymiany pogladéw, prowa-
dzacq do wilasciwego zrozu-
mienia polityki partii i na
tej podstawie osigganej jed-
nosci. Stan taki wecale jed-
nakze nie upowaznia nas
do zupetnego pomijania za-
gadnien dotyczacych na-
szych szeregow. Krok
pJirwszy zostat zrobiony w
wyniku IX i X Plenum KC.
Krok drugi nalezy bez-
wzglednie jak najszybciej
zaczg¢ stawia¢ — jest nim
systematyczne umachianie
i podnoszenie jakosSciowej
wartosci naszych szeregow.
Jest to niewatpliwie najwaz-
niejsze zadanie, dotyczace
naszych  spraw  wewne-
trznych.

Nie wystarczy juz dzisiaj
stwierdza¢ ,taka jest poli-
tyka partii i tak musi by¢*:
Trzeba nie tylko samemu
umie¢ jg zrozumiec i przy-
swoi¢ sobie, a nie przyjmo-
waé ,na wiare“, ale takze
trzeba wiedzie¢ jak w
swoim otoczeniu jg uzasad-
ni¢ i przekonac o stusznosci,
szczegblnie w wypadkach,
kiedy pewne zagadnienia sg,
na krotki okres biorgc, nie-
popularne.  Trzeba wobec
pewnych, szczegétowych za-
gadnien zaja¢ wiasne stano-
wisko i w ten sposob braé
czynny udziat w wypraco-
\Ii\(ywaniu wiasciwej polity-

i.

JsJ.topniowe, systematycz-
. ne rozwigzywanie tego
zagadnienia, naturalnie

przez podnoszenie poziomu
wiedzy wszystkich cztonkdéw
naszej organizacji, a nie tyl-
ko przez wprowadzenie do
wiadz wiekszej ilosci inteli-
gencji (czego bojg sie u nas
niektérzy towarzysze), po-
zwoli nam lepiej i mocniej
oddziatywa¢ na cata zatoge,
pozwoli nam lepiej i szyb-
ciej rozwigzywac stoja.ce
przed nami trudne zadania
ekonomiczno - gospodarcze,
ktére wchodzg w centrum
naszej uwagi i dziatalnosci.

W tych zagadnieniach
najwazniejszym problemem,
na ktéry Konferencja musi
da¢ odpowiedz jasng i zde-

(Dokonczenie na str. 2)

Ostatnie w te] kacenc]i posiedzenie KF

W $rode odbylo sie ostatnie
w tej kaden%jFl) posiedzenie
Plenum KF PZPR. Blisko p6t-
tora roku wytrwatej prac
Komitetu zamyka si¢ "korzyst-
nym bilansem szeregu_ osig-
nie¢, cho¢ zdarzaty sie tez
tedy i potkniecia.

Obszerne referaty | sekre-
tarza KF tow. Z. JAKUSA i
dyr. naczelnego huty tow. inz.

ZECHOWICZA, Ktore zosta-
na wygtoszone jutro na Kon-
ferencji fabrycznej, a nad kto-
rymi toczyta S|§ juz krotka,
lecz ozywiona dyskusja na
Srodowym Plenum, szeroko o-
mawiajg dziatalno$¢ naszej or-
ganizacji partyjnej w nielat-
wym okresie, "tzn. od paz-
dziernika 1956 do chwili o-
becnej.

Juz dzi$ w przeddzien Kon-
ferencji mozna stwierdzi¢, ze
kadencja ust?pUJa,cego Komi-
tetu przypadfa na szczegdlnie
trudny okres pracy partyjnej.
Pamietne dni przetomowe w
pazdzierniku i naﬁ’ry_ Zryw
spoteczenstwa, obo gak naj-
bardziej stusznych

do naprawy naszego zycia, ja- | czes¢

ko uboczny produkt zrodzity
atmosfere zniechecenia, apa-
til, zobojetnienia.

W_ takich warunkach cata
partia, w tym i nasza organi-
zacja partyjna, musiata wal-
czyc o odnowe zycia politycz-
no-gospodarczego, a zarazeém o
wiasciwg Eostawe cztonka par-
tii, o etyke partyjna naszych
szeregow.

Czy to sie udato w_stu pro-
centach? Na pewno nie, zresz-
tg jutrzejsza dyskusja na Kon-
ferencji wykaze, w jakim sto-
pniu wybrane wiadze spetni-
'y swoje zadania, cz_¥ Plenum
i Egzekutywa spehnity pokia-
dane w nich nadzieje, czy za-
ufanie jakim obdarz>’o ich
jesienig 1956 roku spozytko-
wane byty w stusznej sprawie
i interesie tych, ktérzy zaufa-
niem swoim obdarzyli" wybra-
ne wihadze.

Referaty sg ciekawe i dlate-
go mimo swojej obszernosci
skupiaj uwagé  stuchaczy.
Przedyskutowane zostaty one
na Plenum; zgtoszone do nich

endencji | poprawki i uwagi, z ktorych

uwzgledniona zostanie

jeszcze, w ostatecznej

formie
referatow.

Jutro . 120 delegatéw i
wielu zaproszonych gosci za-
sigdzie na sali obrad, aby
wspélnie zastanowi¢ sie nad
dalszg pracg organizacji par-
tyjnej huty i wyborem no-
wych wiadz partyjnych.
Nalezy przypuszczaC, ze
dyskusja poszerzy zawarte
w referatach problemy. Z
tego zalozenia wychodzac,
autorzy referatbw nie wy-

czerpujg — mimo ich ob-
szernoscl — wszystkich za-
gadnien.

Przy ocenie pracy Komitetu
amietaC takze musimy 0 po-
knieciach, ktore zwykle sg
bardziej widoczne i “pamieta
sie je "dtuzej od codziennej,
nawet najbardziej prawidtowej
dziatalnosci.

W okresie sprawozdawczym
Egzekutywa odbyta kilkadzie-
sigt posiedzen, a Plenum z pe-
wnoscig z kilkanascie. 'Na
wszystkich  omawigno istotne
problemy huty; tu scieraty sie
czesto rézne stanowiska i po-
glady na wiele spraw, co jest
nieuniknione przy dobrze zro-
zumianej dyskusji.  Komitet
podejmowat " decyzje, ktdrych
wyrazicielem_ byla wiekszos¢ i
dZiatal zgodnie zwolg tej wiek-
szoSci. ) o B

W czasie swojej kadencji
Plenum KF zmjenifto w swo-
im skfadzie kilka o0s6b, po-
wiekszyto nawet swoj stan do
30 os6b. A i to nie gwarantuLe
jeszcze nalezgtej pracv KF.
Dziewiecioosobowa Egzekuty-
wa nie jest w stanie obja
swym zasiegiem wsz¥lstk|c
organizacji oddziatowych.

Dlatego™na Plenum “postano-
wiono wystgpi¢ podczas Konfe-
rencji z wn.oskiem 0 wysra-
nie 45-osobowego Plenum KF,
I 11-osobowej  Egzekutywy.
Powiekszenie skladu Komitetu
do tego stanu jest konieczne
dla zapewnienia lepszej pracy
novKowybranych wiadz partyj-
nych.

Sredowe Plenum KF bytoo-
statnim w uplywajacej kaden-
cji. Od przysztego ‘tygodnia
zacznie_pracé nowy Komitet,
nowa Egzekutywa. .

J. Z.
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Z obrad Zarzadu HiL

Sprawy zatrudnienia, polity-
ka personalna stanowig obec-
nie jedno z gtdwnych ogniw
dziatalnoSci kierownictwa po-
litycznego i gospodarczego
kombinatu. Sprawom tym po-
Swieca sie wiele czasu na po-
siedzeniach zarzadu Huty im.
Lenina.

Nic w tym zresztg dziwnego.
Przed hutg stoi bowiem nie-
zwykle trudne zadanie: zmniej-
szenia stanu zatrudnienia na
c%]yr_m ch obecnie objektach |
odcinkach  produkcyjnych o
1.200 ludzi. Z tego 300 pracow-
nikéw umystowych (co stanowi
10 proc, ogo6lu pracownikéw
umys’fowych% oraz 900 pracow-
nikow fizycznych (7 proc, za-
togi fizycznej).

Zadanie — jak Eui powie-
dzielismy — niefatwe. Tym-
czasem w niektérych wydzia-
tach. wsrod kierownictw tych
wydziatzw dat sie zauwazyC
brak rozeznania co do_,,trybu
postepowania”, nie  wiedziaty
one od czego zaczaC i W pew-
nym sensie postawity sprawe
na glowie. Kolektywy kierow-
nicze niektérych wydziatow z
uchwatg Rady Robotniczej nr
25 w reku zastanawiaty sie
gtéwnie nad tym: kogo zwal-
niaC. | w wielu wydziatach
daty sig stysze¢ glosy: u nas
nie ma chuligandw, nie ma
bumelantéw, nie ma rolnikow,
nie ma emerytéw. Nie mamy
kogo zwalniac.

Stad juz tylko jeden krok
do stwierdzenia i do odtozenia
sprawy ad acta. A tymczasem
problem, kogo zwolni¢ (a ko-
go przesunaC na inny odcinek
pracy), to juz drugi etap akcji
ograniczania przerostow 0so-
bowych. Pierwszy i decyduja-
cy etap stanowi¢ ma okresle-
nie technicznie —niezbednego
stanu zatrudnienia poszczegol-
nych wydziatéw, ustalenie stu-
sznych,” prawidtowych, uzasa-
dnionych  rzeczywistymi po-
trzebami produkcji — obsad
na wszystkich stanowiskach
pracy.

Jesli chodzi o pracownikéw
umystowych — ten pierwszy
etap praCy w skali catej huty

KOMUNIKAT

Zarzad Oddzialu PZITB w
Nowej = Hucie, zawiadamia
swoich_ cztonkéw, ze kolejne
zebranie cztonkowskie odbe-
dzie sie we wtorek, dnia 15
kwietnia br. o godz. 1630 w
L?ke}léj NOT, na osiedlu C-31,

. 10a.

_ Po zebraniu przewidzian

jest niezmiernie ciekawy od-
Czyt o budownictwie gipso-
wym. Zagadnienie powyzsze
winno_zainteresowa¢  wszyst-
kich inzynierow i technikow
oraz tych, ktérzy ewentualnie
E_ragnq budowaé wiasne dom-

i

Bokserzy walczg
z Carbo Gliwice

Piesciarze Hutnika rozegrajg w
sobote 12 kwietnia c¢wierétnatowe
spotkania rewanzowe o wejscie
do Il ligi z zespotem Carbo Gli-
wice. Pierwszy mecz tych zespo-
t6w. rozegrany miesigc temu w
Gliwicach, zakonczyt sie zwycie-
stwem druzyny Nowej Huty w
stosunku 13:7. Dzi$ Hutnik wys-g-
pi ostabiony brakiem Biela, ktory
na mistrzostwach Polski prze-
grat walke przez nokaut ! musi
miesigc pauzowac. Czy atut wia-
snego ringu potrafi zniwelowac te
strate — zobaczymy.

Przypominamy, ze do zakwalifi-
kowania si¢ do nastepne) rundy
Hutnikowi wystarczy remis, a na-
wet porazka w stosunku 9:11 lub
8:12. Gdyby Hutnik przegrat w
stosunku 7:13 o wejsciu do polfl-
nalu zadecydowatby wynik walki
W wadze ciezkiej.

Ale miejmy nadzieje, ze sg 10
tylko czysto teoretyczne rozwa-
zania 1 ze Jutro oklaskiwaé¢ be-
dziemy nowe zwyciestwo piescia-
rzy Hutnika. Poczatek tego inte-
resujgcego spotkania w sobote, 12

zostat juz wykonany. Komisja
organizacyjna pod~ przewod-
nictwem_dyr. Socjusza, w o-
kresie kilku tygodni zmudnej
pracy, przeanalizowata wszyst-
kie stanowiska w pracy umy-
stowej, zaréwno w komdrkach
Zarzadu hut%/, .*jak 1 wydzia-
tach — i ustalifa obsady tych
stanowisk. W wyniku roznego
rodzaju zmian = organizacyj-
nych,” zmian w organizacji
pracy, zmniejszono gbsady sta-
nowisk pracy umystowej o 10
proc. Takze cyfra 300 pracow-
nikow umystowych (10 proc.),
0 jaka ma by¢ w tym roku
zmniejszone zatrudnienie w
grupie pracownikoéw umysto-
wych, znajduje juz w. tej chwi-
li “pokrycie w postaci szczego-
towo rozpracowanych etatow,
uwidocznionych na obowigzu-
jacych w tym roku schematach
organizacyjnych.

Inaczej rzecz sie ma_ jesli
chodzi o pracownikéw fizycz-
nych. Centralne rozpracowa-
nie wszystkich stanowisk tej
?rufﬁ)y_ pracownikow jest cr\%ba
echnicznie niemozliwe. Wy-
dzialy musza to zrobi¢ we
wiasnym zakresie. Oczywiscie
w analogiczny sposéb, jak ko-
misja organizacyjna robifa to
w odniesieniu do pracownikow
umystowych.  Tzn. rzetelna,
uczciwa ~ analiza wszystkich
stanowisk, poparta znajomo-
Scig warunkow i zakresu ich
pracy, ma da¢ odpowiedz na

anie: ilu ludzi na kazdym
z'poszczegblnych stanowisk ma
pracowac, jaka jest technicz-
nie uzasadniona obsada kaz-
dego z tych stanowisk? Suma
prawidtowo ustalonych obsad
wszystkich stanowisk da w
wyniku wiasciwy stan zatrud-
nienia wydziatow.

Rzecz jasna, ze w._trakcie
takiej analizy trzeba si¢ zasta-
nowic, jakie” zmiany organiza-
cyjne mozna przeprowadzi¢,
jak udoskonali¢ organizacje
pracy, w jaki sposob wyelimi-
nowac wszelkie zbedne czyn-
nosci i prace. | dopiero_potem,
po ustaleniu technicznie uza-
sadnionych obsad, trzeba sie
bedzie w gronie kierowniczych
kolektyw6w zastanawiaC, kto
powinien z dzialu odejs¢
f_d(_ecyd_uje przydatno$¢ j kwa-
ifikacje!), kto powinien byé
przesunletK
pracy, a kt

na inny odcinek
o w ogole odejs¢
z huty. Warto bowiem przy-
pomnie¢, ze z cyfry 1200
pracownikdéw, o jaka huta
musi  w tym roku zmniej-
szy¢ stan zatrudnienia — 300
do 400 pracownikdw przejdzie
na nowouruchamiane agrega-
ty, gtéwnie do Walcowni Zim-
nej Blach. 200 do 300 znajdzie
zatrudnienie w produkcji u-
bocznej, w OZR, a okoto 400
odejdzie w ogole z huty (cyfry
te sa orientacyjne — w gru-
bym przyblizeniu).

w. b.

kwietnia, M.30 w Hall

Garazy.

o godz.

Jutro
*derby pitkarskie

Mecze pitkarskie lokalnych ry-
wali miaty zawsze 1 maja nadal
specjalny posmaczek. Kibice pit-
karscy znajg atmosfere, w jakiej
odbywaty sie niegdy$ mecze Wi-
sty z Cracovig, warszawskiej Le-
gii z Polonia. Warty Z KKS. Go-
raczka przedmeczowa ogarniata
sympatykéw rywalizujacych z so-
ba zespotébw juz tydzien wczes-
niej, a same zawody mialty nie-
zwykle zaciety przebieg. Zawod-
nicy wykazywali maksimum am-
bicji. a widownia? Na trybunach
dziaty sie rzeczy nieraz réwnie
ciekawe. Jak na boisku.

W Nowej Hucie kibice pitkarscy
wcigz sg wyraznie podzieleni na
dwa obozy: Hutnik | Wanda. Jest
jeszcze co prawda wielu obojet-
nych. ktérzy wahaja sie. gdzie
ulokowaé¢ swag sympatie, ale licz-
ba ich maleje.

W tym roku oba zespoly w No-
wej Hucie walcza w Jednej grul
ple ligi wojewodzkiej. Totez dwu-
krotnie oglada¢ bedziemy lokalne

GLOS NOWEJ HUTY

Prace przy
montowaniu
rurociagu
wielkiego pieca
w Iq|iL.

W przeddzien 1V
Polskich Zwigzkéw Zawodowych

W dniach 14—19 kwietnia br.
odbedzie sie¢ IV Kongres Pol-
skich Zwigzkéw Zawodowych.
Zainteresowanie Swiata pracy,
a w szczegolnosci zwigzkowcow
zblizajgcym sie Kongresem jest
bardzo duze. Wybrani delega-
ci CZ%I’],IQ ostatnie przygotowa-
nia. Rowniez i delegaci z na-
szej huty wybrani na Il Zjez-
dzie ZZ Hutnikébw STEFAN
WOJCIK, czionek prezydium
Rady Zaktadowej HIL i KA-
ZIMIERZ SALWINSKI, prze-
wodniczacy Rady Oddziatowej
DKT. pilnie przygotowujg sie
do zabrania gtosu w dyskusji i
do prac w Komisjach "kongre-
sowych. Ponadto udziat w
prZ%gotowanlach biorg tow.
JOZEF KOPACZ — cztonek

lenum CRZZ, JERZY SYTY :

LFRED .MIODOWICZ
cztonkowie Komisji Miodziezo-
wej CRZZ.

Kongres obradowa¢ bedzie
nad tym, ér wszechstronnie
rozwija¢ demokracje robotni-

Kierunek

(Dokonczenie ze str. 1)

cydowang, to rola i kompe-
tencje organizacji partyjnej
w stosunku do Rady Robot-
niczej, Zwigzkéw Zawodo-
wych i szczego6lnie kierow-
nictwa administracyjno-go-
spodarczego. Specjalnie, je-
zeli chodzi o kierownictwo,
to najbardziej gubig sie na-
sze organizacje, nhajwiecej
majg niejasnosci, co czesto
prowadzi do niepotrzebnych
spie¢ i konfliktow'. Wiele

poJedynki o mistrzowskie punkty.

W niedzielg, 13 kwietnia, dojdzie
do pierwszego z nich. Mozna li-
czy¢ na interesujgce Widowisko
sportowe. Oba zespotlty znajdujg
sie w czotéwcece ligi wojewddzkiej.
— Wanda bez straty punktu, Hut-
nik z Jednym punktem straco-
nym (nalezy doda¢. 1z Wanda spo-
tykata sie na razie z beniamin-
klem ligi).

Trudno Jednakze snu¢ jskiet ho-
roskopy. Z tradycji wielkich im-
prez wiadomo bowiem, ze wynik
takich spotkan nalezy bardzo cze-
sto do tzw. ,,fukséw”, Wygrywaia
druzyna, ktéra lepiej wytrzymata

nerwowg atmosfere, otaczajaca
takie mecze.
Jak bedzie u nas — zobaczymy

w niedziele. Poczatek meczu o
godz. 16 na stadionie Hutnika na
Suchych Stawach.

Uwaga siatkarze!
Sekretariat Klubu Sportowego
Hutnik przyjmuje w dalszym cig-
gu zgltoszenia reprezentacji pio-
now wydziatow | zakladéw Huty
im. Lenina do mistrzostw huty
w siatkébwce, w konkurencji ko-
biet 1 mezczyzn. Termin zgloszen

uptywa z dniem 15 kwietnia.

czq w zaktadach pracy, jak za-
_bezpieczy¢ warunki umozliwia-
jace Swiadomy 1 tworczy u-
dziat szerokich mas w pracy
rad rozbudowag sit wytwor-
czych w kraju 1 pomnazaniem
bogactwa narodowego, nad
szybszym podniesieniem stopy
zyciowej i poziomu kulturalne-
0

Zwigzki ~ Zawodowe dazg
wszystkimi dostepnymi  $rod-
kami do zatatwienia stusznych
i realnych postulatéw zalogi,
do usuwania podtoza konflik-
tow w zaktadach pracy. Jedy-
nym przedstawicielem zat0g
wobec wiadz panstwowych 1
administracji gospodarczej w
zakresie reprezentowania inte-
resbw pracowniczych sg rady

zaktadowe i poszczegblne in-
stancje zwiazkowe.
Zwigzki Zawodowe uznajg

za konieczne dalsze podwyz-
szanie ptac najnizszych 1 $red-
nich, nieco szybciej niz w
wyzszych grupach  zarobko-

realizacja XI Plenum

niezrozumienia, mMimo swej
obiektywnej trzeba stwier-
dzi¢ stusznosci, wprowadzi-
ta uchwata Plenum KF ,0

jednoosobowym  kierowni-
ctwie i roli kolektywow'l
Sprawy te, chociaz dzisiaj

na ogot wiasciwie rozumia-
ne, musza by¢ wyjasnione i
jednolicie stosowane.

rganizacja partyjna nie
Omoze, jak kiedys, spet-
niac  wszystkich  funkcji
kierowniczych, od politycz-
nej, az do zagadnien techni-
cznych wiacznie. Tutaj kom-
petencje sa wyraznie po-
dzielone i kazdy ,,pion Kie-
rowniczy” wie co ma robié
i za co odpowiada. Jednakze
organizacja partyjna jako
kierownik polityczny, musi
mie¢ zapewnienie realizo-
wania polityki partii i stad
wynikajg jej funkcje i u-
prawnienia kontrolne. W
oparciu o jedng, wspolnie
realizowang polityka, na
pewno potrafimy wykonac
wraz z calg zatogg postawio-
ne przed nami zadania eko-
nomiczno-gospodarcze  bez
niepotrzebnych zadraznien.

Trudno bytoby wyliczy¢
wszystkie problemy, jaki-
mi zajmie sie Konferencja.
Jednakze rozwigzujgc te
dwa zasadnicze — moim
zdaniem — omoéwione pro-
blemy, uzyskamy podstawe,
by bez trudu wykonac
wszystkie zadania, jakie po-
stawi niewatpliwie Konfe-
rencja fabryczna przed calg
organizacjg partyjng nasze-
go kombinatu.

JACEK KKURIEREK
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Najwazniejsza
sposrod waznych

racownik naszego zaktadu,
Pzak{radu najwiekszego w
_ kraju przywykt,
sie do "waznych i bardzo waz-
nych zebrari i konferencji, w
ktérych udziat biorg nierZzadko

wybitni kierownicy zycia go-
spodarczego, politycznego ~ 1
spotecznego . naszego kraju.

zisiejsza jednak Konferencja

borcza partyjnej organiza-
cji fabrycznej jest chyba naj-
wazniejSza z' tej p,lejaﬂP/_kon-
ferencji i zebran. ajwaz-
niejsza  dlatego, bo na niej
dokona¢ nam wypadnie o0-
brachunku z pracy catego
naszego zakfadu we wszyst-
kich ~dziedzinach jego zycia,
za okres blisko 17 ~migsie-
cy. Jest ona najwazniejsza tak-

Kongresu

wych. Podstawg poziomu zycia
piacownikéw powinien “by¢
wzrost bezposredniego wyna-
gradzania =~ za _wykonywang
prace. ZW|a1§k|. Zawodowe Uu-
znajg za konieczne bardziej
prawidtowe ustalenie proporcjl
pomiedzy ptacami pracowni-
kow wykwalifikowanych z wie-
loletnim stazem  pracy, oraz
tych, ktérzy dopiero rozpoczy-
Naja prace, a zwlaszcza mio-
douar&ych i ucznidw. Zwigzki
Zawodowe wypowiadajg,_sie m.
in. za podjeciem _krokéw w
kierunku ‘ujednalicenia skali
wymiaru podatkéw od wyna-
grodzen w stosunku do samot-
nych kobiet.

Zabezpieczenie gospodarcze-
go rozwoju kraju 1 interes o-
gotu pracujacych wymagaja u-
porzadkowania stanu zatrud-
nienia w zaktadch pracy. Istot-
nym zadaniem Zwigzkoéw_Za-
wodowych jest zapewnienie
postepu w dziedzinie ustawo-
dawstwa pracy, stanowigcego
wazny czynnik  poprawy wa-
runkdéw pracy i bytu mas pra-
cujacych. Jes nzm Z podstawo-
wych obowigzkéw jJest stata
troska o zapewnienie cziowie-
kowi ochrony zdrowia i bez-
piecznych warunkéw pracy.

Domagamy 6i¢ podjecia przy-
otowan do przeprowadzenla
oniecznej reformy szkolnej.
ZV\_II&}(ZkI Zawodowe  szczegdblng
opiekg otoczg miodziez pracu-
jaca, umozliwiajg jej wiekszy
udziat w pracach ‘kulturalno-
0.-u-iatowy. 8. w prowadzeniu
lacowek zwiazkowych i Kklu-
Ow sportowych, a takze w ca-
toksztatcie zycia zwigzkowego.

Krétki przeglad tez potwier-
dza jak najbardziej zaintere-
sowanie wszystkich ludzi pra-
cy Kongresem Polskich Zwigz-
kow Zawodowych. Beda na
nim bowiem omawiane spra-
Wy beonérednlo nurtujace za-
togi zaktadow pracy.

INZ. A. CYRULIK ]
przewod. Rady Zakladowej
Huty im. Lenina.

Proces

Zakrzowieckiego
ponownie przerwany

We wtorek 8 bm. w Sadzie
Wojewodzkim w  Krakowie,
zostata wznowiona po Kilku-
tygodniowej przerwie, rozpra-
wa przeciw Adamowi Zakrzo-
wieckiemu i wspdtoskarzonym.
Jak podawalismy, przed za-
koriczeniem postepowania do-
wodowego biegli mieli przed-
stawi¢ na pisSmie swe opinie.
Niestety jednak, opinie sporza-
dzone przez biegtych wymaga-
ja jeszcze dalszych uzupetnien.
W zwigzku z tym sad posta-
nowit jeszcze raz przerwac
rozprawe. Zostanie ona wzno-
wiona 28 bm.

<rB)

ze dlatego, ze poprzez swych
delegatow organizacja partyj-

przyzwyczaiba zadecyduje o dalszej cato-

rocznej pracy zaktadu i zywot-
rgch problemach jego Zatogi.
0o my niesiemy na Konferen-
CJ%\/I”W naszym koszyczku™?
lozna by odpowiedzie¢ w
dwoch stowach: problem
mitodziezy. Jest to jed-
nak nie wystarczajace, dlatego
tez pozwole sobie na pare U-
wag w tej kwestii. )
_ Zaloga naszego kombinatu'
jest bardzo mtoda. W jej skia-
dzie pracuje okoto 6 tys. mio-
dych pracownikéw do lat 25.
Od wychowania tej mtodej ka-
dry, od jej moralé, obywatel-
skiej postawy, od jej stosunku

do pracy i zaktadu, od jej
kwalifikacji i nauki zalezy
przyszta praca huty.

Jesli obserwujemy dziatalnos¢é

spoteczna na terenie naszego za-
kiadu. nasuwa sie spostrzezenie,
ze coraz wiekszy udziat we wszyst-
kich dziedzinach tej dziatalnosci
przypada na kadre, ktéra wycho-
wana zostalo w fabrycznej orga-
nizacji ZMP. Ludzie ci stanowia
dzisiaj nieposlednia czes¢ aktywu
partyjnego, zwigzkowego, a takze
stanowia powazng czes$c nizszego i
sredriego dozoru technicznego.
Od dzisiejszej pracy partyjnej z
mtodzieza z ZMS zalezeé¢ bedzie
za lat 5, czy 7 aktywnos$é, i poziom
pracy partyjnej,, zwigzkowej a
takze i to uwazam za niezwykle
wazne, postawa spoteczna miodego
dozoru.

Czy dotychczas, a w szcze-
goInosci na przestrzeni tych 17
miesigcy organizacja partyj_na
huty wypetniata te zadania,
tak wazne dla przysztego jej
rozwoju? o ]

Gwoli_sprawiedliwosci trze-
ba powiedzie¢, ze w okresie
sprawoz_dawc_zym, . pPoza nie-
licznymi M/P/thkaml, zadanie

to nie stato w centrum u-
wagj POP, uwagi i troski w
sprawach miodziezy koncen-
trowaty sie jedynie w pracy
Komitetu abr cznego.

DObI’ZS pojeta praca par-,
tyjna z mtodzieza, wychowaw-
cza dziatalno$¢ partii, to co-

dzienna uwaga, pomoc i o-
ieka okazywana  grupom
MS przez OOP. to ocenai

kontrola pracy miodego akty-
i

wu partyjnego w ZMS ",
traktowariie ~zadan partyj-
nych wykonywanych przez
ten aktyw na tym trudnym

odcinku za réwnie wazne z in-
nymi. to umiejetne, taktowne
nie naruszajace dazenia mio-
dziezy do samodzielnosci kie-
rowanie pracg ogniw ZMS, to
umiejetno$¢  wystuchiwania
przez kierownictwa OOP uwag,
wnioskéw i postulatéw mio-
dziezy, to stata troska o baze
materialng dla dziatalnosci
kulturalnej, sportowej, prowa-
dzonej przez ZMS, to wresz-
cie st?]w_lanlel_tzadaﬁ hproduk_-
cyjnych i politycznych ogni-
W)gmyZMS.pW I¥t()ry¥:h uczgst-
niczac miody cztowiek odczut-
by ‘posmakK odpowiedzialno-
§ci i waznosci spotecznej swe-
go zadania.
Czego sie
Konferencji? ]
Po pierwsze, ze oceni ona
krytycznie dotychczasowy stan
pracy partyjnéj z miodziezg i
wskaze na jego przyczyny, po
drugie ze w Swiadomosci ca-
tego aktywu skupionego na
Konferencji, problem ten (tzw.
miodziezowy), zajmie nalezne
miejsce, po trzecie, ze w uch-
watach Konferencji wskazane
zostang dla catej fabrycznej
organizacji zadania wycho-
wawcze W pracy z miodzieza,
zadania_pomocy i kierownic-
twa politycznego dla ZMS.
~ Jestem optymista i wierze,
ze dla na>s, dla miodego akty-
wu partii, pracujagcego na tym
odcinku, powiejé lepszy, ciep-
lejszy wiatr.

spodziewam po
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A, Cyrulik

przewodniczacy Rady Zaktadowej Huty im. Lenina

"Twigzkow'cv Huty im. Le-
onina z wielkim ~ zaintere-
sowaniem  oczekujag na Il
Konferencje Sprawozdawczo-

Wyborczg organizacji partyj-
ne] naszego kombinatu.
Organizacja = partyjna dla

organizacji zwigzkowe, w za-
ktadzie pracy, pomimo petnej
samodzielnosci w drziatalnosci
wewnatrzzwigzkowej — sta-
nowi kierownictwo polityczne.

Jtt-teSmy zywo zaintereso-
wani» programem pracy — li-
nig polityczna, ktdra sobie or-
ganizacja partyjna Huty im

Lenina '"Wytknie do zrealizo-
wania.
JesteSmy' przekonani, ze

wiele zadan\partyjnych bedz e
sie opierato na uchwatach XI
Plenum KC\ PZPR, ktore w
zasadzie dotyczg spraw byto-
wych ludzi™ '.pracujgcych” w
Polsce, a sprawy bytowe dla
organizacji zwigzkowe, to za-
dania dnia codziennego i dla-
tego zwigzkowcy i réwnoczes-

nie cztonkowie vpartii winni
sie podczas Konferencji
Sprawozdawczo Wyborczej

J. Marcak

mistrz Stalowni, delegat na

prébujac ocenia¢ prace na-
* szej organizacji partyjnej
w cw;(gu_ minionego roku, mu-
sze stwierdzi¢, ze byt to pod
kazdym wzgledem
okres.

niefat
Wystepowat i ciggle
eszcze wystepuje szereg bra-
6w i niedociagnie¢ w tej
pracy. Mam na mysli przede
wszystkim pozycje ‘organizacji
partyjnej w wydziale, jej au-
torytet 1 site ~ oddziatywania
na zatoge, na bezpartyjnych.
Smutny ten stan ulegt o-
statn.o duzej zmianie na Ko-
rzys¢, dzieki weryfikacji. Ale,
czy to, co jest dzisiaj, moze
nas zadowala¢? Na pewno nie,
na pewno jest przed  nami
jeszcze ogrom trudnej pracy.

Da>bym kilka przyktadow
Swiadczacych o nie najlepiej
uktadajacej  sie wspdipracy
m.edzy organizacja partyjng
a kierownictwem nhaszego wy-
dzialu. Za takie, czy inne
wykroczenie przeciwko™ pra-
widtom technologii, czy po
prostu dyscyplinie pracy, ka-
rze sie winnych i tak zresztg
by¢ powinno. Gorzej jednak,
dy dany pracownik ‘dowia-
uje sie o ukaraniu go, do-
piero w chwili wyptaty pre-
mii, czy jakiej$ innej nagro-
dy. Ma wtedy zal i pretensje
do wszystkich, do organizacji
partyjnej oczywiscie  takze.
My ‘tymczasem nic_ o ukara-
niu go nie wiedzieliSmy. To
samo dotyczy karania czion-
kéw partii.

Dlaczego kierownictwo nie
radzi sie organizacji partyj-
nej w tych sprawach, dlacze-
go udzielania kar nie rozpa-
truje wspolnie z org inizaoja
partyjng?  Chyba nie ucier-
piatby na tym jego autorytet?

M. Podwigzka

odznaczy¢ specjalng, troskli-
W%I tworcza dziatalnoscia.

podziewamy sie, ze uchwa-
ty 1l Konferencji Sprawo-
zdawczo-Wyborczej . organiza-
cji partyjné. Huty im. Lenina
m. In. przede wszystkim okre-
Slg w 'sposob niédwuznaczny
linie postepowania w stosun-
ku do tych i do  tego, co sta-
nowi zrodto niepotrzebnych
konfliktow ws$rdd zatogi, co w
bardzo ujemny sposob odbija
sie na_wynikach produkcyj-
nych i Samopoczuciu zatogl.
Nastepnie obiecujemy sobie
spowodowanie duzo wiekszego
ozywienia czionkow partii “'w
pracach organizacji partyjnej,
co do tej pory  pozostawia
wiele do zyczenia | ma tez w
pewne, mierze wplyw na nie
zawsze dobrag prac€ organiza-
cji zwigzkowej kombinatu.

W imienid  zwigzkowcow
rzekazuje  uczestnikom |IlI
r-ferencji  Sprawozdawczo-

Wyborczej organizacji partyj-
nej Hut)é im. Lenina zyczenia
owocnych obrad przede wszyst-

tkim dla dobra polskie, klasy

pracujgcej, 3. W szczegdlnoscl
zatogi Huty im. Lenina.

Konferencja

Inny przyktad. Mistrz pie-
cow Opach, nie posiadajacy
dyplomu technika, usuniety z

artii jeszcze przed weryfi-
acjg za biernos¢, nie pface-
nie skladek itp., zostat awan-
sowany na stanowisko  kie-
rownika zmiany. Wywotato to
oczywiscie wsrod zatogi sporo
szumu i trzeba byto “dopiero
interwencji Egzekutywy, zeby
go zdja¢ z tego stanowiska.

pach wrocit na swoje dawne
miejsce mistrza. Mozna byto
jednak tego uniknag.

Czego _s_godziewam sie po
Konferencji? Sadze, ze prze-
dyskutuje ona doktadnie naj-
wazniejsze zrédta i przyczyny
brakéw wystepujacych w pra-
cy partyjnej w kombinacie,
dzigki czemu uzyskamy dobre
rozeznanie |s_tn|ej?jcej sytua-
cji. Z kolei bedzie mozna
przystgpi¢ do szeroko zakro-
Jongj roboty w Kierunku, wy-
daje mi sie najwazniejszym,
odbudowy autorytetu partii.
Jako cztonek Egzékutywy na-
szej organizacji  partyjnej
chciatbym skupic sie wiasnie
na tym zagadnieniu.

Spodziewam sie. ze konfe-
rencja zapoczatkuje nowy e-
tap, 'w ktérym rola partii w
naszej hucie podniesiona zo-
stanie do wiasciwej rangi.

Jako delegat na Konferencje
ze Stalowni wysune sprawy,
ktére szczegblnie lezg mi na
sercu, a wiec: autorytetu i
jednoSci partii, pracy partyj-
nej nad podniesieniem pro-
dukcji oraz_wiasciwej, pra-
widlowo pojetej (bez wzajem-
nego mieszania sie w swoje
sprawy) Ws_pétpraci_ organi-
zacji -~ partyjnej z kierowni-
ctwem wydziatu.

przewodniczacy Rady Oddziatlowej Wielkich Piecéw,

delegat na Konferencjg

ajbardziej boli mnie spra-
Nwa zwolnien z pracy. Nie
ehodzi o to, abym uwazat
akcje za niepotrzebna.  Jest
nawet konieczna. Ale, w jaki
sposob sie ja przeprowadza?
walnia si¢ np. wiele kobiet,
ktére nie moga znalez¢ zadnej

pracy. . Tymczasem mogtyby
przeciez “pozostaé w naszej
produkcji ~ ubocznej.  Jest

wséréd nich na pewno sporo
krawczyn, lub kobiet umieja-
cych postugiwac¢ sie maszyng
do szycia. Po niewielkim prze-
szkoléniu mogtyby w ramach
produkcji  ubocznej szy¢ dla
naszej zatogi ubrania ochron-
ne i rekawice, Kktore niejx>-
trzebnie kupuje sie gotowe.
Miatyby prace, a i huta od-
niostaby z teeo jakies ko-

rzysci.

Dalej, nurtuje mnie problem
ludzi, "kt6érzy "nabawill sie w
\I%lcie choréb, ograniczajacych

pewnym stopniu ich’ zdol-
noS¢ do pracy. Ludzie ci
réwniez powinni, moim zda-
niem, przej$¢ do produkcji u-
bocznej, gdzie znalezliby = nie
ciezka, a pozyteczng prace. W
ogole produkcja uboczna mo-
gltaby roztadowa¢ gros na-
szych obecnych trudnosci za-
trudnieniowych, gdyby posta-
wi¢ ja na odpowiednim po-
ziomie, rozwing¢ szeroko i z
rozmachem. Jak orientuje sie.
mamy do tego wszelkie mozli-
WoSCi.

Sprawy, ktére tu poruszy-
fem nie lezg co prawda w
sferze bezposredniej dziatal-
nosci partyjnej, ale ch]}/ba do-
brze bedzie jesli Konferencja

GLOS NOWEJ HUTY

Czego oczekujemyod Il Konferencji Sprawozdawczo-Wyhorcze|?

je omoéwi, a nastepnie _ jesli
nasza hutnicza  organizacja
partyjna bedzie posw.ecac im
stale duzo uwagi w swojej co-
dziennej pracy.

Uwazam za niestuszne me-
chaniczne zwalnianie z pra-
cy (sa takie wypadki), tylko
z tego powodu, ze kto$” nie
ma ukonczonych siedmiu klas
szkoty podstawowej. Nie tak
przeciez miato podchodzi¢ sig
do tej sprawy! Trzeba raczej
whnikliwie rozpatrzy¢ sytuacje
Eoszczeg()lnych pracownikow,

torzy nie uczyli sie dotych-
czas, zbada¢, czy majg wa-
runki do nauki i dopiero wte-
dy stawia¢ wymagania. Wie-
lu z nich pracowato w minio-
nym okresje ofiarnie, wysoko
przekraczajagc normy, a  nie
szkolito sig, bo po prostu nikt
tego od nich nie wymagat.
Inni sie tego uczyli, to dobrze,
nie mozna jednak krzywdzic
tych drugich.

Juz. jak wida¢ z fych kilku
spraw, probleméw do omowie-
nia na Konferencji fabrycznej
jest bez liku. Z czym wysta-
pie sam, trudno mi w tej

Z, MianowsKki

| sekretarz, OOP zmiany ,,D"

rzede wszystkim  chyba
P rzec ystkim -

mozna stwierdzi¢, ze ‘sy-
tuacja w naszej partid popra-
wita sie, zwlaszcza po doko-
nanej  weryfikacji.  Ludzie
wiecej interesujg ~sie zyciem
partyjnym, polepszyta sie tez
dyscyplina. Ale nie znaczy to,
zeé Kampania weryfikacyjna
zrobita  wszystko, ze nalezy
poprzesta¢ na tym z zalozo-
nymi rekoma.

Sadze, ze nadal trzeba be-
dzie oczyszczaC szeregi par-
tyjne z ludzi, ktoérzy zawadza-
ja partii, utrudniaja jej krok
naprzéd. Ten problem powi-
nien znalezé odzwierciedlenie
na Konferencji fabrycznej.

Wydaje mi”sie, ze do "bra-
kéw naszej pracy partyjnej
nalezy niedostateczna  infor-
macja 0 zyciu wewnatrzpar-
tyjnym i gospodarczym, szcze-
golnie, gdy uwzgledni sie fakt,
iz ludzie 'w matym stopniu
czytajg czasopisma fachowe i
poruszajace problemy ekono-
miczne kraju. Stad tez bio-
rag sie na zebraniach r6zne
wystapienia, $wiadczace o bra-
ku elementarnej znajomosci
podstaw naszej =~ gospodarki,
czasem wrecz (w  efekcie)
szkodliwe. ~ Ludzie chcieliby
stabilizacji tak politycznej,
jak i gospodarczej, lecz nie
(:hczgj zrozumie¢ potrzeby za-
chodzacych systematyczn ie
zmian i wielu posunie¢ poli-
tyczr]o-%ospodarczych, ktore
sg niezbedne. ]

Spora czesc racownikow
oczekiwata natychmiastowych

chwili powiedzie¢.* gZastano-
wimy sie bowiem nad podzia-
fem zadan pomiedzy delega-
tow na Egzekutywie. Jedno
jest pewne, zabiore gtos —w
sprawie szkolenia ideologicz-
nego.

Moge stwierdzi¢, ze dobrze
prowadzone szkolenie w or-
ganizacjach partyjnych, przy-
niosto cztonkom duzg korzysc.
Ludzie sie w ten sposéb do-
ksztatcali, wzbogacali swdj
zasob wiadomosci, ksztattowa-
li .marksistowski swiatopoglad.
B%(de postulowat powrot ~ do
szkolenia partyjnego, oczy-
wiscie w nowej, doskonalszej

niz poprzednio, przysmsowa-
nej do obecnych potrzeb, for-
mie.

Spodziewam sig, ze Konfe-
rencja, o ile delegaci dobrze
przygotuja sie_do swych wy-
stapien, spetni swe zadanie.
Wytyczy droge przed organi-
zacjg partyjng huty, po ktérej
idac, osiggniemy poprawe sty-
lu pracy partyjnej, wzmocnie-
nie  autorytetu i znaczenia
partii w naszym zyciu.

Walcowni  Gorgcej

zmian, tymczasem zmiany te
nastepujg powoli i dlatego o-
gameto” wielu rozczarowanie.
Poza tym pokutuje jeszcze w
duzej ~ czesci  pracownikdow
kult” wszystkiego, co zachod-
nie, _przy réwnoczesnym za-
pominaniu o wysokim pozio-
mie wydajnosci pracy, dobrej
organizacji pracy itd.

Nowy Komitet Fabryczny
powinien skupi¢ wokot siebie
szerszy aktyw partyjny. Dzia-
falnosC komitetu nie  powin-
na ograniczaC si¢ tylko do
cztonkow plenum.

Sadze, ze konieczne  jest
dalsze prowadzenie weryfika-
cji w szeregach party{?ych.
Usuwa¢ trzeba tych, t_c}rzg
podrywaja autorytet partii. |
tym ‘powinni dowiadywac sie
wszyscy — partYJnl I bezpar-
tyjni — by byli przekonani,
Ze W naszych szeregach nie

ma miejsca dla awantur-
nikéw, chuliganéw, kariero-
wiczow.

Pod adresem nowych wiadz
mam jeszcze jedna malg u-
wage. Chodzi mi o stanowisko
sekretarza ekonomicznego KF.
Moim zdaniem w tak wielkim
kombinacie jak nasza huta,
konieczne jest, by jeden z
sekretarzy byt ekonomistg i
zajmowal sie wylacznie spra-
wami gospodarczymi zakiadu,
skoro powinien by¢ inicjato-
rem wszelkich posunie¢ go-
spodarczych w ~ kombinacie.
Tylko wtedy spetni on wiasci-
wie swojg role

J. Choma

sekretarz Rady Robotniczej

U racji mo.iej obecnej pra-

cy w Radzie Robotniczej
spodziewam sie przede wszy-
stkim po Konferencji odpo-
wiedniego ustalenia _odpowie-
dzialnosci organizacji cFartyj-
nej huty za prace Rady_Ro-
botnicze]. co  wzmocnitoby
powaznie instancje samorza-
du robotniczego Rade!
Spodziewam sie tez pomo-
cy organizacji partyjng w
codziennej _dZiatalnosci ad%/
jako catosci i poszczegélnyc

K. Wiecek

| sekretarz OOP Sitowni

\\ eryfikacja w caftej partii,
>’ aunas w Silowni w
szczeg6Inosci, przyczynita sie
niewatpliwie do wzrostu_akty-

wnosci  czionkéw  partii, do
wiekszego zainteresowania
zyciem i praca organizacji
artyjnej, Obserwuje sie wié-

szg cheé¢ do dziatalnosci par-
tyjnej. Mimo_wszystko sytua-
Cja jeszcze nie jeSt catkowicie
opanowana i w dalszym cia-
gu_nie jest najlepiej.

Trudno_oceni¢ prace czion-
kow partii jezeli nie przydzie-
lato im sie” odpowiednich za-
dan partyjnych. W tych wy-
padkach “ocena musi by¢ ra-
czej powierzchowna, hiedo-
kladna. Totez naszym 8zda-
niem trzeba obecnié przede
wszystkim rozwing¢ na szero-
ka skale system zadah partyj-
nych. Bez 1ego trudno w ogole
mowi¢ o dobrej pracy partyj-
nej.

Zadania znajda sie dla kaz-
dego: ot chociazby zobowigza-
nie cztonkéw partii do infor-
mowania swoich wsp6tpraco-
wnikéw o decyzjach organi-
zacji partyjnej, poczynaniach
kierownictwa td. To z jednej
strony bedzie orientowac zato-
)e 0 wielu sprawach, z dru-
giej bedzie stanowi¢ moment
dziatalnosci _ partrjnej. Duze
pole do papisu majg cztonko-
wie partii wsrod ~ miodziezy.

5. Sroda
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HiL
cztonkéw Rady w wywiazy-
waniu sie przez nich z zadan.

Tr-ypuszczam, ze Konfe-
rencja dokona ustalenia na-
Séy(; zasadniczych zadan na
odcinku gospodarczym, ktore
B_owlnny by¢ rozwiazane w
iezacym r:’ku. Okresli ona
tez niewatpliwie metody ich
realizacji. To bedzie zasadni-
cza podstawag w pracach Ra-
dy Robotniczej HiL w dru-
gim roku jej kadencji.

Problem ten wyptynat bardzo
wyraznie_ i dlatego zastuguje
na_powazne potraktowanie.
O czym chciatbym powie-
dzie¢ na Konferencji? Gtow-
nie o_pracy swoje, organizacji
partyjnej ~z uwzglednieniem
anal_lzg Erzyczyn istniejacego
zta i brakow w naszej dziatal-
nosci partyjnej. Sadze, ze je-
dnym z niedomagan. _jest brak
nalezytej informacji, ktory
stanowi czesto przyczyne nie-
whasciwego zrozumienia wielu
probleméw, zadraznien, roz-
or ia itp.
g Z\()ﬁlzgl}alca psi.e Konferencja
fabryczna powinna umozliwi¢
wszystkim delegatom wymia-
ne zdan na temat form pracy
swoich organizacji partyjnych.
Oczekujemy definitywnego
okreslenia = zasadniczych pod-
stawowych kierunkéw dziata-
nia partii w zaktadzie pracy.
Partia musi, w _znacznie
wiekszym stopniu, niz to ro-
bita dotychczas,  interesowac
sie zyciem czionka partii poza
wydZiatem, poza . zakladem
pracy. Nie mogg jei by¢ obce
warunki zyciowe, sytuacja ro-
dzinna. trudnosci, ~ z jakimi
boryka sie cztonek partii.
Oczywiscie pierwszorzed-
nym zadaniem w zakladzie
pracy jest troska o ekonomike

1 wytapiacz, delegat na Konferencjg

VI' ciggu ostatnich kilkuna-
>’ stu miesiecy, od Paz-
dziernika, daje sie zauwazy¢
moim  zdaniem, ozywienie ‘W
zyciu organizacji ~ partyjnej.
Naturalnie nie “pracuje” ona
jeszcze tak, jak nalezy. Zda-
rzajg sie wypadki wystepowa-
nia z partii, czego Pprzyczyna
wedtug mnie jest pewne znie-
checenie wérod ludzi. Partia
nie zawsze wystepuje w obro-
nie swoich cztonkow. Na {Jrzy;
ktad ja, nie dostatem 13-tej
pensji, cho¢ nie wiem dlacze-
go. Nie wiedzg tez dlaczego,
pracownicy biura zarobkowe-
o

Liczylem na to. ze otrzy-
mam “troche pieniedzy tym-
czasem dopiero w oOstatnigj
chwili dowiaduje sie, ze mnie
sie nie nalezy ~za to prawdo-
oodobnie, iz kiedy$ w' ub. ro-

I wiasciwg gospodarke, o0
wzrost  wydajnosci  pracy.
Niewyptacenie mi  premii

ma byC karg za moje przewi-
nienie, o ktorym wodwczas nikt
stowa nie powiedziat. Organi-
zacja partyjna tez nie moze
odpowiedzié¢ dlaczego karze
sie mnie dopiero po wielu
miesigcach.

_Wydaje mi sie. ze organiza-

cja partyjna powinna intere-
sowac¢ sie wszystkimi sprawa-
mi zakfadu, Zaréwno zagad-
nieniami ekonomicznymi, jak
i kiopotami ludzkimi. = a
cztonkéw partu w szczegolno-
§ci. Kazda kara powinna by¢
uzgadniana z przedstawicie-
lem Egzekutywy organizacji
partyjnej.

Organizacja partyjna musi
odgrywa¢ w wydziale znacz-
nie wieksza role niz do te_ po-
ry. Wihasnie po Konferencji ro-

u nie dopilnowatem prawi- | 1a ta powinna znacznie wzros-

diowego wytopu.

B. Mamon

kierownik dziatu zaopatrzeni

IZ>0 Konferencji spodziewam |
A sie rozbudzenia wiekszego
niz do tej pory zaintereso-
wania _czfonkéw partii dla
zagadnien gospodarczych hu-
ty, a $sciSle mowiac dla za-
adniern  rozrachunku gospo-
arczego, juz nie tylko wy-
dziatowego._ ale i oddziatowego.
Jesli chodzi za$ o strone poli-
tyczng, to spodziewam ' sie,
ze na Konferencji postawio-
na zostanie sprawa szko-
lenia partyjnego. Sadze, ze
w dyskusjl poswieci_sie sporo
uwagi tej sprawie, Ze zostang
wypracowane _ jakie§ nowe
formy szkolenia. Tworzenie
klubéw dyskusyjnych, wyda-
je mi_sie. nie wszedzie zda
egzamin, a to z uwagi na _nie
wszedzie wysoki poziom ide-
ologiczny, brak tematyki i nie-
umiejetnos¢ dostosowania jej
do potrzeb danego wydziatu.

| ngc.

a surowcowego HilL

Innym zagadnieniem, stano-
wigcym bolaczke w  pracy
partyjnej jest sprawa wia-
sciwego  ustawienia aktywu
partyjnego, tak przy Komi-
tecie” Fabrycznym, jak i przy
or%anlzaqach partyjnych,
zwiaszcza wiekszych. Np. mi-
mo_utworzenia “przy Komi-
tecie  Fabrycznym = aktywu
propagandowego, tylko czes¢
towarzyszy pracuje w nim
dobrze!

Innym waznym zagadnie-

niem, ktéremu nalezatoby po-
Swieci¢ na Konferencji duzo

uwagi, jest postawa cztonka
partii zarbwno w pracy za-
wodowej, jak i w zyciu co-

dziennym. Postawa ta nle
zawsze jest nalezyta: w pra-
cy cztonkowie partii nie zaw-
sze stanowi¢ moga przyktad
dla bezpartyjnych.
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am to juz od dziecinstwa.
Kiedy ~ co$ wywrze na
mnie”silne wrazenia, kiedy
zetkne sie z czym$ poteznym
Erzypramajqcym_o podziw, w
torym$ momencie trace row-
nowage d_uch(,)wabv Wtedy za-
czynam liczy€. Wszystko, co
znajduje sie w polu widzenia,
doskonale nadaje sie do tego
celu. Przypuszczam, ze w ta-
kich chwilach wyraz mojej
twarzy jest niézbyt inteli-
8entny. Spostrzezenie ma je-
nak ~ charakter czysto pry-
watne/_ i wypraszam sobie
wszelkie na ten temat aluzje.
(Ma sie przyjaciof). ]
A wiec przed kilkoma dnia-
mi przydarzyta mi sie przygoda.
Po  opuszczeniu jednego z
obiektow HiL zaczatem li-
czy¢; jeden, dwa,... szes¢, sie-
dem. Stalownia miata siedem
kominkéw. Ani rusz nie chcia-
to wyjS¢ inaczej. Otrzezwit
mnie"chtodny wiatr i mdzgo-
wnica rozpoczeta ,,normalny
cykl produkcyjny".
Powstrzymujé gadulstwo —
kfaniam ‘sie © cyfrom. Plan
kwartalny Stalowni zostat wy-
konany z nadwyzkg okoto 10
tys. ton. W poszczeg6lnych
miesigcach s¥tuapja ksztatto-
wala sie nas epu(j)qco: styczen
104 proc., luty 1
rzec 101 proc. .
W biezgcym roku Stalownia
przekroczy " po raz pierwszy
od czasu~ swego istnienia
1 min. ton stali’ w produkcji
rocznej. Naturalnie o ile ruszy
siodmy marten. Badzmy do-
breg mysli. Do 1 sierpnia po-
zostato”jeszcze troche czasu.
*

7 proc., ma-

Do sekretariatu kierownika
Stalowni wszedtem okoto go-
dziny l3-tEJI. Trafitem na ope-
ratywke. ale za to udato mi
sig "zastaC inz. SLIWE zastep-
ce kierownika. Nasza rozmowa
trwa krotko. Prosze inzyniera
o ulatwienie mi zwiedzenia
zakladu.

Rozlewanie stali do form wlewkowych
fot. O. Link

to elegancko

| oto z mtodym technikiem
idziemy do hali piecow — naj-
wazniejszego obiektu Stalow-
ni. Przez budynek stojacy o-
bok kierownictwa na  pietro,
0zniej waskim  korytarzy-
iem na kruzganek, schodami
w dol i jestesmy na hali pie-
cow. Zagapiony na elektro-
wo- potykam sie¢ na jakim$
precie.

. — Uwaga na_bhp — rzuca
zartobliwie moj przewodnik.
Uwaga na bhp. uwaga na
bhp — lokomotywa elektrycz-
na z jednej strony, z drugiej
poczciwy stary parowéz, wy-
soko nad gtowami zawieszone
potezne suwnice... W marte-
nach huczy ptomien, jakie$
dzwonki ostrzegaja nie wia-
domo przed czym... a ja tu je-
stem pierwszy raz, pierwszy

raz...

Po _chwili  czuje sie juz
mniej wiecej normalnie. Po-
trafie juz przejs¢ przez tory
bez nerwowego krecenia gto-
wa we wszystkich kierunkach.
Stwierdzam nawet, ze mozna
tutaj zupeinie 'toobodnie po-
rusza¢ sie. Miejsca jest dosc. .

Refleks — przypomina mi

sie huta ..Florian" w Swieto-
chtowicach i umieszczone na

,Uwaga zwezony profil’
czenie ich wyjasnit mi jeden z
racownikéw "wskazujac 3zyny
olejowe przebiegajace o cen-
od $cian budynkdw.

/ tyl, nim przejdziesz,
bo Jjak cie przytrze...
mkoina powiedzie¢ przyjaciel-

_ Przypomina mi sie jeden
obiekt we ,,Florianie”. Rozza-

carki, wily sie "na
Swietlistymi wezami,
nie schwytano ich w kleszcze i
nie wepchnieto z

na podtodze

mi_palagcymi zmijami )
byto przejs¢, innej drogi nic |

Oprowadzajacy mnie ,,fo-

dy — patrz, jak sie tutaj pra-
asza” huta w porow-

naniu z nasza,
urzadzone laboratorium..
lekka ironia,
to jak komple-
W~ przysztosci
wszystkie huty byly laborato-

Zostaje oddany w dobre re-
ce. W spadku “po inzynierze
Sliwie, otrzymuje mnie k
rownik zmiany.  Kantorkiem,
w ktorym siedzimy roztrzasa
co chwile trzesienie ziemi. To
przejezdzajaca

swoim istnieniu.
wazy¢ taka maszyna. Wyglada
to, jak przeciwlotnicze
a przeznaczenie ma podobne
do tyzki. W nienasycone gar-
dito ‘martena r
Wytrawni smakosze skrzywili-
by sie z obrzydzeniem na takie
ale” marten jest in-
nego zdania. Przy takiej tem-
peraturze, jakg mi jego zota-
dek nawet najbardziej ciezko-
strawne przysmaki sg jadalne.
Obito mi sié tylko o uszy, ze
jeden z gtéwnych dostawcow
zartoka, Ktory$'z wielkich_pie-
cow raczy marten zbyt wielkg
ilodcig siarki w surdéwce.

GLOS nowej huty

Reportaz 0 temperaturze 1.700 stopni

powoduje pewne niedyspozy-
cje. Na ogot jednak olbrzym
nie narieka. ~ Narzeka za to
ewnie (w cichosci  ducha)
ierownik, ze zawracam mu
gtowe. . :
— O czym chcialby pan pi-
sa¢? — pytanie jest niespo-
dziewane. = Najsénsowniejsza
odpowiedz — o wszystkim.
Prosze o wyjasnienie mi cyklu
produkcyjnego. .
.Najwazniejszym obiektem

Spust stali z pieca martenowskiego w Stalowni.

jest hala piecow. Procz tego
sg takie o,ddz.lahé |Jak: mie-
szalnik suréwki, hala ztomu,
hale mieszczace zelazostopy 1|
materiaty do reperacji  pie-
cow". 7 ) ]

Zamieniam sie teraz w pil-
nego ucznia, ktory stucha wy-
ktadu wymagajacego profeso-
ra; ,,wsad martena sktada sie
ze ztomu, suréwki martenow-
skiej, rudy i kamienia wapien-
nego. Proces  martenowski
dzieli sie na dwa okresy:
pierwszy, to okres wyrabia-
nia, majacy na celu osiagnie-
cie odpowiedniego sktadu che-
micznego, . uzyskanie odpo-
wiednigj temperatury, odga-
zowanie; drugil okres wykan-
czania, to odflenienie, uzupet-
nienie niezbednych  sktadni-
koéw stali; manganu, krzemu,
itd. Stalownia jest nastawio-
na przede wszystkim na pro-
dukcje stali sfuzacej do wy-
robu” blach®.

Czy powtorzytem dobrze?
Moze wisi nade” mna dwoja,
az mito. A tu jeszcze nie Ko-
niec. ,,Kazdy wsad jest inny.
Surowiec analizuje Sie pobie-
rajac probki =z~ mieszalnika.
SKtadniki suréwki odczytuje
sie przy pomocy analizy spek-
tralnej".

_ Gdyby wyktad potrwat diu-
zej, zdecy owa}’fb(}/m sie jako
ekstern zdawac dyplom inzy-
niera_metalurga. ~ Dowiedzia-
tem sie jeszcze nie byle czego.
Notuje: ~ ,,przez karburyzacje
rozumiemy wstrzykiwanie
smoty do gazu wie’kopiecowe-
go. ~Zapobiega to  utracie
Ciepta przez promieniowanie.
Plom-en czystego gazu jest
bezbarwny t duza cze$¢ ener-

ii cieplnej (okoto 30 proc.) u-
atniataby “sie w powietrzu".

Dyplom inzyniera pozostaje
w sferze absfrakcji. = Konczy
sie zmiana — cierpliwy Kkie-
rownik  przekazuje SW(\)/{/Q
funkc inz. DUDZIKOW-
SKIEMU _ kieroumikowi dru-
giej zmiany. Do kantorku
wchodzi kilku mezczyzn. Pa-
daja _ niezrozumiate dla mnie
terminy, rozdzwonigjg sie te-
lefony... ) )

»Plerwszy? Topi. Drugi? Sa-
dz1i Suwnice na chodzie? Ma-
cie tam analize roztopu? Ko-
lego. marka, marka... przer-
wijcie wreszcie te rozmowe.
Gaz w porzadku?"

Wchodzg robotnicy w szero-
koskrzydtych, azbestowych ka-
peluszach’ _z wmontowanymi
10 rondo_ciemnymi okularami
— Aluminium kierowniku! —
Krétka dyspozycja i pracow-
nik.odchodzi na hale. Po chwi-
li widze go, jak wiezie na
tz%fczci sterte ~aluminiowych

tek.

p' ozorny chaos uspokaja_sie.
Pierwsza zmiana odchodzi do
domu. Przy martenach, w
kantorku nowi ludzie.

— Moze po6jdziemy na od-
dziat — proponuje Kierownik.
Zblizamy sie do jednego z hu-
czacych ~ olbrzymow. reku
inzyniera pojawia sie opra-
wiona w _ skdOrzang . ramke
szybka z ciemno niebieskiego

szkta. Blizej, blizej... zar nie
do zniesienia. Krz tagaLcy sie
tuz przy piecu robotnik nie
zwraca uwagl na wysoka tem-
perature. atrze w gardziel
Eleca_prz_ez szybke. Wewnatrz
ottuje sie, pieni ptynny me-
tal. Wyglada to tak niewin-
nie, jak piana_z mydta. Dzwo-
nek.” Odchodzimy na bok. W
chwili rewersji, czyli..zmiany
doptywu gazuw pablizu pieca
sta¢ nie wolno. Nieostrozny
Smiatek moze przeptaci¢ bra-
wure cuizkl[n _ Oparzeniem.
Wybuch ptomienia '~ nastepuje
niespodziewanie. |

Ogladam doktadnie jeden z
370-cio. tonowych olbrzymow.
Ucze sie nazw: trzon martena,
otwor sgustowe/, ,»Sztych-
man"... d strony otworu
spustowego, w dole olbrzymie
kadzie przygotowane do przy-
jecia ptynnej stali. Jedng 'z
wlewnic  ustawia  wlasnie
pierwszy wlewnicowy. Za dwie
godzjny spust. )

Przechodzimy teraz do pie-
ca czwartego,” 0 pojemnosci
180 ton. Tutaj trace Inz. Du-
dzikowskiego z oczu. Zagada-
tem sie z zatoga, nie zauwazy-
fem kiedy odszedt. Zapomnia-
tem mu” nawet podzigkowac
za |nforma%%

Kolega ZDZISLAW WIDLA,
Il wytapiacz czwartego mar-
tena, pracuje w hucie od 1949
roku. 'W kombinacie HiL od
roku 1953, przedtem w Zjedno-
czeniu. . .

— Na Stalowni jestem nije-

dawno. Przyszedfem tutaj z
Wydziatu Drég i ZielefAcow.
Zarobki sg duzo wyzsze — do-
daje z usmiechem.” Podchodzi-
my we dwdch do grupy sto-
acych przed piecem robotni-
ow. Cala zatoga_,,czworki":
I wytapiacz STANISEAW
Sroda, ii tadeusz mroz,
I JAN NOWAK, 11l WEA-
DYSEAW BALIGA.
_ Jakimi przedziwnymi kole-
jami tocza sie losy ludzi. Ta-
deusz Mroz zawedrowal do
Huty im. Lenina az z Wrocta-
wia.” Pracowat tam w Stu-
dium Wo skqumé)rzy Wroc-
tawskiej Wyzszej Szkole Eko-
nomicznej. ‘Teraz zadowolony
jest z nowego zawodu, Nie ma
zamiaru wraca¢ za biurko. —
Praca byfa lzejsza, ale pienie-
dzy nie byto.

Rozmawiam z pierwszym
wytapiaczem na_temat pracy.
Niewatpliwie nie mozna jéj
zaliczy¢ do najtatwiejszej. Go-
rgco w lecie, ©~ w zimie "nagte
zmiany _temperatury, pewne
niebezpieczenstwo " przy nie-
0stroznoscl.

— Czy wyg)adki zdarzaja sie
u was czesto? — Ludzie sg ra-
czej ostrozni, zdyscyplinowa-
ni. -~ Powazniejszego " wypadku
nie_byto dawno. Owszem zda-
rzajg sie oparzenia. = Trudno
,»gdzie drzewo rgbig, tam
trzaski lecg". Majgc do czynie-
nia z ogniem, nie uniknie sie
Czasami  oparzenia.

— A ile to poznigj latania,

rotokotow i premie leca...

zasem kto$ wlizle tam, gdzie
nikt nie prosit, a ty cziowie-
ku odpowiadaj — ddrzuca sto-
jacy z boku mezczyzna, wi-
docznie jeden z_,,p0szkodowa-
nych" na_premii. Trudno do-
z0r musj dba¢ o wszystko,
Kto§ zawsze  musi ponosi¢
konsekwencje, bo nic nie
dzieje sie bez przyczyny.

Zastanawiamy sie_wipoinie
nad tym, czy praca jest przy-
jemnoscia. Snuja sie marze-
nia o wygranej w ,,Totka", o
diugim w%poczynku przy lo-
wieniu ryb. —~ Gadajcie  co
chcecie, ale przyzwyczait sie
cztowiek. Nie zamienitbym te-
raz roboty na inng — Stani-
staw SRODA przerywa sielan-
kowe rozwazania. ‘| tego sa-
mego zdania_ sg inni. ~Przy-
zwycz_a{(enloa"vljest druga naturg
cztowieka. Mozna_sie przyzwy-
czai¢ do wysokiej tempera-
tury, chocby ‘odrobine zadowo-
lenia ze swojej pracy, chocby
odrobina ta_‘byta bardzo ma-
fa. A jak jest na Stalowni?
Czytelniku nie badZ taki cie-
kawy.

Chciatem napisa¢ serdeczny,
oracy reportaz o ludziach ze

talowni, ale jak tu gorgco
pisa¢ o takich, ktérzy ‘wciagz
maja od czynienia z téempera-
turg powyzej 1.700 stopni. Nie
na moje ~ sity zadanie. Nie
sprostam mu.

_Kiedy wyszedtem ze Stalow-
ni zaczatem liczy¢ kominy.

JERZY WAI.AWSKI

Ma budouach

Nr 3b

kombinatu

+ Przed rozruchem Walcowni

Zimne]

¢ Nowe obiekty

uz tylko dni dzielg zatoge
.JWaIcowni_ Blach na Zimno od

zuzyje sie m. in. 24 tys. m’
betonu i 4 tys. ton konstrukciji.

rozpoczecia rozruchu poszcze- Po raz pierwszy do zabudowy

gélnych zespotdw agregatow
walcowniczych. Rozruch™ jest
bardzo trudnym_ zadaniem.
Trudnosci wynikaja z wielkiej
ilosci . skomplikowanych tech-
nicznie urzadzen, Ktore mu-
szg by¢ rownoczesnie urucho-
mione. Wykonanie tego nieta-
twego zadania powierzono wy-
soko kwalifikowanym inzynie-
rom majacym duze doswiad-
czenie nabyte przy rozruchu
Walcowni =~ Blach na Goraco.
Nasi fachowcy dokfadnie za-
poznali sie z normalng eksplo-
atacjg podobnych urzadzenh
walcowniczych w czasie Kilku-
tygodniowego pobytu w Ma-
gnitogorsku, co pozwoli im na
unikniecie btedéw charaktery-
stycznych dla okresu urucha-
{r,nanla prototypowych agrega-
Ow.

Gtowne trudnosci zwigzane
z rozruchem tkwig w tym, ze
cykl produkcyjny tej walco-
wni sklada se z dwoch tzw.
nitek technologicznych. Jedna
z nich stanowi zespot sklada-
jacy sie z agregatow trawienia,
walcarki piecioklatkowej, a-
gregatu elektrolitycznego o-
Czyszczanta, zespolu piecOw
kofpakowych oraz agregatow
ciecia poprzecznego i wykan-
czalni. Oprdcz tej nitki techno-
logicznej, dajacej = moznosc
produkowania cienkiej blachy
(0o grubosci 0,24 mm’ potrze-
bnej m. in. do produkcji puszek
konserwowych) — nasza wal-
cownia posazona jest jesz-
cze dodatkowo w cigg techno-
logiczny, umozliwiajacy pro-
dukcje” blach  karoseryjnych.
Do dalszego jej wyposazenia
naleza jeszczé "agregaty cia-
giego cynowania i cynkowania

lachy.

Walcownia Blach na Zimno
zamknie cykl produkcyjn
kombinatu. Juz w tym roku da
ona 10 tys. blachy tienkie —
poszukiwanej na rynkach: kra-
{ovv%/m i zagranicznym. Blacha
a stanowi niezbedny surowiec
dla. wielu %a}e;z_l przemystu
m. in. potrzebna jest do produ-
kcji  samochoddw, traktorow,
pralek i Iod()wik.

W poblizu hali Zgniatacza
trwajg intensywne prace przy
budowie nowego obiektu kom-
binatu — Walcowni Ciagtej
Kesow. Jeszcze w bm. po wy-
konaniu wykop6w rozpocznie
sie_betonowanie fundamentow
hali. Jak nas informuje inz.
Stanistaw Czerski — kubatura
haili nowej walcowni nosic
bedzie ponad 600 tys. m3, a AIEJ
powierzchnia 28 tys. ms. a
wybudowanie 8lbrzymie hali

hali zastosulg sie piarrobeto-
nowe  prefal rzka_ty. Roczna
zdolno$¢ produkcyjna walcow-
ni wynosi¢ bedzie 486 tys. ke-
SOW.
.0Od kilku dni_w poblizu pe-
tli tramwajowej na waicowni
trwaja prace przy porzadko-
waniu_terenu pod butawe wy-
tworni rur_spawanych. W dru-
giej potowie kwiethia rozpocz-
nie’sie wykopy pod fundamen-
ty naw A i B hali dt. 347 m i
szer. na 100 m. Urzadzenia dla
tej wytworni dostarczy NbFéF.
z.

| Wez udziat w konkursie

oszczednosciowym...

Jesli chcesz wylosowac teie
wizor wez udziat w konkursie
oszczednosciowym

Ciekawa_forme propagandy
oszczedzania zastosowata osta-
tnio K_O, urzadz_amc wraz z
Dyrekcja Huty im. Lenina
konkurs  oszczednoSciowy pod
hastem: ,Ksigzeczka oszczed-
nosciowa przyJaC|eIem Swia-
domego obywatela”. )
. Jesh chcesz wigc wylosowac
jedng z nagrdd: talon na tele-
WIZOr, trzy talony na motoro-
wery oraz nagrody' rzeczowe
w postaC| 3 aparatow radlo:
wych marki ,,Szarotka“, jednej
maszyny do szycia |}Jegjne_go
roweru meskiego, zgto$ jak
najpredzej swoj udziat w kon-
kursie oszczednosciowym.

W konkursie moze wzia¢ u-
dziat kazdy pracownik Huty
im. Lenina jeZE|II

- wptaci na posiadana juz, lub
nowootwarta ksigzeczke obiego-
wa PKO przynajmniej 500 zt w
kwietniu, a nastepnie w maju,
czerwcu i lipcu réwniez po 50« zl
i utrzyma kwote przynajmniej 2
tys. zt do dnia Sl lipca br. Wptate
mozna dokona¢ rowniez Jednora-
zowo w wysokosci 2 tys. zi. o ile
zostanie wniesiona w kwietniu lub
w maju br.;

- otworzy do dnia 13 kwietnia
br. ksigzeczke PKO premiowang
samochodami lub  motocyklami.
Ksigzeczka taka, oczywiscie O0°
dopetnieniu wszelkich konlecs-
nych warunkoéw. bedzie oprécz
uczestnictwa w konkursie brata
udziat w losowaniu samochodéw
i motocykli;

g nades$le w terminie do 31 I»P-
ca br. do Il Oddzialu Miejskiego
PKO w Nowej Hucie, Osiedle
C-31, bl. 4, zawiadomienie na
kartce pocztowej zawierajgce:
imie i nazwisko oraz dokladny
adres, zakiad pracy, numer, serie
i rodzaj ksigzeczki oszczednoscio-
wej, date 1 wnSat« kwot Kkon-
kursowych.
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Zamiast reportazu z budowy ,,Osiedla Bezdomnych Kochankow"

Spotdzielczosc mieszkaniowa kluczem do rozwiazania trudnego prob

ostatnio coraz czesciej méwi sie o spotdzielni miesz-

kaniowej. W hucie z inicjatywa tg wystapili
¢. W artykule chcemy rzuci
istniejacej juz spotdzielni

Zashuguje ona na nwa
informacji na tema

ZMS-owcy,
rzuci¢ garsc¢
tego

typu w Warszawie, ktora nosi nazwe ,,Osiedle ¥itodych'

aczelo sie od reporta-
2 ZuU w ,,Sztandarze Mio-
dych“. Jego autorzy
wiedzeni wnioskami z
obserwacji ciezkiej sy-
tuacji mieszkaniowej w kraju,
a miodych matzenstw w szcze-
g6lnoscl, imaginowali w
swojej  wyobrazni  budowe
,Osledla Bezdomnych Kochan-
kow". A ze byt to juz okres
— koniec_roku 1955°— kiedy
kazda_inicjatywa 1 proba
wyjscia z ,.ciezkiej sytuacji*
znajdywata nadzwyczaj zyzny
grunt dla rozwoju, projekt bu-
do Osiedla  Bezdomnych
Kochankéw wywotat duze za-
interesowanie.
Mtodzi z zaktadow przemy:-
stowych stolicy  podchwycili
ierwsi inicjatyw?. Powstat
omitet zatozycielski,  ktory
doprowadzit wkrétce do pierw-
szego walnego zgromadzenia
zatozycielskiego. Wybrano za-
rzad i rade nadzorczg, w skiad
ktorej weszli przedstawiciele
najwiekszych zakladéw pracy.
Byto wowczas tytko 87 os6b.

Rozpoczeta sne wecale nie-
fatwa praca nad organizowa-
niem spotdzielni.  Nielatwa,
ngi niejednokrotnie  trzeba
byto przetamywac szereg opo-
row, obwarowanych przepisa-
mi administracyjno-biurokra-
tycznymi.  Chciano tworzyé
spotdzielnie mijeszkaniowa no-
wego typu, roznigca sie pod
wieloma wzgledami od dolych-
czasowych spotdzielni.

W zaktadach pracy powstaty
%/rlup miodziezowe ,,Osiedla

todych* — taka bowiem naz-
w? przyjeta w ostatecznosci
miodziezowa spotdzielnia mie-
szkaniowa.  Grupy te byty
ambasadorem ,,Osiedla” na te-
renie swojego miejsca pracy.
One zwotywaly zebrania zato-
gi, na ktorych sposéréd chca-
cych  wstgpi¢ do spoétdzielni
typowano najbardziej potrze-
bujgcych. Wybor czesto byt
tru n)é, bo zgtaszajacych sie
byto b. duzo, natomast moz-
liwosci rozszerzenia spotdzielni
na razie byly niewielkie. Przy-
jeto tylko 250 os6b. Nie chcia-
no bowiem (dopoki n:e byto
pokrycia na rozwiniecie bu-
dowy) przyjmowaé za wiele
0sob, ~ zeby "nie stwarza¢ ztu-
dzen i diugoletnich oczekiwan.

Zaktady pracy odniosty sie do
inicjatywy miodziezowej nad-
zwyczaj serdecznie, udzielajac
organizatorom daleko idacej
pomocy.

Taki byt poczatek. A dzis?
Obecnie spoétdzielnia liczy juz
ponad 500 cztonkow, przewidu-
je sie jeszcze przyjecie 15C o-
sob, ktére uwzglednione bedg

i/i

Samo osiedle zlokalizowano
na Grochéwie, 500 metréw od
linii tramwajowej 23 i 24 Te-
ren budowy niewiele rozni sie
od innych tego rodzaju placéw.
Z dala rzucajg sie juz w oczy
dwa budynki wzniesione z ceg-
ty cementowej, oraz  mury
czterech budynkéw siegajgce
do wysokosci pierwszego piet-
ra. W pierwszych trwajg pra-
ce wykonczeniowe, w drugich
roboty murarskie. Materialem
budowlanym jest jasna cegta,
ktéra z zewnatrz nie bedzie
tynkowana.

c. 0., garaze, sklepy i warszta-
ty ustugowe — zlokalizowane
w dwu miejscach przy gtow-
nych wejsciach do osiedla, ka-
wiarnie. “apteke itd. Calte osie-
dle tong¢ bedzie w zieleni
drzew duzych i skwerdéw. Na
obnizonym” terenie powstanie
mate, sztuczne jeziorko.

W ciggu cZterech lat na
oSmiohektarowym obszarze
wyrosnie 26 budynkéw o 660
mieszkaniach i 2.200 izbach.
W projekcie  przewiduje sie
przewaznie mieszkania dwu |
trzy izbowe, oraz czteroizbowe
na” powierzchni normatywnej

Projekt 3 typéw mieszkan w Warszawskiej Spotdzielni Mieszkaniowe;j.

w programie czteroletniej bu-
dowy ,,Osiedla Miodych™ Na
ten temat do$¢ diugo rozma-
wiamy juz z prezesem i czton-
kami zarzadu spotdzielni, kto-
ry ma swojg siedzibe przy ul.
Smolnej, tuz przy = Nowym
Swiecie.

W kilku niewielkich pokoi-
kach wrze wytezona praca. Tu
omawia sie wszystkie zagad-
nienia zwigzane z budowa, ko-
ryguje projekt urbanistyczny,
uzgadnia Koszty, zastanawla
nad ich obnizka, przyjmuje no-
wych czionkéw i zafatwia in-
teresantow. Paroosobowy za-
rzalg ma peine rece roboty. |
tylko zapatowi mtodziericzemu
nalezy zawdziecza¢, ze budo-
wa osiedla stata sie dzisiaj
najprawdziwszg rzeczywisto-
Scig i _nabrata wszelkich u-
prawnien.

Plan osiedla opracowany
przez wiasng komor g projek-
towg przewiduje 26 budyn-
koéw mieszkalnych czterech ty-
péw. Trzeba przyznaé, ze
projekt pomyslany “jest przez
twércoéw bardzo ciekawie, cho-
ciaz cate osiedle przypomina
do ztudzenia Nowg Hute w mi-
niaturze. Projektanci wycho-
dzac z zatozenia, ze trzeba dac
spotdzielcom  jak najwiecej
zieleni i placéw tzw. matego
sportu dla dzieci, przyjeli kon-
cepcje zwartych kolonii z wia-
sng zielenia, potaczonych wew-
netrznymi _ uliczkami. W celu
zapewnienia jak najwiekszego
spokoju i warunkéw dla dzie-
ci, drogi pojazdoéw mechanicz-
nych przebiegajg raczej z zew-
natrz osiedla. =

PosiadaC bedzie ono wiasne
przedszkole, ztobek, kottownie

Deputaty weglowe
czy sklep dewizowy?

Do tematu sklepu dewizo-
wego, ktory w mysl wysunie-
tych przed z gorg rokiem pro-
jektow miat  by¢ otwarty w
naszej hucie, (Jaowracamy po
raz juz nie wiadomo ktory. W
ogole wchodzi cn do ,,zelazne-
go repertuaru'l naszej gazety.
Zatozenia byly naprawde pie-
kne i tylko'mozna im byto
przyklasna¢. )

uzo gorzej jest natomiast z

realizacjg projektu. Tymcza-
sem sprawg = zainteresowana
jest ezpoérednio  powazna

cze$¢ zatogi huty. Tak w kaz-
dym razie- wnosi¢ mozna 0
otrzymywanych przez Redak-
CJ%Ilstach. . o
to, co naplsa} ostz_atmo je-
den z naszych Czytelnikow:

»Zwracam sie z prosbg o poin-
formowanie, jak sie przedstawia
poruszana kilkakrotnie sprawa
wykorzystania deputatow weglo-
wych huty na kupno samochodéw

Czy jest to jeszcze w jakim-
kolwiek zatatwianiu, czy tei juz
cala sprawa upadla? To pytanie
nurtuje nie tylko mnie, ale dos¢
szeroki ogo6l pracownikéw, ktorzy
dowiadujg sie, lecz nic nie moga
sie dowiedzie¢. Dlatego niniejszym
zwracajgc sie do Redakcji prosze
o poinformowanie, czy cala spra.
w;, zostata pogrzebana?

Druga sprawa jest problem o-
twarcia sklepu z towarami zagra,
meznymi. Czy bedzie on otwarty
w kombinacie?

W_ powyzszej § rawie _zasu—;--
gneliSmy ‘szczegotowych infor-
macji. Wynika z nich, ze nie-
stety zafoga huty w olbrzy-

miej wiekszosci wypowiedziata
Sie pI’ZECIW](O rezyg_nacgl Z CZg-
sci lub tez catosci deputatu
W[ig|OWE 0  na rzecz otwarc!a
sklepu dewizowego. Dostownie
tylko kilku na _kilkanascie ty-
S|ecy pracqwnlkow, razito
che¢ oddania swych deputa-
tow. W tej sytuac I OCZywiIsCie
nawet_ nie m_og’ro yC mowy 0
prEanlzoyvanlu sklepu, gdyz
Jal pamletamy_warunklem e-
go opfacalnosci  bylo uzyska-
nie Co najmniej 12_tys. ton
wegla w skali rocznej.

Szansa utworzenia sklepu dewi-
zowego na'terenie huty, sklepu,
ktéry bylby pierwszorzedn e zao-
patrzony w tzw. deficytowe arty-
kuty przemystowe, przewaznie za-
granicznego pochodzenia — nie-
stety upadla. Jak nietrudno sie
domyslié, to samo dotyczy pro-
jektu importu samochodéw za
dewizy, uzyskane wskutek rezy-
gnacji z deputatu weglowego.

Na szczescie jest jeszcze wyj.
Scic z tej sytuacji. Nasuwa go pi-
smo okoélne Dyrekcji Finansowej
HiL nr 382357 z 6 listopada ub.
i“ku. Pismo przytacza zarzadzenie
Prezesa Rady Ministrobw 2z dnia
19. I1. 1957 r.. zezwalajace przed-
siebiorstwom (a wiec | Hucie im.
Lenina) wydawanie wzamian za
deputat weglowy tzw. talonéw
gorniczych. Talony te moga byc¢
realizowane w braku wlasnego
sklepu specjalnego (gérniczego) w
jednym ze sklepédw specjalnych na
terenie Slgska lub w Jaworznie.

Jakie to sag talony i jakie dajag
one uprawnienia? Zarzadzenie
wymienia cztery rodzaje talonow:
A, B. C i D. Talon A otrzymuje

sie wzamian za deputat weglowy
w ilosci 1 tony. Uprawnia on do
zakupu towaréw o wartosci do
6G0 ztotych. Talon B otrzymuje sie
za 15 tony wegla. Uprawnia on
do zakupu w granicach 1500 zi
Talon C otrzymuje sie za 2 tony
wegla, uprawnia on do zakupu
towaréw za 2200 zt. Talon D
uzyskuje sie za 2,5 tony wegla,
przy czym da.e on uprawnienie
zakupu towarow za 2.500 zi.

Wszystkich zainteresowanych
z terenu Huty im. Lenina in-
formujemy. ze mogg zgtaszaé
w swoich” biurach “ruchu re-
zygnacje z pewnej ilosci we-
gia deputatowego, ‘wzamian za
co otrzymajg odpowiednie ta-
lony gérnicze. Jak juz wspom-
nieliSmy talony te mozna zrea-
lizowa¢ w dowolnie wybranym
sklepie gorniczym na Slasku.
Przy okazji chcielibySmy prze-
strzec, zé waznosSc talonow
gorniczych wynosi tylko 30 dni
cd daty wystawienia, przy
czym ich przedluzenie moze
nastapi¢ na okres zaledwie 14-
dniowy.

Spodziewamy sie, ze gar$¢ tych
Informacji zorientuje zaloge huty
w zagadnieniu sklepu gérniczego
1 talonéw, wyjasni wiele rozmai-
tych watpliwosci. Swoja droga
wyrazamy przekonanie, ze jesli
Jeszcze nie teraz, to na pewno w
przysztosci, beda wszelkie warunki
po temu, aby w hucie zostat utwo-
rzony wiasny sklep gérniczy.

A moze bedzie on juz wtedy
mepotrzebny?

J. D.

trzech izb. Rozwia%aniawnetrz
mieszkalnych sg bardzo inte-
resujgce, po[n?/élane sg dla wy-
gody spotdzielcow.

Budowa Osiedla Mtfodych
wraz ze zdobyciem osobowo-
Sci prawnej stata sie jednym
z placéw budowy  wielKiej
Warszawy. Z poczatku, w ro-
ku 1957. prace prowadzone hy-
ly sposobem  gospodarczym,
ednakze system ten nie “cal-

owicie zdal egzamin i dla-
tego zastgpiono go cd stycz-
nia 1958 systemem  zlecenio-
wym. ZarZad osiedla jest in-
westorem, a prace prowadzi
zatoga budowlana na zlecenie
inwestora.

Dla potanienia kosztéw bu-
dowy zarzad osiedla organizu-
je produkcje pomocniczg. W
ten sposéb” uzyska sie wiasng
cegh% i pustaki, materiaty, kto-
re stanowig gros kosztéw bu-
dowy.

*

Na pewno Czytelnika inte-
resuje, jak przédstawia  sie
kwestia uprawnien, koszt bu-
dowy, oraz wysokos¢ rat, za-
sady- przyjmowania do spot-
dzielni _|tP. Sprawy te regulu-
je przyjety przez ogolne zgro-
madzenie “spotdzielcow statut.
Czytajac go odnosi sie wraze-
nie, jak przy czytaniu statutu
organizacji spotecznej, OkreSla
on nie tylko wysokos¢ wptat,
zasady wktadéw mieszkanlo-
wo-budowlanych, lecz takze
zakres uprawnien i obowigz-
kow  czltonkéw  spotdzielni,
przewiduje prace Kulturalno-
o$wiatowg  wsréd  mieszkan-
cOw osiedla itd. Celem spot-
dzielni jest poza zaspokoje-
niem potrzeb mieszkaniowych,
czytamy m. in. w statucie ,,or-
%ar)lz,owanle wspotzycia miesz-

ancow domow spotdzielczych
w zakresie zaspokojenia ich
potrzeb bytowych T kultural-
nych“. Osiedle” stanowi jak-
gdyby zamkniete, swego  ro-
dzaju panstwo w_panstwie, lub
miasto w miescie, ktore rza-
dzi sie wilasnymi  prawami,
pozostaje niejako na wiasnym
rozrachunku.” Osiedlem zarza-
dza i administruje zarzad
(sjpéidmelnl._Mleszkanla i urza-
zenia socjalne na terenie o-
siedla_sa wiasnoscia spotdziel-
cza. Gdy kto$ z cztonkéw wy-
stepuje ze spotdzielni, zwra-
cane mu sg wkiady poczatko-

we. a mieszkanie pozostaje
nadal we wiadaniu ~ zarzadu
spétdzielni. Ma ona bowiem
charakter lokatorski, a nie

wiasnosciowy. Cztonek spot-
dzielni w_chwili wystepowa-
nia z niej, moze “przekazac
mieszkanie wraz ze swym
wkiadem na rzecz rodziny, lub
0s6b z nim zamieszkujacych.

. Wysoko$¢ wkiadéw regulu-
ja ‘odpowiednie zarzadzenia
anstwowe. Szczegdlnie po Xl
lenum, stworzone zostaly
sprzyjajace warunki  organi-
zowania i rozwijania mieszka-
niowej spotdzielczosci przyza-
ktadowej. »

Whkia g/ whasne  stanowic
muszg 15 proc, kasztéw budo-
wy. z tego 2/3 moze (w zasa-
dzie jest to stosowane przez
warszawskie zaktady pracy)
Przed5|eb|orst\No pokry¢ "z
unduszy przeznaczonych na
budownictwo mieszkaniowe, a
1/3 pracownik. Reszte kosztéw
rozbija sie na 40 lat, jesli raty
splacane 'sg  systematycznie
13 tej s my moze by¢ umo-
rzona. a wiec ogolna suma
zmniejsza sie 0 powazng kwo-

te-

eOto przyktad obliczenia do-
konanego 'z otowkiem w reku,
z tym, ze cyfry nie sg_Sciste i
wigzace; w przyblizeniu tylko
ilustruja koszty budowy i wy-
sokos$¢ rat.

Mieszkanie trzyizbowe (2 po-
koje + kuchnia) kosztuje 120
E.:. ztotych, 1% proc, Wkiad(')vi/,
tore przypadaja na spot-
dzielce, psta)rq%vyi JgkOl'O 18 _F{ys:
z’rot?/c . Zgodnie z zatozeniami
zakfad pokrywa 2/3 tej sumy,
czyli pracownik musi ‘wptacie
€0 najmniej 6 tys. ztotych. Po-
zostate 102 tys. rozklada sie
na 40 lat.Przy regularnej spta-
cie umarza sie 1/3, pozostaje
wiec okoto 68 tys., czyli mniej
wiecej 1.700 z} rocznie, zatem
0 okoto 150 z+ miesigcznie. Do
ego dochodzg jeszcze natural-
nie $wiadczenia, w sumie wiec
rata miesieczna wyniesie ck.
250 zt. ] )

Czy to duzo? W poréwnaniu

do tego, co placimy dzi$ za
mieszkanie, to  niéwatpliwie
sporo. Ale jesli wezmie sie

pod uwage ostatnie zmiany w
optatach czynszu i ewentual-
ng jego podwyzke w pdézniej-
szych latach, to rata na pewno
nie’ bedzie wyzsza od miesie-
cznego czynszu w budownic-
twie panstwowym. Z drugiej
stror&y,. uprawnienia lokatorow
spotdzielczych i panstwowych
321 korzysthiejsze niewatpliwie
dla tych pierwszych. Mieszka-
nie spotdzielcze jest wolne od
kwaterunku panstwowego,
cztonek  spotdzielni  zawsze
moze wycofa¢ swoje wklady
itd. Nie moéwiac juz o tym, ze
s(i)o}dz[elnla mieszkaniowa jest

la wielu zwlaszcza miodych
matzenstw jedyng w tej chwili
droga, uzyskania w stosunko-
wo  niedfugim czasie dachu
nad glowa.

Statut ,,Osiedla Miodych”
tym rézni sie od statutow przy-
jetych przez inne spotdzielnie
mieszkaniowe, ze umozlwia
zrealizowanie wkiadéw w for-
mie gotéwki, oraz materiatach
budowlanych i pracy wiasnej
Weg’rug obowigzujacych sta-
wek.

¢

_Zachodzi teraz pytanie, ja-
kie mozliwosci utworzenia_po-

dobnej spoétdzielni istniejg u
nas?
Jak sie rzeklo na poczat-

ku, z inicjatywa ta wystepujg
ZMS-owcy huty. | chociaz na
razie z_na&du#]e sie ona jeszcze
w powijakach, warto poswigci¢
tehsprame kilka zdan. =

ie przesadze -nyba, jesli
powiem, ze w Nowej Hucie,
Jak nigdzie, istniejg Szczegodl-
nie duze, nawet bardzo duze,
mozliwosci stworzenia przyza-
ktadowej spotdzielni mieszka-
niowej.

Po pierwsze, spora czesc¢ pra-
cownikéw kombinatu znajdu-
je sie w bardzo ciezkich wa-
runkach _mieszkaniowych.
tej chwili lezy w Radzie Za-
ktadowej okoto 3 tys. podan o
mieszkanie. Tymczasem plany
rozbudowy Nowej Huty prze-
WIdUJaé oddawanie co roku o-
koto  3.000 izb mieszkalnych,
czyli okoto 1 tys. mieszKan.
Zeby zaspokoi¢ potrzeby sa-
mych hutnikow, trzeba by wiec
przez co najmniej 3 lata wszy-
stkie nowowybudowane miesz-
kania oddawa¢ hucie. A prze-
ciez tak nie bedzie. W ZPB i
ZBM czeka na przydziat mie-
szkania rowniez okoto 3 tys.
pracownikéw.

Céz wiec robic? Wiasnie,
zatozenie spotdzielni  przyza-
ktadowej, czy tez miedzyzakta-
dowej — o czym za chwile —
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emu

moze W powaznym stopniu u-
ratowaé sytuacje i przyczynic¢
sie¢_do_rozwigzania tego naj-
Waznl(aszego chyba problemu.
Po drugie, zarsbki w hucie
sg wyzsze niz w innych za-
ktadach w_Polsce. Mozna_ wiec
zaoszczedzi¢ na  spotdzielcze
mieszkanie. Zreszta, jak wia-
domo wkrétce wejazie w zy-
cie uchwata o wptacaniu kau-
cji przy otrzymaniu mieszka-
nia. Zatem, tak czy owak skon-
czyto sie darmowe przydziela-
nie_mieszkan, trzeba przynaj-
mniej w niewielkim  stopniu
uczestniczy¢ w kosztacn bu-
downictwa_ mieszkaniowego.
Po trzecie w Nowej Hucie
racuje bardzo duzo mtodych
udzi, ktérzy tu chca zatozy¢
swoje rodziny, wzglednie juz
je zatozyli. Dla nich spotdziel-
nia powinna by¢ szansg otrzy-
mania mozliwie szybko miesz-
kania i urzadzenia wiasnego
zycia rodzinnego. ]
“Wreszcie po czwarte: jak w
zadnym innym zakladzie, w
Hucie istniejg_olbrzymie mo-
zliwosci  obnizenia = znacznie
kosztow budowy mieszkania,
przez rozwijanie w ramach
produkcji ubocznej — produk-
cji materiatdw budowlanych.
Mozna przeciez wykorzysta¢
zuzel z hatdy, oraz wiele od-
padow zelaznych.
Wspomniatem \A?/iej 0 spot-
dzielni miedzyzaktadowej. O-
téz sadze, ze tak sie szczesli-
wie sklada, iz na terenie No-
wej Huty pracujg trzy duze
przedsiebiorstwa, a wiec: ZPB,
ZBM i Huta, ktére mogtyby
przy Scistej wspotpracy utwo-
rzy¢ niewielkim kosztem jed-
ng spotdzielnie mieszkaniowa.
Kazde z nich dysponuje swo-
imi wiasnymi mozliwosciami i
Srodkami.  Jedne materiatami
budowlanymi, inne fachowca-
mi i robocizna.

Jest jeszcze jedna mozliwosé.
Mianowicie mam na mysli wy-
korzystanie funduszu zakfado-
weg0 przeznaczonego na 13-tg
penslég. Bo czyz nie rozsgdne
bytoby, znaczng cze$¢ premii
rocznej, * przeznaczy¢ na bu-
downictwo przyzaktadowe?
Powiecie, no tak, ale nie zgo-
dzg sie ci, ktérzy mieszkania
juz majg. Sadze, ze tatwo
mozna oponentéw tych prze-
konaé¢. Przeciez sami otrzymali
mieszkania zupetnie darmo i
na dodatek wczesniej od in-
n%(_:h, ktérzy przez wiele lat
ubiegaja sie o Przydz[a} mie-
szkania. Nie bytoby wiec chy-
ba tragedia jesli kazdy swoje
kilkaset ztotych przeznaczyt-
by na budownictwo mieszka-
niowe dla pozostatej zatogi.

Gdyby tak postgpiono, uzy-
skanoby powazne sume(/. na bu-
downictwo. a dzien, Kiedy o-
statnia potrzebujaca rodzina
otrzyma klucze do wiasnego
mieszkania znacznie by sie

przyblizyt. .
JAN ZABICKI

P.S.

Wszystkich Czytelnikow,
ktérzy chcieliby zabra¢ gtos
w tej sprawie, prosimy o nad-
sx{anle swoich uwag i wnio-
skow. Listy chetnie "wykorzy-
stamy na tamach naszej ga-

zety.
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Nowosci techniczne

Zabezpieczenie
samochodu od kradziezy

W KHF opatentowano urzg-
dzen.e zabezpieczajagce samo-

chéd  przed kradziezg. Gd
zlodzie] dotknie  drzwicze
albo maski samochodu, lub
wlozy klucz do zamka, na-

tychmiast rozlega sie sygnat
alarmowy i zapala se czer-
wone_ $wiatto. Policja robita
doswiadczenia z tym’ urzadze-
niem i uznata je podobno za
celowe.

Piece stoneczne
we Francji

Promieniowanie  stoneczne
w miejscowosciach o duzym
nastonecznieniu = moze Dby¢
Zrodtem powaznej ilosci ener-

ii_ i wysokiej  temperatury-

bierajgc promienie _stonecz-
ne za pomocy zwierciadet pa-
rabolicznych ‘mozr.a omqgnac
temperature od 3.000 do 3.500
st. C.

Najwieksze sposrdd uzytko-
wanych obecnie we Francji
tzw.” piecéw stonecznych znaj-
duja sie w Mont Louis (Pire-
n_eﬁ Francuskie) i w Bouza-
rieh.

Urzadzenie w Mont Louis
sklada sie z szeSciu mniej-
szych piecow, kazdy o Sredni-
cy 15 m. i z jednego duzego
peca o $rednicy 105 m. Po-
wierzchnia_ paraboliczna wie-
kszego pieca skiada sie z
3500 matych luster. Obecnie
budowany jest piec stoneczny
o $rednicy 60 m. .

Piec stoneczny w Bouzarieh
ma_powierzchni¢ paraboliczng
o srednicy 8.4 m i skfada sie
z 144 reflektorow aluminio-
wych, wspartych na konstruk-
cjach pcdobnych do uzywa-
nych w obserwatoriach astro-
nomicznych i dajacych sce
nastawiac.

Obydwa piece sa wykorzy-
stane do pewn%/ch proceséw
technologicznych. jm

Automatyzacja
w kopalniach wegla
Zwigzku Radzieckiego

W celu dalszego zwieksze-
nia wydobycia wegla gorniey
radzieccy wykorzystujg w sze-
rokim Zzakresie zdobycze no-
woczesnej techniki. Tak np. w
ciggu minionych miesiecy bie-
zacego_ roku” wyposazono w
przedsiebiorstwach przemystu
weglowego w ZSRR ponad 4
tys. maszyn i roznego rodzaj i
przyrzadéw mechanicznych w
urzadzenia automatycznego i
zdalnego sterowania: Stanowi
to wzrost o 50 proc, w stosun-
ku do tego samego okresu w
roku ubleg’?/m. .

Ponad 18 tys. gorniczych
kombajnow weéglowych, wre-
biarek. transporteréw i innyc
wszelkiego rodzaju przenosni-
kow, dzwigoéw, urzadzen pod-
nosnikowych i  pomp od-
wadniajacych = wyposaZzono
w  urzgdzenia  automaty-
czne na podstawie  pro-
jektow, opracowanych w In-
stytucie ,,6iurougleawtomati-
zacja". W piecdziesieciu  ko-
%alnlach_ zagtebia  weglowego

oneckiego.” Kuznieckiego i
Karaganq% zastosowano ~ tzw.
przekazniki szybkosci, Kieru-
jace ruchem ~ przenosnikow
tasmowych.

Zastosowanie tych wszyst-
kich srodkow  pozwolito " na
zmniejszenie w kopalniach ob-

stugi o ponad 6 tys. motoro-
wych i robotnikéw pwnocni-
czych.  Wydajno$¢ pracy za-
169 kopalnianych  zwigkszyla
sie przy tym w poréwnaniu z
ubieglym “okresem pieciolet-
nim o ponad 20 proc., dzieki
zastosowaniu automatyzacji
proceséw produkcyjnych.

W Instytucie ,,Giprougleaw-
tomatizacja” opracowano no-
we konstrukcje stotow  roz-
rzadowych i ‘stanowisk zdal-
nego kierowania technika W¥
dobycia = wegla.  Rownolegle
prowadzi si¢ szereg prac w
kierunku  zautomatyzowania
wielu pracochtonnych czynno-
§ci powierzchniowych w ko-
palniach.

_Wprowadzenie automatyza-
cji w kopalniach wegla ?o-
Zwoli na zaoszczedzenie tylko
W ciggu pierwszego roku po-
nad 100 min rubli.

Nowe typy urzadzeh
metalurgicznych

Kazachski Panstwowy In-
stytut Projektowania Zakia-
déw Przemystowych Metalur-
gii Kolorowej opracowat sze-
reg projektow nowego. ty{)u
urzadzen oraz instalacji meta-
lurgicznych. M. in. wykonano
juz rysunki robocze pieca do
wytapiania miedzi z koncen-

tratbw miedziowych Ig)rzy u-
Zyciu czystego tlenu. Przy (tjo-
meto-

tychczas™ stosowanych — m
ach wytapiania wydzielajacy
sie podczas procesu gaz, 0 du-
zej zawartosci dwutlenku siar-
ki, nie byt w ogéle wykorzy-
stywany. “ Nowoopracowane U-
rzadzenie umozliwia obecnie
odpowiednie wyzyskanie tego
gazu, a gospodarka narodowa
otrzyma dzieki temu wiele ty-
siecy ton cennego surowca.
Wielkie znaczenie praktycz-
ne posiada zastosowana ostat-
nio w zakfadach metalurgicz-
nych przemystu otowio-cynko-
wego metoda wytapiania tych
metali przy zastosowaniu urzg-
dzenia cyklonowego. Zakon-
czono projektowanie dla kom-
binatu"  olowiowo-cynkowego
w Ust-Kamienogorsku — pier-
wszego pieca do wytapiania
metall, WP/posazonego w insta-
lacje cyklonows. Piec z urza-
dzéniem cyklonowym zajmuje
znacznie mnl_ejsza przestrzen,
niz zwykly piéc do wytapiania
metali * 0" tej samej wydajno-
Sci.. Przy zastosowaniu pie-
cOw nowego typu, kombinat
zaoszczedzi w claggu roku 2
min rubli z glltulru. zmniejsze-
nia sie nakladéw inwestycyj-
nych oraz milion rubli wobéc
zmniejszonych  wydatkéw na
eksploatacje. Duze dodatkowe
korzysci 'mozna bedzie uzy-
ska¢ dzieki mozliwosci wyzy-
skania w piecu cyklonowym
ciepta zawartego w spalinach.
We wspomnianym wyzej in-
stytucie przystgpiono takze do
opracowania projektu bardzo
|nterqsulj(§cego urzadzenia dla
przerébki rud, polimetalicz-
n%/ch, przy uzyciu  metody
chlorowania. Metoda taka zo-
stata opracowana przez, Aka-
demie Nauk Ukrainskiej SRR
i nie byla jeszcze dotychczas
zastosowana na skale przemy-
stowa. Ma ona umozliwi¢ u-
zyskiwanie z_koncentratu za-

wartych w nim metali rzad-
kich”i kolorowych. Kazdy z
tych metali bedzie otrzymy-

wany z_rudy polimetalicznej
oddZielnie, FOd postacig odpo-
wiedniej soli.

Ry». B. Dziekan

ZARADNI

— Pani Kkie-
rowniczko. mo-
ze astalimr ja-
dtospis na dzi-
siaj?

- B co?
Jak zawsze ryz
i mleko; tylko
nie  zapomnij
doda¢ wody, bo
w tym roku
mamy by¢ ren-
towni...

4+ 0S NOWEJ HUTY

Jeszcze o zyciu kulturalny

w Nowej Hucie

W 46 numerze ,,Gazety Kra-
kowskiej" z dnia 24 lutego br
ukazat sie kroétki artykut in-
formacyjny Agencji  Robotni-
czej (A ﬂ pt. ,,Badania nad zy-
ciem kulturalnym mieszkan-
cow Nowej Huty", <v ktorym
najwiecej miejsca poswiecono
tzw. typologii  pracownika
kulturalno-o$wiatowego", kto-
rej celem jest ,badanie po-
ziomu kulturalnego i zawodo-
WePO“ terenowych dziataczy
kultury. Badania te prowadzi
Katedra Kultury i Oswiaty
Dorostych UJ pod kierunkiem
prof. M. Siemienskiego, a me-
toda badawcza, jakag w tym
wypadku sie stosuje polega
przede wszystkim na roapi-
saniu ankiety ws$rod bada-
nych" pracownikow 0., Z
ktorej wynika, ze na 42 pra-
cownikéw 9 os6b posiada pod-
stawowe wyksztalcenie, 28
$rednie, a 7 wyzsze.

»Wiekszo$¢ wypowiedzi u-
zyskanych — czytamy w ar-
tykule”— od  ‘pracownikéw
Kulturalno o$wiatowych
Swiadczy, ze na ogét nie Zda-
ja sobie oni w petni sprawy z
powierzonej im pracy i zwe-
zaja jej zakres do zaje¢ roz-
rywkowo-$wietlicowycil. Sied-
miu z nich wyrazito opinie, ze
nie odczuwa braku wyksztal-
cenig, dwudzjestu — chcialb-
by nauczy¢ sie podstawowych
umiejetnosci dekorowania po-
mieszczen, zasad = papieropla-
styki, prowadzenia zespotow
lub gry na instrumencie. 4 o-
soby wyrazity che¢ przejscia
0g6lnego przészkolenia. o0-
soby pragng sie uczy¢ jezykow
obcych, a tylko 1 pracownik
odczuwa braki z zakresu psy-
chologii i znajomosci filozofii
marksistowskiej".

Wszystko niby w_porzadku,
gdyby nie to, iz ani stowkiem
nie = wspomniano w powyz-
szym artykule, kiedy te an-
kiety zostaty rozpisane i wsréd
jakich pracownikéw knliural-
no-o$wiatowych. A ten dro-
biazg jest bardzo istotny.

O ile nam bowiem wiado-
mo — taki stan faktyczny, ja-
ki przedstawia artykul byt
istotnie aktualny w Nowej Hu-
cie cztery lata temu, w okre-
sie niesfawnej pamieci osta-
wionych ,,czerwonyc kaci-
kow'"™ i przerdznych Swietlic,
kiedy to praca kulturalno- o-
Swiatowa polegata przede
wszystkim na produkcji gaze-
tek ~ Sciennych i dekoracjach
papieroplastycznych, a Swietli-
cowymi byli ludzie z bozej
faski i przypadku. Dzi§ — te
niedawne stosunkowo czasy

KRZYZOWKA SYLABOWA

Poziomo: 1. Ros$lina warzywna,
3.ptak domowy, 4. mnogos¢, ol-
brzymia ilos¢ czegos$, 6. sak. wo-
rek, 8. znak fabryczny lub nie-
miecka moneta, 10. ksiestwo poto-
7one nad Morzem Srédziemnym,
12 wielbiciel, 14. miasto pod Gie-
wontem, 17. cze$¢ instalacji cen-
tralnego ogrzewania, 20. diugo-
trwaty i silny ogien artyleryjski,
22. gtdbwne miasto Bahreinu (wy-
spy w Zatoce Perskiej), 24. stolica
Alganistanu, 25. okres czasu, 26.

naleza juz naprawde do przy-
stowiowej ,,zamierzchtej prze-
sztosci", a aktualny stan fak-
tyczny jest diametralnie roz-
ny. Nie nalezy zatem zapomi-
na¢c o tym. ze tempus fugt,
a_wraz z uptywem czasu zmie-
nia sie sytuacja takze i w za-
kresie pracy Kulturalno-os$wia-
towej. A badZ co badZ od Paz-
dziernika 1956 roku uptyneto
juz sporo czasu i dzi$ juz Sla-
du nie ma nie tylko po czer-
wonych kacikach, ale takze po
Owczesnych nieporadnych pra-
cownikach S$wietlicowych.

W Nowej Hucie prowadzi

prace kulturalno-o$wiatowg w
najszerszym tego stowa zna-
czeniu — Dom Kultury Huty
im. Lenina, ktéry mimo nader
skromnych warunkoéw lokalo-
wych ma _na swym koncie po-
wazne osiggniecia, pozytywnie
ocenione na niedawnym Kkra-
jowym zjezdzie kierownikéw
doméw kultury, zorganizowa-
nym wiasnie w Nowej Hucie
rzez CRZZ, A pracownicy
ulturalno-oswiatowi tej pla-
cowki, to ludzie z odpowied-
nim przygotowaniem, z wyz-
szym lub $érednim przygoto-
waniem oraz diugoletnim dos-
wiadczeniem w pracy k.o.

Dodajmy jeszcze, ze w No-
wej Hucle dziataly i dziala-
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ja wzorowy Klub Miedzynaro-
dowej Ksigzki i Prasy, Dziel-
nicowa Biblioteka Publiczna.
Klub ZMS ,,OEnisko Mtodych",
Klub Rozrywkowy ZMS ZPB
HiL. Klub™ Miodziezowy ZMS
ZBM NH i Klub Sportowy
KS , Hutnik * nie moéwiac juz
0 Teatrze Ludowym i kinach.

Badania terenowe nad zy-
ciem kulturalnym $rodowiska
nowohuckiego prowadzone
przez Katedre Kultury i O-
Swiaty Dorostych UJ sg za-
pewne celowe i mogga istotnie
mie¢ wptyw na ksztattowanie
zycia kulturalnego w_Nowej

ucie, ale koniecz.ne jest, by
badania te byty jak najbar-
dziej z%(odne z aktualnym sta-
nem faktycznym i publikowa-
ne na biezaco, a nie z Kilku-
lethnim opdznieniem.

Te wyjasnienia sg koniecz-
ne w odpowiedzi na wsporn-
niany artykut Agencji Robot-
niczéj, ktory przedstawia sy-
tuacje w Nowej Hucie na tym
odcinku catkowicie niezgod-
nie z obecnym stanem faktycz-
nym i z tego wzgledu jest spo-
tecznie szkodliwy.

WLADYStAW WOLAK

Kierownik Domu Kultury
Huty im. Lenina

wyborczych
Wybieramy
komitety

osiedlowe
12 |V godz. 18 B—3l,

Nr 30

m Terminy, zebran

14 v godz. 18 C—-32
B—2,
15 IV godz. 18 B-I,

C—2. C—-31, C--33, B3,
A—31,
16 IV godz. 18 A3,

C—2,

16 IV godz. 16 Bieficzyee,
Mistrzejowice,
16 rv godz. 16.30 Krze.
etawice,
17 IV godz. 16 Zestawice,
17 IV godz. 16.30 Kanto-
rowice,

17
17
;o
t 18
|' 18
cC,
18
18.

IV godz. 17 Grebalow,!
rv godz. 17 Lubocza,
IV godz. 17.30 Wado6w.
IV godz. 16 Ruszczg;

IV godz. 16.30 Brani-

IV godz. 17 Mogita,

IV godz. 17 Pleszéw,
18 TV godz. 17 Czyzyny,
18 1V godz. 17 keg.
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praw/tli rafzi

Wynagrodzenie pracownika umystowego
W czasie nieobecnosci z powodu choroby w rodzinie

Sprawa wyrogrodzenia
wagledn-ie pobierania zasitku
chorobowego za czas nieobec-
nosci w pracy z powodu opieki
nad chorym™ czionkiem rodzi-
ny (IQZ|ec iem) ciggle budzi
watpliwosci i, nieporozumie-
nia. szczegolnie odnosnie pra-
cownikow umystowych. Spra-
wa ta odno$nie pracownikéw
fizycznych zostala uregulowa-
na jeszcze w 1954 r. oraz do-
datkowo w 1955 r. | o upraw-

nicniach pracownikéw fizycz- !

nych do pobierania zasiku
chorobowego z_tytutu _opieki
nad chorym dzieckiem juz pa-
re miesiécy temu byia mowa
w ,kaciku prawnym".

Jezeli chodzi wiec o pra-
cownikéw_ umystowych, to w
razie koniecznosci ~ petnienia
opieki nad chorym cztonkiem
rodziny (np. dzieckiem), i o-
puszczenia w tym czasle pra-
c%. pracownik “umystowy ' za-
chowuje prawo do wynagrO-

usterka, mankament, 2». metalowa
opaska na beczce, 29. rzeka i styn-
ny wodospad o tej samej nazwie
w Stanach Zjednoczonych.

Pionowo; 1. barwa twarzy. 2.
zwierze z rodziny wielbtadéw lub
obragbek, obszycie. 3. kraj lezacy
naprzeciw wejscia do Zatoki Mek-
sykanskiej, 5. pierwiastek chemi-
czny, 6. orkan, huragan w kra-
jach tropikalnych. 7. stolica Je-
menu, 9. kozetka, 12. Silnik. 11
zwierze gospodarskie. 12. ..Amery-
ka rosyjska”, 13. aparaty radio-

lokacyjne, 15.
czesé nogi,
16. stan w
USA, 18. no-
woczesny
sprzet ku-
chenny, 19.
gospodarstwo
rolne, 29. le-
wy doptyw
Woltgi, 21.
przyroda,
wszystko, co
nie jest sztu-
cznie stworzo-
ne, 23. prawy
doptyw Bugu.
25. roslinny
ped podziem-
ny. 25a. ba-
riera. uchwyt,
27. kraj na
pograniczu
Morza Bat-
tyckiego i
Poétnocnego,
28. lewy do-

ptyw  Warty.

dzenia na podstawie art. 20
rozp. 0 umowie O prace pra-
cownikéw umystowych z dnia
16. 111. 1928 r., ktory postana-
wia, ze pracownik “zatrzymu-
je prawo do  wynagrodzenija
W razie niemoznosci petnienia
obowiazkow z wazne]  przy-
czyny przez krotki okres cza-
su.

Warunkiem _ zachowania
przez pracownika umystowe-
go prawa do wynagrodzenia w
przypadku koniecznosci  za-
| pewnienia osobistej opieki nad
chorym cztonkiem rodziny jest
stwierdzenie = przez  organ
stuzby zdrowia, ze opieka ta-
ka jest rzeczywiscie potrzeb-
na Oraz stwierdzenie przez ko-
mitet blokowy, ze nie ma in-
nego domownika, Kktory mogt
by opieke te sprawowac.

Powstaje kwestia, co nalezy
rozumie¢”  pod  okresleniem
.przez krotki okres czasu".
Praktyka i orzecznictwo usta-
lity. ze maksymalna granica
tego ,,krétkiego okresu czasu”
moze — zaleznie od okolicz-
nosci —V\Q/I]OSIC nie mniej
niz 2 tygodnie, ale nie wiece]
niz 3 miesigce. Jak diugo ma
trwac ten okres w konkretnym
przypadku. decyduje o tym
ocena indywidualnej sytuacji

pracownika (np. kobieta
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brane pod uwage jezeli wyna-
grodzenie ma objg¢ okres nie-
obecnosci_przekraczajacy 2 ty-
godnie. Oczywiscie Qpinia or.
ganizacji zwigzkowej jest tu
ta] wymagana. .

Jezeli wiec okres nieobec-

nosci w pracy

z

podanych

przdy(;zyn nie przekracza 2 ty-
godni."to mozna — zgodnie z
przyjeta praktyka i orzecznic-
twem — przyzna¢ pracowniko-
wi wynagro@zenie za ten czas
bez wdawania sie w szczegoto-
€zas _nieobecnosci

nl.

wa ocene.

te
wnikliwej

ponad

obliczy¢ wyptate pracownikowi
za okres takiej nieobecnosci w
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za$ razie nie mozna przekro-
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