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Wychodzimy z trudnego okresu
zahartowani | dojrzali, by kontynuowac
realizacjg nowych zadan

Referat | Sekretarza HF PZPR HiL i posta na Sejm ZBIGNIEWA JAKUSA

Towarzysze Delegaci!

_Bardzo czesto przy oce-
nie i podsumowaniu pewne-
go okresu okreSlamy . go
jako  przetomowy, doniosty
I brzemienny w “wydarzenia.
Ale chyba nigdy nie posiada-
liSmy wiekszegd prawa uzy-
Wﬁr_na ,Eak"ih d okrgslen czasu
aki uptynat o Qru nasze
{nstan(F:)jl‘yvxa} Iisto\é)vg/dzie 1956 rJ.

Chociaz nie brak dzisiaj
watpliwosci, sprzecznych ocen
oraz dyskusji na_temat tych
wszystkich przemian i wyda-
rzen, . okreSlanych  mianem
Pazdziernika, to_jednak nie u-
lega watpliwosci, ze VIII Ple-
num KC' zapoczatkowato nowy
etap w historii naszego, ruchu,
w zyciu naszego kraju i w bu-
dowie socjalizmu w Polsce.

Wigkszo$¢ dokonari  naszej
organizacji i calej Partii, jak
tez i wiele naszych stabosci,

Przemawia poset Z. Jakus,

maja jesli nie zrodio, to na
ewno poczatek w Pazdzierni-

u,

Chcemy o, tych wszystkich
sprawach mowi¢ z catg szcze-
rocia, poniewaz my, organiza-
cja partyjna Huty im. Lenina
i jej instancja, Komitet Fa-
bryczny czujemy sie szczegol-
nie zwigzani z tvm wszystkim,
co whniosto do naszej ~ Partii
VIl Plenum KC. Nie jestes-
my $lepi na wiele ujemnych
.ZdaWISk_ natury politycznej
i (Ie(qloglcznej i +gospo arczej
akie towarzysz 0czyna-
%iom_Partii v)\// FXi%/dziePrnikﬁ w
okresie naszej kadencji.

Jako kierownictwo najwiek-
szej organizacji partyjne
Polsce ‘poczuwamy  sie .
bowiazku dokonania ~analizy
sytuacji w naszej organizacji
i” w_naszym zaktadzie oraz
analizy niektdrych zjawisk w
Partii’i w kraju. =~

Stoimy przed dzisiejszg Kan-
ferencjg Swiadomi ‘odpowie-
dzialnosci. jaka na nas cigzy-
ta. ale rowniez z uczuclem
spetnionego wobec Partii obo-
wigzku. dlatego tez nie zamie-
rzamy biciem sie w piersi za-
ciemnia¢ obrazu aktualnej sy-
tuacji. W okresie minicne] ka-
dencji byly chwile kiedy™ naj-
lepsza  “riawet czesc aktywu
czulg sie zniechecona, przepo-
jona pesymizmem i niewiarg
w przysztosc. Wsrod czesci to-
warzyszy takie nastroje utrzy-
mujg si¢ do alisiai. Przewija-
to sie to we wszystkich d.ys-

0. 0-

kusjach | rozmowach :
dzonych miedzy towarzyszami.
Byto” to zjawisko tak gorujace
w minionym okresie 1 utrzy-
mujace sie nawet jeszcze dzi-
siaj, ze nalezy chyba na wste-
pie referatu pokusi¢ sie o jego
analize.

Cofnijmy sie wiec pamiecig
wstecz do okresu sprzed VIII
Plenum KC. Wielokrotnie na
naradach i odprawach organi-
zowanych przez KF styszato
sie glosy towarzyszy, petne
troski o Partig i jej przysztosc.
Byty tam wypowiedzi wskazu-
jace na objawy narastania
kryzysu ideowego wsréd du-
ze] czesci cztonkéw Partii, 1-
deowo z nig zwigzanych. Mo-
wilo_sie o potrzebie Zmian w
Partii, _a jesli nie mowito sie
otwarcie, "to powszechnie od-
czuwana byta koniecznosé do-

I-wy sekretarz KF PZPR

konania powaznych..i.dalekd-
dacych zmian. Trzeba sobie o-
becnie w pehni zdawaé spra-
we z tego, ze to dazenie do
zmian narastato potezng faig
w calym spoleczenstwie a
wsrod klasy robotniczej najsil-
niej.

prowa-'

_Tym dazeniom sprzyjat na-
cisk wywierany przez “pogar-
szajgcg sie i1 bardzo trudng
sytuacje gospodarcza. Jezeli
zisigj przypominamy o tym
to nie dla jeszcze jednego ‘ob-
rachunku z przesztoscig. Nie
0 to nam chodzi. Chcemy pra-
widlowo oceni¢ zjawiska cha-
rakte__ryst)éczn_e. dla obecnej sy-
tuacji’w Partii i punktem wyj-
Scia” tych rozwazan musi byc
przypominanie  nastrojow i
dazen, ktore nurtowaty "Partie
|1 ggg’ry nardd w latach 1955—

Tylko na gruncie takich na-
*°strojow mogto  zrodzi¢ sie
tyle éntuzjazmu i tyle nadziei
w momencie przetomu w Paz-
dzierniku 1956. Caty narod, po
latach niezrealizowanych obie-
tnic, spragniony byt poprawy
i nadziei na lepszg przysztosc.
Ten entuzjazm i nadzieja byta
O prostu goraca jego potrze-
a. Dzisiaj nie dziwimy sie i
nie potepiamy prostych ludzi
za te chwile zywiotowosci w
postepowaniu, ktére moze nie
zawsze rodzity sie z rozsadku,
ale na pewno z nadziei.

Réwniez w Partii znalazia
sie spora ilos¢  towarzyszy
ktorzy po latach watpliwosci i
wewnetrznych _rozterek wie-
rzyli, ze nastgpi moralne i i-
deowe odrodzenie Partii przy
réwnoczesnym politycznym u-
mocnieniu jej pozycji w kraju
i wérdd narodu.

Naiwnoscig bytoby sadzi¢, ze
nie bylo ludzi, dla ktérych
przemiany pazdziernikowe by-
ty przystowiowym pierwszym
etapem i ktorzy czekali na
drugi etap. Byli i sg tacy lu-
dzie u nas w kraju, byli nawet
i w Partii. Naszym celem nie
jest analiza tego nurtu oraz
wielu innych zjawisk pazdzier-
nikowych. Dokona tego, nie-
watpliwie Zjazd Partii.

(Dalszy ciag na str. 3)

Ogélny widok sali obrad.

II' Konferencja Fabryczna Huty im. Lenina
powotata nowe wiadze

poset Zbigniew Jakus wybrany ponownie
| Selrretanem Kp pZpR

W sobote, 12 kwietnia odbyta sie IM Sprawozdawczo-Wyborcza Konferen-
cja Fabryczna PZPR Huty im. Lenina. Wzieli w niej udziat m. in. | Sekretarz
KW PZPR tow. MOTYKA, przedstawiciel KC PZPR tow. MLECZKO, Sekre-
tarz KM PZPR tow. W1ORKOWSKI i Sekretarz KD PZPR tow. KASPRZYK. Re-
feraty sprawodzawcze wygtosili: | Sekretarz KF PZPR tow. Z. JAKUS i dvr.
nacz. tow. inz. A. CZECHOWICZ.

W dyskusji gtos zabierato 13 delegatéw i zaproszonych gosci. Na zakon-
czenie wybrano 39-osobowe Plenum Komitetu Fabrycznego w skladzie nasta-

pujacym:

Eugeniusz Baran, J6zef Bigos, Jan Choma, Wojciech Cierniak.
Chetmecki, Janusz Celuchowski, Zbigniew Cichocki, Jozef

Stanistaw
Dziedzic, Tadeusz

Drobniak, Tadeusz Grygierczyk, Jan Galeziowski, Roman Gil, Genowefa Go6-
ras-Blach, Antoni Janicki, Zbigniew Jakus, Jan Kubik, Kazimierz Kraszewski,

Jozef Kasprowski, Jan Kucharski, Eugeniusz tecki, Roman

tukasik, Witold

Mtiyniec, Zdzistaw Meliszek, Andrzej Nowicki, Stanislaw Oldak, Tadeusz Pla-
szewski, Marian Paluch, Mieczystaw Patrzatek, Janusz Razowski, Zofia Rogo-
zinska, Jan Stefanik, Mieczystaw Sajdak, Mikotaj Tarasiuk, Franciszek Topa.

Wiestaw Uchto, Jeremiasz Wajler, Jacek Wawrykiewicz,

Zenon Ziemski.

Stanistaw Wolak i

W tym samym dniu odbylo sie pierwsze Plenum nowowybranego Komitetu Fa.
brycznego PZPR, ktére powotato dziewiecioosobowa Egzekutywe KF w skia-
dzie nastepujagcym: Zbigniew Jakus — | Sekretarz, Witold Miyniec — 11 Sekre-

tarz, Jozef Kasprowski — Il Sekretarz oraz Jozef Dziedzic,

Stanislaw Oldak.

Janusz Razowski, Jan Stefanik, Franciszek Topa i Jacek Wawrykiewicz.

Zrédtem poprawy gospodarczej
moga bycC tylko

wyniki produkcyjne

Dyr. Nacz. HiL inz. ANTONIEGO CZECHOWICZA

Fragmenty referatu

AKO podstawowe, kluczo-

we zagadnienie,  trzeba

nam bezwarunkowo pod-

nie§¢  wydajnos¢ pracy
zywej na wszystkich  odcin-
kach ‘naszej produkcji, remon-
téw, ustug i biur.

Trzeba, krotko moéwiac, z
mniejsza iloscig ludzi wyko-
na¢ te sama i wieksza prace.
Jak jest, og6lnie wiadomo —
mimo nawet licznych osiaga-
nych juz przez nas wskazni-
kow technicznych poszczegol-
nych agregatdw produkcyj-
nych — czesto wyzszych od
projektowych czy = nawet
Swiatowych — wydajnos¢ pra-

cy zywej jest u nas jednak
mata — ~ przecigtnie 1,lj_do 2
i wiecej razy nizsza niz w
innych tego rodzaju  zakfa-
dach hutniczych u naszych
blizszych i dalszych sasia-
dow. ~ | tak samo w biurach,

tak samo na warsztatach re-
montowych i w produkcji.
Zamiast produkowaé¢ — jak
to sie liczy w podobnych kom-
binatach “za granicg — 120,
150 ton stali na pracownika na
rok — u nes ta cyfra doszta
na razie do- 60 ton "na zatrud-
nionego na rok. Zamiast j00 lu-
dzi na jeden wielki piec, jak
to_jest ‘(zreszty rekordowo) na
wielkich™ piecach Magnitogor-
ska — u nas jest ich jeszcze
powyzej 200. Zamiast 3 wy-
tapiamy na piecu inartenow-
skim na zmianie — jak na

caltym Swiecie — u nas jest
ich 5. | takie przyktady moz-
na wymienia¢ w nieskoriczo-
nosc¢. o

Po prostu mamy wiecej lu-
dzi nz powinnismy mieC. —
I to wszedzie. — Z wielu

pozytywnym tylko 126 pra-
cownikow.

_Egzaminy wykazaty, ze po-
ziom wiadomosci _ feoretycz-
nych  mistrzow jest bardzo
niski. Wielu z nich nie posia-
da wiadomosci, wymaganych

Inz. A. Czechowicz, Dyrektor naczelny HiL w czasie
wygtaszania rcferatu

réznych wzgl?d()w. Niektore | od robotnikéw V lub VI gru-

sq usprawiedliwione, niekto-
re lezg w nas samych, i od
nas samych zaleza.

iadomo, ze na wydajnos¢
'’ pracy zywej istotny wptyw
wywiera stan ~ zatrudnienia,
ktéry z _Kkolei warunkowany
+es_t m. in. poziomem  kwa-
ifikacji ogdlnych i zawodo-

ch Zzatrudnionych. Nie jest
tajemnica, ze przecietna kwa-
lifikacji zatogi Huty im. Le-
nina jest niska. Znana jest
cyfra okoto 5 tys. pracowni-
kow naszej huty, ktorzy me
pogjadaja ukonczonej szkoty
podstawowej. W tym “okoto 2
ays. ludzi miodych, w wieku
o 35 lat, ktorzy posiadaja
zaledwie 3. 4 i 5 klas szkoly
podstawowej. Albo to, ze na
900 pracownikéw  Stalowni
300. czyli 1/3 nie posiada pod-
stawowego wyksztatcenia.
Wielu z tych pracownikéw
zajmuje odpowiedzialne sta-
nowiska robocze, wytapiaczy,
| $lusarzy, suwnicowych itp.
Co wiece], przeprowadzona w
ub. roku akcja sprawdzania
kwalifikacji mistrzow wyka-
zala, ze prawie polowa mi-
strzow. zatrudnionych w hu-
cie, nie posiada uprawnien,
Wymagha ych na tych stano-
wiskach. 'Po zorganizowanym
w zwmliku z tym kursie mi-
strzowskim, z 300 mistrz6w
objetych kursem, do egzami-
nu J)rzystaplio. zaledwie 160,
a zdato egzamin z wynikiem

py zaszeregowania.

To sg tylko ‘wyrywkowe
cyfry, ktére w pewnym stop-
niu charakteryzuiqf sytuacje
na odcinku kwalifikacji na-
szej zatogi. Sytuacja jest rze-
czywiscie ciezka. Zrodet tego
stanu rzeczy nalezy szuka¢ w
warunkach " w jakich ksztat-

towata sie zatoga huty.

Jak wiadomo, wigkszo$¢ za-
fogi stanowig robotnicy o mi-
nimalnym stazu przemysto-

wym, “ktérzy dopiero tu w
hucie powoli, w trakcie dtu-
otrwatego  procesu.  prze-
sztatcajg sie z rolnikdw w
kadrowych robotnikéw fabry-
cznych.

D owolne tempo  wzrostu

* kwalifikacji ma  réwniez
swe Zrodlo w braku bodzcéw
materialnego zainteresowania
dla tej sprawy. Jest to zresztg
zagadnienie ~ dotyczace nie
tylko naszej huty, ale calego
Kraju. Obowigzujace u nas
systemy i proporcje ptac sg
tego  rodzaju, ze nierzadko
ludziom nie optaca sie podno-
si¢ swych kwalifikacji.

Ta sprawa bezwarunkowo
wymaga uregulowania. Poza
tym, oraz poza stworzeniem
naszej zatodze odpowiednich
w&runkow uczenia sie (sze-
roka sie¢ szkolenia zawodowe-
go, dobrze prowadzonych kur-

(Dalszy ciag na str. 2)
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n  Dalszy cigg ze str. 1

soéw doksztatcajgcych, szkoty
przyzaktadowe ~samoksztalce-
niowe itp.) — potrzebny jest
wihasciwy klimat  polityczny
wokot téj sprawy. Jest rzecza
jasna, ze taki sprzyjajacy Kli-
mat moga i powinny Sstwo-
rzy¢ na wydziatach “wiasnje
organizacje partyjne, wiasnie
towarzysze partyjni.

Istnieje wiec  konieczno$é
faktyczna i ekonomiczna po-
waznego_obnizenia stanu za-
trudnienia, ktére pozwoli z
jedne{(strony na podniesienie
zarobk6éw pewnych grup pra-
cownikdw drogg wzrostu wy-
dajnosci, a z drugiej strony
pozwoli wygospodarowac_ sity
wewnetrzne dla uruchomienia
szeregu nowych obiektow, w
tym przede ~wszystkim Wal-
cowni Zimnej Blach, WP Nr3,
Blecal_ martenowskiego nr 7,

aterii koksowej nr 3, Chro-
momagnezytowni itd.

To zmniejszeni“ stanu za-
trudnienia nie moze by¢, rzecz
prosta, dokonane droga ,.zga-
dywania“: ,.a kogo bySmy sie
pozbyli z naszego = wydziaty”
— jak to juz gdzie niegdzie
zaczeto stosowaC, — ale dro-
ga przede wszystkim solidnej,

Przemyélanej i uzasadnionej

echniCznie ~ rewizji  obsad,
zmiany czy ulepszenia O[Panl-
zacji ‘praCy  poszczeg6lnego

odcinka dziatalnosci, zreduko-
wania takich czy innych sta-
nowisk pracy — nawet_do-
tychczas istniejacych nieraz
na skutek pewnej tradycji
Czy zwyczajow — a w istocie
niépotrzebnych wzglednie mo-
gacych by¢” ,dotozonymi* do
innego stanowiska pracy nie
wykorzystujagcego  w pehni
8-godzinnego dnia pracy.
Po takim rozeznaniu, prze-
analizowaniu i ostatecz-

nym ustaleniu stanu minima

nej obsady — mozna przysta-
pi¢ do typowania ludzi do
przesuniecia z wydzialu w
znanych 4 grupach; z tym o-
CZ{WIéCIe, by jednoczesnie
dokona¢ wymiany lepszych z
likwidowanych stanowisk na
gorszych ze stanowisk, ktore
pozostajg w obsadach, co rzecz
Jasna lezy w interesie kazde-
go wydziatu i huty jako ca-
tosci.

Nie mozna tej sprawy za-
gubic i sptyci¢ do pojecia tyl-
80 »Kogo zwolni¢* — bo wie-
dy nie bedzie nic — jak sie
Uz gdzie niegdzie stato. Trze-
a reorganizowa¢ prace _ -
moze Cczasem rewolucyjnie
nawet — ale szukac sposobow
pracy ,,po innemu“ przy
mnigjszej zatodze na kazdym
odcinku biura i warsztatu.

Jak juz moéwitem — ludzie
zastugujacy na to, nie pozo-
stang bez pragly, ktérg im za-
bezpieczymy. Tylko chuligani,
obiboki 1 lenie po6jda sobie za
brame. | tak zresztg trzeba.

MySmy przeprowadzili juz
centralnie takg akcje — tg
wiasnie droga odnosnie
pracownikéw umystowych —
I okazato sie, ze bez zadnych
trudnosci .tylko przez zmiane
organizacji pracy czy struk-
tury, dato sie zmniejszy¢ ilos¢
pracownikéw umysfowych od
razu o 10 proc, (a sg odcinki,
dzie zmniejszyliSmy stan o
5 proc.) — i to tylko w
pierwszej przymiarce. To sa-
mo trzeba zrobi¢ na wydzia-
tach ktére moga i muszg
to samodzielnie zrobic.

Kilka stow na temat samo-
dzielnosci — jako przeciez tez
istotnego zjawiska, charakte-
ryzujgcego zmiany zaszte i
wprowadzone w systemie na-
szej huty w ub._ roku.

Jak wiadomo jedng z istot-
nych przemian, zapoczatkowa-
nych w naszym Kraju przez
Pazdziernik, ~ jest “decentra-
lizacja systemu zarzadzania i
wynikajace z niej zwiekszenie
samodzielnosci przedsie-
biorstw. .

W naszej hucie znalazto to
wyraz w rozszerzeniu samo-
dzielnoSci wydziatow i zakita-
déw. To rozszerzenie samo-
dzielnosci wydziatow znalazto
mocng podbudowe we wpro-
wadzonym u nas rozrachunku
gospodarczym i w  systemie
ptac, a zwiaszcza w systemie
premiowania i w  sposobie

rozdziatu funduszu zaktado-
wego.

Dzi$, po mniej wiecej rocz-
nym okresie zwiekszonej sa-
modzielnosci wydziatow, trze-
ba stwierdzi¢,” ze samodziel-
nos¢ ta przyniosta nam pozy-
tywne rezultaty. _Re;ulta¥y
zaréwno polityczne jak i eko-
nomiczne. Dzigki zwiekszonej
samodzielno$ci, ~ zatogi  bar-
dziej poczuty sie giospodarza-
mi swoich wydziatéw, odpo-
wiedzialnymi za  catoksztatt
%ospodarkg. Uwidocznito sig to

ardzo  jaskrawo we wzro-
$cie gospodarnosci.  naszych
wydziatbw, w zwigzanej = z
tym wydatnej, ponadplanowej
obnizce kosztéw wiasnych i
we  wzrodcie  rentownosci

GLOS NOWEJ HUTY

Fragmenty referatu Dyr. A. Czechowicza

wiekszosci asortymentéw na-
szej produkcji.

'J wigkszona samodzielnos¢

zrodzita jednak réwniez
— niestety — i niekorzystne,
nieprawidlowe objawy. Spo-
tykamy sie czasami ze zja-
wiskiem, tendencjg do prze-
ciwstawiania waskich wycin-
kowych intereséw poszczegol-
nych wydziatbw — ogolnemu
interesowi calej huty 1 jej za-
fogi. Znajduje to wyraz w
planowaniu, w kierowaniu
Pracq wydziatbw — pod _ka-
em wytacznie wiasnych inte-
resdbw wydziatu, bez liczenia
sie z potrzebami i interesa-
mi catej huty, a niekiedy
wbrew nim.

YA
obrad Ill Konferencji Fabrycznej PZPR

W oblicz« trudngch zadali

uz trzeci raz organizacja
partyjna naszego kombina-
tu wybiera swoje wiadze.
Trzeci raz w historii huty
jako samodzielnego przedsie-

iorstwa Podsumowwe ro-
czny, przebyz; odcinek “drogi.
Ten ostatni, byt chyba szcze-

golnie ciezki i napietrzony ro-
znego rodzaju trudnosciami.
Byt to bowiem z jednej strony,
okres burzliwych™przemian p>-
pazdziernikowych w zyciu go-
s;&odarczym i "w zyciu Partii,
okres poszukiwania nowych
form pracy politycznej i par-
tyjnej, okres weryfikacji — o-
CzyszCzania szeregbw partyj-
nychh z elen&entéw prz%]/padko-

ch i podrywajacych auto-
Vrvyytet Parptii; )zlwd_#_&gyej strony,
oyt to rok stabilizowania sie
rodukcji hutniczej  naszego
ombinatu.

W 1957 r. kombinat stat_ sie
po raz pierwszy przedsiebior-
sttoem _ rentownym, zaczat
przynosi¢  zyski; w okresie
sprawozdawczym wprowadzo-
ny zostat rozrachunek gospo-
darczy w najwazniejszych wy-
dziatach huty, zahamowana zo-
stata fluktuacja pracownikéw
i wprowadzono eksperyment
ptacowy.

_Taka charakterystyka mi-
nionego okresu znalazta odbi-
cie w obydwu referatach, a dy-
skusja_cho¢ nie w petni wy-
czerpujaca poszerzyta zakres
omawianych zagadnien doty-
czacych “huty i jej partyjnej
organizacji. Nie w “petni, ‘gdyz
nie byta ona zbyt wnikliwa,
nie siegata do gfebszych zro-
det nie najlepszej przéciez sy.
tuacji. Zabierajgcy gtos pomi-
jali szereg prcnolemow, o kt6-
rych duzo, nawet bardzo du-
20, méwi sie codziennie, pod-
czas pracy.

Niemniej jednak _ kilkugo-
dzinna dyskusja wniosta spo-
ro do dalszej "pracy partyjnej
w kombinacie. Nietatwo jest
usta'i¢ i wybra¢ z szerokiego
wachlarza zagadnien, to, co
byto jej gtéwnym przedmio-
tem. Wydaje sie, ze chyba naj-
wiecej ‘uwagi mowcy “poswig-
cili kwestii nastroju  wsréd
zatogi j stosunkéw'  miedzy
kierownictwem a organizacjg
pargqnaz oraz sprawom go-
spodarczym. Problemy te po-
ruszali tow. tow. Bigos, Cie-
rna, Krukierek, Janus, Kuras,
Stefanik. .

Towarzysze zwracali uwa-
ge na fakty niewtasciwego je-
szcze czesto ukladania sie sto-
sunkéw miedzy kierownikami
poszczeg6lnych dziatéw, a
organizacjamj oddziatowymi.
Zdarza sie. ze ludzie z dozo-
ru technicznego — co ilustro-
wat na przyktadach ze Sta-
lowni tou\ Janus — ktérzy za-
wdzieczajg Partii wszystko.- i
zdobycie kwalifikacji, i prace,
i stanowisko, ktérzy byli je-
szcze niedawno  ,bozyszcza-

mi", dzi$ psiocza na "Partie,
odwracajg sie od niej.
Z glebokim  oburzeniem

mowit 0 nich tow. Janus. Nie
do$é, ze sami zmienili ,,front",
to w dodatku innych odcigga-
g od Partii, jezeli nie wprost,
przez agitacje, to demonstro-
waniem swojej nonszalancji i
obojetnosci wobec Partii.

Kadra inzynieryjna nie za- 1

wsze fgczy prace zawodowg
na kierowniczych stanowi-
—skach z wychowawczym od-
ciziatyicaniem ideologicznym
Zapomina o tym, ze przeCiez

wywodzi sie z tej samej klasy :

robotniczej, zz W wigkszosci
Jlest Jej rodzonym dzieckiem,
ecz U- o tyle roznej i lepszej
sytuacji, :Z posiada odpoww-

n' zasob wiedzy fachowej i
0golnej.

Nasz dozor techniczny musi
zrozumieé¢, ze na nim w pierw-
szym rzedzie cigzy obowigzek
politycznego oddziatywania na
zatoge. Tymczasem bywa cze-
sto inaczej. Stad tez ogrom-
nej u-agi nabiera problem roz-
winigcia szerszej pracy i na-
wigzania $cislejsze] wiezi z in-
teligencja techniczna, na co w
szczegOlnosci zwracali uwage
tow. tow. Krukierek i Choma.

Sci$le_z tym wiaze sie za-
gadnienie odpowiedniej, Kie-

Takie zjawiska sa niewat-| korzystaniem z tej
pliwie szkodliwe i trzeba z|samodzielnosci.

nimi walczy¢. Wszyscy muszg
zrozumie¢, ze decentralizacja
— to nie tworzenie panstwa
w panstwie, ale zwigkszenie
samodzielnosci w realizowa-
niu zadan calego przedsie-
biorstwa i w imie interesow
calego przedsiebiorstwa.

Nie bedziemy zmniejszac
samodzielnosci wydziatow, ale
nie pozwolimy, by ta samo-
dzielno$¢ stwarzata sytuacje
»my i oni“, by prowadzita do
konfliktbw w rodzaju — jak
na W-15 itp. Trzeba,
zeby organizacje
partyjne czuwaly
nad prawidtowym

— Aktyw dziata kampanij-
nie, to znaczy w okresac
szczegblnych ~ zadan, jak np.
wybory. = Wtedy ozywia se,
lecz nie na dlugo. Zapat szyb-
ko opada wraz z zakonczeniem
akcji. Wplywa na to rowniez
i to, ze biOrac wigkszy udz:ol
w pracy spoftecznej, aktywisci
bardzo czesto narazaja sie kie-
rownictwu . )
gospodarczemu, totez wolg, nie
angazowac sie do niej — hot-
dujac znanej zasadzie ,,mil-
czénie jest zlotem™ — i mil-
Cz3.

Duzo miejsca w dyskusji po-
Swiecono sprawie podnoszenia
przez cztonkdw Partii swojej
wiedzy zawodowej i ideologi-
cznej. Niestety, obserwuje sie
smutne zjawisko braku zain-
teresowania zdobywaniem wie-
dzy. Na lektoraty, (nawiasem
mowiac proicadzone na wyso-
kim poziomie) uczeszcza zale-
dwie garstka aktywu. Mozna

Tow. Kliment Woroszytow
przybywa do Krakowa w soboto

Jak juz podawalismy do naszego kraju przybe-

dzie na zaproszenie

ady Panstwa przewodni-

czacy Prezydium Rady Najwyzszej ZSRR KLI-
MENT WOROSZYLOW wraz z towarzyszacymi

mu osobami.

W czasie swego pobytu w Polsce tow. Kili-
ment Woroszytow odwiedzi rowniez nasze miasto
i Nowa Hute. Zapowiedziany przyjazd do Krako-
wa nastgpi w sobote dnia 19 kwietnia br. o godz.

14.30.

Mieszkancy naszego miasta, ktorzy pragng po-
wita¢ gosci radzieckich, informujemy, ze przybe-

oni z Katowic i udadz

d
Aa‘ejami 3 Wieszczé6w n

g sie ul. 18 Stycznia oraz
a V\?awel

W czasie swego pobytu w Krakowie goscie ra-
dzieccy zwiedzg zabytki i spotkajg sie z ludnos-

cig naszego miasta.

rowniczej roli Partii w nakta-
dzie pracy. . )

— ,Musi sig ona realizowac
— mowit m. in. tow, CHOMA
— przez odpowiednig _prace
cztonkéw Partii w_Radzie Ro-
botniczej, w Radzie Zaktado-
wej i organizacji mtodziezo-
wej. Jesli_chodzl o0 nasz ze-
spot partyjny (w Radzie Ro-
botniczej). by¢ moze pracowat
nieco lepiej niz zesp6t = par-
tyjny w' organizacji zwigzko-
wej, ale to nie znaczy, ze
zrobiono juz wszystko. 'KF w
nowej kadencji musi poswiecic¢
znacznie Wlece}g uwagi pracy
tych zespotéw. Podobnie orga-
nizacje partyjne zbyt mato in-
teresowaly Sie praCg swoich
ludzi w “Radzie. Tymczasem
powinny one zada¢ od swoich
przedstawicieli okresowych
sprawozdan z dziatalnosci w
kierowniczych organach huty,
Wtedy wiadomo bedzie co, i
kto robi, jak wywigzuje sie z
natozonych zadan".

O pracy z inteligencja mo-
wit takze tOw. STEFANIK. —
ktéry jednak gtéwng uwage
skupit™ na sprawie aktywu
partyjnego.

by wiec zastanowi¢ sie — jak
roponowat jeden z dysku-
antow — by odbywaty sie one
w organizacjach oddziatowych.
Moze wéwczas, bratoby w nich
udziat wiecej cztonkéw Par-
tii,

Wydaje sie, te — i to z na-
ciskiem podkreslono na Kon-

ferencji — od towarzyszy na-
lezy zada¢ systematycznego
podnoszenia swojej ~wiedzy

orientowania sie przynajmniej
te zakresie aktualnych _pro-
bleméw gospodarczych i po-
litycznych Kraju, tak w
kazdej sytuacji mogli zabiera¢
gtos wyjasniac posuniecia Par-
tii i rzadu.
W dyskusji
na p_rzyk’fadJ
stowianskich,
doksztatcania,

powotywano sie
towarzyszy jugo-
gdzie sprawa
tatcani podnoszenia
kwalifikacji postawiona jest o
wiele wyz@j 1 lepiej niz U nas.
Konieczne Jest stworzenie je-
dnak odpowiedniej sprzyjaja-
cej atmosfery do podnoSzenia
swojej wiedzy. . .
Trzeba tez, by kierownic-
two doktadniej informowato o
trudnosciach huty, o jej sytua-
cji finansowej, budzecie, fun-

| zadaniu musza si

Jest rzecza zrozumiata, ze o-
mowienie wszystkich innych

dziedzin i spraw, ktére w n
szym kombinacie z jego dzia-
talnosci  gospodarcZej” wyni-
kaja, w ramach referatu na
Konferencje partyjna, przy
zatozeniu nieprzecigzenia stu-
chaczy, jest niemozliwe. To-
tez, opuszczaleqc caly szereg
na pewno takze interesuja-
cych zagadnien (jak mieszka-
niowe, organizacyjne, BHP
itp.), na ktoérych nie moge sie
juz zatrzymac — chce skupic
uwage na jeszcze jednym, w
zasadzie ostatnim i bardzo i-
stotnym zagadnieniu, ktore z
uwagi na swojg aktualno$¢ po

duszu ptac itp. — woéwczas za-
toga lepiej zrozumie wiele rze-
czy i uniknie sie rodzacej sie
tu i 6wdzie szkodliwej atmo-
sfery. ' . )

— Cztonkowie Partii — mo-
wit tow.  WIORKOWSKI —
muszg umie¢ odpowiedzie¢ na
wszystkie pytania nurtujace
zatoge, ale zeby sprosta¢ temu
sami uczy¢

| i interesowa¢ problemami na-

administracyjno- .

Czego zycia. - .

Jak juz wspomnieliSmy, dti-
z0 miejsca w dyskusji zajety
sprawy gospodarcze. - Warto
poswieciC im kilka stow. =

Z niektérych  wypowiedzi
przebijata szczera ~troska o
wiasciwa gospodarke, o wyko-
rzystanie wszystkich mozliwo-
$ci produkcyjnych huty, o wia-
_s’(alwa eksploatacje ~ maszyn
itd.

Toto. KURAS z Zaktadu Ko-
ksochemicznego méwit o swo-
im vv‘ydz[ale,. podajac przyktad
niewfasciwej eksploatacji u-
rzadzen.

_— Uszkodzone maszyny tata
sie byle jak, nie troszczac sie
0 to, co bedzie za miesigc, za
dwa. Taka Bo_lltyka doprowa-
dza do szybkiego zuzywania
sie urzadzen i naraza zaktad
na_powazne straty. ]

Tow. BIGOS méwit natomiast
— poza wieloma innymi spra-
wami — o bataganie r.a hal-
dzie zuzla, przy granulacji.
Zwracat uwage na niebezpiecz-
r&q prace przy wybijaniu ka-

zi

— Nikt do tej pory tym sie
nie interesuje. Chyba dopiero
wtedy, jak zdarzy sie jaki$
rzykry “wypadek.” Apeluje do
ierownictwa huty, aby zajeto
sie ta sprawa podobnie, jak
tez i kwestig wykorzystania
zuzla — granulatu.

— Dlaczego — pytat _ low.
Bigos — nié wykorzystuje sie
tego cennego materiatu’” Pry-
watny wiasciciel zrobitby na
tym dobry interes, a my? Czy
nie potrafimy? Na pewno tak.

Na bardzo aktualny problem
zwrécit uwage tow. JANUS.
Méwit on mianowicie o lek-
kodusznosci wobec brakoréb-
stwa.

— Przysylajg nam np. ce-
gte. z ktorej duza czes¢ nie
nadaje sie do wymurowki pie-
ca. Gdy interwéniujemy przy-
chodzi komisja i z satz_sfaqu
stwierdza, ze ,,wybraki sa ‘w
normie”. Pytam si¢, w jakiej
normie? To'moze i my, stalow-
r.icy ustalimy sobie jaka$ nor-
me zmarnowanej stali? Cieka-
we, do czego doprowadzitaby
taka gospodarka?

Faktycznie, bardzo czesto
nasi pracownicy zastaniajg sie
jeszcze formalnymi przepina-
mi i ,normami” zamiast wy-
kazywa¢ wiecej codziennej
troski o cegle, o kazda tone,
a nawet kilogram zelaza.

Niezwykle ~wazng sprawe
poruszyt w_swoim przemdwie-
niu tow. J. KRUKIEREK. I
sekretarz KF ZMS  omowit
obecng sytuacje w organiza-
cji miodziezowej huty. Liczy
ona w tej chwili okoto 550
cztonkéw 1 wykazuje stalg
tendencje wzrostowa. Na prze-
szkodzie stojg jednak ci towa-
rzysze z ,organlzacgl _oddziato-
wych, ktorzy traktuja jeszcze
ZMS jak ,,pigte koto u wo:u",
co nie sprzyja wzrostowi or-
ganlzagjl i odpowiedniej pra-
¢y ZMS.

— Przestarzatym bytoby
twierdzenie, ze ZMS  jest
przedszkolem Partii — mowit
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Plenum KC naszej Partii
winno by¢ jednak omoéwio-
i przedyskutowane. Jest
to zagadniénie zatrudnienia

a-l plac w naszej hucie — za-

gadnienie _w_ hucie nienowe
— zagadnienie, ktore czescio-
wo sprowadza sie do wyni-
kéw wprowadzonego w hucie
.»-Eksperymentu ptacowego!, a
czeSciowo do sytuacji 0 sto.
sunkach  miedzyludzkich, a
wiec zagadnienie,” ktérym za-
foga jest zywo zainteresowa-
na (Czasem to zainteresowa-
nie przybieratlo nawet formy
niedopuszczalne).

Rocznica wejscia w zycie
eksperymentu niedawno mi-

Dokonczenie na str. 7

m in. J. Krukierek — cho-
ciaz duza cze$¢ siedzacych tu
towarzysz pierwsze ~ kroki
zrobita” wkasnie w organizacji
miodziezowej ZMP. Ale wy-
daje sie, ze uwaga jaka po-
Swieca Partia ZMS Jest nie-
pokojagco mata. Trzeba prze-
ciez "‘pamieta¢, ze dzisiejsza
praca w ZMS warunkuje stan
organizacji partyjnej za lat
kilka. .

Dalej tow. Krukierek zasta-
nawia sie nad tym, jak po-
winna wygladac¢ pYaca z mio-
dziezg i stwierdza, ze obser-
wuje sie tu i dwdzie tenden-
cje do izolowania grup ZMS-u
od zagadnien pol it{yczno— o-
spodarczych wydziaféw. Jas-
ne, ze wtedy trudno mowic¢ o
zblizaniu sie  miodych ludzi
do, ideologji Partii, o wzroscie
J€) szeregow. .

— MieliSmy kiedy$ model
miodego cztowieka, byt to mo-
del aktywisty ZWM-owca, kto-
ry z catym poswieceniem brat
karabin i wyjezdzal na akcje,
walczyt z bandami. Na tej ka-
drze opierat sie byly ZMP.
Dzi§ trudno jest przedk'adac
mtodziezy witasnie model ta-
kiego dziatacza. Musimy zro-
zumie¢ i dostosowaC sie do
nowego $rodowiska w jakim
wypadlo nam dziata¢. A" pra-
ca w nim, wcale nie jest tat-
wa i dlatego konieczne jest
poparcie Partii, stworzenie
ZMS-owi odpowiedniej bazy
sportowo-kulturalnej. Konfe-
rencja powinna  zobowiazac¢
Komitet do szczegolnego za-
interesowania si Pracq wsrod
mieszkanicéw hoteli.

Na zakoriczenie swojego roy-
stgpienia tow. Krukierek po-
ruszyt sprawe kierownictwa
partyjnego ZMS-em. Kierow-
nictwo to niewatpliwie jest
konieczne, ale musi by¢ ‘ono
taktowne i delikatne. = Mio-
dziez nie lubi, gdy chce sie
ja prosoadzi¢ za raczke.

Musi to by¢ kierownic-
two, ktore w efekcie da nom
kierownictwo, a w Erak.lyce
bedzie dorada. Mechaniczne
kierowanie organizacjga mio-
dziezowg zraia*tylko mtodziez.

Nie sg to wszystkie proble-
my, nad ktérymi -astenawia-
no sie w czasie Konferenciji.
Jeden z dyskutantow krytycz-
nie oceniajac prace organiza-
cji partyjnej huty, powiedziat
m. in., zé odpowiada za to nie
tylko kierownictwo, ta nawet
nie kierownictwo."), lecz my
sami i ,,zal musimy mie¢ do
siebie przede wszystkim”. Rze-
czywiécie, trudno nie zgodzi¢
sié z tym stwierdzeniem. Jak
najbardziej odnosi .Mi¢ ono do
wielu wiekszych i matych or-
ganizacji partyjnych. grun-
cie rzeczy ich praca zalezy od
tego, jaka jest, organizacja,
kto do’ niej "nalezy, czy Je{
cztonkowie = chcg = aktywnul
dziata¢, czy tylko naleze€.

Stad tez .prace zaczaC wy-
pada od najmniejszych ogniw,
0 czym moéwit tow. Wiorkow-
ski — od grup partyjnych i
oddziatowych organizacji. Tu
trzeba w pierwszym rred-ie
szuka¢ przyczyn wszystkiego
co jest jeszcze zte w dziatal-
nosci naszej hutniczej organi-
zacji. Przed nowowybranymi
wihadzami staje niezwykle od-
powiedzialne ‘zadanie.” Wywig-
zg sie one z niego tylko wte-
dy, jezeli skupig wokot siebie
szeroki aktyw partyjny idje-
$li Wszyscy nie bedg szczedzic¢
rzetelnéj pomocy. J. 2.
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Wychodzimy z rudzhego OKresu zahartowani | dojrzal

(dalszy ciag referatu | Sekretarza KF PZPR HiL Zb. Jakusa)

Chcemy tylko zaznaczyé, ze
vinY i

przed Plenum KC 1 w
okresie po Plenum, k_iedz na-
lezato z wielka sitg i aktyw-

noscig realizowa¢ w praktyce
jego donioste uchwaty naste-
powato  Kksztattowanie = sie
wérod  aktywu  partyjnego
dwdch odmiennych postaw i-
deowych i politycznych.
_ Z jednej strony zywiotowos¢,
jaka® towarzyszyta” wielu po-
czynaniom po Pazdzierniku, a
ktora doprowadzita do maso-
wych przesunie¢ personalnych
stusznych i niestusznych, = z
drugiej za$, nieuchronne ostu-
dzenie entuzjazmu w starciu z
rzeczywistoscig naszej sytuacji
oraz "Kkrystalizacja politycznéj
istoty przemian " pazdzierniko-
ch spowodowaty, ze te dwie
odmienne postawy  aktywu
przerodzity sie w~kompleksy
przy tym”rzecz znamienna, 1-
stnienie tych dwaoch postaw, a
6zniej kompleksdw, pociggne-
0 za sobg jednakowe konse-
kwencje: osfabienia Partii, za-
met_polityczny, bezradnosc or-
ganizacji"i catkowitg _apatie
wiekszosci towarzyszy. Jednym
stowem  konsekwencjg tych
roznic i kompleksow byty Zja-
wiska kryzysowe = wewnatrz
naszych organizacji. Takg sy-
tuacde_vys_zysqy czuljer_n dobrze
do dzisiaj,” jakkolwiek punkt
.szczytowy mamy dawno za So-

a_’Takie to sag kompleksy?
Pierwszy z nich to kompleks
tak zwanych ,stalinowcow".
Poruszymy tylko kilka aspek-

tow tego kompleksu. Tych, Kto-
re w roznym stopniu 1 nasile-
niu wystepuja w hucie. Gtoszo-
na wiec byta teo\r)/ika, jako-
bySmy od czasu V11l Plenum
odchodzili_od socjalizmu. Jaki-
mi  zjawiskami~ uzasadniona
jest ta_teoria?
. Po pierwsze wzrost wptywu
i rozzuchwalenie elementéw
reakcyjnych _j przestepczych
po PazdzierniKu.

Czy tych elementéw nie bylo
przedtem w kraju? Czy nie
miaty etie_tych, nie tak Zresz-
tg imponujacych wptywow, ja-
kie ujawnity” sie po “Pazdzier-
niku?" _Nie ulegajmy ztudze-
niom. Byly i elementy reak-
cyjne i ich wpltywy. Co wiecej
—"oddziatywaty “one o wiele
silniej na duzg czes¢ ludzi w
miescie i na wsi. MySmy uda-
wali. ze tego, nie widzimy,
chociaz glosilisSmy az do znu-
dzenia ogolne slogany o wrogu
klasowym.

Ale dlaczeq? reakcja mogta
sie tak szybko rozzuchwali¢?
Czy nie dlatego, ze ogranicza-
lisSmy sie poprzednio do admi-
nistracyjnych walk, ze Kkiedy

mozliwosci tej administracyj-1  Stabilizacja nastrojow to umocnienie organizacji
partyjnej

nej walki wyraznie sie zwgZi-
ty — nasze "organizacje part-
tyjne pozbawione dyrektyw, a
Zarazem postawione wobec ko-
nieczno$ci skoncentrowania sie
na politycznych  aspektach
walki byty w pllerwszeé chwili
zupetnie sparalizowane’

. Nasze organy w’fad;P/, kiedy
ich dziatalnos¢ zakres$lona zo-
stata ramami _ socjalistycznej
praworzadnosci, nie potrafity
stosowac $rodkow’ administra-
cyjnych nawet tam, gdzie to
nakazuje socjalistyczna prawo-
rzadnosc.

Inna sprawa. Gloszona jest
u nas teoryjka o rzekomym za-
chwianiu_ T ograniczeniu Kie-
rowmiczej roli Partii oraz dyk-
tatury proletariatu. Czym™ ta
teoria jest ttumaczona,  w o-
parciu 0 jakie przestanki i zja-
wiska? v'\\l?/borach <jo_ Sej-
mu, do Rad Narodowych i Rad
Robotniczych, w wyborach_do
instancji ‘partyjnych i zwigz-
koyv){ch wybierariych jest wie-
cej ludzi “sposrdd inteligencji
pracujacej, niz_to miato ‘miej-
sce poprzednio, to znaczy
rzed rokiem 1956. Czy w tym
ryje sie niebezpieczenstwo dla
dyktatury proletariatu?

Mielismy uprzednio rzeczy-
wiscie wigkszy naptyw robot-
nikbw na Kkiérownicze stano-
wiska w wielu dziedzinach na-
szego zycia. Tej s+uszneg ten-

ro

dencji nie towarzt\)/szy_’fa ska,
aby wysuwani robotnicy obda-
rzeni byli réwnocze$nie = nie-

zbednymi warunkami, ktére by
rzy "odpowiedniej pracy z
ymi ludzmi mozna przeksztat-
Ci¢ na_petne walory fachowo-
§ci, .\wiedzy, kompetencji i u-
miejetnosci rzadzenia oraz Kie-
rowania. O ile taka polityka w
pierwszych latach wiadzy Ilu-
dowej byta zrozumiata, to kon-
tynuowanie dej i zaostrzanie
w latach 1950, “stusznie okre-
$lano, jako ,kult niefachowo-
sci”, wyrzadzito nam wszyst:
kim, a "w szczeg6lnosci naszej
%)sppd_arc_e, olbrzymie szkody.
zisiaj istotnie " dziataczom,
ktérzy maja {)e}mé kierowni-
cze _funkcje stawiane sa zna-
cznie 'wieksze wymagania. Co
wazniejsze, to wiasnie klasa
robotnicza  stawia im coraz
wieksze wymagania i bie-
ra takich swoich_ przedstawi-
cieli we wszystkich  instan-
cjach, ktérzy odpowiadajg
stawianym im warunkom. Tym
niemniej teze, ze prymat
kwalifikacji fachowosci i wy-
ksztatcenia w doborze kadr
podwaza dyktature proletaria-
tu i godzi_w klase robotniczg i
jej pozycje, nalezy szerzej o-
mowic.

Warunkiem sprawowania kierowniczej funkcji
fachowe kwalifikacje

Po pierwsze patrzenie na na-
szg

Pomimo tego utrzymuje sie

inteligi(encje pod takim i musimy utrzymaé w mocy

kg:}tem,_ja_ czyniliSm
chwilg objécia wiadzy w kra-
ju i traktowanie jej jako kla-
sy lub warstwy zwigzanej ze
sobg zawsze aktualnymi inte-
resami. nosi w sobie wszelkie
znamiona sekciarstwa.

Inteligencja z roku 1958 —
to jest Co$ Zupetnie innego niz
inteligencja z lat 1945—46.

Po drugie_ogromna czes$¢ o-
becnej inteligéncji rosta z
ludu, zdobyta” wyksztafcenie, a
takze  bardzo czesto awans
spoteczny w Polsce . Ludgwej.
Jest z tg Polska silnie zwigza-
na, chociaz  niejednokrotnie
jej. postawa, a raczej . poza,
Swiadczytaby o cyniZmie. To
zwigzanie_ jest silniejsze niz
wydaje sie"wielu towarzyszom.

Po trzecie — mamy powaz-
ne przesuniecia na  rzecz
wspotpracy z Wiadzg Ludowsg
i poparcia wsrétd bardzo_duzej
czesci starej inteligencji, bez
mwzgledu na jej pochodzenie i
przedwojenné pozycje polity-
czne.

Po czwarte — inteligencja
nasza jest patriotyczna i zara-
zem Swiadoma tégo, ze tylko
wiadza ludowa moze zapewnie
naszemu krajowi lepsza przy-
sztos¢ i godnag pozycje w swie-
cie.

W takich warunkach, stwa-
rzanie jakichkolwiek klauzul
obostrzajlqcych w doborze kadr
dla inteligencji.. byloby co
najmniej ‘szkodliwe.

to ®ndencje zasilania kadry kie-

rowniczej przez klase robotni-
czg, ale trzeba jasno zdawac
sobie sprawe i klasa robotni-
cza musi by¢ tego w pehi
$wiadoma, ze naszym kadrom
nowym ludowym kadrom, mu-
simy stawia¢ coraz wyzsze
wymagania.

Ludzie, ktérzy szermuja po-
chodzeniem, czy piekng bio-
grafig jako jedynym i wystar-
czajagcym atrybutem dla spra-
wowania kierowniczej funkciji,
wprowadzajg robotnikow w
btad. Na obecnym etapie, w o-
becnych warunkach budownic-
twa socjalizmu nie wystarczy
ani samo pochodzenie, ani sa-
ma piekna biografia, ani sam
instynkt klasowy. To wszystko
jest w naJV\Xzszym stopniu
pozadane. = Ale wraz z tymi
warunkami, w parze z_nimi
iS¢ musi rosnaca wiedza facho-

wa, umiejetno$¢  kierowania
skomplikowanym  mechaniz-
mem naszego~ spoleczenstwa.

Dotyczy to wszystkich dziedzin
naszego zycia. Obok postawy
ideowej i’ moralne{, achowe
kompetencje, coraz gtebsza wie-
dza 1 rosnace kwalifikacje be-
da coraz bardziej warunkowa-
ty petnienie kierowniczej fun-
kC{I w naszym kraju. Musimy
o tych sprawach moéwic jasno
i odwaznie.

Przejdzmy do innej sprawy.

VV pewnym okresie po VIII
>’ Plenum, a szczegolnie po
wyborach do Sejmu, stwier-
dziliSmy niewatpliwie objawy
kryzysu dziatalnosci w_ wiglu
organizacjach partyjnych. Ze-
brania odbywa’:¥ .SI$ rzadko_i
rzy hardzo matej frekwencji.
rganizacje partyérjge nie wie-
dzialy co majg robi¢, czym_sie
zajaC, co jest ich ~obowigz-
kiem. a _co ;l)(rawem._ Towarzy-
sze, takze aktywisci, lekcewa-
zyli  podstawowe obowigzki
cztonkow Partii, statutowe i
moralne. W _nastrojach_ rzeczy-
wiscie dominowato zniechece-
nie i niewiara W przysztos¢
((jnalezy cd razu tutaj Stwier-
zi¢, ze stan taki w pewnym
stopniu utrzymuje sie w nie-
ktérych organizacjach do dzi-
siaj). Ale 0 tym bedzie jeszcze
mowa. Sa u_ nas towarzysze,
ktdrzy VIII_Plenum obarczajg
calg ‘odpowiedzialnoscig za 1e
sytuacje w Partii.

Jak rzeczywiscie  problem
wyglada? Jeszcze raz odwotu-
jemy sie do pamieci i przy-

omnijmy lata 1955 i 1956 do

azdziernika. Jakie byly wow-

czas nastroje w Partii? Czy w
tych latach wiele pozostato z
tej wiary, jakiej WSZ¥SC¥ by-
I|sm¥ petni w" latach 1948—
19517 | co zostalg z tej woli
walki? W czym woéwczas tkwi-
fa sita Partii? Czy w przeko-
naniach jej czionkéw — Ko-
mu’plstow i w pasji ich dziata-
nia?

Absolutnie nie. Lata 1955—
1956, to byt okres g}ebokie?_o
niepokoju 1 powaznych watpli-
wosci wsrdd ogromnej  wiek-
szosci myslacych i czujacych
oraz ideowych cztonkow Partii.

Prawo staje

V ajistotniejsze jest to, ze w
momencié, kiedy cata Partia
potrzebowata maksymalnej
pomoq& ze strony catego akty-
wu — kompleks ".stalinowcow"
ciggnat Partie nie tylko wstecz,
ale réwniez w dot, pogtebiajac
i nierzadko powodujac zjawi-
sko kryzysowe w poszczegol-
nych organizacjach.

Rzecz paradoksalna, Ta
czes¢ aktywu, ktora okreslata
siebie jako przeciwstawienie
.stalinowcéw",  obiektywnie

iera na organizacje par-
tyjne wptyw |da1(§/ w tym sa-
mym kierunku. Staje sie tak,
dlatego, ze w postawie jednych
i drugich jedno jest wspolne:
pozycja zastrzezen, watpliwo-
sci 1 czesto negacji wobec kie-
rownictwa Partii | jego polity-

i.

Jak do tego doszio, ze ludzie,
ktérzy z Pazdziernikiem wig-
zali tyle nadziei i z takim en-
tuzjazmem przyjeli nowe kie-
rownictwo oraz jego program,
staneli na takich ~pozycjach?
Czy ogolna i podstawowa_ o-
bawa tej czesci aktywu jest
uzasadniona? i }

Czy Partia odchodzi od Paz-
dziernika? ]

Przypomnijmy wiec po krot-
ce zasadnicze kierunki w reali-
zacji VIl Plenum. A wiec: u-
trzymuje sie zakres dziatalno-
sci-wtadz bezpieczenstwa w ra-
mach nakreslonych  planem.
Przywrécono w naszym zyciu

Prezydium Konferencji Siedza od prawej:

KM PZPR — tow. Widrkowski,

Jezeli wowczas nie  obserwo-
walismy objawow znischecenia
w zyciu Partii, w gospodarce,
to dlatego, ze zjawiska te do-
piero wzbieraty, oraz dlatego
ze posiedliSmy” rutyne, rutyne
a nie umiejetnos¢ rzadzenia.

A moze mieliSmy w tym o-
kresie wieksze poaarcge W na-
.redzie, a moze w klasie robot-
niczej? .

Stwierdzamy z cata odpowie-
dzialnoscig. zé takiej sytuacii,
{gka ksztattowata sie w Par-
ii i w naszym kraju w latach
1955 do pazdziernika 1956,
whbrew wszelkim pozorom i
ztudzeniom nie byto w _naj-
bardziej kryzysowych miesig-
cach po Pazdzierniku. )

_Przyczyny sytuacji pazdzier-
nikowej “w_Partii_sa_ bardzo
ztozone i nie tutaj miejsce na
ich wszechstronng an,alllz% Na
pewno spora ich czes$¢ tkwita
W naszych przyzwyczajeniach
i nawykach z dawnego okresu,
a spora ich czes¢ w_naszych
ztudzeniach i w naszej niecier-
pliwosci. o

Sadzimy, ze ta_stabilizacji
nastrojow w Partii i w spole-
czenstwie, to umocnienie orga-
nizacji partyjnej i pragnienie
dziatania u wielu towarzyszy,
ktore obserwujemy z uczuciem
radosci, daisiaj bytyby nie di
pomyslenia, gdyby “nie Paz-
dziernik i jego oczyszczajacy |
zdrowy nurt. ]

Tych kilka aspektow. kom-
pleksu _..stalinowcow" nie wy-
czerpuje w calosci tego pro-
blemu.” o )

Wydaje nam sie. ze to_cos-
my tutaj omowili jest najbar-
dziej . charakterystyczne = dla
naszej organizacji,” no i naj-
bardziej dyskusyjne.

sie prawem

z cafg konsekwencjg praworza-
dnos¢, tak, iz mozna powie-
dzie¢ w odniesieniu do wymia-
ru sprawiedliwosci, ze prawo
prawem sie staje, a sprawie-
dliwos¢ sprawiedliwoscia. Ca-
fe spoteczenstwo, w zadnej sy-
tuacjl nie czuje sie zagrozone
naduzyciem wiadzy przez nasz
aparat, aparat ~ panstwowi-
ealizuje sie i bedzie realizo-
wac nowa polityke rolng przy-
jeta przez wies i cate spofe-
Czenstwo z rzeczywigjym uzna-
niem. Posuwamy napfzod, sto-
pniowo, ale _‘systematycznie
sprawe przemian modelowych
W naszej gospodarce. Biezacy
rok jest' finatem w Kksztatto-
waniu nowego modelu. Roz-
Szgrzamy usprawnienia i roz-
Wléamy samodzielnos¢ Rad Na-
rodowych oraz umacniamy po-
zycje ~ Rad Robotniczych. "W
sfosunkach  wewnatrzpartyj-
nych przy przestrzeganiu za-
sad leninowskich, przywréco-
no demokratyzm, = faktyczng
swobodg dyskusji partyjnej |
rawo do wyjashiania wszyst-
ich watpliwoséci. W stosun-
kach wewnetrznych zrealizo-
wano, obietnice ~ rozszerzenia
swobdd demokratycznych w
zasiegu  ograniczonym poczu-
ciem odpowiedzialndsci = oby-
watelskiej spoteczenstwa.
Utrzymuje sie z pelng kon-
sekwencja, przy réznych tar-
ciach i padkach, stosunki z
kosciotem™ na zasadach okre-

$lonych  przez VIII Plenum
KC.”Czy to wszystko nie sta-
nowi istotnych elementéw pro-
gramu _ Pazdziernika?  Skad
wiec biorg sie watpliwosci u
niektorych towarzyszy? .
‘Wydaje sie. ze gtownie wy-
nikaja one z nieuswiadomie-
nia Sobie tego, co w Pazdzier-
niku byto najwazniejsze, nasze,
komunistyczne, a co uboczne
obce, ant¥soc1allstyczne. Ze byt
taki nurt uboczny, nawet w
tym czasie, ze spowodowat on
szereg ujemnych zjawisk, ze z
kolei, zahamowat tempo prze-
obrazen pazdziernikowych, te-
go chyba nie trzeba udowad-
nia¢. Byt taki moment w Paz-

dziemiku, ze trudno byto od-
rozni¢ odmienne dazenia ko-
munistéw zmierzajgce do na-
prawy socjalizmu “od wysitku
wrogow socjalizmu, zmierzaja-
cych do jego zachwiania. ‘Ta
pozorna jedno$¢ w wystapie-
niach mogta trwa¢ = bardzo
krotko i kto jg chciat utrzy-
mac¢ dtuzej musiat sie rozcza-
rowac. Jesli wysitki zmierzaja-
ce do umocnienia kierowniczej
roli Partii w kraju tlumacz

sie jako powrét do dawnyc

metod, to wynika¢ to moze al-
bo z niezrozumienia rzeczywi-
stej sytuacji, albo z wrogosci
do naszego ustroju.

Ozywienie w organizacjach
oddziatowych huty

“Tmmgmzysze Delegaci! ‘Wiele
T ofélnych spraw i zjawisk
i tendencji rozwojowych w
kraju, u nas w hucié ma_swoi-
sty charakter. Przebiegajg one
inaczej, niz w innych Zzakia-
dach I rejonach, przewaznie
urastaja, ‘one do powaznych
Erqblemow, _rozwigzywanie

térych, przebiega czesto w
napietej atmosferze. Jest to
specyficzne dla Ngwe{ Huty.
Jednym z elementéw tej spe-
cyfiKi jest rozwojowy charak-
ter kombinatu, miasta i jego
ludzi.

Obecnie jesteSmy na pot-
metku calego etapu rozwoju
Huty im. Lenina. Zatoga kom-
binatu w ciagu minionych lat
urosta do najwiekszej” zatogi
przemystowej w kraju i w
przysztosci, cho¢ nie bedzie ro-
sta”ilosciowo tak, jak dotych-
czas, to jednak musi rozwijac¢
sie stale” pod wzgledem jako-
Sciowym tak, aby mogta podo-
fa¢ stale rosnacym zadaniom i
potrzebom kombinatu. Dzisiaj
mozemy mowi¢ juz o spote-
czenstwie nowohuckim, jako o
zbiorowosci posiadajgce] sil-
ne wiezy, bogata, cho¢ niedtu-
gg tradycje zbiorowosci, 0 nie
nizszym poziomie kulturalnym
niz inne $rodowiska migjskie
i 0 uksztattowanej opinii pu-
blicznej, ktora staje sie regu-
latorem zycia spotecznego i o-
sobistego kazdego z mieszkan-
cow.

Dzisiaj mozemy juz moéwic
0 uksztattowanej i w zasadzie
ustabilizowanej zatodze, przy-
wigzanej do swego zakfadu' i
czulgcej sie gospodarzem, o
zatodze zdolnej, do wykorzy-
stania mozliwosci, {akle daje
nam nowoczesna huta.

.Stworzone przez panstwq so-
cjalistyczne warunki zycia_ i
pracy” ludzi w Nowej Hucie,
daty nad wyraz szybkie efek-
3/ W postaci niespotykanego

otad tempa rozwoju Kultural-
nego. spotecznego i zawodowe-
go prostych ludzi.

Organizacja partyjna tak
samo burzliwie przezywata po-
czatkowy okres swego rozwo-
ju. stale kroczyta w czotéwce
zatogi i jej przywodztwo, choc
ngsto nie_najlepiej spelniane,
jednak_nigdy nie podlegato
dyskusji.

Ostatnie lata nie poskapit
nam wielu wstrzagséw moral-
nych, po ktérych nastepowat
spadek wartosci idei w poczu-
ciu roznych ludzi, spadek za-

| Sekrelarz KF PZPR, poset Zbigniew Jakus, | Sekretarz
przewodniczacy Konferencji — tow. Jézef Dziedzic,

| Sekretarz

KW PZPR, poset tucjan Motyka, 1 Sekretarz KD PZPR tow. Kasprzyk 1 | Sekretarz KF ZMS —

low. Jacek Krukierek.

ufania oraz wiary we wiasne
sity i przysztosc.

Trudna sytuacja gospodar-
cza wywierata i nadal jeszcze
wywiéera silny nacisk na lu-
dzi. powodujac narastanie roz-
!l._ych watpliwosci i _zastrzezen.

0 wszystko miato  silny
wpltyw na postawe czionkow
Partii, a tym samym na prace
or?anlzaql partyjaych w ciggu
calego okresu” " sprawozdaw-
Czego.

Trudno bytoby oceni¢ dzia-
falno$¢ oddzZiatowych i podsta-
wowych organizacji na prze-
strzeni cafego roku i we
wszystkich wypadkach. Celo-
wym bedzie ograniczenie sie
do okresow i wypadkow wy-
ja}]tkow%/ch, a “przynajmniej
charakterystycznych. akimi
b%’fy: wybory do” Sejmu, okres
IX “Plenum “KC, weryfikacja,
wybory do rad narodowych i
kampania sprawozdawczo-wy-
borcza w OOP i POP. Mozna
bx powiedzie¢, ze kazda z tych
akcji trwata pewien czas, a w
sumie zajmowaly one prawie
ca’g/ okres sprawozdawczy.
Jednak mimo tego, w czasle
miedzy jedna, a druga akcja,
aktywnos¢ organizacji mala-
fa i zjawiska biernosci stosun-
kowo na krétko opanowaty
wigkszosC naszych szeregow,
szczeg6lnie w matych OOP.

Przed wyborami do Sejmu,
fala ozywienia politycznegg
szybko “opadata, = akfywnosc
wielu czionkéw Partii, nie
podtrzymywana, stabta ,a or-
ganizacje” partyjne wytrgcone
Przemlanaml z rownowagi, za-
racity charakter =~ zorganczo-
wsne] dziatalnosci, Narasta-
jaca ~w zwigzku z wyborami
walka polityczna oraz akty-
wizacja roznych elementow
warcholskich "1 reakcyjnych
zmuszata nas do skor.céntro-
wania wokot wyboréw wszyst-
kich sit. PotrafiliSmy urucho-
mi¢ duzg armie czlonkow Par-
tii i prowadzi¢_kampanie wy-
borczg samodzielnie i z roz-
machem.

Jeszcze przed [IX Plenum
KC aktyw skupiony wokot
Komitetu Fabrycznego wypra-
cowywat program ~ dziatania
dla orggnlzaq_l huty, program,
ktory oyt nie tylko planem
pracy, ale byt prébg platfor-
my okr_eélajqcej JJostawe ideo-
wo-polityczna “dla czicnkow
naszej organizacji.

. Wobec niestychanggo zametu
ideowego, jaki wowczas pa-
nowat podwptywem btednej
interpretacji uchwat VIII Ple-
num KC, ‘bylo to njezbedne,
aby okresli¢ 'na jakiej platfor-
mie prowadzi¢ dyskusje par-
tyjne i w jakim kierunku skie-
rowaé dziatalno$¢ organizacji.
W tym _czasie_ oddzialowe or-
ganizacje tkwity w apatii, sze-
regi partijne opano_wa}a bier-
nos¢ a aktyw trawity watpli-
wosci, uprzedzenia dOJ)Ohtyk_i,
ktore budzity ostre dyskusje
I czesto ostrg walke pogladow.

Kierownicza rola Partii, tak
zresztg, jak i przez wiekszosc¢
okresu sprawozdawczego, spa-.
data na barki niewielu ludzi
a praktycznie na samo Kkiero-
wnictw0 organizacji = oddzia-
towych, dlatego tez nie_mogta
ona by¢ nalezycie spetniana.

_ To byt chyba najtrudniejszy
i najciezszy okres dla naszej
organizacji. Od niego rozpoczy-
na sie cata poprawa w posta-
wie coraz liczniejszego akty-
wu i odtad roZpoczyna sie.

(Dalszy ciag na str. 4)
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Dalszy cigg referatu Zb. Jakusa

byt spowodowany narastajacqg
dyskusjg w oparciu poczatko-
wym 0 program dziatania na-
szej organizacji, a poOzniej o
uchwaty IX Plenum KC.

choc¢ staho jeszcze, stale rozwi-
jajace sie ozywienie w orga-
nizacjach oddziatowych. Prze-
fom w atmosferze i postawie
organizacji, przede wszystkim
postawie ~ ideowo-politycznej,

Petna mobilizacja aktywu i cztonkéw OOP
do weryfikacji dowodem zrozumienia jej wadgi.

TUonferencja part&/jna O'dbE{_ petna mobilizacja cztonkéw i
**ta w potowie kadencji tj. ofensywnos¢ aktywu. Do prze-
6 czerwca ub. roku definity- prowadzenia weryfikacji KF
whnie utwierdzita zwrot w pra- skupit i przygotowal pod

cy part)gnej w naszej hucie. wzgledem organizac g’nym i

Ale w “dalszym C|:1<gu, duza polltycznb/m grupe aktywu li-
cze$¢ szeregéw cztonkow Par- czgcd 350  towarzyszy,” ktorz
tii byla bierna i to ieralo pdzniej dziatali we wszystkic

OOP. "Uwaga pierwszych  ze-
bran skupiata sie przewaznie
na aktualnym stanie wilasnej
organizaciji, jej sile oddziaty-
wania, a nosci jej szere-
gow i posfawy cztonkow.

Z dyskusji bardzo czesto

wplyw na prace organizacyjn
Qge’/.\IVCoraE bar(?dzie%, szr:zeyjc')ﬁz
nie w aktywie, = narastata
Swiadomos¢ koniecznosci poz-
bycia sie balastu, jaki stano-
wili w Partii  ludzie bierni,
przypadkowi i nie zwigzani z
mgjslzdeeos\yg\)va%?rgize pg(i‘c’)vssfe%g: Brzg{b_ija%a troska o_dallgzy los

. b i artii oraz pragnienie skoncze-
dajace weryfikacji Partil i w i3 77 bierrr)wos’gciq i balastem,

takiej sytuacji zastaty nas U- Nz zebraniu oz :
| niu czesto odzywali

chwaty X Plenum KC. sie aktywisci, ktérzy w ostat-
Okres | pdtrocza obecnej ka- nim okresie milczeli. W re-

feratach przygotowanych przez
egzekutywy, ~znajdowaly sie
sugestie” i ‘propozycje dla ko-
misji weryfikacyjnéj, co sta-
wato sie przedmiotem dysku-

Na niektorych zebraniach
oddaniu weryfika-

dencji Komitetu Fabrycznego
ocenialiSmy  na  konferencji
czerwcowe] i procz tego, C€o
juz zostalo powiedziane, nie
wymaga on dodatkowej ana-
lizy. Dlatego tez_ pragniemy
si¢ zajgC, bardziej szczegoto-

m omoéwieniem’ |l potrocza
1957 r. i pierwszych miesie-
cy roku 1958. poniewaz jest
to okres, w ktérym organiza-
cja huty i wszystkie jej OOP
wchodzity w normalny tgb
prac¥ i zycia partyjnego. Ok-
res ten rozpoczyna® weryfika-
cja, ktérg_ przeprowadziliSmy
W ostatniej dekadzie listopada
i w ciggu miesigca grudnia
ub. roku. Do wyboru byty dwa
sposoby dziatania: albo ™ prze-
prowadzi¢ akcje weryfika-
cijnq uderzeniowo, w krotkim
oKresie, przy petnej mobili-
zacji wszystkich sit, albo pro-

sji.
dl.e.Cij(;‘ 0 [
cji “wszystkich cztonkéw or-
ganlz_aql np. Walcownia, Pro-
ukcja "Uboczna i inne. Pro-
ozycje i wybory do skiadu
Komisji weryfikacyjnych
Swiadczyly o duzej trosce “or-
ganizacjl ‘0 prawidtowe, ucz-
Ciwe i sprawiedliwe przepro-
wadzenie weryfikacji. Ogrom-
na wiekszoSC™ wybranych do
komisjl to towarzysze, ktorzy
cieszyli sie nienaganng opi-
nia Oraz autorytetem w swo-
ich organizacjach.

Egzekutywa KF, wybrane
komisje weryfikacyjne, anali-

< zowald _indywidualnie, kory-
B seted misity Wz U miedopatzenia 00T, To
dej OOP oddzielnie i w in- nrowddzenie doboru ludzi do

nym czasie. Biorgc pod uwage
drugg koncepcje nalezato sie
liczy¢ z tym. ~Zze cala akcja
rozCiggnieta w czasie, rozej-
dzie sie przystowiowo po kos-
ciach w masie ludzi i w ma-
sie roznych biezacych spraw
— nie wstrzasnie organizacja,
a przejdzie bez bolu i bez
skutku. Praktyka nas nauczy- wotanym komisjom ‘oraz ak-
ta, ze w takich wypadkach w tywowi na roznych naradach
naszej organizacji do przyje- Wyjasnl_llsmy po s_tawowe_pro-
cia jest jedynie sposob pierw- blemy ideowo-polityczne i or-
szy,” z ktérym naturalnie wra- 8an|zacy ne weryfikacji, co
7€ sie dobre przygotowanie dato dobre  przygotowanie
aijI_W pierwszej fazie, a w Wszystklm bloracym W niej
samej akcji musi nastepowac udziat.

poszczegolnych komisji spra-
wito, ze w “dziatalnosci komi-
sji tak powo’ran?/.c,h, jak i wy-
branych spotkaliSmy sie z a-
probatg dla ich "pracy na
wszystkich _zebraniach organi-
zacjl partyjnych.

Wszystkim wybranym i po-

. .

czucia odpowiedzialnosci

Partie i przed Partia,
Po_ weryfikacji pozostata w

Partii duza cze$¢ uczciwych,
ofiarnych, zwigzanych z “ru-

I"owarzyszy, ktérzy stawali za

przed” komisjami “weryfika-

cyjnymi, mozna podzieli¢ na
dwie grupy. Do pierwszej na-
lezy zaliczy¢ tych, ktorzy z

roznych powodow sami skta-  chem “towarzysz ktorzy w
dali |e?l ymacje, bdo ‘g[r'ugler% rézny quszysqyiejszcze.z%//yia-
grupy tych, - WODLEC KIOTYCN — 7ani77 religia. Pomimo, ze jest

wystépowano z zarzutami bier-
nosci. obcosci ideowej lub po-
litycznej.

_Zdecydowang wigkszos¢ z
ﬁle,rwszej grupy. — to ludzie,
torzy w Partii znalezli sie
przypadkowo i w fakcie skia-
dania przez nich legitymacji
jest petna prawidlowosc. Jeé-

to stan normalny — to jednak
zobowiazuje on organizacje do
prowadzenia we wiasciwy spo-
sob pracy wyjasniajgco-szko-
leniowej, w celu stopniowego
rozwigzywania  tego  stale
aktualnpégo problemu i ksztal-
towania = u  czionkow Partii
Swiatopogladu materialistycz-

dnak znalezli sie. wéréd nich, nego. Po zakonczeniu prac ko-
cho¢ bardzo nieliczni_  tacy, mI(SjJ_I weryfikacyjnych ~ KF
ktorzy ztozenie legitymacji podjat decyzje odbycia obok
thumdczyli wzgledami ~ poli- drugich, trzécich zebran w
tycznymi lub “gospodarczymi. raimach akcji Wer)glkgcy nej.
Jezeli“chodzi o drugg grupe — Uwage drugich zebran skon-

centrowalisSmy na analizie
whnioskéw i pracy komisji oraz
na dyskusji nad postawg i o-
bowiazkami cztonkéw Partii.
Trzecie zebrania po$wiecone

to z rozméw przeprowadzo-
nych z tymi ludzmi przebija-
to niezrozumienie roli cztonka
Partii, jego obowiazkow i za-
dan partyjnych oraz brak po-

Delegaci na Konferencje

byty dyskusji nad zadaniami,
jakie czekajg organizacje i na
Wwypracowywaniu  programu
dziatania. Wszystkie — wnioski
komisji oraz zebran weryfi-
kacyjnych byty indywidualne
i szczeg6lowo rozpatrywane i
I'(<0Frygowane przez egzekutywe

O wiasciwej atmosferze, w
jakiej przebiegata weryfika-
cja i o Jej prawidtowym’prze-
rowadzeniu $wiadczy najdo-
itniej fakt, ze w zasadzie tyl-
ko w jednym wypadku (OOP
W-27),” wnioski ~ mialy cechy
porachunkéw osobistych. Wy-
adek ten byt Szczegdlnie
roskliwie | ostro potrakiowa-
ny przez egzekutywe KF.

Dokonujgc analizy przebie-
gu weryfikacji w 0Organizacji
Fartyjnej. Huty im. Lenina na-
ezy” stwierdzi¢, ze jej ocena
moze byC tylko pozytywna. W
V\!P{[]Iku weryfikacji, nie oczys-
cilisSmy wprawdzie w _petni
szeregow naszej Partii, u-
zyskaliSmy jednak przestanki
peinej aktywizacji = poszcze-
6lnych organizacji i wszyst-
ich cztonkéw Partii. Jesfes-
my $wiadomi, ze najtrudniej-
sze zadania konsolidacji i
aktywizacji naszej Partii, kto-
re ‘muszg by¢ Konsekwencjg
DOlityczng weryfikacji — mo-
ga byc¢ spetnione przez organi-
zacje w jej nastepnych
akcjach i w pracy codziennej.

Kampania sprawozdawczo-wyborcza
dalszym czynnikiem aktywizacji

ybory do rad narodo-
_** wych rozpoczeliSmy z du-
zym spéznieniem, pomimo, ze
nie doczekaliSmy sie na dy-
rekt . haszych  instancji
zwierzchnich. RozpoczeliSmy je
W ostatnim momencie i Zza
pézno, aby mozna byto propo-
nowanych kandydatow przed
wysunieciem na” liste _omowi¢
z = wszystkimi  organizacjami
partyjnymi. To mscito sie na
przebiegu kampanii  wybor-
czej, wprowadzato elementy
nieufnosci i bylo powodem
wielu protestdw ze strony lu-
dzi, wysuwajacych zarzut o
rzekomym ograniczeniu de-
mokratyzacji.

_W. porozumieniu, ze wszyst-
kimi organizacjami spotecZny-
mi z Huty im. Lenina zostato
zgtoszonych  do Dzielnicowej

ady Narodowej 35 kgind%da-
tow "w tym 28 cztonkow Par-
tii. Poprzez wiele spotkan, fa-

le zebrann OOP, ulotki, afisze
i akcje ropagﬁndow na fa-
mach” ,,Glosu Nowej Huty* i

i)rzez Radiowezet propagowa-
iSmy naszych kandydatow i
ksztattowalisSmy atmosfere
sprzyjajch wyborom w po-
czuciu - odpowiedzialnosci_~ za
whadze terenowe i obowigzki
obywatelskie.

Na Skutek tej dziatalnosci,
wyniki wyboréw okregu prze-
mystowego huty byly zadawa-
lajgce. Ponad 94 “proc, zato-
gi wzieto udziat w gltosowaniu,
a z tego pcnad 91" proc, glo-
sowato na lisite FIN. Wszyscy
czotowi kandydaci zamiesz-
czeni na listach, na miejscach
mandatowych, uzyskali zdecy-
dowang wiekszos$c gtosow. Do
Dzielnicowej Ra((jjy Narodo-
wej wybrano 17 radnych — w
tym 14 cztonkéw Partii. Do
Miejskiej Rady Narodowej
wybrano 7 radnych — w tym
6 ‘cztonkéw Parfii.

Kampani% wyborczg do Rad
Narodowych nalezy oceni¢ po-
zytywnie, szczegdlnie, gﬂy pod
uwa%g wezmie sie fakf,  ze
przebiegata ona w atmosferze
petnej Swobody.

Jeszcze przed zakornczeniem
kampanii wyborczej do rad
narodowych rozpoczelisSmy po
raz drugi przygotowania~ do

akcji  sprawozdawczo-wybor-
czej organizacji partyjnej Hu-
ty Im. Lenina. W czasie przy-

gotowan dokonano  szereg
zmian w strukturze organi-
zacji, wynikajacych ze zmian
schematowych huty, badZ tez
w zwigzku z potrzeba wzmo-
zenia _dziatalnosci niektorych
g;géamlzaql w naszym zakla-

Forma przygotowan zebran
wyborczych w  oddziatowych
organizacjach partyjnych

ksztattowata sie na A roznych
poziomach w zaleznosci od po-
ziomu i udzialu aktywu = w
tych J)r_zygotowa,nla_ch. Byly
wypadki,” szczeg6lnie w ma-
tych organizacjach partyjnych
Ze referaty opracowywane by-

WV dyskusji podczas kampanii
”” sprawozdawczo-wyborczej
szczegblnie mocno dat sie od-
czu¢ brak krytycyzmu w_okre-
Slaniu wiasriego ~ stanowiska i
krytyki w stosunku do aktual-
nych rzeczywistosci. To zjawi-
sko mozna sobie jednak™ wy-
tlumaczy¢ nastepujgcymi przy-
czynami:_ z jednej strony wy-
czuwa sie Pevyne_gg rodzaju
przesyt krytyki, i istnieje at-
mosfera niewiary w celowos¢
i skuteczno$¢ krytyki, z dru-
giej za$ o takiej postawie naj-
czesciej decyduje bojazn i nie-

ty niedbale przez samych se-
Kretarzy i stanowity forme la-
koniczriego sprawozdania lub
zbidr réznych, czesto propa-
gandowych” spraw. Niezalez-
nie od tych wypadkéw w wiek-
szosci, organizacji w txm ro-
wniez w wielu “matych orga-
nizacjach, referaty przygoto-
ane byly starannie, sta-
nowity rzeczywista ocene pra-
cy catej arganizacji i byty pod-
sumowaniem dorobku catego o-
kresu sprawozdawczego. ~ Po-
ziom referatdw, poziom prac
przygotowawczych miat zasa-
dniczy wplyw ha przebieg ze-
brania, g przede wszystkim na
jego czes¢, tj. dyskusje. Wsze-
dzie tam, %dzua rzygotowane
referaty byly dobre; dyskusja
byla konkretna, zywa i owoc-
na. Na wszystkich zebraniach
obok wiasnych kiopotéw i tru-
dnosci w Ppracy, nurtujgcych
poszczegblne organizacje na
czoto problemu wysuwano tro-
ske @ umocnienie  szeregow
partyjnych, troske o wiasciwg
role”Partii w zyciu spotecznym
i d%ospodarczym huty, troske c
odbudowe autorytetu Partii.

W wielu organizacjach wy-
suwano obawy, ze Partia zo-
staje odsuwana od wptywu na
wiladze i od jej kontroli. W
wielu organizacjach towarzy-
sze podkreslali fakt, ze 53
czesto' zmuszani do  biernego
ooserwowania posunie¢ admi-
nistracyjnych. = Tego rodzaju
gtosy i twierdzenia” lansowane
rowniez czesto przez aktyw
byly kwalifikowane do niedo-
magan ustrotjowych i z nich
wyciggano falszywe wnioski,
jakoby dyktaturé proletariatu
coraz bardziej zwezano. Nalezy
stwierdzi¢, ze jesli istnieje w
ktorejkolwiek “organizacji ta-
ka sytuacja, ze jesli sg _te%o
rodzaju aosy, to"dzieje sie 1o
na skutek bezwiadu organiza-
cji, biernosci i wyczeKiwania
towarzyszy. . W tej waznej
sprawie wiasciwej atmqsfe(rjy
W, organizacjach — najtrud-
niejszy okrés mamy juz za
sobg, a kampania sprawozda-
wczo-wyborcza  zrobita dalszy
krok naprzéd. Stabo$¢ dyskus;ji
w zebraniach sprawozdawczo-
wyborczych nika przede
wszystkim ze stabosci. czion-
kéw, z ich dos¢ niskiego Bo;
ziomu $Swiadomosci i ze stabej
{eszcze nadal informacji. Kry-
ykowano wszedzie wlasne e-
gzekutywy, ze nie informujg o-
ne czfonkow _ organizacji o
.SWOJerJ] prac%j/ i zadanlac,r; sto-

cych prze gszczegolnymi
Eidnkami - Parti | OGP, " W
zwigzku z tym we wszystkich
organizacjach partyjnych wy-
suwano i postulowano ‘potrzebe
wyczerpujacych informacji o0
pracy ~ wiasnych egzekutyw,
potrzebe koniecznosci skiada-
nia sprawozdan z pracy egze-
kutywy na zebraniach OP
i potrzebe gruntownego szkole-
nia partyjnego  wWszystkich
cztonkéw Partii, we wszystkich
palacych sprawach i zagadnie-
niach’ w zyciu codziennym.

*

pewnos¢, jak kryt){(ka zostanie
przyjeta i jakie” skutki przy-
niesie ona krytykujgcemu
Czesto styszy sie” gltosy o thu-
mieniu krytyki i szykanowaniu
krytykujacych, jednak dotych-
€zas nie przedstawiono na zad-
nym zebraniu konkretnych i
jasnych przyktadéw tego ro-
dzaju wypadkéw. Nalezy sie
liczy¢ z tym. ze tego rodzaju
wypadki moga mieC¢ miejsce,
ale organizacja partyjna ma
obowiagzek i jest w stanie za-
bezpieczy¢ prawidtowe stosun-

ki i nie dopuscic¢ do krzywdze-
nia uczciwych ludzi.

W dyskusji dominowaly za-
gadnienia gospodarcze i do pe-
wnego stopnia nalezy uznac to
za zjawisko pozytywne, ale
niczym nie jest uzasadnione
pomijanie spraw ideowych i
politycznych. Czesto opacznie
BOJmUJe_sw; istote uchwat XI

lenum i niektdre nasze zebra-
nia przeksztatcity sie w narady
robocze. Musimy rozumie€ ‘i
opanowywac¢ zagadnienia gos-
podarcze. Fakty ekonomiczne
powinniSmy  przeksztatca¢ w
argumenty” polityczne i na tej
bazie prowadzi¢ szeroka akcje
wyjasniajacg wsréd cztonkow
Partii, a nastepnie wsrod za-

toqi.

) Ei:)la nas nie moze byc to obo-
etne, Musimy uksztaltowaé w
artii poglady zgodne z polityka
nakreslona przez KC. Musimy
WSZ)&StkICh ludzi do tej polityKi
przekonywa¢ i _zdobywac ‘ich
do jej realizacji. To przeciez
jest. sprawg polityczng i or-
ganizacja partyjna musi by¢
przygotowana do takiego poli-
tycznego dziatania w swoim
terenie.

W dyskusji  wielu

ludzi
wskazywato " na szereg

istot-
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nych brakéw w produkcji, w
sprawach bytowych, na’ sze-
reg nieprawidtowosci w _sto-
sunkach miedzyludzkich i po-
mimo, ze byto ‘wida¢ troske o
te sprawy, “jednak brak byto
postulatow, konkretnych zg-
dan i wskazan, jak “przezwy-
cieza¢ te trudnosci. Pomijano
prawie catkowicie sprawé a-
gitacji politycznej i potrzebe
mobilizacji zatogi” do walki_ze
zjawiskami _zta 'i do walki o
lepsze wyniki ekonomiczne.

Egzekutywa KF dokonata a-
nalizy akcji sprawozdawczo-
wyborczych w oddziatowych i
podstawowych  organizacjach,
anallz&/ wybranych wiadz i za-
twierdzita je. Na podstawie tej
analizy mozna powiedzie¢, ze
jakkolwiek nie wszystkie orga-
nizacje ga_rtydne wy3zly z kre-
gu stabosci, “dyskusji i pietrza-
cych sie trudnosci, to jedna
Braca_ part%/j_na w OOF coraz

ardziej sgje sie wyrazna i
skuteczna. Optymizmem napa-
wa fakt, ze organizacje par-
tyjne w ciagu Ostatnich mie-
sigcy szczegolnie po weryfika-
gjl_ rzeczywiscie _ okrzepty,

zieki czemu sg lepiej przygo-
towane do praktycznego wy-
konywania swoich zadan.

tru

Kierownictwo administracyjne i polityczne musi

informowacd

6wniez optymizmem napa-
Rwa fakt, ze minat dla huty
bardzo szkodliwy i ¢ ]
wszechny okres perSonalizmu i
réznego = rodzaju  rozrobek.
PrzyKtadem moze by¢ tu Tran-
sport Kolejowy, nékany naé-
bardziej ta evagq w poprzed-
nim okresie. _szyscg owarzy-
sze na zebranju POP stwier-
dzali. ze decyzja KF w sprawie
Transportu Kolejowego, cho¢
ostra, byta jednak w pekni_stu-
szna i potrzebna. Po usunieciu
zrodba rozrobki i samych roz-
rabiaczy, zatoga coraz bardziej
konsoliduje sie i coraz lepiej
pracuje. Na wyr6znienie za-
s’fugule fakt, ze" w czasie wy-
borow’ do wiadz, aktyw partyj-
ny nie uchylat sie od kandy-
dowania. poczuciu i zrozu-
mieniu obowigzkow, oraz od-
powiedzialnosci przyjmowat na
siebie naktadane ~'obowigzki.
Swiadczy to o umacnianiu sie
pozycji “organizacji _oddziato-
wych.” o stabilizacji ich pracy,
a to_jest przeciez najlepsza za-
powiedzig dobrej perspektywy.
Postawa organizacji _partyj-
nych i ich praca w minionym
okresie wiele razy poddawana
byta ciezkiej probie w réznych
wypadkach i przy réznych o-
kazjach, ale najostrzejsza i
najsurowsza  proba, ~ dajaca
nal{wyraznlejs_zy obraz 1sfanu
faktycznego™ i “zdolnosci orga-
nizacji partyjnych byly kon-
flikty miedzZy zalogg "~ Kiero-
wnictwem, podczas, ktorych
dochodzito nawet do opuszcze-
nia pracy przez zatogi niekto-
rych” wydziatow. ) )
W minionym okresie przezy-
waliSmy trzy razy tego rodza-
ju krotkie Spiecia i mozna by
0 nich nawet nie mowic, gdy-
by wiasciwe wnioski i wiasci-
wa nauka z nich zostata wy-
ciggnieta. B_’?{Jro jednak inaczéj.
Nie potrafiliSmy nauczy¢ sie
na jednym wypadku i dlatego
powtarzaty sié one trzykrotnie.
Pierwszy konflikt, bez opu-
szczenia_pracy, zdarzyt sie na
Stalowni i raczej nie byt za-
winiony przez hute, wywotaty
go przyczyny zewnetrzne. Dwa

nastepne zdarzyty sie na -
iz yyW-¢15. V\\7\/ye

dziatach. W-21" i
wszystkich trzech ngadkach
przedmiotem sporu_ byly pie-
nigdze. Na Stalowni chodzito o
odwyzke ptac gréy _ pomocy
eksperymentu. Zadania te w
odniesieniu do utrzymania ru-
chu byly stuszne, lécz nie by-
to z kim walczyc, bo nikt im

i dosé "pob

i wyjasniac
sie nie sprzeciwiat. Kazda wia-
dz? chualabje reall_z%watl‘Z It\)h?f
0_potrzeby, a jednal
k%nfliP(t. Wydwu Jnaste;pny(};/h
wypadkach sp6r zakonczyt sie
strajkiem. Przedmiotem Sporu
byty rozliczenja w ramach roz-
rachunku miedzywydziatowego,
a konkretnie rzecz biorac wiel-
kos¢ funduszu  zaktadowego
dla tych wydziatow.
Powodem we wszystkich wy-
Padkach nieporozumienia by-
y: btedna, czesto skandaliczna
Informacja, przejawy lekce-
wazenia postulatow i zadan lu-
dzi, staba wiez i stabe zaufa-
nie zatogi do kierownictwa itp.
Upraszczajac_to, mozna powie-
dzie¢, ze” nie byto istotnych
owodoéw do taKich ostrych
onfliktow, a zaistniaty one na
skutek nieprawidtowosci  w
stosunkach panujacych w hu-
cie, m. in. wyolbrzymionej_na-
dziei oraz checi Jak najlep-
szego, zabezpieczenia sobié in-
tereséw wiasnych. We_ wszyst-
kich wypadkach nadzieje ~ te
byly czynione i podtrzymywa-
ne w zalodze przez kierownic-
twa . _.wydziatbw do ostatniej
chwili. “Wtedy, kiedy mozna
b?{l’O jeszcze zapobiega¢ kon-
fliktom — na dziatach nie
byto odwaznych, ktérzy by rze-
czowymi i prawdziwymi “argu-
mentami rozbijali nieuzasad-
nione nadzieje ‘zatogi, oraz roz-
tadowywali atmosfere napiecia.
Naturalnie nie jest to tatwe
dla nikogo, szczegolnie wtedy,
gdy istnieje pogon za popular-
noscig i bojazn” przed tzw. na-
razaniem sie ludziom. Zdarza
sie w _hucie, ze ze spraw naj-
bardziej istotnych dla ludzi,"a
szczegblnie zwiazanych z pie-
niedzmi np. ptac, funduszu za-
ktadowego — czyni sie przed-
miot plotek i fargéw. Utrzy-
muje sie ludzi przez dhugi o-
kres czasu w niepewnoscl i
napieciu, informuje sie zatoge
na podstawie wiadomosci nie-
sprawdzonych i na podstawie
niepotwierdzonych  wynikow,
czynigc rozne obietnice; co fest
szkodliwe i niedopuszczalne.
Ludzie muszg by¢ zawsze pra-
widlowo informowani* musza
zna¢ prawde — choc¢by ona
_tl)_y{:a przykra — o swej pracy.
ej prawdy ba¢ sie nie beda.
Kierownictwo administracyjne
i polityczne musi poswiecac
temu wiele czasu i uwagi, aby
wszystkie sprawy najbardziej
bliskie ludziom byty szczegdto-
WO i wyczerpujaco wyjasnione.

Organizacjom partyjnym nie wolno nigdy przestac
kierowac

VV okresach podniecenia
wsrod zatogi nie  mogag
Powtarzac sie nadal wypadKi
ekcewazenia, formalizmu ' i
biurokratycznego _stosunku
niektdrych ludzi z kierownic-
twa do zalogi i d_oiej przed-
stawicieli. Zwigzki Zawodowe
a_przede wszystkim ich rady
nie moga by¢ obojetne na to
co sie. w zatodze "dzieje — i
kto jej przewodzi, muszg sta-
wac ‘na czele stusznych Zzgdan
natomiast niestuszné Zzadania
W?/Jasnlc i kierowac zatoga nie
t¥ ko na naradach roboczych,
ale. W_kazde{ nawet_najtrud-
nl_ejsze(Jj sytuacji. Robotnic}’
niepredko uciekajg S|e{‘_ do wat-
bronia, tj. porzu-

ki najcigzszg bron s
cenia pracy. MieliSmy rozne te-

o dowody. W naszych warun-

ach ustroju ludowego, decy-
zja o strajku nie moze ludziom
przyj$¢ tatwo, bo przeciez po-
czucle wiasnosci zaktadu i po-
czucie odpowiedzialnosci za
wiasne postepowanie dziata sil-
nie, jednak zdarzaja sie sytua-
((:j|e. _|ed)() robotnicy wprowa-
zeni w blad skandaliczng in-
formacja i plotkami _sag czesto
przekonani o wiasnej stuszno-
$ci, nie widzg troskliwego do
nich stosunku ze strony nie-
ktorych ludzi z kierownictwa.
Nie “widzg = zorganizowanego
poparcia w zadnej sile spotecz-
nej i poll'?/cznej, a wtedy sto-
sunkowo fatwo w ozywieniu i
napieciu ulegajg lekkomysinym
podszeptom 1 nieodpowiedzial-
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nym nawotywaniom. Ulegag'q
ludziom popychajagcym ich do

str_ia_|ku. o
_Takich ludzi i u nas prze-
ciez nie brak. Nie muszg to
by¢ od razu wrogowie ustro-
ju. ale wystarczy, ze sg to je-
dnostki pozbawione poczucia
odpowiedzialnosci za wtasne
czyny, Slepe na skutki jakie —
tego” rodzaju_plotki, — przy;
nosza. Organizacje part.yine i
zwigzkowe, nady  oddzigtowe.
C i poszczegdlni cztonko-
wié we wszystkich omawia-
nych wypadKkach zachowali sie
niewlasCiwie. Towarzysze po-
wodowani _uczuciami 1 wzgle-
dami osobistymi wyrazajg zal;
dania zatogi, rozumowo jednal
nie s3 w petni przekonani o
ich stusznosci, lub zdajg so-
bie sprawe z tego, ze sg cne
nierealne. Powody te stwarza-
ja naszym _dziataczom szereg
sprzecznosci i konfliktdéw we-

wnetrznych,  wytracajg _ ich
Z rownowagl I Najczescie)
wprawiajg ich w stan bezra-
dnosci.

Powstaje wtedy paradoksal-
na sytuacja. gdy potrzeba
szybkiej decyzji i szybkiego
dziatania w oparciu o trzez-
wy rozum — gdy sytuacja
wymaga wzniesienia ei¢ ponad
poziom wiasnych interesow —
dziatacze _spetani zwodniczy-
mi nadziejami, niepewnoscig_ i
bezradnoscig stajzgksw_mdyv_vp
dualnymi uczestnikami zywio-
tu. tracg swe przywddztwo i
site jaka daje organizacja. W
zadnym "z omawianych W¥
padkow  egzekutywy OOP,
rady oddziatowe, ani zebrania
organizacji nie okreslaty swe-
go obowigzujgcego stanowiska
w uchwatach i nie stawaty na

czele ozywienia w spos6b zor-
ganizowany, a przedtem jesz-
cze  nie korzystywaty
wszystkich normalnieistnieja-
cych motUiwosci do zatatwie-
nia palacych spraw i roztado-
wania_ zaistnialego napiecia.
Organizacje tracac kierowni-
czg role, oddawaly jg w rece
ludzi nieodpowiedzialnych, w
rece demagogow i warchotow,
a co gorsza same im czesto u-
legaty.

KF we wszystkich wypad-
kach poprzez swoich przédsta-
wicieli 1 uchwaty egzekutywy
okreslat jasno i zdecydowanie
swe stanowisko, dajac wyraz
stosunku do tego rodzaju zja-
wisk, zamierzen i zadan or-
Rlanizacji, jak i administracji.

iepokoi nas jednak znieczu-
lenie i lekcewazenie, tak ze
strony administracji, jak i po-
szczegolnych organizacji dla
tego rodzaju spraw.

Z, tych przykrych doswiad-
czen z catg surowoscig i doy
kladnoscig mu6imy wyciagnac
wszystkie wnioski. Nalezy™ de-
finitywnie rozprawia¢ sie z
wszelkiego  rodzaju elementa-
mi warchoiskimi,” niedomaga-
niami w organizmie huty, = z
wypaczeniami  w stosunkach
miedzyludzkich, aby stworzy¢
zatlodze wihasciwe warunki i
prawidtowa atmosfere, 'sprzy-
Jajaca  statemu poprawianiu
wynikow gospodarczych, aby
stworzy¢ atmosfere zaufania'i
spokoju, ktora de_Z[e sprzy-
ja¢ réwniez wszelkiej dziatal-
nosci spotecznej i politycznej,
co pozwoli na ustabilizowanie
i stala popraw racy we
wszystkich wypadkach organi-
zacjl partyjnej.

Konieczne jest nieustanne
podwyzszanie autorytetu OOP

Drzed dzis$ejsza Konferencjg
+ — mimo rozeznania jakie
posiadamy — rozplsallsm%/_ w
dwdch organizacjach ankiete
z szeregiem réznych pytan dla
doktadniejszego ~ przeéanalizo-
wania pracy | zycia oraz dla
lepszego poznania wszystkich
ktopotow oddziatowych™ orga-
nizacji partyjnych.

Cho¢ wyniki tej ankiety nie
_sat rewelacja, jednak stanowig
interesujacy materiat, godny w
skrécie  do przytoczenia. Na
pytanie dotyczace zycia pry-
watnego, ezytethictwa, rozry-
wek T codZiennych kiopotéw
cztonkéw Partii-  odpowiedzi
byty raczej lakoniczne i ogdl-
nikowe. Wynika z nich, ze
cztonkowie = poswiecaja czas
po pracy na blizej nieokreslo-
ne zajecia domowe, przeglada-
nie prasy codziennej, rzadko
chodzg do kina, najczesciej raz
W miesigcu, jeszCze rzadziej
na roézne imprezy rozrywko-
we do teatru. Najwiece] kio-
potéw sprawiaja im nisKie za-
robki, brak towaréw w skle-
pach  nowohuckich,  brak
mieszkan_ lub trudne warunki
mieszkaniowe. A jeszcze wie-
cej przysparza zty, a nawet
nieprzyjazny stosunek  roz-
R?/Ch [udzi do cztonkéw Partii.

a pytanie dotyczace pracy
organizacji . partyjnych i u-
dzialu w niej poszczegélnych
czionkéw — niektore. odpo-
wiedzi byty ciekawe. Zaden z
uczestnikbw  ankiety poza
aktywem funkcyjnym, Kktéry
okresla czas na prace partyjna
od 10—12 godzin tygodniowo
nie potrafif’ odpowiedzie¢, ile
faktycznie poswieca czasu —

racy partyjnej. Z tego wyni-

a, Ze poza czasem pPOSWieco-
nym na zebraniu, szeregowi
cztonkowie w OOP prawie nhic
nie robia.

Wiekszos¢ uczestnikow wy-
powiada sie. ze praca_partyjna
po VIJI Plenum KC jest Ciez-
sza, jest wiecej samodzielnosci
w niej, wiecej zaufania wza-
jemnego. ze utozyly sie bar-
dziej bezposrednie stosunki w
organizacji i w zatodze. Prz
tym stwierdza a} ze jedna

raca przed VIII Plenum_ byta
atwiejsza, bardziej sprezysta,
utrzymywana_ byta  dobra
dyscyplina, wieksza gwarancja
wykonywania uchwat, i ze sa-
mi czfonkowie wigcej praco-
wali w organizacjach partyj-
nych.

Wszyscy uczestnicy ankiety
potvwerdzaa} przekonanie, Ze
uchwaty VIII Plenum sg zre-
alizowane w zyciu codzien-
nym, jednak wysuwajg, szereg
zastrzézen a mianowicie: ze
niestuszne  jest prowadzenie
nauki_religli” w szkofach, ze
toleruje sie rozpanoszenie kle-
ru, ze ostabta dyscyplina spo-
teczna i nie prowadzi sie do-

statecznej walki z naduzycia-
mi i korupcja, ze
wolnych zarobkéw i stosunko-
wo staby postep w realizowa-
niu zadan gospodarczych.
_ Uczestnicy ankiety postulu-
ja, aby organizacje” partyjne
przede wszystkim zajety sie
podnoszeniem autorytétu” or-
(f;anlzaql partyjne{(,_slf])ravx_/q in-
ormacji 0 wszystkich dziedzi-
nach zycia, realizacjg wnio-
skéw podjetych na  zebra-
niach, ktére "dotychczas pozo-
stawaty na papierze, kontrolo-
waniem _ich konania, kon-
trolg dziatalnosci gospodarczej
oraz organizowaniem szkole-
nia_q tematyce Swiatopoglado-
wej i ekonomicznej. Wiasciwie
na temat szkolenia partyjnego
zanotowalismy zgodnag opinie,
ze obecne formy okreslone
uchwalg KF sg dobre i wy-
starczajace, leoz brak zabez-
pieczenia organizacyjnego i
dy\s,g)'plmy- o
ypowiadajac sie o pracy
KF Uczestnicy ankiety postu-
Iu@ umacnianie blizszego kon-
taktu KF z poszczegblnymi
OOP poprzez udziat sekreta-
rzy Komitetu w zebraniach i
w~ naradach wydziatowych.
Postulaty te moéwig réwniez o
zadaniach lepszego reprezen-
towania opinii zafogi i potrze-
bie niepopierania kierownic-
twa huty w niektorych uza-
sadnionych wypadkach.
‘Wszystkim uczestnikom an-
kiety najbardziej nie podoba
sie, w Partii brak zdecydowa-
nej postawy i konseKwencji
czfonkoéw, brak aktywno$ci w
zyciy codziennym “i ne ze-
braniach, bierné postawa je-
dnych wobec przejawbw rze-
komego szykanowania innych
cztonkow Partii. o
Na wszystkich w Srednim i
miodym wieku czionkow i
kandydatow naszej organiza-
cji, naktadamy obowigzek U-
zupetnienia wyksztatcenia pod-
stawowego,  a nastepnie zdo-
bywania”wiedzy =z zakresu
szkoty zawodowef. OOP zobo-
wigzane sg dopilnowaé reali-
zacji tego postulatu. =~ Obscna
sytuacja polityczna i gospo-
arcza_ nie jest szczegolnie
sprzyjajaca dla rozbudowy Par-
tii, ale wcale to_nie Swiadczy,
ze nie nalezy nic robj¢. Na-
lezy prowadzi¢ agitacje w ce-
lu przyciggania do Partii lu-
dzi uczciwych i oddanvch
sprawie socjalizmu. Szczegol-
nie do Partii nalezy przyciaga-
a¢ miodziez, a przed’ wszyst-
im ze Zwigzku _Mtodziezy
Socjalistycznej. | Rownolegte
nalezy oczyszczaC nasze szere-
gi Z elementéw _biernych i
przypadkowych. Przyjmowa-
nie” ich i usuwanie 7 Partji
musi byC sprawg indywidual-
nej troski i indywidualnej
decyzji, tak poszczegoélnych lu-
dzi, jak i naszych organizacji.

jZ'?t “zbyt

GLOS NOWEJ HUTY

Wiele przyczyn miato wplyw
na stabg_ stosunkowo prace or-
ganizacji partyjnych. Niektére
© nich ‘majg charakter.ogélny
i_w zasadzie sg niezalezne od
OOP a jednak w wiekszosci
z nich majg charakter wewne-
gzny i s zalezne od samych

Do pierwszych nalezy zali-
czy¢ bezwatpienia niski ogol-
ny poziom $wiadomosci ludzi i

Nowe metody pracy i

trudng _sytuacje obecnego o-
kresu. Do”drugich nalezg prze-
de wszystkim niskie mogl
zc strony OOP w stosunku do
czionkéw, stabe poczucie obo-
wigzkowosci i odpowiedzial-
nosci spotykane nie tylko
wsrod  czionkow, a czesto
wéréd aktywu, staba dyscypli-
na partyjna i staba praca e-
gzekutyw OOP oraz nlewly_-
Starczajagca jeszcze pomoc KF.

wzmachianie aktywu

naczelnymi zadaniami Komitetu Fabrycznego

raca partyjna nigdy nie
Pby’fa +gtwta)1/.1 Szczeg()l)r/lie 0-

becnie jest ona trudna i odDlatego tez, stuszne,

powiedzialna. WielkoS¢ huty i
Jej specyfika, wielko$¢ orga-
n.zacji partyjnych i jej skom-
plikowany “mechanizm, przy-
sparzaja nam wiele dodatko-
ch trudno$ci. Od dziatacz
wymagaliSmy zawsze doktad-
nosci, — uporu i _poswiecenia
jla_rac dla Partii 1 socjalizmu.
rudny, dzisiejszy okres daje
Partii szczegolne prawa do ta-
kich. wymagan. KF natomiast
musi sta¢ ~ na_strazy swych
praw i wiasciwie kontrolowac¢
ich realizacje. 3
Miniony ‘okres péttorarocz-
nej kadencji byt z wielu
wzgledow trudnydla KF. Pra-
ca w nowych, trudnych wa-
runkach, brak doswiadczenia
i _pomocy zwierzchnich instan-
cjl, state poszukiwanie wias-
ciwych metod i form pracy,
nawat zadan ﬁrzy stabej dy-
scyplinie cztonkéw i nieporad-
nosci QOP, rozprezende w, za-
todze i emocjonalna zywioto-
wos$¢ powodowaty, ze gtéwny
CL(;zar catei zlozonej sytuacji
7adt na Komitet Fabryczny.
Musiat on bra¢ w peini odpo-
wiedzialno$¢ za wszystko, co
dziato si¢ w hucie. Musiat po-
dejmowaé we wszystkich wa-
zniejszych sprawach decyzje
i sam Zabezpiecza¢ kierowniczg
| role Partii w zyciu zalogi
| huty i pracy kombinatu.

~Mimo wielu jeszcze nledo-
| ciggnie¢ nalezy “stwierdzi¢, ze
| KF z zadanh, jakie na niego
! natozono, wywigzat sie zado-
walaigco i~ stajemy dzisiaj
przed Konferencjg ~ z poczu-
ciem dobrze speinionego obo-
wigzku, We wszystkich na{:-
wazniejszych sprawach K]
dawat ‘'wyraz swego stanowi-
ska w ocenie sytuacji i decy-
zji podejmowanych przez ple-
num lub egzekutywe — w u-
chwatach, ~ ktére byty glow-
nym czynnikiem Kierowania i
oddziatywania na prace OOP,
organizacji spotecznych i kie-
rownictwa huty.

Wiele podejmowanych uch-
wat miato charakter dtugoter-
minowy i dotychczas nie stra-
city one na waznosci. Do ta-
kic nalezak_uchwa}_y 0_jedno-
osobowym kierownictwié i roli
kolektywow spo+eczn¥ch, 0
szkoleniu wewnatrzpartyjnym,
o pracy grup oddziatowych
organizacji partyjnych i inne.
PotrafiliSmy podejmowa¢ tra-
fne i dobre u_chwah(), ale nie

otrafiliSmy sie zdoby¢, aby
byty one w petni realizowane
i "stosowane w_zyciu codzien-
n%/m organizacji I zatogi. Ce-
chamj dodatnimi pracy byty:
prawie catkowita samodzi€l-
nos¢, zywa inicjatywa, trafna
ocena sytuacji, sfuszna kon-
cepcja i stuszne dec¥<z|]__e. Obok
tych™ zalet jednak KF posia-

at szereg niedociaggnie¢, a do
najwazniéjszych z nich naleze_/
stabos¢ .czesto brak kontroli

tak realizacji uchwal, jak i
racy organizacji partyjnych.

?otrzeb-
ne uchwaty sa stabo lub cze-
Sciowo realizowane i w zasa-
dzie lepiej robi to administra-
cja huty, "niz organizacje par-
tenne. Nowowybrany Komitet
abryczny  musi ~ dokona
zmian i poswieci¢ tym spra-
wom maksimum uwagi.

W ciggu calej dotychczaso-
wej kadencji KF starat sie po-
Swieca¢ wiele uwagi najwaz-
niejszym _ problemom w pra-
cy organizacji. Bezsprzecznie
najwazniejsza sprawa byt pro-
blem aktywu, tj. zorganizo-
wanie i przygotowanie do bie-
zacej pracy najbardziej swia-
domych i oddan?]/ch Partii jej
cztonkéw. Dotychczas problém
aktywu nie zostal rozwigza-
ny do konca. W pierwszym o-
kresie pracy  staralismy sie
skupi¢ wokot KF aktyw™ dla
doraznych akcji, lub zadan i
nie nadawalismy temu statych
form organizacyjnych. Jednak
ta _menooa ma wiele brakow;
na&waznlejsz m. bylo to, ze po
zakonczeniu azdei akcji, ak-
tyw sie rozpraszat, i tracili-
sSmy go.

W potowie ub. roku rozpo-
czeto org}anlzowanle aktywu,
w  zespoty = problemowe” do
spraw organizacyjnych, propa-
gandowych i eKonomicznych,
nadajac” im state formy orga-
nizacyjne. Praca tych® zespo-
tow_opiera¢ sie bedzie na za-
daniach _ komisji_ partyjnych,
a zadrniem ich jest przepro-
wadzanie wycinkowej analizy
poszczeg6lnych zagadnien, o-
piniowanie “wstepne poszcze-
golnych rozwigzan, niesienie
pomocy OOP oraz kontrola w
imienit  KF  poszczegolnych
dziedzin i pracy poszczegodl-
nych organizacji-

Dotychczasowa_ praca nie
daje “mozliwosci przeprowa-
dzenia analizy i oceny pracy
zespotu. Kierownictwo KF 7z
powodu nawatu r(’)_ir(%ch prac
operatywnych zaniedbalo ze-
spoéy_vy poczgtkowym i naj-
trudniejszym dla nich okresie.
W przysztosci nalezy zespoty
otoczy¢ odpowiednig opiekd,
aby w petni wykorzysta¢ je
w pracy nowowybranégo Ko-
mitetu.

Procz tych form, KF oddzia-
tywat na zycie kombinatu i
pracy OOP poprzez rdzne or-
ganizowane dorazZnie i plano-
wo narady aktywu partyjne-
go, spotecznego ‘i gospodarcze-
go. Narady te w zaleznosci od
potrzeb aktualnej  sytuacji
miaty charakter informacyj-
ny. dyskusyjny i instruktazo-
wy. Zdaty one w pehi egza-
min i powinny stawac si¢ co-
raz powszechniejszg formg
pracy KF. formg szczego6lnie
odpowiednig dla takiego skom-
plikowanego mechanizmu, ja-
kim jest Huta im. Lenina.

Organizacje partyjne Kombinatu
a jego zwiazkowcy

bok _na_szed'_ organizacji
partyjnej dzia

faja wsréd liwcy,

Zdarzajg sie nawet nadgor-
powodowani wzgledami

zatoQi: organizacja Zwigzkawatury osobistej, ktdrzy czesto

Zawodowych i _organizacja
mio_dzie.gv%y — ZI\_/I%. ) Ta{k
Zwiazki Zawodowe jak i ZMS
coraz Ieple‘J spetniajg  swe
funkcje spoteczne i coraz le-
Plej regrezentum_ interesy za-
t0gl. ZZH w Hucie im, Lenina
1est masowg organizacjg w za-
odze i ma za zadanie zabez-
piecza¢ interesy zatogi, rozwia-
zywac¢ bolaczKi i nies¢ indy-
widualng pomoc pracownikom
oraz prowadzi¢ wsréd zatogi
prace wychowawcze. W po-
przednim™ okresie organizacja
zwiazkowa przezywafa jeszcze
silniejszy kryzys swej dziatal-
nosci_niz nasza organizacja
partyjna. W ciagu ostatniego
pétrocza coraz szybciej wra-
ca do stanu normalnego. In-
stancje zwigzkowe, rady w
szerszym stopniu niosa pomoc
pracownikom i coraz | _lepjej
starajg sie zabezpieczy¢ ich in-
teresy.

zapominajg o " interesie calej
zatogi i huty, a bronig czesto
nierobéw i chuliganéw. Niepo-
koi nas to. ze poza pracg, w
radaoh oddziatowych, —wsrod
zwigzkowcow nic sie nie dzie-
je. Grupy zwigzkowe chot
gdzie, niegdzie istnieja, ale
Wawm wszedzie nic nie robia.

_naradach roboczych na wy-
dziatach bierze udzial nie-
wielka_ tylko czes¢ zwigzkow-
cow, nie prowadzi sie zadnej
pracy wyjasniajaco-propagan-
dowej. -Program dziatania Ra-
dy Zaktadowej kombinatu jest
stabo_znany przez organizacje
wydzialowe i co gorsza jest
{esz_cze stabiej_realizowany. VZ
akiej sytuacji, gtdwny ciezar
pracy zwiagzkowej i odpowie-
dzialnosci spada na Rade Za-
kfadowa kombinatu.

Na wyrdznienie _zastuguje
fakt, ze" Rada _ Zakladowa
kombinatu pracuje z kazdym

dniem lepigj. Jest to zastuga,
wielu  ofiarnych  dziataczy
zwigzkowych, kierujacych ta
instancjg.” Z prszrgsqlaf e-
dnak musimy podkresli¢ fakt
ze cztonkéw Partii w instan-
cjach zwigzkowych, lekcewa-
73 swe obowigzki, zle pracujg
i nie majg odpowiedniego
wplywu na ‘innych dziataczy,
a_co za tym _idzie nie zabez-
pieczajg nalezycie polityczne-
o _ kierownictwa ~ Partii w
wigzkach Zawodowych. Przy-
ktadem moze tu by¢ zespot
partyjny przy Radzie Zakia-
dowej, ‘ktory” nawet nie moze
sie zbiera¢, aby omowi¢ waz-
niejsze decyzje przed posie-
dzeniami plenarnymi. Dlatego
tez czlonkowie Partii w Ra-
dzie Zakladowej dziatajg w
rozsypce i zorganizowanego
wptywu na dziatalno$¢ zwigz-
kow nie wywieraja.
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Wspotpraca  kierownictwa
Rady  szczegGlnie  poprzez
aktyw partyjny jest niewy-
starczajgca. Program dziala-
nia Rady Zakfadowej na 1958
r. okresla ?(k’)wne kierunki
dla zwiazku, ktérymi sg: roz-
wijanie  spotecznego ruchu
racy, wspotzawodniczg dzia-
alnosé kulturalno-o$wiato-
wa, oraz zabezpieczenie lep-
szych warunkéw socjalno-by-
towych. Program len jest
stuszny i wyptywa z potrzeb
zatogi. Dlatego tez nie tylko
organizacja zwigzkowa ~ma
go wprowadza¢ w zycie. Ten
obowigzek spoczywa na akty-
wie partyjnym, a szczegOlnie
na tych, toérzy sg rowno-
czesnie dziataczami zwigzko-
wymi, na wszystkich czion-
kach Partii, ina_ catej zatodze,
bo od tego zalezeC bedzie po-
prawa jej bytu.

Trzeba uatrakcyjni¢ dziatalnos¢ ZMS

OL'okresie sprawozdawczym
. 1j. po listopadzie 1956 r.
zaszty w polskim ruchu mio-
dziezowym zasadnicze prze-
miany. Nie miejsce tu oczy-
wiscie na _ich_ ocene, ale na-
sza organizacja w swej pra-
cy z mlodziezag odczuwa jch
przebieg, ich negatywne i po-
zytywne skutki.  Szczegoblnie
rozwigzanie fabrycznej orga-
nizacjt ZMP bylo mocnym
wstrzagsem dla duzej czesci
aktywu, ktory odsunat _sie
pozniej od pracy ZMS. Roz-
wigzanie ZMP przeprowadzo-
ne przez grupe miodego akty-
wu partyjnego, byto jednak
dziataniém stusznym,” gdyz
odbywato sie ono zgodnie z
zaistniatag, w catym Kraju sy-
tuacjg i pozwolito na stosun-
kowo wczesne eliminowanie
najpierw z RZM, a pOzniej z
ZMS elementéw  obcych i
szkodliwych w ruchu = mio-
dziezowym. ]

Przyspieszyto to takze pro-
ces tworzenia ZMS w naszej
hucie. = Mimo pewnych wad
wynikajacych z ogolnej dezo-
rientacji nalezy z perspekty-
wy roku oceni¢ gozytywnlg
race aktywu ZMS, a w tej
iczbie réwniez i czionkéw
Partii, dziaiajar(]:ych w tym 0_
kresie w ruchu  miodziezo-
wym — bowiem potrafili do-
stosowac formy organizacyjne
do nowej sytuacji polityczne;j.
Aktyw partyjny  budujacy
w hucie ZMS™ pracowat = w
tym najtrudniejszym dla siebie
oOkresie w bardzo ciezkiej sy-
tuacji. Sytuacje warunkowa-
to wiele przyczyn. Po pierw-
sze — w J)sychlc_e samej mto-
dziezy odczuwalismy nieche¢
do wszelkiego angazowania
sie w polityce, znacznie o-
strzej3zg niz wsrdd starszego
spotéczenstwa  krytyke po-
przedniego okresu, czesto je-
dnostronng i uniemozliwiaja-
cg rozwiniecie w nastepnym
okresie szersza prace polity-
czng z miodzieza.

Po drugie — stan naszych
organizacji partyjnych i ‘ich
praca nie pozwalaty na nie-

sienie. pomocy  dziataczom
miodziezowym "i zajmowanie
sie  wszystkimi  problemami,

jakie wowczas miodziez inte-
resowaty. Sytuacja, w_ktorej
organizacje partyjne nie inte-
resuja sie zupefnie _ grupami
ZMS, pozostawiajac je samym
sobie, nie moze trwaé nadal i
musi_by¢ radykalnie zmienio-
na. Praca grup ZMS i ich ko-
mitetow powinna byc przed-
miotem statej uwagi egzeku-
tyw i calych organizacji par-
tyjnych, ktére w sposéb ope-
ratywny powinny nies¢ im jak
najwieksza pomoc, nawet po-
przez dawanie zadan partyj-
nych miodym cztonkom Partii
W ZMS. o

Decydujacym w _ dzisiejszej
ocenie jest wyjsciowy  dla

dalszej pracy z miodzieza stan
fabrycznej organizacji ZMS.
W chwili” obecnej organizacga
fabryczna zZMS liczy 580
cztonkdw  skupionych ~w 31
grupach wydziatowych. Jest to
oczywiscie, bioragc pod uwa-
ge,” stan tlosciowy miodziezy
w nasza/m kombinacie, cyfra
nie bardzo wielka, ale jednak
ozwalajgca na wydatne po-
ityczno-wychowawcze oddzia-
tywanie na miodziez. Pozy-
tywnym jest fakt, ze w okre-
sie ~ wymiany legitymacji
cztonkowskich = ZMS,  pow-az-
nie odmtodzono catg organiza-
cje fabryczna, znizajac jej
sredni wiek z 26—23 lat oraz
powaznie umocniono poszcze-
golne grupy. W chwili obec-
nej w ZMS dziata 84 czton-
kéw i kandydatow Partii, co
stanowi okoto 12 proc, stanu
osobowego i jest wystarcza-
jacym dla zapewnienia partyj-
nego kierownictwa organiza-
cji miodziezowej. Szczegolnie,

?dy weZmie sie pod uwage
akt, ze czlonkowie i kan-
dydaci Partii petnig kierow-

nicze funkcje w ZMS.

Nowa sytuacja wsrod mio-
dziezy stwarza konieczno$¢ in-
nego niz PoErze_dnlo w ZMP,
bardziej atrakcyjnego, zgodne-
g0 z aktualnymi zainteresowa-
niami miodZiezy organizowa-
nia pracy w ZMS. Poza spet-
nianiem _odpowiednich funk-
((j‘,jl przez ZMS w obrebie zakta-
u, praca ZMS koncentrowac
sie. winna coraz bardziej w
dziatalnosci  turystyczng-spor-
towej, w' kulturalno-oswiato-
wej, — dla zabezpieczenia lep-
széj rozrywki |_Iepszego_wy-
poczynku™ mtodziezy. zialal-
nos$¢ ta powinna _koncentro-
wac sie w Srodowiskach mio-
dziezy, jakimi sa hotele ro-
botnicze poprzez prowadzenie
8racy,w ogniskach mitodych.

aloSC pracy turystyczno-spor-
towej, krzewienie kultury fi-
zycznej wsrod miodych ~pra-
cownikéw kombinatu powinno
by¢ domeng  dziatania ZMS.
Dlatego tez niezbedna jest Sci-
sta wspotpraca Klubu “Sporto-
Wegso z organizacjg fabryczng
ZMS.

Klub Sportowy ,,Hutnik” ma
na naszym terenie duze moz-
liwosci rozwojowe i od jego

nikow zaleze¢ bedzie w”du-
ze] mierze stan popularyzacji
sportéw i kultury fizycznej.
Niezmijernie waznym jest to,
aby Klub Sportowy w dalszym
ciggu 'SI?< rozwijat, azeby sku-
piat jak najwiecej mitodych
pracownikéw” kombinatu. Wia-
zC sig to szczegolnie ze sta-
tym pozyskiwaniem i otacza-
riiem opieka dziataczy sporto-
wych, tym bardziej, gdy wez-
mie sie” pod uwage, ze zatoga
nasza jest zatogg mtoda, chcg-

cg znalez¢ wyzycie sie w do-
brych imprezach i rozrywkach
sportowych.

Od postawy aktywu partyjnego zalezy

postawa organizacji zwigzkowej,

i samorzadu

F)os¢ czesto spotyka sie na-
t-"rzekanla na Stabg_ prac
organizacji ZV\(IQZI(OWEJI i ZMS.
Narzekajacymi sg czesto czion-
kowie i dziatacze Partii. Wie-
lu towairzyszy nie rozumie te-
go, e praca W organizacji
Zwigzkowej i organizacji mio-
dziezowej zalezy od pracy or-
ganizacji partyjnej i chyba
dlatego ograniczaja sie do na-
rzekan. Jest wiadome, ze od
sytuacji w organizacji partyj-
nej zalezy sytuacja w Zwigz-

miodziezowej
robotniczego

kach Zawodowych i ZMS. Od
postawy aktywu partyjnego
zalezy postawa aktywni ZWIL?Z-
kowego i miodziezowego. Dla-
tego tez nalezy ogranicza¢ na-
rzekania, a rozwija¢ dziatal-
nos¢ we Ws%]ystkich tych or-
ganizacjach. Jest to potrzebne

I korzystne tak dla poszcze-
golnyc organizacji, jak i
przede wszystkim dla Partii,

a co za tym idzie i dla catej
zatogi kombinatu.

(Dalszy cigg na str. A
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(Dalszy ciag ze str. 5)
Jedng z gtéwnych zdoby-
ezy Pazdziernika jest powo-

fanie instytucji samorzadu ro- P

botniczego, zapewniajacej bez-
posredni” udziat klasy robotni-
cze, w_ zarzadzaniu zakladami
pracy i stanowigcej przez to
zasadniczy czynnik = demokra-
tyzacji naszego zycia. ldea sa-
morzadu robotniczego zestala
z wielkim entuzjazmem pod-
chwycaona przez za’roge huty i
uz w listopadzie 1956 r. wcie-
ono ja w z%ue wybierajac
Tymczasowg Rade Delegatow,
a'nastepnie, jak wiadomo z
koncem miesigca stycznia_ub.
roku wybrana zostata Rada
Robotnicza huty — jako organ
samorzq%J robotniczego, po-
wotany do zarzadzania hutg
w_imieniu .ej zatogi. =
_ Trzeba wyraZnie_stwierdzic,
ze na fali ﬁrz,emlan. _popaz-
dziernikowych réwniez i wsrod
naszej zatogi brak bylo czesto
wyraznego ~zrozumienia i w
§lad za™ tym prawidtowego
sprecyzowania roli i zadan sa-
morzadu robotniczego i _jego
organu tj. Rady Robotniczej.
Niejednokrotnie ~ uwazano juz
samo wybranie Rady Robot-
nicze, za jakie$ cudowne ,re-
medium®, "mogace omal auto-
matycznie.  przez sam _ fakt
swego istnienia, poprawi¢ go-
spodarke huty i w efekcie za-
pewni¢ bardzo szybko pod-
wyzke nagrodzen  praco-
whikow. Snuto réznego rodza-
u spekulacje teoretyczne o
onieczno$ci. przekazania Ra-
dzie Robotniczej omal petni
wiadzy i praktycznje unieza-
leznienia huty w ogdle od kie-
rownictwa resortu i naszej
gospodarki  og6lnonarodowe)
— wszystko w imig zle pojetej
rentownosci  przedsiebiorstwa
i zabezpieczenia zatodze wyso-
kich zarobkéw i interesow lo-

kalnych.
Oczywiscie = zelazne prawa
ekonomii, ktore kierujg zy-

ciem gospodarczym musialy
szybko sprowadzi¢ z obtokow
niezyciowe teorie i wyznaczy¢
miejsce dla samorzadu robot-
niczego i Rady Robotniczej,
zgodnie z kierunkiem naszego
rozwoju_gospodarczego. Spo-
wodowato to wsérdd niekto-
rych cztonkéw naszej zatogi
uczucia zawiedzionych na-
dziei, ktéorym dawano wyraz
w wypowiedziach o rzekomym
»odwrociel- od idei Rady fo-
or-

botniczej i samorzadu,
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malnym _jedynie znaczeniu
Rad, “itp. Te ~“nastroje, mimo,
ze ulegali im niektérzy tylso
ludzie,” to jednak, wywarty
ewien ujemny uptyw’ na
wzrost autorytetu Rady Robo-
tniczej i spowodowaty zmniej-
szenie  zainteresowania zatogi
jej dziatalno$cia. Obecnie mo-
zna stwierdzi¢, ze okres ten
mamy juz za soba i zatoga
prawidiowo na ogdét rozum e
zadania samorzadu robotni-
CZG?O_I role, jakg on ma do
spefnienia W' rozwoju huty |
poprawne warunkow™ material-
nych jej pracownikéw.

Dzisiaj méwi¢ mozemy o
pracy Rady Robotnlczgj Z per-
spektywy rocznych —dos$wiad-
czef | Z pozycji  rocznej oceny
dokonanej ostatnio przez. sa-
ma Rade. Przez caty miniony
rok. Rada Robotnicza torowa-
fa sobie droge w pracy i wy-
gladato to tak, jak przewija-
nie sie przez mgfe, ktéra sta-
le rzednie w_miare posuwania
sie naprzod i pozwala na wi-
dzenie coraz dalszej perspe-
ktywy. Obecnie Radg Robot-
nicza. jako organ zarzadzaja-
co-ustawodawczy  wyrobita
sobie wyrazng pozycje w hu-
cie j dopracowata "sie wyraz-
nej “linii postepowania, Ktorej
wyraz daﬂa dotychczas podje-
te” uchwaty. Ze swej funkcji
ustawodawczej Rada ~Robo*ni-
cza wywiazuje sie zadawala-
]J%co. ale dotychczas n:e potra-
ita w peini zabezpieczy¢ kon-
troli gospodarki i Kkierowni-
ctwa huty, oraz nie potrafita
utrzymywaé  wiasciwej wiezi
z zatoga i nalezycie oddziaty-
wac poprzez sprawozdanie i
informacje na cata zatoge.

Wspdipraca . Kierownictwa
Rady Robotniczej | KF. oraz

raca zespotu partyjnego, za-
ezpieczajg_polityczne Kierow-
nictwo w Redzie Robotniczej,
w zasadzie dobrze i zadawala-
jaco. Kierownicza rola Partii
w odniesieniu do organizacji
spoteczno-politycznej i Rady

obotniczej nie stwarza_ tylu
trudnodci, tylu réznych inter-
E_retaql._ jak w stosunky do
ierownjctw = poszczegolnych
wydziatbw i  gospodarczego
kierownictwa huty. Formy od-
dziatlywania na _inne oaganlza—
ele, ich instancje i Rade Ro-
botniczg sg uregulowane po-
przez wspotprace kierownictw
| prace zespoéfﬁw partyjnych.
W tym adku jest to -
starc)éajq\cl\(le)./pw odJniesieniuV\%
kierownictwa  gospodarczego

GLOS NOWEJ HUTY

huty jest w praktyce stosowa-
na Jjedna er?a oddziatywania
poprzez wspolprace operatyw-
ng Komitetu i dyrekcel.
Mozna powotaé zespé partyf'-
ny przv zarzadzie huty, ale
spetniatby on jedynie funkcie
informacyjne, 1 "nie miatby
bezposredniego. wptywu na de-
cyzje. poniewaz wiadza wyko-
nawcza. jaka jest dyrekcja
nie dziata i dziata¢ nie moze
na zasadzie kolegialnych uch-
wat tylko na podstawie 1-no
osobowych zarzadzen wzgled-

nie zasad jednoosobowego kie- '
rownictwa. L . ,
Zakres uprawnienn  kierow- |
nictwa gospodarczego, rola or- |
ganizacjl ~ spoteczno-politycz-
n%/ch i 1ch przedstawicieli na-
strecza zawsze duzo watpliwo-
§ci roznych interpretac.il i dys-
kusji- a w _pracy codziennej
niezrozumienie fego proble-
mu. brak dobre, woli w pos-
tepowaniu obydwu stron po-
woduje narastanie  réznych
trudnosci i nawet doprowadza
do konfliktow.

Uchwala o jednoosobowym kierownictwie
i roli kolektywow spotecznych

r~)la uregulowania _ tych
»-'spraw, KF w potowie "ub.
roku podjat uchwate o_jedno-
osobowym kierownictwie i ro-
li  kolektywow spotecznych.
Praktyka ~w tej dziedzinie
Przeq podjeciem ‘uchwaty by-
a niewtasciwa, kierownictwo
do wszystkich decyzji uzywa-
fo kolektywow wydziatowych
i nimi sie zastaniato. Wzrasta-
to rozprezenie, batagan i nie
byto_na wydziale wyraznie od-
powiedzialnej osoby za ten
stan. W ostatnim okresie S'i/_
tuacja powaznie sie zmienita
tak, "ze obecnie styszy sie glo-
sy przedstawicieli” organizacii,
ze kierownicy nie liczg sie do-
statecznje zé zdaniem kolek-
tywu, ze pod_ejmqu decyzje
bez uzgodnienia z kolektywa-
mi lub nawet wbrew stanowis-
ku kolektywu. Takie padki
mog% mie¢  miejsce, ale  sg
szkodliwe i nalezy ich unikac.
Dotychczasowe doswiadczenia
$wiadczg o tym, ze najskutecz-
niejsza wiadzg wykonawcza
w gospodarce jest jednoosobo-
we kierownictwo, bo uzyskuje
sie w tym wypadku wiele_ nie-
zbednych waloréw, a miedzy
innymi szybko$¢ decyzji, spre-
zystos¢  dzialania i raznie
osobowo okreslong  odpowie-
dzialno$¢ administracyjng i
prawna. Wozrost jednoosobo-
wej odpowiedzialnosci  musi

jednak za sobg pociggna-:
wzrost  administracyjnych u-
prawnien, bo jest fo podsta-

wowym warunkiem dyscypli-
ny ogolnej, a dyscypliny” w
procesie produkcji w'szczegol-
nosci.

“Mogg zachodzi¢ wypadki, ze
kierownictwo pode%mUJe de-
cyzie , nie konsultuje”ich z
kolektywem spotecznym. Wy-
padki” takie moga by¢ uza-
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Z obrad Zarzadu HiL

Na ostatnim posiedzeniu
Zarzadu Huty im. Lenina
dyr. Swierczek przedstawit
plan uporzgdkowania kom-
binatu. Rzecz jasna, ze naj-
wieksze zadania spadajg na
Wydziat Drog i Zielencow,
ktory ma w swej pieczy
wszystkie tereny ogdlne:
drogi, zielence i calg prze-
strzen  miedzywydziatowa.
Wydziaty uporzadkujg swo-
je rejony, zarbwno zewnatrz
Jjak 1 wewnatrz hal produk-
cyjnych. Duza pomoc w tym
zakresie winna przynies¢
brygada czyszczenia okien
OZR, ktéra w tym tygodniu
rozpoczeta prace. Jest to

pierwsza grupa ustug, roz-
szerzanych ostatnio przez
OZR — ktére majg da¢ za-
trudnienie pracownikom
zwalnianym z huty.

Woracajgc do spraw wio-
senno-porzagdkowych nale-
zatoby zaapelowac do zarzg-
dow budowlanych i przed-
siebiorstw wykonawczych o
wigczenie sie do akcji po-
rzagdkowania kombinatu. Juz
Zz natury rzeczy, i na ogot
nie z winy pracownikéw bu-
dowlanych, tereny budowla-
no-montazowe przedstawia-
ja ,,na oko“ obraz bataganu
i nieporzadkow.
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/Masz prawnik odpowiada

Ob. ADAM BARTCZAK —
Pleszéw. Jako poreczyciel za-
ptacit Obywatel — na mocy wv
rc-ku sadowego reszte nalez-
nosci za kupione przez kolege
na raty ubranie. Jezeli kolega
nie chce dobrowolnie zwréci¢
zasadzonej kwoty — pozostaje
tylko wnie$¢ przeciw_koledze
pozew do Sadu Powiatowego
w_Nowej Hucie o zasadzenie
tej kwoty. Oczywiscie obowig-
zuje opfata sadowa. Ale Oby-
watel moze w pozwie doma-

aC sie zasgdzenia od kolegi

osztow sadowych.

Ob. ANDRZEJ FINDYSZ
. Nowa Huta. W sprawie za-
liczenia lat pracy za granicg
do uzyskania_ renty starczej
nal@z?/ zwroci¢ si¢ do dziatu
socjalnego HiL, znajdujacego
sie’w budynku .S “III' p. —
jezeli Obywatel jest pracow-
nikiem HiL, Jezeli za$ Oby-
watel pracuje w innym przed-
siebiorstwie — to réwniez do
dziatu socjalnego tego przed-
siebiorstwa, wzglednie do Wy-

dziatu Rent i Pomocy Spotecz-
nej Woj. Rady Narodowej w
Krakowie, ul.” Pedzichow™ 27.
Zaznacza sie, ze ostatnio wysz-
fa nowa ustawa o rentach.
Po otrzymaniu Dziennika Us-
taw zawierajgcego tekst usta-
Wil) mozng bedzie szczegotowo
Obywatela poinformowac o u-
prawnieniach do renty. )

Odnosnie ciagtosci pracy i
uprawnien do urlopu  wypo-

czynkowego zaznacza sie, e
stosownie do UChW&l}/ Rady
Ministrow z dn. 12. 4 57. w

sprawie pomocy dla repatrian-
tow — repatrianci zachowuja
cigglos¢ pracy i wynikajace” z
tego uprawnienia  urlopowe
pod warunkiem, jezeli bezpo-
Srednio przed powrotem do
kraju pozostawali w zatrud-
nieniu I jezeli podjeli prace w
ciagu 3 miesiecy od dnia pow-
rotu. Jezeli wiec = Obywatel
spetnia te warunki, wdwczas
bedzie przystugiwat urlop wy-
poczynkowy w wymiarze 30
dni. tj. po przepracowaniu —
tacznie i za granicg — 10 lat.

Uporzadkowanie kom-
binatu jest tym bardziej
sprawg na czasie, ze W naj-
blizszym okresie czeka nas
kilka powaznych uroczysto-
sci i obchodéw. Juz w naj-
blizsza sobote odwiedzi hute
delegacja radziecka, ktéra
przybedzie do Polski na u-

sadnione, nagtg potrzebg de-
cyzji, niemniej Jesli decyzja
otyczy' powaznej sprawy, to
nic nie stoi na  przeszKodzie, |
aby przekonsultowa¢ sie
kolektywem pOzniej i w za- '
leznosci od opinii t potrzeby j
sytuacji skorygowa¢ = decyzje
lub zmienic. |

jeszcze  gorzej
kF' g |

owiadaja, ze
idzie"na pasﬁ Zii

Jasku dyre C{(I, a
nawet zdarzajg sie tacy, kto-
rzy twierdza, ze jest odwrot-
nie.

Wielu ludzi dziw; zgodno$¢
w postepowaniu KF, dyrekcji
i caleqo  kolektywu. Nalezy
stwierdzi¢, ze do tej zgodnosci
dochodzimy poprzez . spor
trwajgce czesto dtugo i nawe
czasém ostre, ale zawsze spo-
kojne i powazne tak, jak tego
wymagaja powazne  spra
huty. Nie jest to proste i tyc
spraw nie mozna Sobie uprasz-
cza. a tym bardziej nie mo-
ze to b?/c Erzedmlotem sensa-
cji i plotek. Zawsze kieruje-
my sie zasadg przekonywania
wzajemnego przy pomocy ar-
gumentéw, a nie przy pomocy
starych metod walenia pigsc.a
w stot.  Shyszy sie réwniez z

Z j roznych stron, Zadania sztyw-

nego  postepowania  wobec
kierownictwa  gospodarczego.
Czesto ocenia Sle kierownic-

iwo na podstawie takich, czy

Moga zachodzi¢ wypadki, ze j innych poszczegdlnych i dro-

decyzje kierownictwa
sprzeczne ze stanowiskiem ko-
lektywéw i zapadaC —moga

wbrew ich opinii i woli. Obo-
wigzujace w tym wypadku sg
decyzje kierownictwa, a przed-
stawiciele poszczegblnych or-
ganizacji powinni~ odwotywac
sie do swych zwierzchnich in-
stancji, ewentualnie kolektyw
wydziatowy powinien  odwo-
fac sie do kolektywu huty,
ktérego zadaniem jest rozwia-
zywanie teﬂo rodZaju sporéw.

olektyw huty jest w stanie
uchylié nlesi_usznlﬁ_ decyzje w
kazdej chwili. NiepoKojacym
jednak i  znamiennym = jest
fakt narzekan ze strony przed-
stawicieli organizacji “wydzia-
tfowych przy _réwnoczesnym
niewykorzystaniu istniejacych
mozliwosci, jakie daje  droga
odwotan. Bywa i tak. ze kolek-
tywy wydziatowe nie okresla-
ja swego stanowiska, ograni-
Czajagc sie do przypatrywania
w powaznych sprawach przy
réwnoczesnym zajmowaniu
drobiazgami. Wynika to. ze
stabej orientacji "w zagadnie-
niach wydziatu, albo z wygod-
nictwa.

.Wiele zainteresowania w hu-
cie wzbudza wspdétdziatanie
kierownictwa Komitetu Fa-

brycznego i dyrekcji. ROzni
ludzie domyslaja sn?] roznych,
czesto nieistniejgcych rzeczy,
pomawiajag nas o uleganie’ |
godzenie sie na wszystko, albo

*00000
roczystosci ,,Dni  Lenino-
wskich®,

Trzeba, aby na te uroczy-
stosci kombinat nabrat od-
Swietnego wygladu. | zeby
w takim stanie pozostgt na
dtuzej.

Dla wydziatéw, ktére o-
siggng najlepsze rezultaty w
akcji wiosenno-porzadkowej,
przeznaczone sg nagrody w
tacznej wysokosci 20 tys. zt

w. b.

beda bnych posuniec¢ i bfedow.

Nalezy

lezZ przypomnie¢.  ze
przeciez

Partia powotuje
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poszczeg6lnych ludzi na odpo-
wiedzialne stanowiska do rea-

lizacji jej programu. Partia
tych ludzi darzy zaufaniem i
sg oni w pehni” przed nig od-

powiedzialni za swa dziafal-
nos$¢, dlatego tez nie ma sen-
su nieufnosc, ktorag sugerujg

zadania  sztywnosci,  ocena
przy kazdej ~okazji itp. Obo-
wigzkiem " naszym jest prze-

strzeganie kierownictwa na-
wet przed drobnymi bledami,
ale ocena musi by¢ dokonywa-
na z pozycji catoksztattu dzia-
falnosci " tego  kierownictwa,
pod katem realizacji progra-
mu ordanizacji _partyjnej i
ogolnej” polityki Partii-

Nie ma takich tendencji w
Komitebe Fabrycznym, ani ta-
klej sity w Partii, ktéra chcia-
faby “broni¢ klerownlctwo,
ktérego dziatalnos¢  bytaby
sprzeczng z politykg Partii, a-
le jednak "~mamy obowia-
zek umacniania i podnoszenia
autorytetu kierownictwa, aby
polityke Partii i naoze wew-
netrZne programy mogto ono
realizowa¢ jak _najlepiej w
interesie . naszej _organizacji
partyjnej i catej Partii.

Gléwne kierunki dziatania na najblizszg przysztosé

Towarzysze! Uchwala

| dzisiejszej Konferencji, ktorg
i pozniej podeJIr_nlemy, niewat-
pliwie. okre$li wyczerpujaco
zadania dla organizacji partyj-
nej Huty im. Lenina. Koniecz-
nym jednak jest nakreslenie
| juz. teraz w spos6b  ogolny
gtownych kierunkow  dziata-
nia.

Oto one:

W pracy wewnatrzpartyjnej:
w Oddziatowych Organizacjach
Partyjnych rialezy stale popra-
wiaé ‘prace organizacyjng po-
przez

— odpowiednie przygotowa-
nie wszystkich zebran, narad
i posiedzen, .

— jasne okreSlenie stano-
wiska i zadan w uchwatach,

— state informowanie orga-
nizacji przez egzekutywe o
biezacej pracy, aktualnej sy-
tuacji i aktualnych zadanhiach

— weyrazne okredlenie za-
dan_ wszystkim czionkom or-
ganizacji i podnoszenie wyma-
gan w stosunku do cztonkow

— polepszenie  dyscypliny
partyjnej poprzez wyciaganie
odpowiednich wnioskow — wo-
bec niezdyscyplinowanych i
biernych cztonkdw oraz state
oczyszczanie naszyeh szeregow
z €lementéw prZypadkowych.

Nalei?/ stale poprawiaé pra-
ce szkoleniowg — wyjasniaja-
€3 poprzez:

— odbywanie zebran szkole-

niowych na temat najistot-
niejszych probleméw
— organizowanie i prowa-

dzenie zaje¢ w klubach dyscy-
pliny dla aktywu. .

— organizowanie statych i
doraznych lektoratow, odczy-
tow i pogadanek na aktualne
tematy - . .
— Zacheca¢ i zobowigzywaé
cztonkéw a szczegOlnie aktyw
do czytelnictwa w o%éle, a wy-
dawnictw partyjnych w szcze-
gblnosci i do samoksztatcenia.

Na podstawie tych form
szkolenia, poprzez dyskusje i
rozmowy, prowadzi¢ prace wy-
jasdniajgca wsérdéd - szeregow
partyjnych i za!"". W Komi-
tecie Fabrycznym nalezy wy-
korzysta¢ = w elni prace
wszystkich czionkéw Komite-
tu 1 aktywu.

Nalezy utrzymywacé Scistg
wiez z OOP i POP poprzez
przedstawicieli, aktyw, lepsza
informacje i instruktaz. .

Szczegolng uwage nalezy
zwrdci¢ na _kontrole  prac
OOP i realizacje uchwat ta
Komitetu, jak i organizacji od-
dziatowych.

Prowadzi¢ state szkolenie se-
kretarzy dla lepszego przygo-
towania ich do ierowania
OOP.

Ustabilizowa¢ skiady i pra-
ce zespotéw problemowych o-
raz otoczy¢ wiekszg ‘opieka
zespoly partyjne w innych or-
ganizacjach. L

W pracy partyjnej decydo-
wacé bedzie coraz bardziej do-
ktadno$¢ pracy organizacyjnej,
podnoszenie Swiadomosci po-
przez szkolenie i samoksztat-
cenie, coraz bardziej decydo-
wac bedzie indywiduailna po-
stawa i indrwidualne wkiad
pracv wszystkich cztonkéw or-
ganizacji. ]

Komitet Fabryczny i wszys-
tkie_instancje riaszych organi-
zacji muszg dziatac tak. aby
stworzy¢ jak najlepsze warun-

ki wszystkim  dziataczom i
cztonkom Partii do igza-
nia sie z zadan, jakie na nich
naktada przynalezno$¢ ao

ZPR. . L

W celu zabezpieczenia kie-
rowniczej roli Partii poprzez
inne organizacje i wszystkie
instancje nalezy: ustabilizo-
waé i ‘poprawic” prace zespo-
tow partyinrch przy RR, RZ,
KF, ZMS" | Zarzadzie huty o-
raz stale podnosic¢ magania
w stosunku do cztonkdéw tych
zespotow. .

_ Czesciej organizowac narady
i spotkania aktywu spoteczno-
gospodarczego dla lepszego o-
mawiania wszystkich spraw |
lepszej informacji. Zmienic¢
charakter gazety zakladowej i
poprawi¢ prace” informacyjno-
propagandowg tak przez gaze-
te,, radiowezetl, jak i inne zré-
dfa informacji. Poprawiac stale
wszystkie kana’fY informacji i
wiezi miedzy zalogg i kierow-
nictwem gospodarczym. Nale-
zy przywroci¢c  odpowiednig
range i role naradom robo-
czym i skrupulatnie realizo-
wac stuszne postulaty zatogi.
Nalezy usuwa¢ z naszego or-
anizmu wszelkie przejawy

iurokratyzmu, warcholstwa i

kacykostwa.  Stale  popra-
wia¢ atmosfere wérdd zatogi i
warunki pracy, tak, aby za-
bezpieczy¢  szybki  rozwdj
wszystkich ludzi, a tym sa-
mym i gospodarke.
L> rosze Towarzyszy! Starali$-
A my sie w naszym referacie
dokona¢ analizy = dziatalnosci
naszej organizacji i Komitetu
za okres ubiegtej kadencji o-
raz wysung¢ do dyskusji we-
ztowe problemy czekajace w
przysztoci i stojace obecnie
Frzed nasza organizacja. Z ca-
g pewnoscig nie powiedzielis-
.m?/ wszystkiego, 0 czym nale-
zatoby powiedzie¢. Na pewno
pomineliSmy niejeden  nasz
btad i niejedno nasze osiagnig-
cie. Ale na{(lstotnlejszym, co
nalezy na zakonczenie podkre-
Sli¢ jest to, ze przezyliSmy
trudny okres dla Partii "i kto
wie, czy nie najtrudniejszy.
Mamy za sobg trudny odci-
nek .dro?\il i ciezkie doswiad-
czenie. Naw'et w najciezszych
chwilach watpliwosci i rozte-
rek, w naszym zakladzie Par-
tia zyla i dzwngafa caty ciezar
odpowiedzialnosci za losy 16,5-
|ye|(%czne|5 zatogi, za losy kom-
binatu. Dowiodfa, Ze stanowi
sile zdolng i jedyna do przy-
jecia tego trudu.

Wychodzimy z tego okresu
na pewmo bardziej zahartowa-
ni i bardziej ojrzali, aby
kontynuowa¢ rozpoczete i po-
\r/]\{gerzone nam wielkie zada-

Musimy by¢é Swiadomi, ze
odpowiedzialno$¢ za ten za-
ktad powstaty z trudu i wy-
rzeczen catego spoteczenstwa,
jest odpowiedzialnoscig za_po-
wazny | awangardowy odcinek
budowy socjalizmu w naszym
kraju.

Musimy pomysle¢ o powaz-
nym zobowigzaniu wobec Par-
tii i catego narodu.

Przebyty cigezki odcinek dro-
gi. bogate doswiadczenie i do-
tychczasowa postawa upowaz-
niajg do wyrobienia przeko-
nania i wiary, ze Polska Zje-
dnoczona Partia Robotnicza
Huty im. Lenina z natozonych
na nig zadah i obowigzkéw

wywiagze sie nalezycie.
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nela — a zatem z tego tytu-
tu warto sie nad ta sprawa i
jej rezultatami chwile zatrzy-
mac.

Przede wszystkim trzeba
stwierdzi¢ co na odcinku ptac
i w ramach eksperymentu w
hucie zostato dokonane:

wprowadzono w zycie jed-
nolitg  12-stopniowa siatke
ptac, w miejsce dotychczaso-
wych 11 sjatek

wprowadzono przy uwzgled-
nieniu warunkéw i organiza-
cji produkcji huty, jednolity
tarytikator zaszerégowan pra-
cownikéw fizycznych, oparty
na taryfikatorze = kwalifika-
cyjnym oraz taryfikator pra-
cownikéw umysfowych — u-
suwajac w ten sposob razace
dysproporcje zaszeregowania
pracownikow’,

podwyzszono  minimalng
miesieczng ptace podstawowa
(za 200 godzin pracy)-z 500 na
700 zitotych. Praktycznie poza
nielicznymi pracownikami
obstugi, minimalny miesiecz-
ny zarobek brutto wynosi w
hucie 1080 ztotych.

wprowadzono jednolity, o-
partK na zadaniach lano-
wych i wskaznikach technicz-
no-ekonomicznych, system
kolektywnego premiowania,

przyznano calej zalodze
deputat  weglowy i ,Karte
Hutnika".

W rezultacie = ppwyzszych
posuniec, stanowiacych pierw-
szy etap regulacji pfac, wzro-
sty Srednie  zarobki ptacowe
pokrzywdzonych grup pracow-
nikéw  fizycznych 1 umysto-
wych i nastgpity  powazne
przesuniecia w strukturze za-
robkowe] huty. Wzrost $red-
nich miesiecznych ptac pra-
cownikow fizycznych obrazu-
ja nastepu*]azce cyfry: rok 1956
1544 zb IV kw. 1956
1.690 zi, rok 1957 — 1.920 z,
IV kw. 1957 — 2.020 zt

A wiec wzrost na przestrze-
ni roku (IV kwartat 1956 —
IV kwartat 1957 r.) wyraza sie
cyfrg 1196 proc., czyli pra-
wie 0 20 proc. Wyplaty spe-

cjalnego nagrodzenia rocz-
r%e 0 g(,,KVa\ll%{a gHutnika\“) Zo-
staly rozszerzone w 1957 r.
na calg zatogg i wzrostv po-
waznie. W 1956 roku z tytu-
tu ,Karty Hutnika“ wypfta-
cilismy 2 min ziotych, a w
1957 r. wzrosty one do 10 mi-
lionbw (wzrost 5-krotny).

IMastepny postulat ekspery-
1 " mentu: ,Jednolite zasa-
dy wynagradzania pracowni-
kow fizycznych i umystowych,
réwne prawa w stosunku  do
wysokosci wynagrodzenia ru-
chomej czesci plac, réwna
materialna  odpowiedzialno$¢
za gospodarcze wyniki wy-
dziatéw, rowniez zastat cal-
kowicie zrealizowany:

wysokos$¢ ustalonej premii
za_okreslone wyniki  produk-
cyjne_jest jednakowa dla pra-
cownikéw fizycznych i umy-
stowych,

12 grup zaszeregowania
taryfikatora pracownikéw fi-
zycznych odpowiada pierw-
szym 12-tu rozrzutom zasze-
regowania, ujetym w taryfi-
katorze pracownikéw umysto-
wych,

rozdziat funduszu premio-
wego z funduszu  zaktado-
wego nastepuje proporcjonal-
nie do wynikéw ekonomicz-
nych i do zarobkdw.

Dalej eksperyment zakla-
dat podwyzszenie ptac pod-
stawowych  pracownikow fi-
zycznyc i umystowych z
rownoczesnym zmniejszeniem
udziatu ruchomej czesci pla-
Cy W wynagrodzeniu catko-
witym.

Po wprowadzeniu ekspery-
mentu udziat ptacy podstawo-
wej w wynagrodzeniu catko-
witym wazrést dla pracowni-
kow fizycznych z 30 do 50
proc, z réwnoCzesnym zmniej-
szeniem udziatu ruchomej cze-
Sci. ptac z 50 do 30 proc. U-
dzia _E’facy podstawowej pra-
cownikoéw umystowych wzrost
po wprowadzeniu ~ ekspery-
mentu z 41 do 65 z réwnocze-
snym zmniejszeniem udziatu
premii z 57 do 32 proc. Dato

. to powazng stabilizacje bodz-

cow rodzinnych kazdego pra-
cownika huty.

Réwniez zostat zrealizowa-
ny nastepny postulat ekspe-
rymentu: ,Utrzymanie stusz-
nych ptac pracownikow juz
dzi$ niezle zarabiajagcych na
tym_ samym poziomie i pod-
niesienie ptac  pracownikéw
niewspétmiernie nisko zara-
biajacych, dotad wynagradza-
nych w systemie dniéwkowo-
premiowym®. .

Jak wiadomo — grupg naj-
bardziej pokrzywdzong ptaco-
wo w stosunku do swych
kwalifikacji byli pracownicy
utrzymania ruchu.

Poprawe sytuacji tych pra-
cownikow w’stosunku do pra-
cownikéw  technologicznych
pokaze na przyktadzie 2 wy-
dziatbw_podstawowych, Wiel-
kich Piecow i = Stalowni.
(Zreszta analogicznie jest na
innych  wydziatach). = Przed
wprowadzeniem eksperymen-
tu pracownicy technologiczni
Wielkich  Piecow  zarabiali
Srednio na_godzine 10,32 zt
(marzec 1957). Po wprowadze-
niu eksperymentu ci sami pra-
cownicy zarabiajg  11.02 z
(grudzien 57 r.).  Pracowni-
cy utrzymania ruchu mecha-
nicznego zarabiali przed wpro-
wadzeniem eksperymentu 8.86
zt $rednio za godzine (ma-
rzec 57 r.), po wprowadzeniu
eksperymentu — 10,76 z
(grudzien 1957 r.). .

W  Stalowni ~ pracownicy
technologiczni zarabiali $red-
nio rzed eksperymentem
11,66 zt za godzing, po wpro-
wadzeniu eksperymentu 11,54
zt za godzine. W tych samych
okresach pracownicy utrzy-
mania ruchu zarabiali 9,79 zt
za godzing, a po wprowadze-
niu  eksperymentu mechanicy
Stalowni 11,09 zt za godzi-
ne, elektrycy Stalowni 10,58
zt 7a godzme.

Stad widaé, ze postulat po-
prawy pfac pracownikow u-
trzymania ruchu i zblizenia
ich ptac do ptac pracownikéw
technologicznych zostat zrea-
lizowany.

Nastgpito 1ednocze_énie wWy-
razne sptaszczenie  plac

Polak stynnym konstruktorem
walcarek do blach

W ciggu najblizszych kil-
ku lat w Hucie im. Lenina
wybudowana zostanie ocy-
nownia i ocynkownia blach.
Ostatnio przebywata w Pa-
ryzu delegacja polskich hut-
nikéw-walcownikow, w
sktad ktoérej wchodzit gto-
wny walcownik huty prof.
inz. Zbigniew Jaglarz. Dele-
gacja ta czynita starania o
zakup urzadzen do ocynowa-
nia o wydajnosci rocznej 100
tys. ton. o zakup urzadzen
do ocynkowania blach spo-
sobem elektrolitycznym oraz
o zakup walcarek wielowal-
cowych Jo produkcji blach
elektrycznych, gtéwnie blach
transformatorowych.

Zadna z firm produkujgcych
te urzadzenia nie sprzeda ich
jednak bez zgody wiasciciela
patentu i departamentu stanu
USA — Polska jest bowiem
objeta embargiem. Przez cate
opowiadanje 'inz. Jaglarza o
pertraktacjach naszej delega-
cji przewija sie polskie naz-
wisko Sedzimir. "S-
dzimir.  wiasciciel patentu,
Sedzimir protektor w uzyska-
niu zgody USA®..

Ktdz to jest Sedzimir?

Inz. Tadeusz Sedzimir, zna-
nz_ starszemu pokoleniu pol-
skich hutnikow jest Polakiem
1 wiascicielem Swiatowej po-
pularnosci _biur _konstrukcyj-
nych. specjalizujacych sie "w
zakresie walcownictwa. Ka-
riere konstruktora — waleow-
nika rozpoczat w Polsce. W
1932 r.  opatentowat swoj
pierwszy projekt  walcarki,
ktora stata sie rewelacja w
walcownictwie Swiatowym.
Byla to pierwsza w S$wiecie
walcarka do walcowania blach
taSmowych na zimno, ktora
jak to potwierdzita praktyka

— zrobita ogromng Kkariere.
Zainstalowano  j 0 raz
pierwszy w hucie ..Pokdj“. Pro-
totyp ten wzbudzit ogromne
zainteresowanie za  granica.
Walcarki pomystu Sedzimira
zainstalowali w 1934 r. Fran-
cuzi w kilka lat p6zniej Angli-
cy. Mozliwosci rozwinigcia na
szerszg skale pracy wynalaz-
czej, i(téryc nie miat w_kra-
ju) skionity go do wyjazdu
za granice. Poczatkowo na te-
ren Europy, potem osiedla si¢
na state w Waterburry w Sta-
nach Zjednoczonych. = Tu za-
ktada swe gtowre biuro kon-
strukcyjne oraz  wytwornie
maszyn.

Nie przestaje jednak czuc
sie Polakiem. Chetnie gosci u
siebie swych kolegéw, hutni-
kéw z kraju, chetnie wspomi-
na swe studia w kraju i po-
czatki swej kariery, kiedy je-
szcze jego praca traktowana
byta z pobtazaniem, jak dzi-
wactwo. Cata jego liczna ro-
dzina — jak ~opowiada inz.
Jaglarz — moéwi Swietnie po
polsku, jezykiem ,,domowym"
Sedzimirow jest jezyk polski.
Wszystkie dzieci Sedzimira, a
ma ich piecioro, noszg polskie
imiona.

Wielkie zastugi Sedzimira
dla rowoju  walcownictwa
Swiatowego omawia  szeroko
ksigzka ..'The_ rolling of strip,
sheet and Flaﬁge". %Walcowa-
nie tasm, blach i ptyt stalo-
wych), ktora ukazata” sie nie-
dawno w Anglii. 34 ksigzki
zajmuje omowienie walcarek
typu ,,Sedzimir".

Na. czym polega rewelacyj-
no$¢ i specyfika metody Ta-
deusza Sedzimira? Posiada on
Swiatowy patent na specjalne
walcarki do walcowania blach
na zimno, oraz walcarki
przygotowania _ wsadu . d.a
walcowni zimnej, (ktére mog-
tyby zastgpi¢ naszg walcownie

cigglg). Walcarki typu ,,Se-
dzimr" dzieki  zastosowaniu
matej Srednicy walcéw wyma-
gaja. malej .moc?é_ napedu, s3
urzadzeniami lekkimi a zatem
kosztem znacznie mniejszym
naktadow inwestycyjnych mo-

g _produkowa¢ wWg. nowoczes-
nej technologii . blach tasmo-
wych. Niewielkie naktady in-
westycyjne zapewniajg . wyko-
nanieé Wysokiej jakosci wWyro-
bow. Jego metoda stuzy zatem
matym inwestorom.

W ostatnim_czasie $wiatowg
stawe zdobyt Sedzimirowi pro-
jekt walcarki do walcowania
na zimno tasm stalowych i in-
nych metali do grubosci 5 ty-
siecznych milimetra, tj. 5 mi-
kronow czyli dziesieciokrotnie
mniejszej niz najciefsza  zy-
letka do golenia.

Drugim_z ostatnich wyna-
lazkéw Sedzimira, o $wiato-
wej wadze, jest skonstruowa-
nie wailcarki planetarnej do
walcowania slabow na tasme
goragca walcowang o grubosci
15 mm w niespotykanej dotad
w _ walcownictwie wielkoSci
gniotu. .

‘Z ciekawszych szczegotow z
biografii Sedzimira warto do-
dac jeszcze, ze otrzymat on od
prezydenta R.">osevelta pieknie
grawerowany dyplom uznania
za przyczynienie sie do zwy-
ciestwa nad Niemcami, ze po-
réznit sie z Beckiem, co podob-
no byto Prz_yczynq jego wyjaz-
du z Polski oraz. ze... nie d-.-

ne mu byto ,by¢ prorokiem
we wihasnym kraju”
Jesli pertraktacje zakoriczg

si¢ pomysinie wkrotce  Huta
im. Lenina pragnie by¢ na-
bywca patentu Sedzimira. n3
wspomniane juz urzadzenia do
ocynkowania” blach. P. Sedzi-
mir obiecat posredniczy¢- w
uzyskaniu na zakup tych urza-
dzen zgody Stanéw -~ Zjedno-
czonych.

Helena Noskowicz

zwiaszcza u pracownikéw u-
myslowych, gdyz podwyzszo-
no ptace nizszym grupom, a
zmniejszono  grupom  wyzej
zarabiajacym. .
Rozpietos¢ ptac  pracowni-
kéw umystowych, ktéra przed
eksperymentem (przy  wyko-
naniu planu w ICO proc)
ksztattowata sie jak: 1:13,
spadta po eksperymencie do
1:7 — a praktycznie jeszcze
nizej.

P'kspcryment  postulowat
mlL'poza tym udziat calej za-
togi w zyskach osiagnietych
przez hute. Po wprowadzeniu
eksper&/mentu podziat fundu-
szu zaktadowego obejmuje ca-
ta zatoge, uwzgledniajac dwie
proporcje: do ptac podstawo-
wych uzyskanych za efektyw-
nie przepracowany czas pra-
cy oraz do wynikow ekono-
micznych jednostki organiza-
cyjnej, wykazanych przez roz-
rachunek™ gospodarczy. Cza-
sem to wywotuje nawet nie-

rawidlowe reakcje (V/-21,
-15), ale d1est jak najbar-
dziej prawidtowe.

Jak wykazatem poprzednio,
nastgpit u nas wzrost Sred-
nich ptac. Przypatrzmy sie
teraz, czy ten wzrost ° plac
jest w naszej hucie wyprze-
dzany przez wzrost wydajno-
Sci pracy — zgodnie z_podsta-
wowymi zasadami ekincmiki.

Produkcja wzrosta u nas o
27 proc, §p0rc’>wnanie IV kwar-
tatu 1957 z IV kw. 1956 r.).

Wskaznik wydajnosci pracy
wzrést w tym samym czasie
0 31 proc. Natomiast $redni
godzinowy zarobek  brutto
wzrést w analogicznym okre-
sie 0 20 proc, (w zaokragle-
niu). A wiec wzrost wydajno-
§ci pracy wyprzedzit ~ wzrost
ptac. Trzeba jednak pamie-
tac. ze na_ wzrost produkcji
wptyneta nie tYIkO’ wydajnosc¢
pracy zywej, ale réwniez uru-
chamianie nowych oraz , roz-
wijanie poprzednio urucho-
mionych agregatéw produk-
cyjnych.

W wyniku  eksperymentu
zmalaly u nas powaznie go-
dziny nadliczbowe, przepra-
cowane poza ruchem quf/m.
W pierwszym kwartale 1957
r. przepracowano U has Qo-
dzin nadliczbowych poza ru-
chem ciggtym 170 tys., w dru-
Elm kwartale 178 tys, w IlI
w. 119 tys. i w IV kwartale
72 tys. L

Sytuacja poprawita sie wiec
dopiero w Ill, a zwlaszcza w
IV kwartale ub. roku, z chwi-
la_gdy zatoga lepiej zrozu-
miata te sprawe I jej wplyw
na catg gospodarno$¢ wydzia-
fu, uwidoczniong pozniej 'w za-
liczkach na fundusz zakfadowy.

Natomiast inne wskazniki
pracy zatogi, na ktore ekspe-
ryment nie miat wpltywu, u-
legty znacznemu ogorsze-
niu. Dotyczy to przede wszyst-
kim godzin chorobowych. W
1956 roku godzin chorobowych
byto w naszej hucie 1 min.
a w 1957 roku cyfra ta wzro-
sta do 1.700 tys. Nie znaczy
to wcale, ze w takim stosunku
wzrosta chorobowo$¢  zatogi.
Wzrosta wprawdzie zachoro-
walno$¢ w okresie, w ktérym
szerzyta si¢ u nas epidemia
Erypy, ale w pozostatych o-

resach statystyki lekarze nie
notujg jakiego$ wzrostu istot-
nych powaznych zachorowan.
Wzrosty wiec jedynie fikcyj-
ne choroby.

uta nasza wykonata wyz-

sze 0 27 proc. zadania
produkcyjne faktycznie —przy
pomocy ~znacznie  mniejszej
0 co najmniej 20 proc, zato-
gi. Bo nie tylko wzrosta ab-
sencja chorobowa, ale réwno-

cze$nie wzrosta  bardzo po-
waznie absencja nieuspra-
wiedliwiona i usprawiedli-

wiona. W 1956 roku pracow-
nicy Huty im. Lenina opusci-

li bez usprawiedliwienia 66
tys. roboczo-godzin, natomiast
w 1957 roku — 142 tys. robo-
czo-gcdzinu, a wiec przesero
dwukrotnie wiecej.

Wykonanie  zwiekszonych
zadan przy tak duzej’ absen-
cji zarowno chorobowej, jak
i usprawiedliwionej | nie-
usprawiedliwionej — $wiad-
czy wyraznie o duzych prze-
rostach osobowych | 0 moz-
liwosci  oraz  koniecznosci
zmniejszenia stanu zatrudnie-
nia.

_Oprocz wymienionych wy-
nikow pozytywnych — ekspe-
ryment pfacowy ma rowniez,
niestety i rezultaty negatyw-
ne.

.nie powaznie

—-Sp*.-7-

OZR Huty im. Lenina
rozszerza dziatalnosé

Moze kto$ nie zgodzi¢ sie z

twierdzeniem, ze  OZR jest
waznym elementem Huty im.
Lenina, ale jednak tak™ jest.
Za takim okre$leniem naszego
OZR przemawia ooecnie prze-
de wszystkim fakt, ze praca te-
go oddziatu jest coraz bar-
dziej pozyteczna, stale sie roz-
szerza. Bardzo istotne jest, ze
rok ubiegty przyniést na kon-
cie OZR zysk w wys. ponad
600 tys. zt, ze OZR pracuje ren-
townie. Ten bardzo pocieszaja-
cy fakt w pewnym stopniu "u-
mozliwit dalszy rozwoj OZR, a
takze zmobilizowat jego kie-
rownictwo do wystgpienia z
inicjatywa, w sprawie rozsze-
rzenia dziatalnosci.
_A inicjatywa ta, jak zaraz
sie  przekonamy, jest bardzo
ciekawa, i z pewnoscia Przy-
niesie wiele korzysci i zatodze,
i samej hucie.

Waznym przedsiewzieciem,
ktére zostanie wprowadzone w
zycie juz od 1 maja (jesli_nie
zajdg ~ jakie$ nieprzewidziane
przeszkody), bedzie zmiana or-
ganizacji_pracy w bufetach,
Mianowicie z ~ pracownikami
bufetéw zostang zawarte umo-
wy ryczaltowe. Da to wielora-
kie korzysci. Pracownik taki
dostanie cze$¢ towaru na wek-
sle, a za cze$¢ bedzie musiat
zaplaci¢ wiasng gotowka, i o-
trzyma 6 proc od obrotu. W
ten sposob zostang zlikwido-
wane manka, ?dyz ‘kazdy bu-
fetowy b?(d;le epiej dbat o to-
war, za ktory czesciowo sam
zaptaci. Nie bedzie si¢ prze-
prowadza¢ remanentow, a
wiec nie bedzie dni zamkniecia
kioskéw. Bufetowi bedg mu-
sieli — i to bedzie w ich inte-
resie — wiecej dba¢ o jakos¢
towaru | estetyke handlu. Jed-
r.ocze$nie powaznie wzrosng
ich zarobki, przewiduje sie, ze
nawet o 250 proc. Dzieki temu
znéw, bedzie mozna powierzy¢
te prace ludziom o wyzszych
niz dotychczas kwalifikacjach,
ktérzy nie kwaP|I| sie do nie-
dawna, do Zle ptatnej pracy.

W najblizszym czasie zosta-
i Zni rtébuJowany
dziat ustugowy OZR. Z jednej
strony skorzystajg na tym pra-
cownicy kombinatu, a z dru-
giej, nowe placowki dadzg za-
(tjrqdnienie pewnej ilosci lu-

zi.

| tak — w tych dniach zo-
stata juz uruchomiona 15-0s0-
bowa grupa czyszczenia okien.
1 Maja rozpocznie prace ze-
spél malarzy konstrukcji me-

talowych. Znajdzie w ten spo-
sob zarobek 20 osob. W poto-
wie maja ma powsta¢ podob-
na grupa — termo-izolacyjna,
ztozona z 12 oséb.

Ale nie koniec na tym. Dal-
szym etapem rozbudowy ustug
bedzie przejecie przez OZR
pralni zwydzialu kwater zbio-
rc ,vych, oraz urzadzenie szwal-
ni. W pralni OZR bedzie prana
odziez ochronna zatogi kombi-
natu. ktéra dotychczas wysy-
tano do pralni do Krakowa.

W szwalni znajdzie prace
ok, 50 kobiet. Bedg one szwy
rézng odziez ochronn?, reka-
wice. kombinezony, fartuchy
itp. Szwalnia bedzie si¢ mie-
Scita = czesciowo w_budynku
Wydziatu Drog i Zielercow,
czesciowo w dworku w Pleszo-
wie, a czeSciowo w budynku
.S". Z tym przedsiewzieciem
wigza sie jednak pewne zasa-
dnicze trudnosci. Mianowicie,
trzeba zapewni¢ szwalni odpo-
wiednig ilos¢ wszelkich po-
trzebnych materiatbw. A to
nie jest takie proste, gdyz za-
moéwienia trzeba skfada¢ 3
miesigce  wczesniejl Mimo to
kierownictwo OZR starg sie,
by otrzymac potrzebne mate-
riaty w kazdym razie tak, by
gdzie$ w lipcu mozna byto roz-
pocza¢ produkcje.

Na zakor’lczeniegeszcze dwie
biezace sprawy OZR. W gospo-
darstwie rolnym OZR w Lu-
boczy wyhodowano w inspek-
tach  duze iloSci . wczesnych
warzyw: kapusty, pomidorow,-
kalafiorow itp. Warzywa te
bedag sprzedawane pracowni-
kom kombinatu, w celu rozsa-
dzenia w ogrodkach dziatko-
wych. Ceny beda oczywiscie
nizsze od obowigzujgcych w
wolnym handlu, znow  dzigki
wygospodarowanym uprzednio
zyskom.

W budynku ,.S* trwajg in-
tensywne prace przy urzadza-
niu stotdwki. Wedtug planu,
ma ona by¢ oddana_do uzytku
w lipcu, ale kto wie, czy nie
stanie sie to juz na Dzien Hut-
nika! Ro otydjest jeszcze spor
ro, ale przy dobrych checiachl™
datoby sie fo osiagnac. Stotow-
ka o ok. 400 miejscach bedzie
mogta z powodzeniem obstu-
zy¢ w kazdym razie pracow-
nikéw, zatrudnionych w Cen-
trum Administracyjnym. A ile
przy tym kaidi/, oszczedzi cza-

0

Wiosna, to niestety
takze przeziebienia

ty osrodku zdrowia dla ad-
ministracji naszej huty jest
cicho_ i schludnie. Wydawac
by sie_mogto, ze nic sie tuta{
nie dzieje, ze w pokojach jes

usto, a lekarze... nudzg sig.

0 jednak ty ko ztudzenie. Juz
poczekalnia “lekarza internisty
i abinetu  dentystycznego
przekonuje nas, ze jest zupel-
nie inaczej. Pacjentow, zwia-
szcza w_godzinach rannych,
bardzo duzo, niekiedy nawet
brakuje dla nich krzeset. Wo-
bec tego faktu, musimy odrzu-
ci¢ nasze optymistyczne na-
dzieje na brak choréb w hu-
cie. Ludzie niestety choruja.
zwihaszcza, ze i kapry$na pogo-
da nie sprzyja zdrowiu.

Jak informuje nas dr TY-
TUS LEHMAN, najczesciej
spotykane sg choroby systemu
nerwowego, cCo przy pracy u-
,myslowej jest oczywiste. "No-
tuLe sie takze duzg ilos¢ cho-
réb serca, a ostatnio wzmogty
sie przeziebienia, angina” i
bronchit. Nic tez dziwnego, ze
10 pewnych dniach konieczne
,’est wydanie 8—10 zwolnien
ekarskich. Nalezy tu podkre-
§li¢, ze w omawianym przez
nas osrodku nie spotykane sg
zupetnie wypadki symulowa-
nia i wymuszania na lekarzu
zwolnien z pracy, jak to ma
niestety miejsce "'w innych o-
Srodkach.

Ogromng trudno$¢ stanowi
znaczne oddalenie Iekar(zjy
specjalistow. Chory, nierzad-
ko z goraczka, zmuszony jest

su, majac stoldbwke w sa-
siedztwie.

"
is¢ ze skierowaniem lekar-

skim az do osrodka central-
nego. Komunikacja niestety
nie jest teka, jakiej wymaga-
j% potrzeby, zresztg nie tylko
chorych. Ale to juz osobne za-
gadnienie. ) )

W osrodku ordynujg dwaj
lekarze, jeden dla administra-
cji huty, drugi dla pracowni-
Kéw Zjednoczenia. chwi'i
obecnej jednak cata praca w
osrodku “skupia sie w rekach
dr Lehmana, ktory wskutek
tego jest bardzo przecigzony,
przyjmujac dziennie 25 do 30
pacjentéw. Nie ma nawet cza-
su na_ to, aby przeprowadza¢
badania okresowe. Dodajmy i
to, ze mata ilos¢ specjalistow
w osrodku centralnym, a wiec
brak zastepstwa w razie ich
choroby, naktada na dr Leh-
mana  dodatkowe obowigzki
leczenia reumatyzmu, chordb
serca i innych, wchodzacych
w zakres pracy lekarzy spe-
cjalistow.

Procz gabinetu internistycz-
nego, osrodek posiada lekarza
dentyste, ktory rowniez nie
moze narzeka¢ na brak pa-
cjentbw. Z tego nika, ze
uruchomienie ~osrodka byto
bardzo potrzebne. Jezeli jed-
nak zostang utrzymane dwa
gabinety interny, to brak jest
niestety pomieszczenia dla ba-
dan pracownikow nowowste-
ujgeych oraz do badania o-
résowego. Nad tg sprawg
trzeba by pomysle¢ juz teraz,
aby w przysztosci ~ uniknac
tzw. korkow w osrodku, (dr)
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3, bo dalsze bu-

w ‘tym "~ miejscu dopiero sie zaczna.

Komunikat

Kierownictwo Domu Ku?tury
Huty im. Lenina podaje do wia-
domosci, ze pierwsza lekcja kroju
1 szycia dla potrzeb domowych,
odbedzie sie dnia 17. IV. 58 r. w
sali nr 4 o godz. 17.00.

Zainteresowani moga sie jeszcze
zgtosi¢ celem dokonania wpisu dd
dnia 17. IV. do godz. 17-tej.

KIEROWNICTWO
DOMU KULTURY

Oszczedzajgo
energie elektryczng
obnizasz koszty wiasno

nrodukc.il.

eWWWFEEE WWWrwANw
W tym roku
nie zabraknie
wod gazowych

Kazdego lata, w okresie upatéw
zapotrzebowanie na wody gazo-
wane powaznie wzrasta zwiaszcza
w kombinacie. Zazwyczaj byty z
tym kiopoty, gdyz prowadzona
przez OZR wytwoérnia wéd gazo-
wych miata trudnosci z podstawo-
wym artykutem do produkcji tych
wod, kwaskiem. Jednak w tym
roku zapotrzebowanie na wody
gazowane bedzie w peini pokryte.
Wytwoérnia otrzymata przydziat
200 tys. butelek z zamkami, a tak-
ze przydziat kwarku bedzie wy-
starczajacy. Mozemy wiec oczeki-
wacé spokojnie nadejscia lata.

rg
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GLOS NOWEJ HUTY

CVicik« Uroczystos¢

Juz wkrotce obchodzimy
,,Dni Leninowskie

Gdzie, jak gdzie- ale w hucie |
noszacej - imie  Wiodzimierza |
Lenina. ,,Dni Leninowskie*“ ob_
chodzone bedg szczeg6lnie uro-
czyscie. Specjalnie ~ powotany
kaomitet orgamzacyiny, na cze-
le kt()reg?(o stoi poset tow. Zbig-
niew Jakus, rozpoczat prace
przygotowujaca program  uro-
czystosci.

Czytelnikéw zainteresuje
niewatpliwie, jaki przebieg be-
da mie¢ ,.Dni" w naszej hu-
cie.. Odbedzie sie tu w dniu 22
kwietnia centralna akademia z
udziatem licznych dele%ac”
zakfadow  przemystowyc i
chlopstwa z wojewddztw: ka-
towickiego, rzeszowskiego- kie-
leckiego, no i oczywiscie kra-
kowsKiego. Akademia odbedzie
sie w hali garazy. W progra-
mie jej przewidziany jest refe-
rat okoliczno$ciowy, ktérP{ wy-
gtosi czionek Biura Politycz-
nego KC PZPR. Po czesci ofi-
cjalnej akademii, nastgpi bo-
gaty program artystyczny.

_»Dni Leninowskie* nie ogra-
nicza sie wszakze do samej a-
kademii. P-edg miaty o wiele
szerszy zakres. Z huty wyje-
dzie delegacja na uroczystosci
w Poroninie, ktére odbédg sie
w tej upamietnionej diuzszym

Rady Robotniczej

Do najwazniejszych spraw,
nad ktorymi obradowalo_w
ub. czwartek Prezydium Ra-
dy  Robotniczej HiL  nalezy
zaliczy¢  dotychczasowe wy-
niki T program rozwoju Wy-
dzialu ~ Produkcji  Uboczngj.
W sprawie = tej” wystuchato
Prezydium informacji zastep-
cy dyrektora naczelnego do
spraw finansowo-handlowych

mgr. Jana Kowalskiego.” O
wynikach  pracy  Wydziatu
Produkcji ~ Ubocznej,  jego

lanach™_ rozwojowycn na’ rok
iezacy i dalszé lata, nie be-
dziemy tu teraz pisaC, gdyz
zamiesciliSmy na ten temat
ostatnio.  obszerny iad z
dyr. Kaiwalskim. = Zostata w
nim do$¢ dokfa«dnie. oméwio-
na praca wydziatu, jego 0sig-
gni?(cia i braki, a takze per-
Spektywy rozwoju.

Nad problematyka naszego
Wydziatu PI_’OdUkC{I Ubocznej
rozwinela sie nastepnie ozy-
wiona dyskusja, SwiadczaCa
0 duzej uwadze, jakag do pro-
dukcji_ ubocznej rzyktada
Rada’ Robotnicza. W dyskusji
wyrazono uznanie_ dla do-
tychczasowych wynikéw pro-

ukcji ubocznej,” postulujac
potozenie _\/Vleksze%o niz do tej
pory nacisku, obok oczywi-
Scie” pethego wykorzystywania
odpadow Dblachy, na produk-
cje materiatdw” budowlanych
Z zuzla wielkopiecowego, Ten
wiadnie asortyment ma szcze-
golnie szerokie perspek
zbytu, w zwigzku z istniejaca
i raczej ciagle jeszcze rosnacg

kaniunktura budowlana.
Zuzla mamy w hucie pod do-

statkiem, nic wiec nie stoi na
przeszkodzie rozwijaniu tej wia-
$nie gatezi produkcji. Jak poin-
formowat dyrektor naczelny, bu-
dowa obiektu przerobu zuzla
wielkopiecowego na pumeks, o-
parta na dokumentacji z NRD,
weszta do planu inwestycyjnego
i rozpocznie sie jeszcze w biezg-

Rys. B. Dzielton

NASZE
MARZENIA.

— Szybciej,
szybciej pano-
wie — za 20
minut  bedzie-
my w Krako-
wie. od  dzi$
przesiadka na
Rondzie znie-

siona.

cym roku. W przysztym, ruszy
juz produkcja pumeksu. na Kk.ti-
ry powiedzmy od razu, bedzie
wprost nieogranzcrKny zbyt. Du-

20 oplaoalniejsze jednak jest
wykorzystanie pumeksu na miej-
scu do produkcji prefabrykatow
budowlanych. W zwiazku z tym
projektu.”™ sie budowe, obok pu-
meksowni. wytwérni  materiatéw
budowlanych.

Prezydium Rady poswieci-
fo duZo uwagi  rowniez tru-
dnosciom Wydziatlu Produk-
cji Ubocznej, wsrdd ktorych

ominujacym jest brak "po-
mieszczen “do pracy, brak od-
powiednich barakéw. Prezy-
dium postanowito pedig¢. na
nastepnym swym posiedzeniu
specjalng uchwale w sprawie
rodukcji ubocznej. Musi ona
y¢ jednak dobrze przygoto-
wana.

Dalszg sprawg przedysku-
towanag na posiedzeniu Pre-
éydlum_ byty dprzygotowar_na

0 prziprowa tena analizy
wynikéw gospodarczych huty
zd rok ubiegty.  Sprawa ta
bedzie  przedmiotem obrad
Rady w najblizszym czasie.
Czionkowie ' rezydium
stwierdzili, ze wreczone im
materiaty zostaty dobrze o-
pracowane 1 stanowig
starczajaca -pqutawe
przygotowania sie do dysku-
SjJi W tej sprawie.

Ostatnim punktem  porzadku
dziennego obrad byta informacja
przedstawiciela Rady Zaktadowej
tow. Groédeckiego na temat Re-
gulaminu Pracy, ktéry ma wejs$¢
wkrétce w zycie i na temat pre-
liminowanych wydatkéw z 17-
procentowej czesci funduszu za-
ktadowego za rok ubiegly. Do-
ktadnych danych w tych spra-
wach nie mogt tow. Grddecki po-
daé. gdyz nie byly jeszcze do-
kiadnie sformutowane przez Rs-
de  Zakitadowa. Skoniczyto sie
wiec n-a wysunieciu sugestii Ra-
dy Robotniczej, ktére przy usta-
laniu preliminarza powinny by¢
wziete pod uwage.

Przy okazji chciellby$my poin-
formowac¢ zatoge, te najblizsze
plenarne posiedzenie Rady Ro-
botniczej odbedzie ai¢ pod ko-
niec biezacego miesigca. Jd.

Nowy materiat
magnetyczny

W Anglii opracowano tech-
nologie produkcji zelaza krze-
mowego, wykazujacego wie-
lokierunkow3 przewodnos¢
magnetyczng. Stosowanie te-
go materiatu przy warza-
niu rdzeni do transfermato-

pob%/tem Lenina miejscowosci
20 bm, Delegacja zawiezie do
Toronjna wieniéc. Oprdcz te-
go odbywsc¢ sie bedag na tere-
nie Nowej Hut}é lektoraty S$ro-
dowiskowe. na ktorych mozna
bedzie wystucha¢ ‘referatu o
zyciu i dziele Wilodzimierza
lljicza, a takze ogladna¢ cieka-
we filmy dokumentalne. M.
in. lektorat taki zorganizuje

dla kadry inzynieryjno-tech-

nicznej organizacja "NOT-ow-
ska.
W _ czasie tegorocznych

,Dni_Leninowskich™ obchodzi¢
bedziemy dwie rocznice: 83
rocznice” urodzin W. 1. Lenina
i 13-t rocznice podpisania
miedzy Polska a Zwigzkiem
Radziéckim Ukfadu o Przy-
jazni i Pomocy Wzajemnej, (d)

Przed tradycyjnym
,Dniem Hutnika“

Podobnie jak co roku, tra-
dycyjne hutnicze Swieto
»,Dz1en Hutnika“ odbedzie sie
W maju, przy czym centralne
uroczystosci zorganizowane
zostang w sobote 10 maja w
Katowicach. W Hucie im. Le-
nina_uroczysta akademia od-
bedzie sie w niedziele 11 ma-
ja. Wszystkich naszych Czy-
telnikdw' zainteresujée niewat-
E|I|W|e program obchodu ..Dnia

utnika” w naszej hucie.

Jakkolwiek program uroczy-
stoSci nie zostat jeszcze osta-
tecznie  ustalony przez spe-
cjalnie powotang w tym ce-
Iu komisje, mozna juz dzi$
powiedzieC, ze bedzie on bar-
dzo zblizony do zesztoroczne-
go. A wieC dzien rozpocznie
Sie tradycyjna pobudkg w wy-
konaniu orkiestry. Jubilaci o-
trzymajg w s_vv%/ch mieszka-
niach wigzanki kwiatéw, kto-
re wr czg im harcerze. W hu-
cie odbedzie sie naste-nie a-
kademia. W programie jej
przewidziana jest czeSC_ Ofi-
cjalna a wiec przemowienia,
wreczenie = odznaczen jubila-
tom i zastuzonym pracowni-
kom. Nastepnie ‘cze$¢ artysty-
czna akademii w wykonaniu
najprawdopodobniej Wwiasnych
zespotéw artystycznych huty.

Po akademii, jubilaci, racjona-
lizatorzy i przodownicy pracy spo-
tkaja sie na wspélnym positku.
Wieczorem za$ odbedzie sie kon-
cert orkiestry i wesole zabawy
taneczne. Mozna przypuszczaé, ze
wezmag w nrich udziat wszyscy hu-
tnicy kombinatu, rados$nie obcho-
dzacy swoje Swigto. .

Na ,Dzien  Hutnika* roz-
dzielone zostang jak co roku
liczne atrakcyjne towary. Jak
dowiedzielisSmy sie w Radzie
Zaktadowej, rfozdziat, puli to-
warowej nastapi centralnie na
wszystKie zakiady przemystu
hutniczega, proporcjonalnié do
liczebnoSci zatdg. Niestety w
tym roku najatrakcyjniejszych
towaréw w “postacl samocho-
dow osobowych nie bedzie, a
wszystkie rozdzielane przed-
mioty trzeba bedzie nabyC za
gotéwke, lub w wyniku do-
celowego oszczedzania. Rodzaj
i ilo$¢ przyznanych hucie to-
warow  atrakcyjnych nie sg
nam jeszcze znane tak, ze na-
piszemy o tym po6Zniej. ROw-
niez nie wiadomo jeszcze w
tej chwili ile dprale_ elektry-
cznych. z produkcji ubocznej
naszej huty zdota Wydzial do-
starczy¢ dla zatogi na ,,Dzien
Hutnika“,

.Zatoga huty otrzyma row-
niez_specjalng roczng premie
pieniezna, wynikajaca z ,,Kar-
ty Hutnika®. Na ten cel prze-
Znaczone zostaty powazne S$ro-
dki finansowe, “Jak informuje
nas kierownik dziatu_ Zstrtid-
rienia i Ptac tow. Broszkie-
wiez, ptata premii_rocznej
z tytutu”,,Karty Hutnika“ wy-
nosic bedz!e dla catej huty o-
koto 13 min. 250 tys. ziofych.
Z tej kwoty dziaty hutni-
cze otrzymajg ok. 11 min. zfo-

row, _pradnic j  silnikow
zmniejszy znacznie  zakloce-
ma w aparaturze elektro-aku-
stycznej.

Dotychczas do tego  celu
stosowano materiat 0 jedno-
kierunkowej przewodnosci

magnetyczngj, cq bylo przy-
czyng zaklocen i sfrat moCy
iErzy kazdej zmianie Kkierun-
u pola magnetycznego.

tych, Zakiad Koksochems$cz'-
RX 1 min. 800 tys. zt i Zakiad
) ater;a}ow Ogniotrwatych 450
ys. zt.

O tym, komu i w jakiej wy-
sokosci przys’fuguig ?remla
pieniezna z tytutu ..Karty Hu-
tnika", piszemy obok, cgltUJac
fragmenty zarzadzenia dyrek-
tora naczelnego huty W tej
sprawie.

jd

Nr 31

Jak wykonujemy plan?

Po 10 dniach kwietnia,

wykonanie planu produk-
cyjnego przez hute _nie
Wyglqda’ro najlepiej,  Spo-
§rod = podstawowych  wy-
dziatdw, powyzej 100 proc.
zadan w piérwszej deka-
dzie bm. wykonaly: Za-
kiad _ Koksochemiczny.
Walcownia Blach. Sitow-
nia i Wydziat Szamotowy
ZMO. Innym wydziatom
.zabrakto przewaznie PO
kilka procent. Réwniez Za-
ktady Wapiennicze w
Czatkowicach uzyskaty do
10 bm. zaledwie 83.9 proc,
planu. Z czterech pozio-
mow _Wydoba/wcz ch tyl-
ko poziom 400 wykonat’ a
nawet frzekroczy} swoj
plan (116.3proc.)

A oto wyniki:
proc. planu
Zakt. Koksochem. w fmd'
koksu 102.4
Sitownia 1212
Wydz. Szamot. ZMO
103.6

Walcownia blach 1013

Stalownia 98.9

Wielkie Piece 94.4
Wydz. Chromo-
magnezyt. ZMO

93.7

Aglomerownia BT

Walcownia Zgniatacz8

Zakt. Wapiennicze
w Czatkowicach 839

Premie z ,Karty Hutnika“

Ukazato sie zarzadzenie dy-
rektora naczelnego nr 17, o-
kresla.jace komu™ i w jakiej
wysokosci przystuguje specjal-
ne, WP/nagrodzenie roczne za
wieloletnig prace w hutnic-
twie. ]

Wynagrodzenle z ,Kart
Hutnika™ prZ_KSJUnge wszyst-
kim pracownikom fizycznym i
umystowym kombinatu, z wy-
jatkiem “pracownikoéw fizycz-
nych Strazy Przemystowe] o-
r-aiz_ gorcow, Podstawag do jego
obliczenia jest roczne wyna-
grodzenie zasadnicze bez pre-
mii 1 bez wszelkich dodatkow.
_Inzynierom i technikom po-
5|adaj[ac¥m_ dyBIomy inzynie-
ra_i technika,” bez wzgledu na
zajmowane stanowisko, przy-
stuguje Wﬁnagrodzenle — po
2-ch "latach 7 proc., po 5-ciu
latach 10 proc, rocznego za-
sadniczego wynagrodzenia.
Premia w takiej samej wyso-
kosci przystuguje  pracowni-
kom nie posiadajgcym dyplo-
mu inzynierow i technikow,
ale zajmujgcym przynajmniej
od 2-ch lat kierownicze stano-
wiska w produkcji (gtéwnym
technologom, gtéwnym ener-
ge_tyk,om, kierownikom  wy-
ziatdbw, zmian, mistrzom itp.j.

Sposroéd  pracownikow  fi-
zycznym specjalne wynagro-
dzenjé roczne w tej samej wy-
sokosci _otrzymujg robotnic
zatrudnieni ~na " stanowiskac
technologicznych =~ oraz w u-
trzymaniu ruchu i w warszta-
tach przywydziatowych (wsrod
tych dwach kategorii tylko ro-
botnicy zaszeregowani “od gru-
py. V wzwyz), ale tylko w wy-
dziatach podstawow?/ch oraz
w Kuzni i Oddziale Piecow
Elechznych Odlewni Stali-
wa. wydziatach pomocni-
czych premie w tej wysokosci
otrzymujg tylko ci robotnicy,
ktérzy sa zatrudnieni przy ro-
botach wykonywanych na wy-
dziatach podstawowych.

Pozostali pracownicy fizyczni
oraz pracownicy umystowi, nie
posiadajacy dyplomu inzyniera
lub technika i nie zatrudnieni na
kierowniczych stanowiskach w
produkcji, natomiast zatrudnieni
na stanowiskach do referentow
techniczno-ekonomicznych i ksie-
gowych wiacznie otrzymuja
specjalne wynagrodzenie roczne
w wysokoséci: po 2-ch la-ach pra-
cy — 4 proc.,, po 5-ciu latach —
7 proc, rocznego wynagrodzenia
zasadniczego. Pozostali pracowni-
cy umystowi otrzymuja 4 proc,
rocznego wynagrodzenia zasad-
niczego po S-oiu latach pracy.

Z ,Karty Hutnika” korzystajg
réwniez pracownicy, ktérzy przy-
byli do huty z innych zakladéw
resortu hutnictwa z zachowaniem
ciggtosci pracy, repatrianci przy-
bywajacy ze Zwigzku Radzieckie-
go, o ile pracowali tam w zakia-
dach hutniczych, oficerowie, za-
trudnieni w hucie po zwolnieniu

z wojskowej stuzby zawodowej,
funkcjonariusze zwolnieni ze
stuzby w organach bezpieczeristwa
publicznego.

Przerwy w pracy, spowodowane
zwolnieniem od pracy zawodowej
wskutek powotania z wyboru do
petnienia funkcji w Radach Naro-
dowych. Zwigzkach Zawodowych,
w Organizacjach Politycznych i
Spotecznych (o ile takie zwolnie-
nie nie spowodowato rozwigza-
nia umowy o prace z zakladem
pracy) oraz przerwy spowodowa-
ne odbywaniem stuzby zawodowej
— sg zaliczane na poczet czasu
warunkujacego przyznanie spec-
jalnego wynagrodzenia rocznego.

_Pracownicy, ktorzy w_okre-
sie od 1. IV. 1957 r. do 31. llI,
br, opuscili _bez usprawiedli-
wienia chocby  jeden dzien
pracy, tracg prawo do premii
z tytutu ,Karty Hutnika".
Otrzymuja ja tylko ci, ktorzy
jak mowi_Zarzgdzanie, praco-
wali nNnienagannie.
Omawiane zarzadzenie zoho-
wigzuje kierownikéw wydzia-
téw do spcrzadzjnia wykazow
tych pracownikow, ktorzy nie
otrzy.mulq premii Z ,,Kar
Hutnika*' z powodu niewtasci-
wej pracy lub opuszczenia w
ciggu réku chocby jednego
dnia _ roboczego bez" uspra-
wiedliwienia.

Szczegoéty dotyczace przyznawa-
nia specjalnego rocznego wyna-
grodzenia za wieloletnia prace w
hutnictwie w poszczegdlnych wy-
dziatach podaja zatgczniki do za-
rzadzenia nr 17. Zarzadzenie to
winno by¢ podane do wiadomosci
zalogi, przez wywieszenie na wy-
dziatlowych tablicach ogioszer”\N
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ZGUBY

CIECIWA Franciszek zgubit
przepustke stalg nr 23019 wydang
przez Hute im. Denina.

PABISZ Stanistaw zgubit prze-
pustke stalg nr 24665 wydang przez
Hute im. Denina.

SPIEWKA Wanda zgubita prze-
pustke statg wydang przez Hute
im. Denina.

ANICZ Julian zgubit przepustke
statg nr 25960 wydana przez Hute
im. Denina.

OLEKSY TADEUSZ zgubit prze-
pustke Nr 12312 wydanag przez Za-
rzad Sprzetu Zjedn. Przem. Bu-
dcwy Huty im. Denina.

GADZISZEWSKI Zbigniew zgu-
bit przepustke statg nr 11708. wy-
dang przez Hute im. Denina.

ZYCHAL Franciszek zgubit prze-
pustke tymczasowa nr 12482, wy-
dang przez Hute im. Denina.

ZGINAD PIES BOKSER, wabi

sie ..Bren". Odprowadzi¢ za wy-
sokim wynagrodzeniem. Adres
wiasciciela: A-33, bl. 8, m. 10«

Wiadomos$¢ tel. 40533.



